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 الدورة الثالثة والسبعون
 من جدول الأعمال ١٤٨البند 

الدولية لتصررررررررررر ي  ا  ما   الآليةتمويل 
 المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين

   
تق ي  ا داء ا و  للآليررة الرردوليررة لتصرررررررررر ي  ا  مررا  المتبقيررة للمحكمتين   

 ٢٠١٩-٢٠١٨الجنائيتين الدوليتين  ن فت ة السنتين 
  

 تق ي  ا مين العام  
  

 موجز 
المنقحة الخاصة بالآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين يحدد هذا التقرير التقديرات  

الجنائيتين الدوليتين الناجمة عن التغيرات التي طرأت على معايير تقدير التكاليف المفترضـــــــــــــــة عند وضــــــــــــــ  
الاعتماد الأولي. ويعزى الانخفاض المســـــــــــــات  لى الافتياجات ت  انخفاض معدلات ال ـــــــــــــغو  وأ ـــــــــــــعا  

 قابلت هذا الانخفاض جزئيا زيادات متعلقة بالتكاليف القيا ــــــــــــــية و عدل الت ــــــــــــــ م. الصــــــــــــــر   ولكن
يبلغ  20١9-20١٨الســـــــــــــــنتين  ولهــــذا ي ملــــع من الجمعيــــة العــــامــــة أن توافتر على اعتمــــاد منق  لفترة

دولا (  وهو يعكس انخفاضـــــــا يبلغ تجماليه  ١7٤ 690 ٨00دولا  )صـــــــافيه  ١95 720 600 تجماليه
 دولا (. 356 ٨00صافيه دولا  ) 303 500
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 مقدمة - أولا 
تن الغرض الرئيســـــــــــــــء من تقرير الأداد الأول هذا هو اديد التقديرات المنقحة الخاصـــــــــــــــة بالآلية  - ١

الدولية لتصـــــــــــــــريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين الناجمة عن التغيرات التي طرأت على 
وعلى التكاليف القيا ـــــية ومعدلات ال ـــــغو  المفترضـــــة لى فســـــا  معدلات الت ـــــ م وأ ـــــعا  الصـــــر  

 الاعتماد الأولي.
دولا  الناجم عن التســــويات  303 500وترد تفاصــــي  تجمالي الانخفاض لى الافتياجات البالغ  - 2

التغييرات فســـــــع العناصـــــــر وفســـــــع العوام  ا ددة  ١. ويبين الجدول 2و  ١التقنية أعلاه لى الجدولين 
 الإنفاق وفسع العوام  ا ددة الرئيسية.التغييرات فسع وجه  2ية  بينما يبين الجدول الرئيس
وترد لى الفرع الثاني تعليلات للتغيرات لى با امترات تقدير التكاليف المفترضـــــــــــــــة عند فســـــــــــــــا   - 3

عتماد الأولي الاعتماد الأولي. وتضـــــافة ت  تلد  ترد لى المرفتر افتراضـــــات الميزانية المســـــت دمة  ســـــا  الا
   والمعدلات المقترفة لى هذا التقرير.20١9-20١٨لفترة السنتين 

 
 ١الجدول   
 موجز النفقات والإي ادات المتوقعة بحسب العناص  والعوامل المحددة ال ئيسية  

 )بآلا  دولا ات الولايات المتحدة(
 
  التغييرات المتوقعة  

 العنصر
اعتمـــــــاد الفترة 

 الت  م الصر  عر  )أ(20١9-20١٨
الـــتـــكــــــــالـــيـــف 

 القيا ية
مـــــــــــعـــــــــــدلات 

 المجموع ال غو 
الاعــــــــــتــــــــــمــــــــــاد 
 المنق  المقترح

 027,5 5 (29,2) – – (9,٤) (١9,٨) 056,7 5 الدوائر - ألف        
 97١,6 30 (١62,3) (593,5) 5٨١,2 5,7 (١55,7) ١33,9 3١ مكتع المدعء العام - باد
 ٤72,٤ ١39 63,2 (23١,5 2) 6٤0,6 2 307,0 (652,9) ٤09,2 ١39 قلم الآلية - جيم
 ٤١٨,٤ ١0 57,٨ (356,6) ٤٨٤,7 (١5,2) (55,١) 360,6 ١0 تدا ة السالات وا فوظات - دال
الالتزامــــات المتعلقــــة بــــدف   - هاد

المعــــااـــــــــــــــــــات التقــــاعــــديــــة 
 ٨30,7 9 (233,0) – – (١7١,٨) (6١,2) 063,7 ١0 للق اة المتقاعدين

 7٢٠,6 ١٩5 (3٠3,5) (١٨١,6 3) 7٠6,5 3 ١١6,3 (٩44,7) ٠٢4,١ ١٩6 )الإجمالي(مجموع النفقات  
        الإي ادات

الإيــــــــرادات المــــــــتــــــــ تــــــــيــــــــة مــــــــن  
الاقــتــمــــــــاعــــــــات الإلــزامــيــــــــة مــن 

 029,٨ 2١ 53,3 (32٤,٨) ٤٤6,٨ 3١,١ (99,٨) 976,5 20 مرتبات الموظفين
  6٩٠,٨ ١74 (356,٨) (٨56,٨ ٢)  ٢5٩,7 3  ٨5,٢ (٨44,٩)  ٠47,6 ١75 المجموع )الصافي( 
 

 باد. 72/25٨كما وافقت عليه الجمعية العامة لى قرا ها  )أ( 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
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 2الجدول   
 موجز النفقات المتوقعة بحسب وجه الإنفاق والعوامل ال ئيسية المحددة  

 )بآلا  دولا ات الولايات المتحدة(
 
  التغييرات المتوقعة  

 وجه الإنفاق
اعتمـــــــاد الفترة 

 الت  م  عر الصر  )أ(20١9-20١٨
الـــتـــكــــــــالـــيـــف 

 القيا ية
مـــــــــــعـــــــــــدلات 

 المجموع ال غو 
الاعــــــــــتــــــــــمــــــــــاد 
 المنق  المقترح

 09١,٤ ٤0 6٤٨,5 (٨56,٨ 2) 259,7 3 ٤١١,2 (١65,6) ٤٤2,9 39 الوظائف        
 723,0 7٨ (509,0) – – (١00,2) (٤0٨,٨) 232,0 79 تكاليف الموظفين الأخرى

 35٨,5 ١١ (١90,7) – – (١2٨,9) (6١,٨) 5٤9,2 ١١ التعوي ات الممنوفة لغير الموظفين
 22,6 (١,6) – – (0,5) (١,١) 2٤,2 الخبراد الا ت ا يون

 2٨٤,0 (3,٤) – – (2,9) (0,5) 2٨7,٤ الخبراد
 ٤١3,3 ١,6 – – ١,6 – ٤١١,7  فر الممثلين

 93٨,٨ 2 ١١,٨ – – ١١,٨ – 927,0 2 الموظفين فر 
 707,2 ١٤ (76,٨) – – (١0,2) (66,6) 7٨٤,0 ١٤ الخدمات التعاقدية

 ٨7٤,٤ 20 (١72,5) – – (5٨,7) (١١3,٨) 0٤6,9 2١ مصروفات الت غي  العامة
 2١,١ (0,٤) – – (0,2) (0,2) 2١,5 ال يافة

 302,٨ ١ (20,2) – – (١3,3) (6,9) 323,0 ١ اللوازم والمواد
 7١9,٤ 2 (٤3,6) – – (22,7) (20,9) 763,0 2 الأثاث والمعدات

 2١3,6 ١,3 – – (١,6) 2,9 2١2,3 اسين أماكن العم 
 020,7 ١ (١,٨) – – (0,2) (١,6) 022,5 ١ المن  والتبرعات

الاقتمـــاعـــات الإلزاميـــة من مرتبـــات 
 029,٨ 2١ 53,3 (32٤,٨) ٤٤6,٨ 3١,١ (99,٨) 976,5 20 الموظفين

 7٢٠,6 ١٩5 (3٠3,5) (١٨١,6 3) 7٠6,5 3 ١١6,3 (٩44,7) ٠٢4,١ ١٩6 المجموع )الإجمالي( 
        الإي ادات

الإيــــــــرادات المــــــــتــــــــ تــــــــيــــــــة مــــــــن  
الاقــتــمــــــــاعــــــــات الإلــزامــيــــــــة مــن 

 029,٨ 2١ 53,3 (32٤,٨) ٤٤6,٨ 3١,١ (99,٨) 976,5 20 مرتبات الموظفين
  6٩٠,٨ ١74 (356,٨) (٨56,٨ ٢)  ٢5٩,7 3  ٨5,٢ (٨44,٩)  ٠47,6 ١75 المجموع )الصافي( 
 

 باد. 72/25٨كما وافقت عليه الجمعية العامة لى قرا ها  )أ( 
  

 ش ح الف وق في إجمالي الاحتياجات - ثانيا 

نقصـــــــــــــانا قد ه  2و  ١الوا دة لى الجدولين تعكس الفروق الناجمة عن العوام  ا ددة الرئيســـــــــــــية  - ٤
دولا   ١95 720 600دولا  لى الافتياجات من النفقات  تت بلغ مجموع الاعتماد المنق   303 500

 أدناه. 3)تجمالي(  وترد تفاصيله لى الجدول 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
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 3الجدول   

  ٢٠١٩-٢٠١٨التغيي ات المتوقعة في تقدي ات الميزانية لفت ة السنتين   

  ات الولايات المتحدة()بآلا  دولا
 

 العام  المبلغ الفئة
  02٤,١ ١96 )أ(الاعتماد   

الفروق المتصـــــــــــلة بالتغييرات التي طرأت 
 على افتراضات الميزانية المتعلقة  ا يلء:

  

 ا تنادا ت  أ عا  الصر  المعمول بها لى الأمم المتحدة (9٤٤,7) أ عا  الصر  
ا ــتنادا ت  مراــرات أ ــعا  الا ــتالاِ  وم ــاع فات تســوية  ١١6,3 الافتراضات المتعلقة بالت  م 

مقر العم  الصــــــاد ة والفعلية مقاب  تســــــويات تكلفة المعي ـــــة 
 المد جة لى الميزانية

التكــــاليف القيــــا ـــــــــــــــيــــة للمرتبــــات  
 والتكاليف العامة للموظفين

ا ــــتنادا ت  الي  بيانات ك ــــو  المرتبات الفعلية والتكاليف  706,5 3
العامة للموظفين والم صــصــات المتعلقة بالاقتماعات الإلزامية 

 من مرتبات الموظفين
 ا تنادا ت  الي  معدلات ال واغر الفعلية (١٨١,6 3) معدلات ال غو  
  7٢٠,6 ١٩5 المجموع المنقح 
 

 باد. 72/25٨كما وافقت عليه الجمعية العامة لى قرا ها  )أ( 
  

 أسعار الص ف - أل  
 دولا ( 9٤٤ 700)نقصان:   

للآلية الدولية  20١9-20١٨على النحو الم ـــــا  تليه لى الميزانية المنقحة المقترفة لفترة الســـــنتين  - 5
(  تجري تعـــادة تقـــدير 29  الفقرة A/72/813/Corr.1و  A/72/813لتصـــــــــــــــريف الأعمـــال المتبقيـــة )ان ر 

  تكاليف الميزانية البرنامجية وفقاً للمنااية الموفدة لإعادة تقدير تكاليف الميزانيات العادية. وتمااـــــــــــــــيا م
ألف  كانت أ ـعا  الصـر  التي أ د جت لى الميزانية وتمت  69/27٤الجزد التا ـ  من قرا  الجمعية العامة 

الموفقة علياا لى الاعتماد الأولي تســـــــــــتند ت  أ ـــــــــــعا  الصـــــــــــر  الآجلة التي لها  ـــــــــــوق أ ـــــــــــعا  صــــــــــر  
 ن مة. آجلة
 ــــعر الصــــر  الفعلء من كانون الثاني/يناير ت  ت ــــرين  20١٨رير ا الي  ط بتتر لى عام ولى التق - 6

على  20١٨)ان ر ال ـــكلين الأول والثاني(  بينما ط باتر الســـعر الآج  المعتمد لعام  20١٨الأول/أكتوبر 
البالغ  لمنق   تم تمبيتر السعر الآج  ا20١9. ولى عام 20١٨ت رين الثاني/نوفمبر وكانون الأول/ديسمبر 

مقاب   0.٨33مقاب  ال ـــــــــلن التنزاني  مقا نة بالســـــــــعر ين البالغين  2 3٤٤.55مقاب  اليو و و  ٨35.0
 مقاب  ال لن التنزاني المست د مين لى افتراضات الاعتماد الأولي. 2 290.69اليو و و 

 ســـــــــــــــنتيندولا  انخفــاض الافتيــاجــات اللازمــة لفترة ال 9٤٤ 700ويعكس النقصـــــــــــــــــان البــالغ  - 7
 الذي ي عزى أ ا ا ت  أثر التعديلات المذكو ة أعلاه. 20١9-20١٨

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
https://undocs.org/ar/A/72/813
https://undocs.org/ar/A/72/813/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274


A/73/491 
 

 

18-18618 5/8 

 

 ال ك  الأول  
 ٢٠١٨أداء اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة،   

 

  
 ال ك  الثاني  

 ٢٠١٨دولار الولايات المتحدة، أداء الشلن التنرزاني مقابل   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 الافت اضات المتعلقة بالتضخم - باء 
 دولا ( ١١6 300)زيادة:   

تســـــــــــــــتند معدلات الت ـــــــــــــــ م المتوقعة المنقحة الممبقة على جمي  أوجه الإنفاق لى الآلية الدولية  - ٨
لتصـــريف الأعمال المتبقية لى أ واـــا  جماو ية تنزانيا المتحدة  ولاهاي  هولندا ت  ما يلء: )أ( م ـــاع فات 

العليا للفترة من كانون الثاني/يناير  تســــوية المقر التي فددنا لجنة الخدمة المدنية الدولية للفئة الفنية والفئات
والتوقعات التي أعدنا اللانة على أ ـــــــــــــاَّ البرمترات ا د ثة لمعدلات  20١٨ت  ت ـــــــــــــرين الأول/أكتوبر 

أ ــعا  الصــر  والت ــ مو ) ( وتســويات تكلفة المعي ــة الفعلية مقاب  تســويات تكلفة المعي ــة المد جة 
ائدة لى السوق فيما يتعلتر  وظفء فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة لى الميزانية ا تنادا ت  ال رو  الس

و )ج( وأفدث المعلومات المتافة عن 20١9وت  التوقعات ب ـــــــــــــــ ن عام  20١٨بها المســـــــــــــــالة لى عام 

2290.69. السعر المعتمد لى الميزانية 

2234.630

2244.380 2245.080 2253.300

2281.330

2279.980

2276.210

2280.000
2281.860 2284.020

2200.000

2300.000

كانون 
ريناي/الثاني

يرفبرا/اباط ما َّ/آتا  مايو/أيا  أبري/نيسان هيوني/فزيران يوليه/تموز أغسمس/آ  مبر بت/أيلول ت رين 
رأكتوب/الأول

حدة
 المت
ات
ولاي
  ال
دولا
ب  
مقا
ني 
لتنزا
ن ا
ل ل
ا

السعر المعتمد لى الميزانية  الميزانية 20١٨الأ عا  الفعلية الممبقة فتى كانون الأول ديسمبر 

 السعر المعتمد لى الميزانية 20١٨الأ عا  الفعلية الممبقة فتى كانون الأول ديسمبر 

 يناير كانون الثاني/ 
ت رين الأول/ 

 أكتوبر
 أيلول/ بتمبر آ /أغسمس تموز/يوليه فزيران/يونيه أيا /مايو نيسان/أبري  آتا /ما َّ اباط/فبراير

حدة
 المت
ات
ولاي
  ال
دولا
ب  
مقا
و و 

الي
 

 0.٨33السعر المعتمد لى الميزانية 



 A/73/491 

 

6/8 18-18618 

 

فيما يتعلتر ب وجه الإنفاق “ تي تيكونوميســـــــــــت”مراـــــــــــرات أ ـــــــــــعا  الا ـــــــــــتالاِ المســـــــــــتمدة من مجلة 
 المتعلقة بالوظائف. غير
وتعزى زيادة الافتياجات أ ـــــــــــــا ـــــــــــــا ت  وجه الإنفاق المتعلتر بالوظائف بســـــــــــــبع ا تفاع معدل  - 9

الت ـــــ م المتصـــــ  بالتغيرات التي طرأت على الم ـــــاعفات   ا لى تلد دمو نقاط م ـــــاعف تســـــوية مقر 
 العم   مقا نة بتلد المفترضة لى الاعتماد الأولي.

 
 لي  العامة للموظفينالتكالي  القياسية للم تبات والتكا - جيم 

 دولا ( 3 706 500)زيادة:   
تعكس تســــــــويات التكاليف القيا ــــــــية الأثر الصــــــــالى للتغيرات لى التكاليف القيا ــــــــية للمرتتبات  - ١0

والتكاليف العامة للموظفين والاقتماعات الإلزامية من مرتتبات الموظفين. وتســـــتند التنقيحات التي أ دخلت 
ت  المتو ـــمات الفعلية للمرتتبات فتى الآن  فســـع الفئة  20١٨لمرتتبات لعام على التكاليف القيا ـــية ل

والرتبة  لى ك  مركز من مراكز العم . وبالنســـــــــبة لهذا التقرير  جرى الي  متو ـــــــــمات المرتبات ال ـــــــــارية 
و تبة لى أ واـــــا ولاهاي  لى ك  فئة  20١٨خلال الفترة الممتدة من كانون الثاني/يناير ت  أيلول/ ـــــبتمبر 

ت  الاتجاهات  20١9وتمت مقا نتاا بالمتو ــــمات المســــت دمة لى الاعتماد الأولي. وتســــتند توقعات عام 
 . 20١٨المسالة لى عام 

وت د  ج التكاليف العامة للموظفين لى الميزانية كنســــــــــبة مئوية من صــــــــــالى المرتتبات لى ك  مركز من  - ١١
بند التكاليف العامة للموظفين بالبدلات والا ــتحقاقات  مراكز العم . وتتصــ  المصــروفات المند جة ات

وعمليات التعيين والنق  وانتااد الخدمة. وتســتند تســويات التكاليف العامة للموظفين ت  الي  التكاليف 
وكذلد أثناد الفترة ا الية  20١7-20١6العامة الفعلية للموظفين لى مركز ي العم  أثناد فترة الســـــــــــــــنتين 

   مقا نةً بالتكاليف المفتر ضة لى الاعتماد الأولي. 20١٨كانون الثاني/يناير ت  أيلول/ بتمبر الممتدة من  
دولا   المســـــــــــــالة أ ـــــــــــــا ـــــــــــــا ات بند التكاليف العامة  3 706 500وتعكس الزيادة البالغة  - ١2

خلة لى فســـــــــــــــا  للموظفين  الزيادة  لى المعااـــــــــــــــات التقاعدية الناجمة عن الجدولين المنق حين ل جو  الدا
 المعااـــــــــــــــات التقاعدية لموظفء الفئة الفنية اللذين أصـــــــــــــــد نما لجنة الخدمة المدنية الدولية لى اـــــــــــــــباط/

  كما تعكس الزيادات المتصــــــــــلة بتنق  الموظفين  الذي ي ــــــــــم  20١٨ولى اــــــــــباط/فبراير  20١7 فبراير
اعــات الإلزاميــة من التعيين والفصــــــــــــــــ  ونقــ  الا ـــــــــــــــتحقــاقــات  وكــذلــد الزيــادة تات الصـــــــــــــــلــة لى الاقتمــ

 الموظفين.  مرتبات
 

 معدلات الشغور - دا  
 دولا ( 3 ١٨١ 600)نقصان:   

ـــــالغ  - ١3 ـــــات معـــــدلات ال ـــــــــــــــغو  للفترة  3 ١٨١ 600يعزى النقصـــــــــــــــــــان الب  دولا  ت  تســـــــــــــــوي
   على النحو المبين لى مرفتر هذا التقرير.20١٨بغية مراعاة المعدلات المستالة لى عام  20١9-20١٨
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 الإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما - ثالثا 
 يطُلب إلى الجمعية العامة ما يلي: - ١٤

 أن تُحيط  لما بهذا التق ي ؛  )أ( 
يبلغ إجمررراليررره  ٢٠١٩-٢٠١٨وأن توافق  لى ا تمررراد منقح لفت ة السرررررررررررنتين  ) ( 
بلغ إجماليه دولار(، وهو يعكس انخفاضرررا ي ١74 6٩٠ ٨٠٠دولار )صرررافيه  ١٩5 7٢٠ 6٠٠
 دولار(. 356 ٨٠٠دولار )صافيه  3٠3 5٠٠
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 الم فق
الافت اضررررررررررات المتعلقة بميزانية الآلية الدولية لتصرررررررررر ي  ا  ما  المتبقية للمحكمتين   

 ٢٠١٩-٢٠١٨الجنائيتين الدوليتين لفت ة السنتين 
 

 نيويوِ   أ واا  لاهاي 
 التقرير ا الي  الاعتماد الأولي  التقرير ا الي  الأوليالاعتماد   التقرير ا الي  الاعتماد الأولي 

 20١9 20١٨ 20١9 20١٨ 20١9 20١٨ 20١9 20١٨ 20١9 20١٨ 20١9 20١٨ با امترات الميزانية
  ١,000 ١,000 ١,000 ١,000 3٤٤,550 2 269,069 2 290,690 2 290,690 2 0,٨35 0,٨3٨ 0,٨33 0,٨33 )أ( عر الصر              

 2,٤ 2,٨ 2,3 2,2 ٤,٨ 2,9 5,5 5,٤ 2,3 ١,9 ١,٨ ١,6 معدل الت  م )النسبة المئوية(
م ــــــاع ف تســــــوية مقر العم  

 67,3٨ 66,70 69,7٨ 66,١5  36,23 39,07 3٨,73 37,١3 39,٨5 ٤0,26 ٤١,73 ٤١,00 )النسبة المئوية(
معـــــــدل التكـــــــاليف العـــــــامـــــــة 

 ٤٨,5 ٤٨,5 ٤١,2 ٤١,2 62,0 62,0 ٤٨,9 ٤٨,9 ٤2,2 ٤2,2 3٤,٨ 3٤,٨ للموظفين )النسبة المئوية(
معــــدلات اــــــــــــــغو  الوظــــائف 

             المستمرة )النسبة المئوية(:
 – – 25,٨ 25,٨ ١9,3 ١9,3 ٨,١ ٨,١ 0,9 0,9 7,5 7,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
فئـــــة الخـــــدمـــــات العـــــامـــــة  

 – – – – ١١,7 ١١,7 ١,6 ١,6 2,3 2,3 ١,3 ١,3 والفئات المتصلة بها
معــــدلات اــــــــــــــغو  الوظــــائف 

             الجديدة )النسبة المئوية(:
 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 الفئة الفنية والفئات العليا 
فئـــــة الخـــــدمـــــات العـــــامـــــة  

 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 والفئات المتصلة بها
 

 المتحدةو وأ واا: ال لن التنزاني مقاب  دولا  الولايات المتحدة.لاهاي: اليو و مقاب  دولا  الولايات  )أ( 
 
 


