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 El Secretario General ha recibido la siguiente declaración, que se distribuye de 

conformidad con lo dispuesto en los párrafos 36 y 37 de la resolución 1996/31 del 

Consejo Económico y Social. 

  

 * La presente declaración se publica sin revisión editorial.  

https://undocs.org/sp/E/RES/1996/31
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  Declaración 
 

 

 African Cultural Promotions Inc. (ACPI) es una organización que se dedica a 

promover, a través del intercambio cultural, una convivencia comunitaria en la que se 

fomente el respeto social y la comprensión entre las personas y la labor del gobierno. 

ACPI alienta los programas de intercambio cultural para lograr el objetivo de un 

compromiso significativo y desarrolla programas específicamente adaptados a las 

necesidades y los intereses afectivos y sociales de la iniciativa gubernamental 

predominante para la comunidad. También fomenta la promoción y el diálogo entre 

las distintas culturas étnicas de la comunidad, y crea redes dinámicas y sólidas de 

personas de todas las disciplinas que viven en las comunidades. 

 ACPI acoge con beneplácito el 57º período de sesiones de la Comisión de 

Desarrollo Social y considera que su tema prioritario, “Afrontar las desigualdades y 

los obstáculos a la inclusión social a través de políticas fiscales, salariales y de 

protección social”, es muy pertinente para las inquietudes de las poblaciones del 

mundo en relación con la inclusión social, en particular con respecto a la cultura y la 

vida sostenible.  

 Desde su creación, ACPI viene promoviendo cuestiones relacionadas con la 

cultura y la vida comunitaria sostenible, y ha facilitado en gran medida iniciativas y 

campañas sobre la integración de la cultura en la buena gobernanza como medio para 

mejorar la gestión de los recursos y crear empleo para los habitantes de las 

comunidades, y ha colaborado con los interesados de la comunidad, incluidas las 

organizaciones culturales, para abogar por políticas que ayuden a promover la cultura 

para lograr un  crecimiento económico positivo y resultados satisfactorios.  

 ACPI considera que la cultura es una panacea para afrontar las desigualdades y 

los obstáculos a la inclusión y la protección sociales, que son impulsores 

fundamentales de las políticas fiscales, salariales y de protección social, así como 

parámetros importantes para poder medir los resultados de esas políticas. La cultura 

es esencial para lograr las economías, las políticas y las reservas necesarias para hacer 

frente a esos desafíos. También es esencial crear oportunidades económicas para los 

habitantes pobres y promover las políticas fiscales y salariales necesarias para una 

vida sostenible. Los habitantes de comunidades pobres tienen derecho a acceder a los 

beneficios sociales necesarios para influir en las políticas de protección social e 

inclusión política, económica y social, así como de participar en los procesos por los 

que se determinan las oportunidades para disfrutar de medios de vida sostenibles en 

las comunidades. La inclusión social sostenible requiere una cultura de las personas 

que fortalezca a los habitantes de las comunidades y les proporcione la capacidad 

social necesaria para hacer frente a los retos relacionados con las cuestiones fiscales 

y salariales al atribuirles la condición de beneficiarios del crecimiento social y 

económico. 

 Desde el proceso preparatorio de la Agenda para después de 2015, pasando por 

la adopción de los 17 Objetivos mundiales, hasta el presente, se ha considerado que 

la cultura es la base para alcanzar la sostenibilidad y resolver las diferencias entre 

comunidades y naciones. La cultura crea oportunidades para atacar vicios sociales 

como la pobreza, el hambre y otras cuestiones sociales que afectan a nuestra 

existencia y desarrollo humanos. Se ha señalado que la cultura se ocupa de las 

políticas, los valores y las normas de protección que pueden mantener a las 

comunidades y a las personas seguras y protegidas.  

 Hay datos que demuestran que la cultura resulta más eficaz para la inclusión 

social cuando las inquietudes sobre la existencia positiva y sostenible de los 

precursores comunitarios se incluyen en las políticas fiscales, salariales y de 

protección social. La cultura debe considerarse un recurso para reducir las 
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desigualdades en las políticas de protección social y para incorporar virtudes, 

aptitudes y valores prosociales que se puedan utilizar para contribuir a las políticas 

de protección y satisfacer las necesidades de la sociedad.  

 Se deben fomentar las políticas y los programas con sensibilidad cultural para 

ayudar a tomar decisiones acertadas sobre las desigualdades, al mismo tiemp o que se 

abordan los obstáculos a la inclusión social.  

 ACPI considera que es muy importante atender la desigualdad dentro de las 

comunidades y entre comunidades a través de la cultura y ha adoptado el Objetivo de 

Desarrollo Sostenible 10 y sus metas a través de sus proyectos MUSICULTURE y 

TALENCULTURE. 

 

  Logros 
 

 ACPI trabaja para ayudar a construir un mayor reconocimiento y respeto por las 

culturas, hacer frente a los problemas sociales y promover valores económicos que 

estén imbuidos en las unidades fundamentales de las políticas fiscales, salariales y de 

protección social. Se han llevado a cabo programas educativos, conferencias 

académicas, eventos públicos y celebraciones culturales para ayudar a comprender la 

importancia de promover políticas, metodologías y prácticas sociales encaminadas a 

fortalecer la cultura. ACPI ofrece programas educativos promocionales para la cultura 

y la educación del carácter que tratan sobre los obstáculos a la inclusión social.  

 A lo largo de los años, especialmente desde la elaboración de la Agenda 2030, 

ACPI se ha centrado en las siguientes iniciativas y programas:  

 MUSICULTURE: Este proyecto es una colección de imágenes de la promoción 

de eventos culturales que muestran diferentes culturas presentes en los grupos étnicos  

de distintas comunidades. Las imágenes se reproducen en exposiciones comunitarias 

enciclopédicas que se montan con organizaciones asociadas y se difunden como 

imágenes de avance que ilustran la agenda de no dejar a nadie atrás en las 

comunidades. 

 TALENCULTURE: ACPI ofrece programas de intercambio intercultural y 

educativo en las escuelas comunitarias en las esferas del canto, la educación deportiva 

cultural africana y la educación diplomática. Los jóvenes y los niños reciben 

educación cultural sobre la Agenda 2030, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 y 

sus metas, y las culturas del mundo (especialmente la africana, la americana y la 

caribeña), así como formación creativa, vocal y artística. Los jóvenes y estudiantes 

con talento reciben apoyo educativo y un certificado. 

 Cultura para el Objetivo de Desarrollo Sostenible 10: ACPI proporciona 

educación y capacitación sobre el crecimiento económico, la erradicación de la 

pobreza y la protección social a través del Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 y sus 

metas, y también aboga por mejores herramientas culturales para aumentar los 

salarios y la protección social.  

 Nuestros programas MUSICULTURE, TALENCULTURE y Cultura para el 

Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 siguen abordando ese Objetivo y sus metas 

utilizando la cultura como herramienta necesaria para superar las desigualdades y los 

desafíos a los valores y normas socioeconómicos.  

 

  El camino a seguir 
 

 Aunque se siente alentada por su labor y su misión, ACPI afirma que afrontar 

las desigualdades y los obstáculos a la inclusión social a través de políticas fiscales, 

salariales y de protección social es una gran preocupación para las poblaciones del 

mundo basadas en la cultura. Considera que hay mucho más trabajo por hacer para 
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ayudar a los encargados de formular políticas a ver la cultura como un medio para 

proporcionar la capacidad singular necesaria para la existencia comunitaria, la vida 

humana sostenible, el desarrollo y la sostenibilidad socioeconómica. El desarrollo 

económico, los ingresos, la remuneración y la seguridad comunitaria son necesarios 

para hacer frente a las desigualdades y nos obligan a ampliar nuestra capacidad de 

ofrecer más recursos educativos y prácticos a través de alianzas culturales 

integradoras en todo el mundo. ACPI espera hacer un mejor uso de la educación y la 

información cultural a fin de fomentar las mejores prácticas para superar las 

desigualdades y los obstáculos a la inclusión social.  

 Esperamos poder apoyar mejor los objetivos y logros de las Naciones Unidas en 

nuestro empeño por alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial 

atención a la inclusión sociocultural.  

 Como señala la Comisión de Desarrollo Social en su 57º período de sesiones, 

los esfuerzos deben orientarse a abordar las políticas relativas a las siguientes 

cuestiones: 

 • Los Gobiernos deben respaldar las cooperativas culturales, dado que pueden 

contribuir a la inclusión social mediante la implementación de estrategias 

eficaces, el intercambio de conocimientos y el establecimiento de alianzas con 

otros agentes de cambio; 

 • Debe utilizarse la tecnología cultural para promover altos estándares laborales, 

fiscales y salariales; 

 • La cultura debe integrarse en acontecimientos que puedan mejorar las 

tendencias fiscales, salariales y de protección social. 

 En conclusión, ACPI propone que se informe a la Mesa del 57º período de 

sesiones de la Comisión de Desarrollo Social sobre la necesidad de establecer centros 

de sensibilización en las comunidades rurales para brindar información suficiente 

sobre la labor de la Comisión, en particular en lo que respecta a afrontar las 

desigualdades y los obstáculos a la inclusión social en las comunidades.  

 Deben adoptarse medidas significativas para promover la cultura como una 

panacea que permita afrontar las desigualdades y los obstáculos a la inclusión social 

a través de políticas fiscales, salariales y de protección social.  

 


