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 الخامسة اللجنة
 

 والأربعين السادسة للجلسة موجز محضر
 00 10 السا ة ،2018 ازيران/يونيه 19 الثلاثا  يوم نيويورك، المقر، ة المعقودة

. مونتي تومو السيد الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (ل اميرونا) .
 ماإيو رويس السيد  والميزانية الإدارة لشؤون الاإتشارية اللجنة رئيس  

   
 المحتوياس

 )تابف( 2019-2018 السنتين لفترة البرنامجية الميزانية الأ مال  جدول مل 136 البند
 المتحدة للأمم العامة الأمانة ة العالمي الصعيد  لى الخدماس تقديم نموذج 

 )تابف( المشتركة التفتيش وادة الأ مال  جدول مل 142 البند
  



 A/C.5/72/SR.46 

 

2/8 18-10007 

 

 .05 10ارتتُح  الجلسة السا ة  
 

 لفترة البرنددددامجيددددة الميزانيددددة الأعمددددا   جدددد و  من 136 البندددد 
 )تابف( 2019-2018 السنتين

 
نموذج تقديم الخدماس  لى الصــعيد العالمي ة الأمانة العامة  

 A/72/801 و A/72/7/Add.50) لـــــــــلأمـــــــــم المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة
 (A/72/801/Add.1/Rev.1 و

 
 المشدددددددددددتر ددة التفتيش وحدد ة الأعمددا   جدد و  من 142 البندد 
 (A/72/299/Add.1و  A/72/299) )تابف(

 الد م لخدماس المســــــــــا د العام )الأمين سددددددددون ر  السددددددددي  - 1
  لى الخـــدمـــاس تقـــديم نموذج  ل العـــام الأمين تقرير  رض المركزيـــة( 

 A/72/801) المتحــــدة للأمم العــــامــــة الأمــــانــــة ة العــــالمي الصـــــــــــــــعيــــد
 العامة الجمعية بقرار  ملا قُدم الذي (،A/72/801/Add.1/Rev.1 و

ــــه رقــــال ،٧1/2٧2  المركزي للت طيط  وموجــــا نظــــام  دى مثلمــــا إن
 نموذج إــــــــيؤدي الآلي، وتشــــــــغيل ا العمل  إــــــــاليب توايد إ  للموارد
 مجز ة إدارية هياكل توايد إ  العالمي الصـــــــــــــــعيد  لى الخدماس تقديم
 غير الإداريــة الم ــام دمج خلال مل بين ــا وريمــا العمــل مراكز داخــل

 لل ــــدمــــاس العــــالميــــة المراكز مل قليــــل  ــــدد ة معينــــة بمواقف المرتبطــــة
 العامة. الأمانة نطاق  لى الخدماس تقديم تحســــــــين بهدف المشــــــــتركة،
 للتوإيف، وقابل متسـق بشـ ل الخدماس تقديم مل النموذج وإـيم ل
 المتسمة العمل مراكز ة المنظمة  ثر مل والحد الحجم، وروراس وتحقيق
 للد م العامة الأمانة تقديم  يضـا وإـييسـر  شـد. ومخاطر   لى بت لفة
 والتنفيذية. المعيارية الأنشطة إ  وكفا ة ورعالية بمرونة

  الية إداري د م خدماس تقديم ب فالة إنه قائلا وواصـــــــــــــــل - 2
 العملا ، جميف إ  الت لفة ايث مل ورعالة التوقي  واســــــــــــنة الجودة

 مل الت فيف مل العالمي الصعيد  لى الخدماس تقديم نموذج إيم ل
 مزيد إيلا  مل تم ين م ثم ومل البرامج، لمديري الإداري العمل  ب 
 الشـــــــؤون إدارة و مل  المقررة. الاإـــــــتراتيجية للأولوياس الاهتمام مل

 وم اتب إداراس ومف معا، وثيق بشـــ ل الميداني الد م وإدارة الإدارية
 توارقا يتوارق الذي النموذج، وضـــــــــــــــف ة العامة، للأمانة تابعة  خرى
 اللذيل التنفيذي والإطار تصـــــــــــــــميمه المعاد التنظيمي ا ي ل مف تاما
 الاإترشاد وتم العام. الأمين مل المقترح الإداري الإصلاح  لي ما يقوم
 بتوجي اس العالمي الصـــــــــــــــعيد  لى الخدماس تقديم نموذج وضـــــــــــــــف ة

 وهيئاس والميزانية، الإدارة لشـــؤون الاإـــتشـــارية واللجنة العامة، الجمعية

 الخدماس واإـــــــــــتعمال تنفيذ مل المســـــــــــتفادة بالدروس وكذلك الرقابة،
 الم تسبة والخبرة المتحدة، الأمم ومنظومة العامة الأمانة داخل المشتركة

  العام. القطاع ة  اثلة مبادراس إطار ة
 المشـــــــــتركة الخدماس مراكز  دد اختيار لدى  نه إ  و شـــــــــار - 3

 صـــــــــــي    الا تبار بعين ُ خذس وتوزُّ  ا، المســـــــــــتقبل ة إـــــــــــتُنشـــــــــــ  التي
  ام ة توايدها المقترح الخدماس مرا اة مف شـــــــــــــ ، وإـــــــــــــيناريوهاس

 بالقراراس ورهنا المســـــــتقبل. ة  خرى خدماس دمج وااتمال 2019
 .2019  ام ة النموذج تطبيق إيبد  العامة، الجمعية إتت ذها التي

 نهج باإــــــت دام المشــــــتركة لل دماس العالمية المراكز إنشــــــا  وإــــــيجري
 التنفيذ ة وتســـــــــــــلســـــــــــــل انتقال خطة  لى يرت ز مراال  لى تدريجي

 التشــــــــــــــغيلية الم اطر مل والحد الخدمة تعطيل مل للتقليل واضــــــــــــــحين
 الغرض لتحقيق م يــ ة المنظمــة ولجعــل المراكز. إ  بــالانتقــال المرتبطــة

  دى الذي الخدماس، تقديم تجزؤ لمعالجة ج ود بذل يجب المنشــــــــــــــود،
 الخدماس تقديم ة الاتســـاق و دم واضـــحة، غير مســـا لة خطوط إ 

  الأمثل. المستوى دون للعملا  وتجربة كفا ة،   دم و وجه
 لشـــــؤون الاإـــــتشـــــارية اللجنة )رئيس ماسدددديو رويس السددددي  - 4

 الصـــــــــــــــلــة ذا الاإـــــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة اللجنــة تقرير  رض والميزانيــة(  الإدارة
(A/72/7/Add.50)، لى الت كيد تجدد الاإــــتشــــارية اللجنة إن رقال  

 الصـــــــعيد  لى الخدماس تقديم نموذج ي تســـــــي ا التي المســـــــتمرة الأهمية
 مل الأو  المرالـــة وخلال المتحـــدة. للأمم العـــامـــة الأمـــانـــة ة العـــالمي
  ــالميــة مراكز ثلاثــة إنشــــــــــــــــا  العــام الأمين يقترح النموذج، هــذا تطبيق

 القيــام  جــل مل والأمري تين و رريقيــا  وروبــا ة المشـــــــــــــــتركــة لل ــدمــاس
 إــــــيد م العام، الأمين ذكره لما وورقا تعاملية. إدارية  ملية 60 بـــــــــــــــــــــ
 مناطق تغطية وإـــــيضـــــمل الأ مال، تصـــــريف اإـــــتمرارية المقترح الن ج

 اركة يتبف” الذي العمل إـــــــير تســـــــلســـــــل نموذج باإـــــــت دام التوقي 
 بين وتبــاد ــا المعــاملاس بعض إجرا  مل يمّ ل والــذي ،“الشـــــــــــــــمس

 زيــادة بهــدف التوقيــ  منــاطق مختلف ة المشـــــــــــــــتركــة الخــدمــاس مراكز
  الت خير. االاس وتقليل الاإتجابة  لى القدرة

  ن ا تبارها ة الاإـــــتشـــــارية اللجنة تضـــــف إذ إنه قائلا وتابف - 5
 المراكز بها تضطلف  ن المقرر مل التي العملياس مل رقط  ملياس ثماني
 بضـــــــــــــــرورة تمــامــا مقتنعــة غير ر ي اــاسمــا، التوقيــ   ــامــل ري ــا ي ون

 .“الشـــمس اركة” يتبف الذي العمل إـــير تســـلســـل نموذج اإـــت دام
 وطبيعة العمـل  ـب  الا تبـار ة الاإـــــــــــــــتشــــــــــــــــاريـة اللجنـة تـ خـذ وإذ

ل،  ن يتعين التي العملياس  لل دماس  الميين مركزيل  ن ترى تُشـــــــــــــــم 
 اإتمرارية وضمان المطلوبة، الم ام  دا   لى قادريل إي ونان المشتركة

https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.50
https://undocs.org/ar/A/72/801
https://undocs.org/ar/A/72/801/Add.1/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/72/299
https://undocs.org/ar/A/72/299/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/801
https://undocs.org/ar/A/72/801/Add.1/Rev.1
https://undocs.org/ar/٧١/٢٧٢
https://undocs.org/ar/٧١/٢٧٢
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.50
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 اللجنة توصـــي ولذلك، العملا . ااتياجاس وتلبية الأ مال، تصـــريف
 اقترااـــا إلي ـــا يقـــدم  ن العـــام الأمين إ  العـــامـــة الجمعيـــة تطلـــب بـــ ن

  لى من ما وااد المشــــتركة، لل دماس  الميين مركزيل لإنشــــا  جديدا
 العمل  ب  ثقل إ  بالنظر  رريقيا، ة موجودا ي ون  ن ينبغي الأقل
 الجز  خلال ريـــه تنظر كي  المنطقـــة، ة المتحـــدة الأمم موظفي و ـــدد

 تنظر  ن  يضــــا الجمعية تود وقد والســــبعين. الثالثة الدورة مل الرئيســــي
 الاقتراح وضـــــــف  جل مل العام الأمين إ  إضـــــــارية توجي اس تقديم ة

 تطبيق ا. يتعين صـــــــــــــــلة ذاس معايير  ي ذلك يشـــــــــــــــمل وقد الجديد،
 الاضطلاع المتوقف ال بير العمل  ب  ضو  وة ذلك، إ  وبالإضارة

 الناطقة البلدان ة الموظفين لعدد نظرا الفرنســــــــــية اللغة باإــــــــــت دام به
  ن ينبغي الجديد الاقتراح  ن الاإـــتشـــارية اللجنة ترى الفرنســـية، باللغة
 الفرنسية. باللغة الناطقين للموظفين الد م مل ي في ما توارر يضمل

 الميزانية  ن الاإــــــــتشــــــــارية اللجنة تلااظ إذ إنه قائلا و ردف - 6
 الســــــــنتين لفترة العالمي الصــــــــعيد  لى الخدماس تقديم لنموذج المقتراة
 العــام الأمين لتقرير المنقحــة الإضــــــــــــــــارــة ة المقــدمــة 2018-2019

(A/72/801/Add.1/Rev.1) انخفاض مف الت اليف ة ارتفا ا تع س 
 ،(A/72/801) الأصـــــــــــــــلي التقرير ة مقدم هو بما مقارنة الوروراس ة

 الثالثة الدورة ة بتقديمه وصــــــــىالم المنقح الاقتراح  ن  لى تشــــــــدد ر ي
  وجه ة زيادة بوضـــــــــــوح يع س  ن ينبغي العامة للجمعية والســـــــــــبعين
 المقترح الموظفين ملاك  ن و لى الت ـــــاليف، ة والوروراس ال فـــــا ة

 ذلك،  لى و لاوة ريه. النظر يعاد  ن ينبغي المشتركة الخدماس لمراكز
 تواصـــل  ن العامة للأمانة ينبغي  نه  لى الاإــــتشــــارية اللجنة شــــددس
 االيا المضـــيفة البلدان ذلك ة بما الأ ضـــا ، الدول مف الوثيق تحاورها

 بتنفيذ تت ثر قد التي المتحدة الأمم لم اتب اإـــــــــــــتضـــــــــــــارت ا المحتمل ة  و
 العالمي. الصعيد  لى الخدماس تقديم نموذج

  ل ت لم المشـــــــتركة(  التفتيش وادة )رئيس  ريمرالسدددددي    - ٧
 التفتيش واـــدة تقرير ليعرض جنيف مل بـــالفيـــديو الاتصـــــــــــــــــال طريق

 ة الخدماس مراكز دور الإداري  الد م خدماس بشـــــــــــــ ن المشـــــــــــــتركة
 إن رقال ،(A/72/299) الإدارية الخدماس تقديم  ملية تصــــميم إ ادة
 ة المتحدة الأمم لمنظومة تابعة مؤإساس إبف تجربة  لى يركز التقرير

 وترمي متعددة وظائف  ا المشتركة لل دماس  المية مراكز اإتحداث
 يغطي ر و التحديد، وجه و لى الإداري. الد م خدماس تقديم إ 

 للأمم والزرا ة الأغذية منظمة  نشـــــــــــــــ  ا التي بودابســـــــــــــــ  ة المراكز
 الأمم ومنظمة اللاجئين، لشـــــــــؤون المتحدة الأمم ومفوضـــــــــية المتحدة،
 وكوالالمبور كوبن ـــاغل  ة والمركزيل ف(؛ي)اليونيســـــــــــــــ للطفولـــة المتحـــدة

 بــان وك ة والمركز الإنمــائي؛ المتحــدة الأمم برنــامج  نشــــــــــــــــ همــا اللــذيل
 ة والمركز المشـــــــــــــــاريف؛ لخدماس المتحدة الأمم م تب  نشـــــــــــــــ ه الذي

 رنامجب بد ه ومشــروع العالمية؛ الصــحة منظمة  نشــ ته الذي كوالالمبور
 إكماله.  دم المطاف نهاية ة قرر ل نه مركز، لإنشا  العالمي الأغذية
 ة المتحـــدة للأمم العـــامـــة الأمـــانـــة تجربـــة  لى  يضــــــــــــــــــا التقرير ويركز

  ملياس د م  جل مل  نتيبي ة الإقليمي الخدماس مركز اإــتحداث
 إ  “المشــتركة الخدماس” مصــطلح يشــير التقرير، إــياق وة الســلام.

 تقــديمــا تصـــــــــــــــبح كي  واــداس  ــدة مل الخــدمــاس تقــديم  مليــة جمف
 داخــــل وااــــدة واــــدة  و الواــــداس مل  قــــل  ــــدد مل لل ــــدمــــاس
 وهو الوكــــــــالاس، بين تبــــــــادلاا  بطبيعتـــــــه ذلــــــــك يع  ولا المنظمــــــــة؛

 بالتقرير. المشمولة المراكز مل مركز  ي سماس مل سمة يش ل لا ما
 للتغيير الزخم وجود  إــــــبا  يتناول التقرير إن قائلا وواصــــــل - 8

 تجربة  ل رضـــــــــــلا المشـــــــــــتركة، الخدماس مراكز إنشـــــــــــا  إ   دى الذي
 والقيام الجدوى دراإاس بوضف يتعلق ريما بالتقرير المشمولة المنظماس
ــــــد؛ الت ــــــاليف بتحليلاس ــــــار والفوائ  الفوائــــــد؛ وتحقيق المواقف؛ واختي

 تواج ه التي المســــــــــــائل ومعالجة الأدا ؛ وقياس الحوكمة؛ ترتيباس وتحديد
 النيرة الأر ار بين ومل البشـــــــــــــــرية. الموارد وإدارة التغيير إدارة مجالي ة

 الوظائف متعدد  المي مركز إنشــــــــــــــا   نَّ  بها الخروج تم التي الرئيســــــــــــــية
 تق  مشــــــــــــروع مجرد  نه  لى إليه النظر يم ل لا المشــــــــــــتركة لل دماس

 طرق ة تحول لإاداث مبادرة با تباره تناوله ينبغي بل الأجل، قصـير
 إـــــــــــــــيما ولا والوق ، الموارد تتطلب الطويل المدى  لى المنظمة  مل
 التي معينة بمواقف المرتبطة غير الم ام نطاق توإيف اإتصوا  إ  بالنظر
 ر ناك ثم، ومل لإنشـــائ ا. الأو  المرالة بعد الخدماس مراكز بها تقوم

 وترتيباس المنظمة؛ ة المســــــتوياس   لى مل به الملتز م الد م إ  ااجة
 اديثة و دواس التشـــــغيل؛ ة الاإـــــتقلالية  لى تنص مناإـــــبة اوكمة
 التعليقاس والتماس المقدمة، الخدماس مســــــتعملي مف العلاقاس لإدارة

 ة التحســـــــــــــــيناس لد م اللازمة الأ مال تحليل بم ام والاضـــــــــــــــطلاع
 المستقبل.

 طائفة إ  تستند قوية، جدوى دراإاس وضف يلزم  نه ور ى - 9
 المراكز إنشـــــــــا   جل مل النجاح، قياس ومعايير الأهداف مل واإـــــــــعة
 للتغيير الرئيسي الدارف  ن مل الرغم و لى المشتركة. لل دماس العالمية

 وروراس تحقيق إ  الســـــعي هو كان  التقرير يشـــــمل ا التي المنظماس ة
 نو ية تحســــــــــــــين مثل  خرى، دوارف إ   يضــــــــــــــا  شــــــــــــــير الت اليف، ة

 اقتُرح المثال، إــــــــــــــبيل رعلى والم اطر. الأخطا  مل والتقليل الخدماس
 مل الحد من ا  إــــبا  لعدة  نتيبي ة الإقليمي الخدماس مركز إنشــــا 
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 المواقف ة المـدنيين الموظفين  ـدد وخفض الســـــــــــــــلام افظ بعثـاس  ثر
 إ  المنظماس تميل ما كثيرا  الجدوى، دراإـــــــــــــــاس إ داد و ند الخطرة.
 العمليـــــاس، وتوايـــــد للعمليـــــاس، الأمثـــــل الأدا  مفـــــاهيم بين الخلط

 الرؤإــــــــا   لى يجب ولذلك، الت لفة. من فضــــــــة مواقف إ  والانتقال
 ر م يســـــــا  لا ا  بين ا ريما يميزوا  ن التشـــــــريعية وا يئاس التنفيذيين
 الآخريل. المجالين ة تحســــيناس لإجرا  مســــبق شــــرط  نه  لى الانتقال

 ة صــارما اختبارا المشــتركة الارتراضــاس اختبار يجب الصــدد، هذا وة
 مراكز إنشـــــــــــا  بعد المثال، إـــــــــــبيل رعلى الجدوى. دراإـــــــــــاس وضـــــــــــف

  إــــــــاس  لى وبودابســــــــ  وبان وك إــــــــنتياغو ة المشــــــــتركة الخدماس
 منظمة  درك  التوقي ، لمناطق ال املة التغطية إ  المتصـــــــــــوَّرة الحاجة
 الخدماس لتقديم لازمةال القياإـــــــــــــــية الزمنية الفترة  ن والزرا ة الأغذية
 هذه  جل مل المقدمة الحجة جعل ما وهو إـــــــــــــا ة، 24 هي الإدارية
 لل ــدمــاس وااــد مركز روائــد تقييم  ثنــا  وبــالمثــل،  هميــة.  قــل التغطيــة
 إ  اليونيسف خلُص  النوع، نفس مل متعددة بمراكز مقارنة المشتركة

 لتلبية رعالية الأكثر  و الوايدة الوإــــــــــــيلة ليســــــــــــ  المتعددة المراكز  ن
 واإتمرارية التوقي ، مناطق وتغطية باللغاس، يتعلق ريما الااتياجاس

 المســــــــؤولية تحدد التي الفوائد تحقيق خطط وت ون الأ مال. تصــــــــريف
 إ  وبالإضــــــــــارة مطلوبة.  يضــــــــــا الفوائد لتحقيق النشــــــــــطة الإدارة  ل

 مثل الأدا  مؤشــــراس  ل المناإــــبة المرجعية المعلوماس تورير يلزم ذلك،
  ل الإبلاغ تحســـــــــــــــين  جـــل مل العملا  ورضـــــــــــــــــا الخـــدمـــاس نو يـــة
 المحققة. الفوائد
 الا تباراس  اد هي العمالة مراجحة إن قائلا واإـــــــــــترإـــــــــــل - 10

 المرتباس، ة الفروق  ن رمف المشتركة. الخدماس مراكز إنشا  ة ا امة
 وكوالالمبور بودابســـــــــــــ  بين المحليين، للموظفين بالنســـــــــــــبة إـــــــــــــيما ولا

 وكوبن ــــــاغل ونيويورك وجنيف رومــــــا الأصـــــــــــــــليــــــة والمواقف وبــــــان وك
 إجمالي  ن اإتنتاج يم ل لا كبيرة،  تزال ولا الزمل مر  لى اإتمرس قد

 مجموع يعادل المشـــــــــــتركة الخدماس مراكز إنشـــــــــــا  مل المحققة الوروراس
 المت بــدة الت ــاليف جميف تعُر ف لا لأنــه الموظفين، ت ــاليف ة الفروق

 مراكز تشـــغيل يطرح ذلك، إ  وبالإضـــارة بانتظام. تتبع ا يجري لا  و
 البشـــــــــــــــرية. الموارد إدارة مجال ة محددة تحدياس المشـــــــــــــــتركة الخدماس

 مؤإـــــــــســـــــــاس ة م لورة ليســـــــــ  م اراس المراكز هذه إدارة تتطلب إذ
 المحليين الموظفين دوران معـــــدلاس  ن كمـــــا  المتحـــــدة؛ الأمم منظومـــــة
 الأمم لموظفي التعــــــاقــــــدي الإطــــــار ويفتقر المواقف؛ بعض ة مرتفعــــــة
 ة بفعالية التوظيف لتحدياس للتصـــــــــــــــدي اللازمة المرونة إ  المتحدة
 التقا دية، المعاشـــــــــاس نقل إم انية يتيح ولا الدينامية العمل  إـــــــــواق

 مســـــــار  م ليس الذيل للموظفين بالنســـــــبة إشـــــــ الية يعد الذي الأمر

ــــدوليون الموظفون يرى ولا اس؛الخــــدمــــ مراكز ة وظيفي   ن  ــــادة ال
 مثـــل مواقف وة الم  ؛ التقـــدم إ  يؤدي الخـــدمـــاس مراكز ة العمـــل
 مثبطــاا   ـــاملاا  العمـــل مقر تســـــــــــــــويـــة انخفـــاض يعتبر وهنغـــاريـــا، مـــاليزيـــا

 وادة وتشــجف الخارج. ة نفقاس يتحملون الذيل الدوليين للموظفين
 ة النظر إ ادة  لى العامة الجمعية ،5 التوصـــية ة المشـــتركة، التفتيش
 مل الوطنيين الفنيين الموظفين وظائف تنظم التي الســـــــــــياإـــــــــــاس بعض
 الفنية الخبراس مل المشـــــــــــــــتركة الخدماس مراكز ااتياجاس تلبية  جل
  و الوط  المضـــــــــــــــمون  لى تقتصـــــــــــــــر لا التي الم ام لأدا  محلياا  المعيَّنة

 الجنسية.
 ة الخــدمــاس مراكز  دا  إدارة وإطــار معــايير إن قــائلا وتــابف - 11

 الخدماس مســـــــــــــــتوى اتفاقاس  لى ترت ز التي المتحدة، الأمم منظومة
 الخصـــــو ، وجه و لى ضـــــعيفة. تزال لا الرئيســـــية، الأدا  ومؤشـــــراس

 مرجعية نقاط إ  بالاإـــــــتناد الرئيســـــــية، الأدا  مؤشـــــــراس تنقيح ينبغي
 التفتيش وادة تركز ،4 التوصـــــــــــــــية وة الحقيقية. التجربة مل م خوذة

 هذه وقيام التشـــــــــريعية ا يئاس  مام المســـــــــا لة ضـــــــــمان  لى المشـــــــــتركة
 هــذه مشـــــــــــــــــاركــة نطــاق  ن مف ومــا ي ون  ن  لى بــالرقــابــة، الأخيرة
 تتبايل النتائج لتتبف وطرق ا الخدماس مراكز إنشــــــــا  قراراس ة ا يئاس

 والرئيس التشــــــــــريعية ا يئة بين  لي ا المتفق المحددة الشــــــــــروط اســــــــــب
 المعنية. للمنظمة التنفيذي

 بهـا يحيــل التي العــام الأمين مــذكرة إ  الانتبــاه وجــه  الرئيس - 12
 المتحدة الأمم منظومة ة التنفيذيين الرؤإـــا  مجلس وتعليقاس تعليقاته
 المشـــــــــــــــــتركــــــــة الــتــفــتــيــش واــــــــدة تــقــريــر  ــلــى بــــــــالــتــنســـــــــــــــــيــق المــعــ 

(A/72/299/Add.1)، الرؤإــا  مجلس قدمه اإــت لالي بيان  ل رضــلا 
 الخامسة. للجنة الشب ي الموقف  لى ينُشر  ن المقرر مل التنفيذيين،

 والصين، ٧٧ الــــ مجمو ة باإم ت لم )مصر(  أحم  السي  - 13
 ثلاثة اوالي مرور بعد اللجنة  لى المســـــــــــــائل  رض القلق مف رلااظ
 الحالي الجز  ة  مل ا مل للانت ا  الرسمي الن ائي المو د  لى  إــــابيف

 الرئيســــــــــــــي التركيز إ  وبالنظر العامة. للجمعية المســــــــــــــت نفة الدورة مل
  خرى ومســـــائل الســـــلام افظ  لى المســـــت نفة الدورة مل الثاني للجز 

 للبلدان الســـــــداد معدلاس اإـــــــتعراض ذلك ة بما رورية، مالية آثار  ا
 المناقشــــــــــــــاس جميف اللجنة تختتم  ن المجمو ة تتوقف بقواس، المســــــــــــــاهمة

 إيلا  كفالة  بغية المقبلة، القليلة الأيام غضــــون ة المســــائل تلك بشــــ ن
 مل القـــدر نفس  لى  خرى   مـــال جـــدول لبنود الواجـــب الاهتمـــام
 الــدورة مل الحــالي الجز  ة مرونــة  ل المجمو ــة  بــانــ  ولئل التعقيــد.

   مال اختتام كفالة  ة الانضــــــــــــــباط  لى الحفاظ وجب المســــــــــــــت نفة،
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 والوثائق المعلوماس تقديم يتطلب الذي الأمر المحدد، الوق  ة اللجنة
 المناإب. الوق  ة

 العام الأمين تقرير بعناية إــتدرس المجمو ة إن قائلا و ضــاف - 14
(A/72/801 و A/72/801/Add.1/Rev.1 )الاإــتشــارية اللجنة وتقرير 
(A/72/7/Add.50) العالمي الصــــــــــعيد  لى الخدماس تقديم نموذج  ل 

 قراراس ة المبينة التوجي ية والمبادئ الطلباس  لى ردهما كيفية  لتحديد
 لاقتراااس بها إـــــــــــــــيم ل التي وال يفية الصـــــــــــــــلة ذاس العامة الجمعية
 والنواتج. الخدماس تقديم تحسل  ن العام الأمين
  يضا ت لم الأوروبي(  الاتحاد  ل )المراقب بريتر دي السي  - 15

 وجم ورية الأإود والجبل وتركيا  لبانيا للانضمام المرشحة البلدان باإم
 الاإــــــتقرار تحقيق  ملية وبلد وصــــــربيا؛ إــــــابقا اليوغوإــــــلارية مقدونيا

 مولدورا جم ورية إ  بالإضــــــــــــارة وا رإــــــــــــك؛ البوإــــــــــــنة والانتســــــــــــا 
 بهــا تقوم التي والــد م الخــدمــاس تقــديم  مليــاس إن رقــال وجورجيــا،

ط  ن ينبغي المتحــــدة الأمم  التصــــــــــــــــــدي مل المنظمــــة لتم ين تبســـــــــــــــَّ
 العام الأمين  لى و ثنى وإــــــــــــــريعة. مرنة بطريقة المعاصــــــــــــــرة للتحدياس

  لى الخدماس تقديم نموذج  هداف بوضـــــــــــــوح تحدد اقتراااس لتقديمه
 العالمي. الصعيد

 والبلدان الأوروبي الاتحاد ة الأ ضــــــا  الدول  ن إ  و شــــــار - 16
 اقا  المية  امة  مانة إنشــــــــــــا  هدف تؤيد باسم ا يت لم التي الأخرى

 هو ما تقدم إدارية بخدماس ومد ومة بولايا ا الاضـــــــطلاع  لى  قدر
 وإي ون الحاجة. هذه تنش  وايثما إليه، الحاجة تنش  اين مطلو ،

 بين للجمف  إــــــــــــاإــــــــــــيا العالمي الصــــــــــــعيد  لى الخدماس تقديم نموذج
 تآزر،  وجه واإـــــــــــــتحداث المتحدة، الأمم لإصـــــــــــــلاح مختلفة  ملياس
 مف كفا ة،  و كثر و إـــــــرع  رضـــــــل نحو  لى الخدماس تقديم وضـــــــمان

 الواضـــح ومل وكمية. نو ية صـــورة ة تظ ر  ن يم ل التي الفوائد ج ْ  
 إـــــيعزز  وموجا ونظام العالمي الصـــــعيد  لى الخدماس تقديم نموذج  ن
 يضفيو  العمل  دا  طرق  وموجا نظام يواد رفيما الآخر  من ما كل

 داخل االيا المجزَّ ة الإدارية ا ياكل النموذج إيجمف آليا، طابعا  لي ا
 العالمي الصـــــــــــــــعيد  لى الخدماس تقديم ونموذج و برها. العمل مراكز

  وموجا. لنظام الحقيقية الثمار لج   إاإي
 الخدماس تقديم نموذج لوضــــف العام ا دف إن يقول ومضــــى - 1٧
 ة وروراس وتحقيق ال فـــا ة  وجـــه زيـــادة هو العـــالمي الصـــــــــــــــعيـــد  لى

 الأنشــطة  لى الموارد تخصــيص ة بالتركيز الســماح  جل مل الت اليف
 ويزيد المنظمة، ت اليف مل يقلل  ن ش نه مل ما وهو الرئيسية، الفنية
 تنفيذ نو ية تحســـــــــــــــين إ  بدوره إـــــــــــــــيؤدي الذي الأمر رعاليت ا، مل

 ة كبيرة  م اإـــــــــــــــب تمثل  ن يم ل التي الأموال  ل والإرراج الولاياس
 بــاسم ــا يت لم التي الورود مل وغيره بلــده ورــد وإـــــــــــــــيــدرس ال فــا ة.
 للجنة وتوصـياس ملااظاس مل بها يتصـل وما العام الأمين اقتراااس

 الخامســـــة. للجنة المتبقية والشـــــواغل المســـــائل معالجة بغية الاإـــــتشـــــارية
 لضــمان الزخم  لى الحفاظ ضــرورة  لى مجددا بالت كيد كلمته  واختتم
 ة الإداري بــالإصـــــــــــــــلاح المتعلقــة العــام الأمين اقترااــاس جميف تنفيــذ
 المناإب. الوق 
 باإــــــــــــم  يضــــــــــــا ت لم  )إــــــــــــويســــــــــــرا(  باومان السدددددددددي ة - 18

 العــام الأمين رؤيــة يؤيــدان البلــديل ورــدي إن رقــالــ  لي تنشـــــــــــــــتــايل،
 الخدماس لتقديم نموذج لوضف العامة رؤيته وكذلك الإداري، للإصلاح

 للنموذج ت ون  ن يحتمـــل  نـــه إ  وبـــالنظر العـــالمي. الصـــــــــــــــعيـــد  لى
 والموظفين، المضـــــــــــيفة والبلدان للمنظمة بالنســـــــــــبة المدى بعيدة  واقب
  ن غير للمناقشــــــــة. متينا  إــــــــاإــــــــا الصــــــــلة ذو الاقتراح يقدم  ن يجب
 لا قد التي الأإـــــــــئلة مل  ددا يثير الحالية بصـــــــــيغته العام الأمين اقتراح
 الدورة مل الحالي الجز  ة بالتفصــــــــــــــيل تناو ا  لى قادرة اللجنة ت ون

 ذلك،  لى وبنا  تواج  ا. التي الزمنية القيود إ  بالنظر المســـــــــــــــت نفة،
 يقدم ب ن الاإـــــــــتشـــــــــارية اللجنة توصـــــــــية اتباع العام الأمين قرر ما إذا

 والســبعين، الثالثة الدورة مل الرئيســي الجز  ة ريه للنظر منقحا اقترااا
 مراكز إنشــا  لفوائد تفصــيلا  كثر شــراا الاقتراح ذلك يقدم  ن ينبغي

 A/72/801) تقريره ة المقتراــــــة المواقف ة المشـــــــــــــــتركــــــة لل ــــــدمــــــاس
 يبقي  ن  يضـــــــــــــــا العام للأمين وينبغي .(A/72/801/Add.1/Rev.1 و

 المســــــتقبل ة مضــــــيفة تصــــــبح  ن يحتمل والتي الحالية المضــــــيفة البلدان
 الصـــــــــــــــعيد  لى الخدماس تقديم بنموذج المتعلقة بالتطوراس  لم  لى

 العالمي.
 الأمري ية(  المتحدة )الولاياس شددددددددالي  - نورمان السددددددددي ة - 19

 جز  هو الذي العالمي، الصــــــعيد  لى الخدماس تقديم نموذج إن قال 
 مل منه الاإـــــتفادة ينبغي المتحدة، الأمم إصـــــلاح خطة مل  إـــــاإـــــي

 المتعلقة الم ام وتوايد جمف خلال مل الخدماس تقديم تحســـــــــــــــين  جل
 الت لفة. ايث مل رعالية  كثر مواقف إ  ونقل ا بالمعاملاس

 ،٧0/248 قرارها ة  يدس، العامة الجمعية  ن إ  و شارس - 20
 بفضل   نا  صبح الذي العالمي، الصعيد  لى الخدماس تقديم نموذج

 نُفذ ما وإذا  وموجا. نظام مثل الإدارة ة التحول لإاداث مبادراس
  ارإـــــــــــــاس تحديث إ  يؤدي  ن يم ل الواجب، النحو  لى النموذج
 بمواقف المرتبطـــة غير الإداريـــة الم ـــام نقـــل طريق  ل المنظمـــة ة العمـــل
 يســــــــــــــلم بلدها ورد كان  ولئل الت لفة. المرتفعة العمل مراكز مل معينة

https://undocs.org/ar/A/72/801
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https://undocs.org/ar/A/72/801
https://undocs.org/ar/A/72/801/Add.1/Rev.1


 A/C.5/72/SR.46 

 

6/8 18-10007 

 

 الاإتشارية اللجنة مف يتفق ر و مراال،  لى النموذج ا تماد بضرورة
 نقل ـا المقترح العمليــاس  ـدد مل يزيـد  ن ينبغي العــام الأمين  ن  لى
 ويجب التنفيذ. مل الأو  المرالة خلال المشــــــــتركة الخدماس مراكز إ 
 مل الموظفين تم ل امتياز مراكز المشـــــــــــــــتركة الخدماس مراكز ت ون  ن

 ذلك يؤدي  ن ويفترض ال فا ة، مل بمزيد الإدارية بالم ام الاضطلاع
 منقح اقتراح  ي ينص  ن ويجـــب الموظفين. مل  قـــل ااتيـــاجـــاس إ 

  وجه زيادة  لى العالمي الصـــــــــــــــعيد  لى الخدماس تقديم نموذج لتنفيذ
 مراكز إ  معينــــة بمواقف المرتبطــــة غير العمليــــاس جميف ونقــــل ال فــــا ة
 مراكز مواقف اختيـار ينبغي ذلـك،  لى و لاوة المشـــــــــــــــتركـة. الخـدمـاس
 اتخاذ مف وموضـــــو ية، شـــــفارة معايير  إـــــاس  لى المشـــــتركة الخدماس
 توجي يتين. ك ولويتين  وال فا ة الفعالية

 اقتراح إن قال )الم ســــــــــيك(  من يوليا سدددددددان وبا  السدددددددي  - 21
 العالمي الصعيد  لى الخدماس لتقديم نموذج بتنفيذ المتعلق العام الأمين
 العالم  نحا  جميف ة المشـــــــــــــــتركة لل دماس مراكز إنشـــــــــــــــا  طريق  ل

 وتحســين المنظمة، ة الد م خدماس ة اللامركزية تحقيق ة إــيســا د
  ند وإــــــيتيح، الاإــــــتجابة،  لى وقدر ا و دائ ا العامة الأمانة كفا ة
 الولاياس تنفيذ الموظفين، مل الملائم والملاك المناإـــــــــــــــبة المعداس توارر
  يضـــــــــا هو العالمي الصـــــــــعيد  لى الخدماس تقديم ونموذج  كبر. بمرونة
 الأمم منظومة هي لة لإ ادة العام الأمين مبادراس ة  إــاإــي  نصــر
 وإصــــــــــلاح المنظمة، ة والأمل الســــــــــلام ركيزة وتعزيز الإنمائية، المتحدة
 التي القراراس  ن مل واثق بلـــده ورـــد إن وقـــال العـــامـــة. الأمـــانـــة إدارة

 ة إـــــــتســـــــ م المســـــــت نفة الدورة مل الحالي الجز  ة اللجنة إـــــــتت ذها
 واداثت ا. ورعاليت ا المنظمة كفا ة  زيادة
 مل المقتراة المواقف بين مل م سي و  ن التقدير مف ولااظ - 22
 خلال مل م ســــي و، وتقدم المشــــتركة. لل دماس مراكز إنشــــا   جل
 ومرارق تنارســــــــــــية، ب إــــــــــــعار جدا المتطورة الت نولوجية الخدماس تورير

 المزايا مل  ددا العالمي، النقل ووإــــــــائل الأو ، الدرجة مل لوجســــــــتية
 ويتفق كبيرة.  وروراس تحقيق إم انية ذلك ة بما للمنظمة، النســـــــــــــــبية

 لتنفيذ منقح اقتراح  ي  ن  لى الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية اللجنة مف بلده ورد
 زيادة إ  يؤدي  ن ينبغي العالمي الصــــــعيد  لى الخدماس تقديم نموذج
 خــدمــاس تجميف  ل تنتج التي الت ــاليف ة والوروراس ال فــا ة  وجــه
 لل دماس مركز إنشــــــــــــا  شــــــــــــ ن ومل لامركزية؛ وجعل ا العامة الأمانة

 ة وروريــة واضـــــــــــــــحــة روائــد إ  يؤدي  ن م ســـــــــــــــي و ة المشـــــــــــــــتركــة
 الصدد. هذا

 مل إـــــــــــــــليما نهجا ليعتمد بلده ورد اإـــــــــــــــتعداد  ل و  ر  - 23
 العــالمي الصـــــــــــــــعيــد  لى الخــدمــاس تقــديم نموذج لتنفيــذ التقنيــة النــاايــة
 ة اللغاس تعدد تعزيز  يضـــا الم ســـيك وتؤيد الخامســـة. اللجنة يرضـــي
 الثانية اللغة هي الإإــــبانية اللغة  ن  لى وتشــــدد المتحدة، الأمم  مل

 المنظمة. داخل الأهمية بالغة لغة  نها كما  العالم، ة اإــــت داما الأكثر
 الجز  ة اللجنة مفاوضاس باختتام الإإراع إ  بالد وة كلامه  واختتم
 المست نفة. الدورة مل الحالي
  لى الخدماس تقديم نموذج إن قال ) وغندا(  أييبار السددددي  - 24

 اقترا ا التي الإدارية بالإصلاااس وثيقا ارتباطا مرتبط العالمي الصعيد
 المنظمة داخل المشــتركة الخدماس مف وم قُدم  ن إــبق و العام. الأمين

 الصــعيد  لى الميداني الد م تقديم اإــتراتيجة إطار ة 2010  ام ة
 الميداني. الد م إدارة  طلقت ا والتي إـــــــــــــــنواس خمس مد ا التي العالمي

 الميدانية للبعثاس المشــــتركة الخدماس تقديم  لى الاإــــتراتيجية ونصــــ 
 ومركز إيطاليا، برينديزي، ة للوجســـــــــــــــتياس المتحدة الأمم قا دة مل

 الجمعية رابـ  ،69/30٧ القرار وة  نتيبي. ة الإقليمي الخـدمـاس
  لى الميداني الد م تقديم اإــــــــــــتراتيجية إطار ة المحققة بالنتائج العامة

 تقديم نموذج إطار  ل تقريره ة العام الأمين و شــــــار العالمي، الصــــــعيد
 المتحــدة للأمم العــامــة الأمــانــة ة العــالمي الصـــــــــــــــعيــد  لى الخــدمــاس

(A/70/323)  الد م تقديم اإـــــــــــــتراتيجية مل الم تســـــــــــــبة الخبرة  ن إ 
 نموذج وضف ة مرجعية كنقطة  إتُست دم العالمي الصعيد  لى الميداني
 بلده ورد كان  الصدد، هذا وة العالمي. الصعيد  لى الخدماس تقديم

 للأمين الحالي الاقتراح ة الواردة الخدماس نطاق يشـــــــمل  ن إـــــــيتوقف
 ال املة المجمو ة العالمي الصــــــــــــــعيد  لى الخدماس تقديم لنموذج العام

 وخدماس العالمي اللوجســــــــــــتي الد م  ل رضــــــــــــلا الإدارية، لل دماس
 قا دة االيا جميع ا تقدم ا التي والاتصــــــــــالاس، المعلوماس ت نولوجيا

 الخـدمـاس ومركز إيطـاليـا، برينـديزي، ة للوجســـــــــــــــتيـاس المتحـدة الأمم
 تم كيف  يعرف  ن  يضــــــــــــا يود بلده ورد إن وقال  نتيبي. ة الإقليمي

  نشـــــــــــــــ  الذي  نتيبي، ة للمشـــــــــــــــترياس الإقليمي الم تب م ام  خذ
 لقرار ورقا العامة بالأمانة المشــترياس شــعبة داخل  اديا م تبا با تباره
 العام للأمين الحالي التقرير ة الا تبار ة ،69/2٧3 العامة الجمعية

(A/72/801 و A/72/801/Add.1/Rev.1). 
 إطار  ل العام الأمين تقرير ة الوارد الاقتراح  ن  إ و شــــــار - 25

 للأمم العامة الأمانة ة العالمي الصـــــــــــــــعيد  لى الخدماس تقديم نموذج
  وجه تحقيق إـــيتيح لنموذج الأإـــاس  رإـــى قد (A/70/323) المتحدة
 ة الخـــدمـــاس تقـــديم تحســـــــــــــــين مف الت ـــاليف ة والوروراس ال فـــا ة
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 الأمين يطلب ذلك، ومف السـلام. افظ بعثاس ة إـيما ولا الميدان،
 دولار مليون 55.9 درف الأ ضــــــا  الدول إ  الحالي، تقريره ة العام،
 مراكز إ  بــالانتقــال المتعلقــة التشـــــــــــــــغيليــة الت ــاليف تغطيــة  جــل مل

 324 إنشـــــــــــا  لد م دولار 11 462 100 و المشـــــــــــتركة، الخدماس
 ريه يتوقف وق  ة نيروبي، ة إنشــــاؤه المقترح الخدماس مركز ة وظيفة

 التقرير يشـــير لا ذلك،  لى و لاوة  قل. بموارد المزيد المنظمة تنجز  ن
 بســــــــــــبب الموظفين  قود إنها   ل تنشــــــــــــ   ن يتوقف التي الت اليف إ 

 التعويضــــــــــــــــاس درف مل  و الموظفين  ــدد تخفيض  و الوظــائف إلغــا 
 وإذ خدمت م. إنها  إـــــــــيجري  و  قودهم إـــــــــتنت ي الذيل للموظفين

 إصــــلااا، يشــــ ل لا آخر إ  موقف مل الوظائف نقل  ن  لى شــــدد
 خســـــــــارة إ  إـــــــــيؤدي العام الأمين اقتراح تنفيذ  ن إ  كذلك   شـــــــــار

 الإقليمي الخدماس مركز ة به القيام بالفعل تم الذي ال بير الاإتثمار
  نتيبي. ة

 التقليـل يجــب العــام، الأمين ذلــك  برز كمــا  إنــه، قــائلا وتــابف - 26
 افظ لموظفي إــــــــــــيما ولا الخدماس، تقديم تعطل مل الأدنى الحد إ 

 الأمانة ة والعســــــــــــ ريين المدنيين الأرراد غالبية يمثلون الذيل الســــــــــــلام
  دم شـــــــ ن ومل المشـــــــتركة. الخدماس مراكز إ  الانتقال  ثنا  العامة،
 ينشــ   ن الإدارية لل دماس ال امل للنطاق العام الأمين اقتراح شمول

 ة الخدماس لتجزؤ نتيجة الســـــــــــــــلام افظ لموظفي تقنية صـــــــــــــــعوباس
  لى مجددا بالت كيد كلمته  واختتم المشــــــــــتركة. الخدماس مراكز مختلف
 بال فا ة العامة الأمانة تتسم  ن بضمان  وغندا وشعب ا ومة التزام

 المنشود. الغرض لتحقيق والجاهزية والفعالية
 تؤيد الصــــــــين إن قال  )الصــــــــين(  أيلونغ شددددددوي السددددددي ة - 2٧

 لل دماس العامة الأمانة تقديم تحســـــــــين إ  الرامية العام الأمين ج ود
  لى الخدماس تقديم لنموذج اقترااه تنقيح يواصـــــل  ن وت مل الإدارية

 بالفعالية يتســـــــــم لل دماس تقديم ضـــــــــمان  جل مل العالمي الصـــــــــعيد
 للمسا لة. خاضعا وي ون والشفارية والبساطة وال فا ة

 المراكز مواقف بشــــــــــــ ن القرار  خذ ينبغي إنه قائلة وواصــــــــــــل  - 28
 الدول تقودها شــفارة مناقشــاس خلال مل المشــتركة لل دماس العالمية

 وشواغل مصالح مرا اة مف الت اليف، ة وروراس تحقيق بغية الأ ضا 
 والحـاجة المنـاطق، مختلف ة العمـل و ـب  المعنيـة، والمنـاطق الأطراف

 المعلوماس تجعل  ن  يضــــــــــا العامة للأمانة وينبغي الجغراة. التمثيل إ 
 ة الأ ضــــــــــــــــا  للـدول متـااـة الخـدمـاس مراكز مواقف بـاختيـار المتعلقـة
 التقييم.  ملية ة ال املة مشــاركت ا ضــمان  جل مل المناإــب الوق 

 العلاقة ة الواجب النحو  لى ينظ ر  ن يجب ذلك، إ  وبالإضـــــــــــــــارة

 الخــدمــاس ومراكز العــالمي الصـــــــــــــــعيــد  لى الخــدمــاس تقــديم نموذج بين
 التي القيمة الخبرة إ  بالنظر المتحدة، للأمم التابعة الموجودة الإقليمية

 ة  مل ا  ل و  رب  الموجودة. الإقليمية الخدماس مراكز اكتســــــــــــــبت ا
 نموذج وضـــــــــــــف ة الخبرة تلك مل إـــــــــــــتفادةبالا العامة الأمانة تقوم  ن

 لأدا  محســــــنة طرق إ  مســــــتند العالمي الصــــــعيد  لى الخدماس لتقديم
 والرقابة. والمسا لة، الأدا ، لتقييم وآلياس العمل،

 تقديم نموذج  همية  لى شـــــــــــــــدد )اليابان(  إيمادا السدددددددددددي  - 29
 الإصـــــــلاح مل يتجز  لا جز ا با تباره العالمي الصـــــــعيد  لى الخدماس
 الدول اإتثمار قيمة لتعزيز ووإيلة العام، الأمين اقتراه الذي الإداري
 العام الأمين اقتراح مناقشـــة إ  ويتطلف المنظمة. ة الجما ي الأ ضـــا 

 الثـــاني/ينـــاير كـــانون  ة النموذج هـــذا تطبيق ة البـــد  يتســـــــــــــــنى ل ي
 إدارة ل فا ة ملموإـــــــــــــــة بتحســـــــــــــــيناس القيام كفالة  بهدف ،2019
 العامة. الأمانة
 ر ي ا الاإـــــــتشـــــــارية اللجنة يشـــــــاطر بلده ورد إن قائلا وتابف - 30
  لى الخدماس تقديم بنموذج المتعلقة المنقحة للوثائق المجز  التقديم ب ن

  دم إ   دى قد المســـــت نفة الدورة مل الحالي الجز  ة العالمي الصـــــعيد
 العامة. الجمعية  لى المعروضـــــــــــة الرسمية بالوثائق يتعلق ريما الوضـــــــــــوح

 وإــــــ ولة الوضــــــوح إــــــبيل ة إنه القائل الر ي مف  يضــــــا اليابان وتتفق
  و منقحة موادة وثيقة تقدم  ن العامة للأمانة ينبغي كان  الاطلاع،

 ة رغبته  ل و  ر  العامة. الجمعية ري ا تنظر ل ي إصـــــــــــــدارها معاد
 المشـــــــــــــــتركة الخدماس مراكز لعدد العام الأمين خفض إـــــــــــــــبب معررة

ـــــة إ   ربعـــــة مل المقتراـــــة ـــــذ مراكز ثلاث  الأصـــــــــــــــلي تقريره تقـــــديم من
(A/72/801)، للتقرير المنقحــــــــة إضــــــــــــــــــــــارتــــــــه ة المبين النحو  لى 
(A/72/801/Add.1/Rev.1). للأمين ينبغي الخصــــــــــــــو ، وجه و لى 

  دم قرر لماذا والشـــــــــفارية، المســـــــــؤولية مل إطار ة يوضـــــــــح،  ن العام
 مل الرغم  لى معينة، منطقة ة المشـــــــــــــــتركة لل دماس مركز إنشـــــــــــــــا 
 وينبغي “.الشـــمس اركة يتبف” العمل لســـير نموذج باإـــت دام التزامه

 الاقتراح منطق مف ومتسقا متماإ ا للقرار المنطقي الأإاس ي ون  ن
  دد تحديد  دم إــــــــــبب يوضــــــــــح  ن وينبغي مواقف؛ لأربعة الأصــــــــــلي

 يقنف  ن وينبغي وااد؛ مركز  و مركزيل ة المشـــــــــــــــتركة الخدماس مراكز
 لاإــــــــــتثمارها قيمة  رضــــــــــل تمثل المقتراة المواقف ب ن الأ ضــــــــــا  الدول

 الجما ي.
 تقديم نموذج  همية  لى شـــــددس )الفلبين(  فاليس السددددي ة - 31

 العامة الأمانة تقديم تحســـــــين  جل مل العالمي الصـــــــعيد  لى الخدماس
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 الملااظاس إ  و شـــــــــــارس العالمي، الصـــــــــــعيد  لى الإدارية لل دماس
 .(A/72/7/Add.50) الاإتشارية اللجنة تقرير ة الواردة والتوصياس

 النقاط مل  دد توضـــــــيح الضـــــــروري مل إنه قائلة وواصـــــــل  - 32
 A/72/801) الــــــــــــــعــــــــــــــام الأمــــــــــــــين تــــــــــــــقــــــــــــــريــــــــــــــر ة الــــــــــــــواردة

 ال فا ة  وجه زيادة ضـــــــــــــمان  جل مل (A/72/801/Add.1/Rev.1 و
 إ  وبــالنظر الخــدمــاس. توايــد لزيــادة جــةنتي الت ــاليف ة والوروراس

 العالمية المراكز إــــــتشــــــمل ا التي الإدارية العملياس وطبيعة العمل  ب 
 الخدماس مراكز كان   إذا ما ة النظر ينبغي المشـــــــــــــــتركة، لل دماس

 اقتراح تلااظ وإذ المطلوبة. الم ام لأدا  كارية  إـــت ون المقتراة الثلاثة
 المســـــا دة ووظائف الثابتة الوظائف مل وظيفة 684 مجمو ه ما إلغا 
  لى الخدماس تقديم نموذج لتنفيذ نتيجة 2019  ام ة العامة المؤقتة

 الذيل الموظفين جنسياس  ل محددة معلوماس طلب  العالمي، الصعيد
 الوظائف لإلغا  الزمنية الجداول  ل وكذلك التدبير، بهذا إـــــــــــــــيت ثرون

 الخدماس مراكز ة لااقا ولإنشـــــائ ا الحالية، مواقع ا ة الصـــــلة ذاس
 مل إتمول المشتركة الخدماس مراكز  ن إ  كذلك  و شارس المشتركة.
 الااتياجاس توزيف يتم ب ن يقضـــــــــي الت اليف لتقاإـــــــــم ترتيب خلال

  ب  مؤشـــــــــراس  إـــــــــاس  لى متنو ة تمويل مصـــــــــادر  لى الموارد مل
  ل تفصيلا  كثر معلوماس وطلب  إنويا. تحديث ا يم ل التي العمل،

 ترتيب لمزايا  رضل تقييم  جل مل العمل بعب  المتعلقة المؤشراس هذه
 المقترح. الت اليف تقاإم
 المستفادة الدروس إ  اإتنادا إنه قال )كينيا(  أمايو السي  - 33

 الســـابقة الإصـــلاح مبادراس مل المســـتمدة المحددة الممارإـــاس و رضـــل
 وادة تقرير  ل رضــــــــلا المتحدة، الأمم ووكالاس العامة الأمانة داخل

 لتقديم نموذجا العام الأمين وضــــــــــــف ،(A/72/299) المشــــــــــــتركة التفتيش
 الخــدمــاس تقــديم  مليــة إـــــــــــــــيواــد العــالمي الصـــــــــــــــعيــد  لى الخــدمــاس

  البشرية. الموارد وإدارة العمل تسيير تحسين إ  ويؤدي )بتجميع ا(
 وم ي ة مرنة المتحدة الأمم ت ون  ن يجب إنه قائلا وواصــــــــل - 34

 ة الأ ضــــــــــــــا  الدول مســــــــــــــا دة  جل مل المنشــــــــــــــود الغرض لتحقيق
 و بدى .2030 لعام المستدامة التنمية خطة تنفيذ إ  الرامية ج ودها
 إــــــــــــتم ل التي الإصــــــــــــلاااس بتشــــــــــــجيف التزامه بانتظام العام الأمين
 اللجنـة تـ خـذ وإذ التنظيميــة. التحــديـاس بفعــاليـة تـدير  ن مل المنظمــة

 الواإـــــــعة المل ية لضـــــــمان الأ ضـــــــا  الدول وشـــــــواغل آرا  الا تبار ة
  لى الخـدمـاس لتقـديم نموذج لتنفيـذ نهج  لى تتفق  ن يجـب النطـاق،
 المسا لة ضمان مف الخدماس، تقديم تحسين مل يم ِّل العالمي الصعيد

 التي الزمنية القيود مل الرغم و لى الولاياس. تنفيذ وتعزيز والشــــــــــــفارية

 تخصـــــيص ينبغي المســـــت نفة، الدورة مل الحالي الجز  ة اللجنة تواج  ا
 الصــــــعيد  لى الخدماس تقديم نموذج بشــــــ ن للمناقشــــــاس كاف  وق 
 المنظمة. مصلحة ريه لما العالمي
 م اتب مضــــــيفة بصــــــفت ا بلده، ا ومة إن قائلا و ضــــــاف - 35

 الأمم  مل بتيســـــــــير ملتزمة نيروبي، ة مقرها يوجد التي المتحدة الأمم
 المبرمة المضـــيف البلد اتفاقاس ة  ليه المنصـــو  النحو  لى المتحدة،

 مراكز مواقف بين مل نيروبي  ن التقـــــــدير مف ولااظ المنظمـــــــة. مف
 رعال تقديم لد م ا ومته اإتعداد و كد المقتراة، المشتركة الخدماس
  نيروبي. ة المركز مل لل دماس
 .10 11ررُع  الجلسة ة السا ة  
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