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I. Introduction

1. par sa r6solution Z\/tlZ du I7 d.6cen,bre L979, l'Assembllee g'en6ra1e des
Nations Unies a d.6cid.6 de cr6er d sa trente-cinquiEme session un groupe de
travail qui serait charg6 d.r6laborer une convention internationale sur Ia
protection d.es droits de tous les travailleurs migrants et de leurs familles et
a invit6 1es organisations internationales int6ress6es d participer aux travaux
du groupe d.e travail. Lorsqu'1l- a'et€ inform6 de cette r6solution, Ie Conseil
a'aaninistration du Bureau international du lbavail a estim6 que' compte tenu d.e

son exp6rience et d.e ses comp6tences particuliEres en natidre de protection d.es

travailleurs migrants, IrOIT d"evrait participer activement aux travan-x du groupe
de travaif. La pr6sente note a pour objet d.e fournir des renseignements sur les
normes et les activit6s d.e I? OIT dans ce domaine.

Ir. Constitution de ItOIT et natur:e de ses activit6s ayant pour objectif
la nrotection des travailleurs migrants

Z. Au nombre d.es objectifs de ltOrganisationu Ia Constitution d.e IqOIT
mentionne Ia "d6fense des int6r6ts des travailleurs occup6s D 1t6tranger". nlIe
pr6voit 6galenent, en vue clrassurer 1a pl6nitud.e d.e lremploi et 116l6vation d.es

triye".o d.e vie, ttla mise en oeuvre, moyennant garanties ad.6quates pour tous les
int6ress6s, ile possibilit6s d.e formation et de moyens propres d faciliter les
transferts de travailleurs, y compris les migrations d,e main-d.toeuvre et d.e

colonstt.

3. Parmi 1es moyens D mettre en oeuvre pour atteindre 1es objectj.fs d.e

1'Organisation, La Constitution de 1rOfT pr6voit I'ad.option d-e conventions et de

recommand.ations par la Conf6rence internationale du travail (compos6e d.e

repr6sentants d.es gouvernenents, des enployeurs et d.e d.616gu6s des travailleurs
d.es Etats membres d"e IIOIT). En ce qui concerne fes conventions, 1es Etats
membres qui les ratifient ont lrobligation d.rappliquer effectivement leurs
d.ispositions. Les recommandations ne sont pas sor:mises d ratification, mais

"orr"titlrent 
des d.irectives en matibre d.e potitique g6n6ra1e, d.e l6gislation et

de pratique. Jusqurd pr6sent, 153 conventions et 152 recommandations ont 6t6
adopt6es. Les conventions ont fait I'objet d.e plus ae h BOO ratifications. I1
convient d.e faire remarquer qurune analyse d.es principes concernant la protection
d"es travailleurs migrants et de leurs familles consacr6s clans les conventions et
reconrnand.ations d.e leoIT, class6s par sujets, a 'et'e pr6sent6e d la Counission
d"u d6veloppernent social d sa vingb-sixiEme session en I)J), et reprodrrite dans 1e
document E/cN.r/16l+ du 11 d6cembre L9TB.

)+. On a 6galement pr6vu des proc6d.ures d"e contr6le de lrapplication d,es

instrr:ments ad.opt6s par la Conf6rence international-e du TYavail. En particulier,
les rapports que les Etats membres sont tenus d"e sormettre au sujet de lrappli-
cation d.es conventions qu'ils ont ratifi6es sont 6tuai6s d.e prds par la Commission
d,texperts pour Itapplication d.es conventions et recommand-ations et examin6s par 1a
Cononission tripartite sur I'application des conventions et recommand-ations
institu6e par la Conf6rence internationale du Tbavail-. Les Etats merrbres peuvent
6galenent 6tre pri6s d.e faire rapport sur l-eurs mesures et pratiques l6gislatives
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en ce qui concerne 1es conventions qui ntont pas 6t6 ratifi6es et les recorunan-

aations qui n'ont pas 6t6 ad.opt6es. Des rapports d-e ce genre ont 6t6 dernand-6s

au cours de ces dernidres ann6es i d.eux reprises, sfagissant d.rinstmments
pr6sentant un int6r6t particulier pour 1es travail-Ieurs migrants, d savor'r Ia
bonvention (tVo 118) sur 1'6galit6 du traiternent (s6curit6 sociale) ae r95z et
Ies Conventions et Recommand.ations de I9)+9 et I9T5 concernant 1es travailleurs
migrants. Des enqu6tes g6n6rales bas6es sur les renseignements figr:rant d.ans

"." ".pports, ainsi que d.ans les rapports 6manant d.es Etats 1i6s par les
conventions en question ont 6t6 6taUties par la Commission deexperts pour
Ilapplication d.es Conventions et Recommand.ations en 1977 et 1980, respectivement.

j. Il convient de rappeler que des renseignements sur ilrautres activit6s de
I I oTT nr6sentant un int6rat pot;r les travailleurs migrants ont 6t6 conmuniqu6s 5

P^ v s e-. v\4r- v

la Commission du d,6veloppement social D sa vingt-sixidlre session d-ans un rapport
paru sous la cote t/CN.r/572 l-e 12 janvier 1979.

6. On trouvera dans les chapitres suivants d.e la pr6sente note des renseignements
sur fa protection qui d-oit 6tre accord6e aux travailleurs migrants et d leurs
famill-es en vertu des conventions et reconnand.ations de 1'OfT.

rrr Analr'a-+i1n d.es normes d.e lrOfT en g6n6ra1 aux travaillefftC 4lgrgn!-s-LJr . n|JPIIL@ vJL

7 - En s6n6ral, les conventions et reconmand"ations de ITOIT stappliquent d
| . rrrt o vsv+ e+

toutes 1es personnes entrant dans la cat6gorie qutelles concernent, ind6pend.amment

d.e l-eur nationalit6. Crest Ie casr PaI exenple' en ee qui concerne 1es
instruments interd.isant fe travail- forc6 ou portant sur 1es salaires, les
conditions d.e travail, 1a pr6vention d.es accidents du travail et des maladies
professionnelles, ltemploi d.es femmes ou leenploi d"es enfants et des jeunes. La
principale convention relative aux droits syndicar-rx garantit Ie d.roit syndical-
d.es tttravailleurs et ernployeurse sans exception df aucune sortett !/. Quelques
conventions stipulent express6ment que leur application est ind,6pend.ante de la
nationalit6 U. On trouve des restrictions h 1a protection des 6trangers dans
certaines conventions relatives D, 1a s6curit6 socialee en vertu du principe de
Ia r6criprocit6 et suivant que 1es prestations sont financ6es par des fond"s
publics ou par d.es syst6mes d.e cotisations 3/. Une seule convention d.e l-rOIT
perrnet d'excfure les 6trangers de son champ d'application )+/.

t/ Convention (No BT ) sr"rr la libert6 synd.icale et la protection du droit
synaic61, 19\8.

la protection d-e 1a maternit6,
d,e l952) "ur le m€ne sujet, la
d.e 1958 et plusieurs conventions

3/ par exemple, Ia Convention (No fO2) concernant Ia s6curit6 sociale
d"e L952.

2/ Par exernple, la Convention (No 3) sur
L9I9" ainsi que ]a Convention r6vis6e (No 1o3u
Convention (No l-IO) concernant les plantations
relatives ) Itemploi C-es gens d.e mer.

\/ fa Convention (No 71) concernant 1es pensions des gens de mer de 19l+6.
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rv. Normes de IIOIT se a J-a des travaille"urs
nrisranti et d.e leurs farniiles

B, La Conf6rence internationale du Travail a ad.opt6 un certain nombre

drinstruments se rapportant express6ment d 1a protection des travailleurs migrants

"t-J" 
i"*" famillesl 11 convient d.e mentionner en particulier 1es conventions

suivantes :

La Convention (No 9?) sur les travailleurs migrants (r6vis6e), 1949

La Recor,rnand.ation (No 86) sur les travailleurs migrants, I9l+9

La Convention.(No ll+3) sur les travailleurs migrants (aispositions
suppl6mentaires ), l-97 5

La Recorrnandation (iVo f5f ) sur 1es travail-leurs migrants, L9T5

La Convention (No 19) sur 1'6ga1it6 de traitement (accidents du travail),
l-925

La Convention (No la$) concernant la conservation des droits d pension
d.es travailleurs migrants " r-935

La Convention (No 118) sgr 1'6ga1it6 de traitement (s6curit6 sociale), 1962-

g. La Convention (No 97) concernant les travailleurs migrants (r6vis6e en r9h9)
L a* ratifi6e par 35 Etats. Efle stapplique aux personnes qui 6migrent drun
pays vers un autre pays en vue droccuper un emploi autrement que pour leur propre
-"oitpt*, 

mais nrinclut pas 1es travailleurs frontaliersr les personnes exergant une

ptoiuu"ion lib6ra1e et les artistes entrant dans un autre pays pour une courte

i6"ioa. et les gens de mer. La Convention pr6voit ta mise en place de serviees

lratuits appropri6s charg6s clraider les travailleurs migrants, et notamment de

Ieur fourttir a"" infonnations exactes, ainsi que la mise en oeuv?e de mesures

;;;;";;izes contre Ia propagande trompeuse eoncernant 1'6migration et f irnmigration.
nii" p"6"oit d.es r*u.rrl" visant d facil-iter 1e d.6part, le-voyage et I'accueil des

i"*-pitt"grs migrants et l-a mise en place de services m6dicaux appropri6s charg6s

d.e sra,ssurer de lr6tat d.e sant6 satisfaisant des travaille-urs migrants et des

membres de Leur farnill-e autoris6s ) 1es accompagner et d.e veiller i ee gue les
travaifleurs migrants et les mp:nbres de leur familLe b6n6ficient ilrune proteetion
rn6dicale suffisante et de bonnes eond.itions d'hygidne au moment de lerrr d6parto
pendant Ie voyage et b leur ayriv6e au pays de d.estination. Des dispositions
iius a6tai116ls relatives au recrutement, au placement et aux conditions de

iravail ainsi qu'i ltimportation clteffets personnels, d'outils et d-e mat6riel
figlrent dans ies trois annexes d 1a Convention (que tout Etat qui ratifie la
Coivention peut eependant exclure de celle-ci). La Convention fait obligation
i iout Etat qui fa-ratifie d-rappliquere sans discrimination de nationalit6, d-e

race, de religion ni d"e sexe, arix i:iurigrants qui se trouvent l6galement d.ans les
limites de son territoire un traiteneni qui ne soit pas moins favorable que celui
quril applique d ses propr'es ressortissantse en ce qui concerne un certain nombre
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de grestions, b savoir a) dans la mesure oi ces questions sont r6glement6es
lar -a l6gislation ou d.6pendent des autorit6s adninistratives : Ia r6mun6ration,
La our6e du travail, les helres suppl6mentaires, l-es cong6s pay6s, 1es
restrictions au travail d d.omieil€, lo6ge d,'admission d un emploi, 1'apprentissage
et la formation professionnelle, 1e travail- des fenmes et d.es adolescentsn
1?:ffiliation aux organisations synd.icales, 1a jouissance des avantages offerts
pa: 1es conventions collectives, et 1e logement; b) Ia s6curit6 sociale (sous
r€;erve des arrangernents appropri6s visant le maintien cles d.roits acquis et des
tlr>its en cours d'acquisition ou d.es d.ispositions particuliEres visant les
pr:stations payables exclusivernent sur les fond.s publics, ainsi que 1es
al-ocations vers6es aux personnes qui ne r6unissent pas 1es cond.itions exig6es
pcrr 1'attribution d.rune pension normale); c) tes imp6ts, taxes et contributions
alfl6rant au travail, pergus au titre d"u travailleur; ci) les actions en justiee
crncernant 1es questions mentionn6es dans la pr6sente Convention. La Convention
s-ipule que le service de ltenploi de chaque Etat et les autres services
s occupant d.e migrations d.oivent eoop6rer avec les services correspondants d.es
ertres pays membres et que Ies op6rations effectu6es par 1e serviee public d.e

Jtemploi d.e chaque Etat ne d"oivent pas entrainer de frais pour 1es travailleurs
riigrants. ELle eontient d-es d"ispositions visant d prot6ger l-es droits d.e s6jour
i-r travailleur migrant admis d titre permanent et 1es membres d"e sa farnilJ-e
lcrsclue Ie travailfeur migrant est frapp6 d.rune incapacit6 d.e travail pour cause
ce maladie ou iltaccid.ent, et en ee qui concerne Ie transfert des gains et des
(conomies du travailleur migrant. Elle pr6voit 6galenent 1a conclusion draccords
lilat6raun por-rr r6gler 1es questions que peut poser 1'application d.e d.ispositions
ce l-a pr6sente Convention, chaque fois que le nombre des migrants Ie rend.
r6cessaire ou souhaitable.

:0. La Recoinnandation (wo 85) concernant ].es travailleurs migrants (r6vis6e
,n t9h9) compldte la Convention No 97. E]1e renfezme des tlispositions de
lolitique g6n6ra1e sur 1es travailleurs migrants, 1es seyvices d assurer pour
rid.er J-es migrants et leurs famiJ.J-es en l.eur fournissant d.es renseignements et
ces conseils et sur d.es questions teffes que J-e logernent, 1a forrna.tion
l,rofessionnelle, 1?accEs aux 6coLes et aux mesures relatives aux l-oisirs et au
tien-6tre; el-1e pr6voit d.es garanties 1i6es au recrutement et D 1a s6lection
ces migrants, le clroit por:r Ies menbres de l-a famille d.taccompagner ou d.e

rejoindre les travai[eurs migrants admis d titre permanent, 1e droit pour 1es
travailleurs migrants de b6n6ficier d.es mGnes conditions d'enploi que les
r.ationaux, 1a suppression des restrictions d l-'enploi aprEs une p6riod.e d.e
l6si.dence d.e cinq ans au plus et iLes arrangements sp6ciaux concernant la
swveillance des cond.itions dtemploi des travailleurs migrants; J-a Convention
sbipule 6galement qu'un menbre ne devra pas 6loigner d.e son territoire un
iravailleur migrant pour des raisons tir6es de ltinsuffisance d.e ses ressources
o.l d.e la situation du march6 de ltemploi, et queil faud.ra pr6voir en faveur d.es
travailleurs migrants ou des membres d.e Lerlr famille retournant d.ans leur pays
i.torigine d.iverses mesures d-rassistance ar-x ch6meurs, ainsi clue des mesures
tend.ant d faeiliter feur remise au travail. Cette recoumand.ation eontient d.ans
une annexe un accord. bilat6ral type d.'application d.es principes 6nonc6s dans La
Convention No 9? et Ia Recommand.ation llo 86.
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11. La Convention (No 1)+3) su:' les travailleurs migrants (lispositions
il*pra*""i;i;;"i " LgT5 comprend deux parties consacr6es respectivement aux

mi3rations clans ies cond.itions abusives et al 1'6gaJ-it6 de chances et de traitement.
i.f nt*t" ratifiant lad.ite convention peuvent e-xclure de feur acceptation I'une
ou l?atrtre de ces parties. La Convention a'et'e ratifi6e par neuf Etats; huit ont

accept6 les d.eux 6rties, Ie dernier seufement la d.euxi}me partie. Dans la
p""*iar. partie, iui a trait aux migrations effectu6es dans des cond'itions
'u,uu"ives"-ir esi st:.pura que les Etats qui ont ratifi6 la convention doivent
respecter les droits fond.amentaux d.e lrhorrne de tous les travailleurs migrants.
fo.,ri ntu.t partie d.oit prendre les mesures n6eessaires, qutelles relEvent d'e sa

comp6tence propre ou qlffelles appellent une col-laboration avec ilrautres Etats'
po,ri 

",rpp"iir."- 
1es nig-rations cland.estines et I'emploi i116ga1 de migrants"

ii""i qi;a r'encontre d,es organisateurs d.e mouvements ill-icites ou clandestins
d.e migrants aux fins d-eeraploi et d l'encontre de ceux qui emploient d.es

travailler.rrs ayant inmigrB d.ans des conditions ill6gales. 11 y est pr6vu d.es

contacts et des 6ciranges syst6matiques d.rinformations entre Etats A ce suiet, en

.nr. a'une d.6tection dE 1u&ploi iri6gar de travail-leurs migrants et de l-a d6finition

"i 
a" I'application en p""uiI cas d.es sanctions administratives, civiles et

p6nates" 
-a f* cond,itio; queil ait r6sid6 l6galenrent d,ans Ie pays aux fins

i'emploi, le travairleur riigrant ne peut 6tre consid'er'e en situation i1l6gafe ou

i""ai"riare d.u fait m'6me de la perte de son enploi, laquelre ne d-oit pas entrainer
p." Itt-rn$nre fe retrait de son autorisation d.e s6jour ou de son permis de travail.
Tout travaillegr migrant enploy6 ill6gal-ernent et dont fa situation ne peut pas 6tre

"li"r""i"6e 
doit t6i6ricier, ponr lui-m€me et sa famille, de 1u6ga1it5 de

traitement en ce qui concerne-fes droits d.6coul-ant d.rewrplois ant6rieurs. En cas

d.eexpulsion du travaitLeur ou de sa famil-l-ee ceux-ci ne devront pas en supporter
i.-"3At. Rien d.ans la Convention nnernp6che les mernbres d-raccorder aux personnes

q'.ri rariaent ou travail-lent d.e maniSre i116ga1e dans le pays Ie droit d-'y rester
Jt aoy 6tre legalement emP1oY6s.

:tZ. La d.er-lxi6me partie de la Convention No 1l+3 stipule que les Etats qui l'ont
ratifi6e d-oivent formuler et appliquer une politique nationale visant i promouvoir

et d garantir, par d.es rn6tnoaes ad.Jpt6es aux-circonstances et usages nationaux,
i'ae"1it6 ae cnlnces et de traitement enmatiEre dremploi et de profession,
a" iJ""rit6 sociale, de droits syndicaux et curturels et d.e libert6s individuelles
et collectives aux personnes qui, en tant.que travailleurs migrants ou en tant
que menbres de leur famille se trouvent l6galement sur leur territoire. Cette

fartie d.e La Convention s?applique aux personnes qui 6nigrent d''un pays vers
un autre en vue d.'occuper un emploi autre que pour leur propre eompte, mais

exclut les travailleurs frontaLiersr les artistes et l-es personnes exergant une

p""i.""ion lib6rale qrli sont entr6s dans 1e pays pour une courte p6riode, les
gens d,e mer, les personnes venues sp6eialernelt ai d'es fi.ns d'e formation ou

a'6aucation et lei personnes admises temporairement D la demand-e de leur employeur

pour remplir d.es fonctions ou d.es tdches sp6cifiques pour une p6riod-e limit6e.
bont 6n-rin6r6es clans la Convention une s6rie d,e mesures tendant d ce clue la
nntitioue na.tr'onafe en natiEre d.'6ga1it6 d.e chances et d.e traitement soit
Irvrr wf Y4v

lppfi-c1u6e) y conrpris des mesures d.'ordre l6gislatif , administratif et 6ducatif ,

et des mesures d.einformation, d'assistance et d,e coll-aboration avec les
organisations d.oemployeurs et de travail-Ieurs. La Convention permet toutefois
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certaines restrictions en matidre dr6galit6 d.raecds D 1'emploi, pend.ant une
p6riode initiale d.e s6jour ne d.evant pas d-6passer d.eux.rnrr6..r p&r exernple, ou
touchant l-raccds i d.es cat6gories linit6es dremploi et de fonctions, lorsquecela est n6cessaire dans f int6rGt de l-rEtat. glte pr6voit 1'applicationtd.runepolitique sociale tendant D permettre aux travailleurs nigrants*et i leurs familtes
ae l6n6ricier des avantages accord.6s aux ressortissants au pays, tout en tenant
compte des besoins particuliers qutils peuvent avoir jusqutau moment ofi leur
ad-aptation d la soci6t6 d.u pays d.ternploi est r6a1is6e, ailsi que d.es mesures visantd aider les travailleurs migrants et leurs famil1es b pr6servu*" t"r-rr id.entit6
nationale et ethnique et l-eurs l-iens culturel,s avec leur pays d.torigine, de n6pe
que 1a garantie i tous les travailleurs migrants de l-raealilA d.e traitement sur l_eplan des cond.itions d.e travail. La convention envisage une collaboration entreIes pays pour facili.ter le regroupement familial d.e tous l-es travailleurs migrantsqui r6sid-ent l6galement d.ans le pays or) i1s sont e'rploy6s

13. La Reconrnand-ation No 151 sur les travailleurs migrants, 19Tr porte sur d-espolitiques d-tensemble et convenues enmatidre d.e migruiiot. 'E1le 
pi6"i"* a" irqooa6taitt6e 1es mesures d prend.re pour assurer aux travailleurs migrants 1'6ga1it3

d-e chances et d.e traitement, d6finit l-es principes d.tune politique sociale-pour
que Ies travailleurs migrants et leurs fanilles soient h rname ae t6n6ficier des
avantages accord.6s aux nationaux, tout en tenant eompte d.es besoins particuliersqutils peuvent avoir jusquraumoment oD leur adaptation b la soci6t6 al, puv"----
d.renploi est r6alis6e (elIe contient d.es d.isposilions ayant trait au regroupementfamilial, i Ia protection de 1a sant6 d.es travailleurs migrants et aux servieessociaux) et pr6voit 1a protection de l-eur droit de s6jour-en cas d.e perte d.,ernp1oi.Ell-e contient 6galenent d.es elauses d.e sauvegarde contre toute expulsion arbitraireet pr6voit, au moment orf le travailleur nigrant quitte fe pays J'emploi, laprotection d-e ses droits en vertu d.templois ant6rieurs, 

".ir"-qutil soit tenu
compte d.e l.a 16gatit6 d.e son s6jour d.ans Ie pays.

1)+. Les conventions et recommand.ations d.ont les dispositions ont 6t6 r6srim6es
ci-d-essus stappliquent d tous l-es travailleurs migranis et D leurs familles, eu€Ie pays d.ont ils sont ressortissants ait ou non "at:.ri6 1es conventions en que-'stionet sans qutil y ait obligation de r6ciprocit6 au u6n6fice d.es ressortissants dupays d'enploi.

I5' En revanche, les dispositions d.es trois conventions relatives aux droits
d'e s6curit6 social-e mentionn6es ci-d.essus ne stapoliquent quraux ressortissants
d.e pays 1i6s par ces instn:ments respectifs. Tout Etat 

"y"r,t ratifi6 IaConvention No 19 sur l-r6ga1it6 ae traitement (accid.ents au travaitl, tgisstengage d accord-er aux ressortissants d.e tout autre Etat lrayant 6gafement:'atifi6e et qui seront victimes d'accidents d.u travail .r"rrun.," sur son territoir^oou d leurs ayants droit, 1e m€ne traiternent qutil assure A ses propres ressor-tissants en matiEre d.e r6paration d.es accid"nt" au travai]. Cette conventiona 6t'e ratifi6e par 101 Etats. La Convention No I18 "orr"..rr"rri-i'6sarit6 d;traitement en matiEre d,e s6curit6 sociale" t962 peut 6tre ratifi6e en ce qui
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concernel,uneouplusieursdes-neufbranchesdes6curit6sociale.e$:m,.ey.ees5/.
En ce qui concern"'"hu"rrrre des trancnes pour le"q't'elles iI a accept6 les obligations

d-e la Convention, 1e merrbre doit accord'er srir sori territoire aux ressortissants

d,e tout autre menbre pou" Iequ"i i;ft; convention est 6galement en vigueur

r,6ga1it6 d_e traitement avec "." 
prop"es ressortissants au regard d.e sa l6gislation,

tant en ce qul;;;;;; i,.""rriutiis"s"nent que Ie droit aux prestations' 11

nrest pas n6cessaire que r,"rt""-nt"t-.v.rrt ""tiiia 
Ia convention ait accept6 les

obligations de i;i;"=;;nvention "on"""rrunt 
la branche d'e s6curit6 sociale

correspond.ante pour que ,""-tu""ottit"t"t" aient d'roit aux prestations pr6vues'

Toutefois, r,agliil6=ae itu.it*t;;t-;;;i :tl: t"i'''"6" p"t t" Etat ar:x ressortissants

d.run autre Etat ayant une l6gisi"tif" relative-d ta b:ranche concern6e si eelui-ci

n,accorcle pas ]'6eatit6 ae traiiliil;;;; iaaite branche aux ressortissants du

premier Etat. La-convention a ;;il"il t"*:.t u.r, .'"t"*ent de prestations D'

l,6trangere auvers@ent ae ptesiu,tions aux familles pour les enfants r6sidant dans

d t autres p.y, *Jnalutiria it ;;;;;"liott et D d'es arrangelnents en ee qul eoncerne

re nainti"r, u""'iliiir"""n"il-"i-a", droits ." lii""-ai"Iq"irition. Erle a 6t6

ratifi6e par 34 pays. ta Conveit;;; N; [B """ i"-"o"""tvation des d'roits d

pensions aes *ieiJ;rir, rgg: pre"olt--ra participation des Etats crui I'ont ratifi6e

H un r6gim" a. Zon=ervation d-es droits en cour"*i;t"q":'sition et de" droits acquis

aupr6s d.es institutions o,r".rr".i-".-i"""iiait6 obr-ieJtoit", i[rassurance-vieillesse

obrigatoire ou';;;;;"""_aa"a"--otril"toire par 
'ei 

travairreurs qui quittent un

pays pour sr6tablir d.ans un autre' Cette "o"]'""tion 
a 'et'e ratifi6e par huit Etats'

A sa soixante-septiBme sessiot, "" igSi, tl g?ii6renee internationa"le du lbavail

6tud.iera f" po"=itilit6 d.radopter une convention r6vis6e en Ia natibre'

Documentatio-
ce qui concerne les travaillffi

mierants

L6,LlOITferaparvenir,pour-information,auxmembresdugrouped.etravai}
oui sera "166 

puroilo"r"rir,zl ea"'ir"i"-a"" wations unies d.es exempraires des

d,-ocuments suivants :

Letextedesconventionsetrecommandationsayanttraitsp6cifiquementarrx
travairle*" ,:_gi""i"-.t nentionn6es dans 1a pr6sente notel

une 6tude doensenbre de ra-question des travaiil:T: :::::*::^fi?:::u:rpar 
la

,"*,r"l"ll"u:T::n:;il"#1i","?lniii""tion des conventions et recommandations et
D^^nnmanrlqtions No 86 et I5I

;1ffi :i'::"'::';::i "lil: d l::ii :i 
" 
i l:" :l *: f n5i:':: i:H.:: "?:' 

::"' ::
fapPort III iirj :T:#i?li"'"" ti1,";;.t;;";i.-;; r""'"ir, soixante- sixiame s es sion,

:-g9o/;

une bibtiographie annot6e (Olr, L979) d'es publications d'e I!Organisation

concernant r"" "i""liii",r."" 
migrants et leurs famirres.

lT. L'0 OIT accepterait a199-plarsrr
ie sounaiteraient ra possibitit6 de

tilrioet"Phie susmentionn6e'

dedonnerauxmembresdugroupedetravailqui
consulter d-rautres d'ocuments 6m:m6r6s d'ans la

malad.ie, prestations de maternit6'
de vieillesse' prestations de survivants'
Je mafaaies professionnelles' prestations

5/ Soins n6d-icaux, indemnit6s d'e

prestaTions d'' invalidit6, prestations

i"uutut:"ons d'raccidents du travail et
-ae 

cir6nage, prestations aux familles'


