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مل جدول الأ مال  الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل  ملياس الأمم المتحدة لحفظ  ۱٤٩البند 
 )تابف(السلام 

 (تابف) المسائل الشاملة 
 اسا  د م  ملياس افظ السلام 
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 .1٠ 15ارتتُح  الجلسة السا ة  
 

لأعمددااا الجوا ددد ايةاراددة  الم عل ددة من جدد  ا ا ۱٤٩البندد  
 )تابع(بالميزا ية ل موال عمليات الأمم الم ح ة لحفظ السلام 

 
، A/72/330 (Part II) و، A/72/288)المســائل الشــاملة  
 ،A/72/770 و ،A/72/751/Corr.1 و ،A/72/751 و
 (A/72/824 و، A/72/789 و

والصين،  ٧٧)مصر(  ت لم باإم مجمو ة الــــ  السي  أحم  - 1
التوصـــــــــــــــيـــاس الواردة ة تقرير الفريق المجمو ـــة بـــب يـــراأ ر   ل ترـــ

 ٢٠1٧الـعــــــــامــــــــل المـعـ  بــــــــالمـعــــــــداس المـمـلـوكــــــــة لـلـواــــــــداس لـعــــــــام 
(A/C.5/71/20 التي ترد ة طبعة  ام ،)دليل الســياإــاس مل  ٢٠1٧

والإجــرا اس المــتــعــلــقــــــــة بســــــــــــــــــــــداد تــ ــــــــالــيــ  المــعــــــــداس المــمــلــوكـــــــة 
للواداس/للشــــرطة التابعة للبلدان المســــا ة بقواس  ســــ رية/بواداس 
شــــــــــــــرطية المشــــــــــــــاركة ة بعثاس افظ الســــــــــــــلام و راقبة تل  المعداس 

(A/72/288).  و لى الرغم مل  ن  ددا مل المســـــــــــــــائل ا امة لا تزال
 مســـــتو دون ال، رإن التقرير هو نتاج مفاوضـــــاس مســـــتفيضـــــة  لى 

 .ينالعس ري يلالمستشار 
بجميف افظة الســلام التابعين للأمم المجمو ة تشــيد  قال إنو  - ٢

بأروااهم ة المتحدة الذيل جُراوا  ثنا   دا  واجبهم  و الذيل جادوا 
 ن يجري ة الوق  وة هذا الصـــــــــدد، يتعين  .إـــــــــبيل تحقيق الســـــــــلام

اإــــــــــــــتعراض معدلاس التعويل  ل الوراة والعجز، التي   المناإــــــــــــــب 
 لى نحو  تحـــــديثهـــــا ل ر مرة قبـــــل مـــــا يقر  مل  قـــــد مل الزمـــــان،

  كدته الجمعية العامة ة قراراس متعاقبة. ما
الثقة ة البعثاس  تب لأثر المشـــــــاريف إـــــــريعة ا  شـــــــار إ   نو  - 3

ســــــهم ة  اية تعملياس الســــــياإــــــية و ملياس الســــــلام، و الوولاياتها و 
القوة  ل طريق توليد د م للعناصــــــــر العســــــــ رية والشــــــــرطية للبعثاس، 

لبلدان المسا ة بقواس وبأرراد شرطة. ل ذاس   ية بالنسبةوهي مسألة 
تمثل  لبرنامجية ن الأنشـــــــــــــــطة اوبالإضـــــــــــــــارة إ  ذل ، و لى الرغم مل 
ضـــرورية للنهوض بالعملياس  ااصـــة صـــغيرة مل ميزانياس البعثاس رإه

 وة الواقف، رإنالســــــياإــــــية وتنفيذ ولاياس افظ الســــــلام بوجه  ام. 
مجلس الأمل قام ة الســـــــنواس الأ يرة بزيادة  دد الأنشـــــــطة البرنامجية 
 ة بعثاس افظ الســـلام  دن منف نشـــو  النزا اس وتســـويتها وبنا 
إــــلام دائم. ويجب  ن تواصــــل الأمانة العامة تحســــين رعالية الأنشــــطة 

بين  الفروقالبرنامجية، ول ل يجب  لا تســـت دم معايير مصـــطنعة، مثل 
 ذاس الصلة. الإدارةلأنشطة البرنامجية، ة ترتيباس لالأنواع الم تلفة 

عدم التســـام  بوتابف قائلا إن المجمو ة تؤيد إـــياإـــة المنظمة  - ٤
إطلاقا إزا  الاإــــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــيين التي يجب  ن تطبق  لى 
الجميف  لى قدم المســــاواة. وتراب المجمو ة  يضــــا بالتزام الأمين العام 
بضمان  دم إ وس المنظمة  لى الحوادث المبلغ  نها وبا تماد هج 
  يركز  لى الضـــــحايا ووضـــــف إـــــياإـــــاس وقائية رعالة لمعالجة الأإـــــبا

الجذرية للاإــــتغلال والانتهاك الجنســــيين. وقال إن المجمو ة تتطلف إ  
 لى نطاق  بقدر  كبراإـــــــــــــتعراض التقدم المحرز ة ا تماد هج مواد 

المنظومة لم ارحة هذا النوع مل إإـــــــــــــا ة المعاملة. وة هذا الصـــــــــــــدد، 
تســـــــــــــعى إ  الحصـــــــــــــول  لى مزيد مل المعلوماس  ل ا لياس القائمة 

ريها يتورط س الاإـــــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــيين التي الالح للتصـــــــــدي
 الأمم المتحــدة العــاملون ة المقر وة الميــدان،  رراددنيون و الموظفون المــ

ال يفية التي يم ل  ا  ذه ا لياس  ن ت فل مسا لة  مور منها بشأن 
 الذيل تثب  إدانتهم بارت ا  هذه الأرعال. الأرراد

مين العام بشـــــــــــأن التدابير ا اصــــــــــة تقرير الأ شـــــــــــار إ   ن و  - 5
 A/72/751للحمــــــــايــــــــة مل الاإـــــــــــــــتغلال والانتهــــــــاك الجنســـــــــــــــيين )

الاس لح للتصـــــــــــــــديالإجرا اس اللازمة تناول ( A/72/751/Corr.1 و
مل  محددة بقدر  كبراتخاذ مبادراس  لمم لمل اان ل ل ك، الانتهاك

ره يرة تقام اـــــلعاين ـــــلأماها ـــــتي ناقشـــــلار ـــــ طال ـــــماد  وـــــل تحديـــــج 
وتتطلف المجمو ة بش ل  اص إ  الاإتماع لت في  منها. والسابقة ا

عوامل ا طر التي ل التصـــــــــــــــديإ  ال يفية التي تعتزم  ا الأمانة العامة 
، مثــل نقـل ٧1/٢٩٧و  ٧٠/٢٨6 هـاي كـدتهـا الجمعيــة العــامـة ة قرار 

تبعية القواس؛ و دم تلقي  ي تدريب إــــــابق للنشــــــر ة بعثة ة مجال 
معــــايير الســـــــــــــــلوك؛ والطول المفرط لفتراس نشـــــــــــــــر بعل الواــــداس؛ 

للواـــــداس،  ـــــا ة ذلـــــ  الارتقـــــار إ  مرارق والظرون المعيشـــــــــــــــيـــــة 
الاإــــــــتجمام وتســــــــهيلاس الاتصــــــــالاس للبقا   لى اتصــــــــال بالوطل؛ 
ووجود المعس راس ة مواقف قريبة مل الس ان المحليين و دم انفصا ا 

المجمو ة بالتـدابير التي اتخذتها    ر   ل إشــــــــــــــــادة نهم  ا ي في. و 
دي للاإـــــــتغلال والانتهاك العديد مل البلدان المســـــــا ة بقواس للتصـــــــ

لأمانة العامة  لى تيســــــــير تبادل  رضـــــــل ل  ل تشــــــــجيعهاالجنســــــــيين و 
دور المنظمة ة تعزيز  لى تد يم و  ،الممارإــــاس ريما بين تل  البلدان
 القدراس الوطنية ة هذا الصدد.

التنفيذ الصـــارم   لى الأمين العام تشـــجيفنه يجب    ضـــانو  - 6
لغين  ل الم الفاس مل  جل تم ين وال امل لســـــــــــــياإـــــــــــــاس  اية المب

الموظفين مل الإبلاغ  ل إــــو  الســــلوك،  ا ة ذل  ة الحالاس التي 
إن القراراس المتعلقة  وا تتم كلمته قائلايتورط ريها كبار المســـــــــــــؤولين. 

https://undocs.org/A/72/288
https://undocs.org/A/72/330(PartII)
https://undocs.org/A/72/751
https://undocs.org/A/72/751/Corr.1
https://undocs.org/A/72/770
https://undocs.org/A/72/789
https://undocs.org/A/72/824
https://undocs.org/A/C.5/71/20
https://undocs.org/A/72/288
https://undocs.org/A/72/751
https://undocs.org/A/72/751/Corr.1
https://undocs.org/A/RES/70/286
https://undocs.org/A/RES/70/286
https://undocs.org/A/RES/71/297
https://undocs.org/A/RES/71/297
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سياإاس بشأن ة مجال الترمي إ  تورير توجيهاس  بالمسائل الشاملة
م، وينبغي  لا تســت دم كوإــيلة المتعلقة بعملياس افظ الســلا المســائل

 لمواصلة ررض تخفيضاس شاملة ة الميزانية بش ل تعسفي.
)المراقِبة  ل الاتحاد الأوروبي(  ت لم   السدددددددددي ة ةام را  - ٧

 يضـــــا باإـــــم البلدان المرشـــــحة لعضـــــوية الاتحاد،  لبانيا وتركيا وجمهورية 
ار والانتسا  مقدونيا اليوغوإلارية إابقا؛ً وبلد  ملية تحقيق الاإتقر 

البوإــــنة وا رإــــ ؛ بالإضــــارة إ   وكرانيا وجورجيا وجمهورية مولدورا، 
رقــــالــــ  إن الاتحــــاد الأوروبي يعلق   يــــة كبيرة  لى  مليــــاس الأمم 
المتحدة لحفظ السلام التي تمثل النشاط الرئيسي للمنظمة. و وضح  

ية  قصــــى قدر   ل مل الفعال بضــــمانملتزمة  يهن الدول الأ ضــــا  ر 
لعملياس الأمم المتحدة لحفظ الســــــــلام ارصــــــــا  لى صــــــــون الســــــــلام 

مل  لال  افظ الســـــــــــــلام والأمل، وتشـــــــــــــارك بنشـــــــــــــاط ة  ملياس
غيرهم مل المســــــــــــــا اس المالية وتورير القواس و رراد الشــــــــــــــرطة المدنية و 

رراد. و شــــــــــادس بعمل جميف موظفي الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــلام الأ
 بأروااهم ة إبيل تحقيق السلام. و ثن   لى  ولئ  الذيل جادوا

 ن الجهود الرامية إ  تحســـــــــين رعالية  ملياس  شـــــــــارس إ  و  - ٨
 نطاقا لأمين العام الأوإفامبادراس  إ  ينبغي  ن ترت ز افظ السلام

إصــــــــلا  الإدارة الدا لية، وهي ل الســــــــلام والأمل، ونظام إ  الرامية 
ثر  ملياس افظ التنمية. ومل شــــــــــــأن هذه الإصــــــــــــلاااس  ن تعزز  

الســلام  ل طريق الحد مل الروتين الإداري وزيادة تفويل المســؤولياس 
 و كدس  نإ  الميدان، مف تعزيز مســــــــا لة المديريل  ل تنفيذ الولاية. 

ول نه ليس دورا اصــــــــريا ة ضــــــــمان الأدا  الفعال  اااسم اللجنة دور 
 .لعملياس افظ السلام

تقرير الأمين العام  ل  هان اللجنة  ند اإـــتعراضـــ  و ضـــار  - ٩
هدرها  (، يجب  ن ي ونA/72/770تمويل  ملياس افظ الســـــــــــــــلام )

ة الأمين  تهاثق يجب  ن تضـــفلســـياإـــاس و ة مجال اتوجيه  قديمت هو
العام بدلا مل التد ل ة كل صـــــــــــــــغيرة وكبيرة. وينبغي إدارة  ملياس 

وينبغي  لال الانضباط المالي والشفارية الصارمين. افظ السلام مل 
 ا ت لي  لعملياس  الصـــــــــادر ملية الإصـــــــــلا  الجارية  ن تتجســـــــــد 

افظ الســــــــــلام ة معالجة الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية للبعثاس، 
التي يجب  ن ترا ي الظرون الفريدة ل ل بعثة، ولا إــــــــيما مل  لال 

الاتحاد الأوروبي و شـــــــــــــــارس إ   ن م الد م. كفالة التمويل المرن لمها
اإـــــــــــــــت دام جميف الأدواس المتااة ل فالة  ن تع س الميزانياس يقبل 

 ن تقــدم ويتوقف مف ذلــ  الظرون المتغيرة لبعثــاس افظ الســـــــــــــــلام، 
معلوماس شـــــــــــــفارة  ل كيفية إنفاق  موال دارعي  ، ة المقابل،المنظمة

ول الأ ضـــــا  بالتغييراس  ل إبلاغ الد ت ون مســـــؤولةو ن  ،الضـــــرائب
 ة ارتراضاس الميزانية بطريقة واضحة وة الوق  المناإب.

و تبعــ  ذلــ  بــالقول إن الأرراد النظــاميين ة غــايــة الأ يــة  - 1٠
لى البلدان ونقل  ثنا  الاتحاد الأوروبي  بالنســــــــــــــبة لحفظ الســــــــــــــلام. 

بيرة علق   ية ك وضـــــــــح   نه يو  ،مل التزام تبديهالمســـــــــا ة بقواس لما 
قــــادرة  لى العمــــل تورير معــــداس  لى القواس و و دا   لى قــــدراس 
،  لى النحو المتفق  ليه ة مذكراس التفاهم المبرمة بين بشــــــ ل كامل

البلدان المســـــــــــــــا ة بقواس والأمانة العامة. و شـــــــــــــــارس إ   ن البلدان 
المســـــــــــــــا ة بقواس والأمم المتحدة لديها مســـــــــــــــؤولياس  تلفة ول نها 

 ايث التدريب وتورير الد م الطبي للأرراد النظاميين.مل  مت املة
وذكرس  ن الاتحاد الأوروبي إــــيفحق بدقة جميف المســــبباس  - 11

مل  ،رئاس الإنفاق تُدرج  ن ضـــرورة الرئيســـية للت لفة، وشـــددس  لى
ـــــا المعلومـــــاس  ـــــب وت نولوجي ـــــدري ـــــل الســـــــــــــــفر والنقـــــل والوقود والت قبي

ة الميزانية بأقصى قدر  ،إتشاريينوالاتصالاس والاإتعانة با برا  الا
 اـــدث الت نولوجيـــاس المتـــااـــة   ن تســـــــــــــــت ـــدممل العنـــايـــة. وينبغي 

البصمة البيئية للبعثاس. والواقف  تقليللتحسين  مل وإلامة القواس، و 
 ن المركبـاس الجوية بدون طيـار والرادار ومعـداس المراقبـة الأ ر  تنقذ 

لصــــدد،   رب   ل قلقها إزا  الأروا  ة كثير مل الأايان. وة هذا ا
الزيادة ة  دد الورياس ة صـــــــــــــــفون افظة الســـــــــــــــلام  لال العام 
الماضــي، وراب  بالتقرير المتعلق بتحســين  مل افظة الســلام التابعين 
للأمم المتحــدة الــذي   ــده قــائــد قوة إــــــــــــــــابق لبعثتين تــابعتين للأمم 

وس كروز، كارلوس  لبرتو دوس إانت  الفريقالمتحدة لحفظ السلام، هو 
وكذل   طة العمل التي وضـــعتها إدارة  ملياس افظ الســـلام وإدارة 
الد م الميداني لتنفيذ التوصـــــــياس الواردة ة ذل  التقرير. و  رب   ل 

ســــــــــــبل للتأكد مل  ن مزيد مل الاإــــــــــــتعداد الاتحاد الأوروبي للنظر ة 
 الأمم المتحدة.  ررادالبعثاس تتمتف بالقدراس الضرورية لحماية 

و شارس إ   ن التقدم المحرز ة تعزيز الإدارة البيئية ة افظ  - 1٢
السلام  مر ضروري لضمان وجود ميداني مسؤول ومستدام للمنظمة. 

ســــنواس ال الســــداإــــيةوذكرس  ن المبادراس مل قبيل اإــــتراتيجية البيئة 
وكذل   ،٢٠16التي  طلقتها الأمانة العامة ة تشـــــــــــريل الثاني/نورمبر 

لإدارة البيئية لتحســــــــــــــين ل  المية لرامية إ  تطوير نظم و دواسالجهود ا
 بالغة الأ ية ة هذا الصدد. تعد الأدا  البيئي للبعثاس

 بدا  وايجب  لا يتســــبب  رراد الأمم المتحدة و ضــــار  قائلة إن - 13
الاتحاد لطالما   ر   ايتهم. و  يتولون مســـــــــؤليةة إلحاق الضـــــــــرر  ل 

 لى الإطلاق لسياإة  دم التسام   د مه  ل بصفة دائمةالأوروبي 
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  ي مل دم إرلاس مف الاإــــــــــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــــــــيين، وبالتالي 
الموظفين المدنيين والأرراد العســ ريين و رراد الشــرطة ة  ملياس الأمم 

مل العقا   لى  المتحدة للســـلام وغيرها مل  ملياس الســـلام الدولية
ة تنفيذ إـــياإـــة  دم التســـام   لى . وراب  بالتقدم المحرز الإطلاق

الإطلاق والنهج الجديد لمنف ومواجهة الاإـــتغلال والانتهاك الجنســـيين 
. و لال العــام المــاضـــــــــــــــي، ٢٠1٧  ــام الــذي  طلقــه الأمين العــام ة

 نشــــــــئ  وظائ  مدارعين  ل اقوق الضــــــــحايا ة المقر وة الميدان، 
فارية. ولا يزال ووضـــــــــــع   دواس جديدة لتعزيز الوقاية والرقابة والشـــــــــــ

الاتحاد الأوروبي ملتزما بالعمل مف الشــــــــركا  والبلدان المســــــــا ة بقواس 
الطويل لضــمان اإــتمرار تعزيز  ة الأجلو صــحا  المصــلحة ا  ريل 

تدابير الوقاية؛ والتحقيق ة الاد ا اس  لى النحو الواجب؛ وإاالة 
تهم؛ ا ومــا بواإـــــــــــــــطــةمل يثبــ   نــه مــذنــب مل الأرراد إ  العــدالــة 

 الأمثل تشـــــــ يلالوتقديم ما يلزم مل المســـــــا دة إ  الضـــــــحايا؛ وكفالة 
صــــدي للاإــــتغلال والانتهاك الجنســــيين بطريقة بحيث تتلأمانة العامة ل

 منسقة، تمشيا مف مبد  توايد الأدا .
واإـــــــــتطردس قائلة إن افظة الســـــــــلام يؤدون دورا ااسما ة  - 1٤

ا  ة االاس النزاع ضــــــــــمان ااترام اقوق الإنســــــــــان و اية الضــــــــــعف
المســـــــــل ، ولا إـــــــــيما النســـــــــا  والأطفال. ويجب تعميم مرا اة المنظور 
الجنســـــــــــاني ة   مال افظ الســـــــــــلام،  ا ة ذل  المراال المب رة مل 
تخطيط العملياس، ويجب  ن يشــــــمل إصــــــلا  هي ل الســــــلام والأمل 

 ةســـــانيالجن ة الشـــــؤون ما يلزم مل ا برة توارر الجهود الرامية إ  كفالة
ويعد  يضــــا ة هياكل الأمانة العامة التي يتعلق  ملها بحفظ الســــلام. 

نشر مستشاري الشؤون الجنسانية والمستشاريل المعنيين بحماية  مواصلة
، اضــــروري ا مر  ،الاقتضــــا  اســــبالأطفال لمســــا دة موظفي البعثاس، 

 لى جيداً  تدريبا وينبغي تشــــجيف التعاون بين جهاس التنســــيق المدربة
ل والمســــتشــــاريل المدنيين لحماية الأطفال لضــــمان الرصــــد اطفاية الأ 

الفعــال للانتهــاكــاس والإبلاغ  نهــا. وإضــــــــــــــــارــة إ  ذلــ ، رــإن تعزيز 
د  إ  تحســـــــــين الفعالية يؤ الجنســـــــــانية ة البعثاس ة الشـــــــــؤون ا برة 

 الشاملة لحفظ السلام مل  لال تعزيز التفا ل مف المجتمعاس المحلية. 
 لال رترة مضــ  قائلة إن افظ الســلام ينبغي  ن ي ون، و  - 15

البعثة و ثنا  نقل مهام البعثاس إ   ررقة الأمم المتحدة القطرية، جز ا 
وينبغي  ن يقترن بتدابير مصــــــممة  ،مل  ملية إــــــياإــــــية  وإــــــف نطاقا

لد م بنا  الســـلام والاإـــتقرار. وبالنظر إ  الأ ية البالغة للتعاون بين 
ســــ ريين والموظفين المدنيين، ينبغي  ن تقيم البعثاس والأررقة الأرراد الع

القطريــة روابط  مليــاتيــة وقنواس تبــادل قويــة لتحقيق التواصــــــــــــــــل بين 

 ناصـــر افظ الســـلام وبنا  الســـلام والتنمية. وذكرس  نه ة اين  ن 
ينبغي  لا تتدا ل مف رللأنشــــطة البرنامجية دورا تؤديه ة هذا الصــــدد، 

ويجب  ن تخضـــــــــــف جميف الأموال التي تنفقها  ،القطرية  نشـــــــــــطة الأررقة
 الشـــفارية والمســـا لة. وة هذا الصـــدد، ينبغي  ن يريامع لنفسالبعثاس 

تخدم المشــــاريف إــــريعة الأثر غرضــــها الأصــــلي كأدواس لبنا  الثقة بدلًا 
مل اإـــــــــــــــت ـدامهـا لتحـل محـل المبـادراس ا ي ليـة، وينبغي تنفيـذ جميف 

 اية المدنيين بالتنسيق الوثيق مف الأررقة القطرية.الأنشطة المتعلقة بحم
ن اللجنة لم تتم ل، ة الدورة الحادية و  رب   ل  إفها لأ - 16

مشــــــروع قرار   لىوالســــــبعين للجمعية العامة، مل التوصــــــل إ  اتفاق 
 ن اللجنة   لىبشــأن المســائل الشــاملة المتصــلة بحفظ الســلام. ويتعين 

الــدورة مل  جــل  هــذه هــذا القبيـــل ة لى مشـــــــــــــــروع قرار مل توارق 
 النهوض بخطة الإصلا  الطمواة للأمين العام.

)إــــــــــــويســــــــــــرا(  ت لم   يضــــــــــــا باإــــــــــــم  السدددددددددي ة با ما  - 1٧
لي تنشـــــــــتايل، و  رب   ل امتناها للعمل الشـــــــــاق الذي قام به جميف 

و شــــــــادس بأولئ  الذيل ضــــــــحوا  ، رراد الأمم المتحدة لحفظ الســــــــلام
 قيق السلام.بأروااهم ة إبيل تح

 - و قلها ت لفة - نجف الطرق  وه المنفإن  قائلةومضـــــــــــــــ   - 1٨
لنزا اس العنيفة. وبالإضـــــــــــارة إ  إنقاذ الأروا  وتعزيز الر ا  ا لمواجهة

 لى السلام ة تحقيق  لحفاظوا المنفسهم الاإتثمار ة يالاجتما ي، 
دولار للبلدان  بليون ٧٠ و بلايين دولار 5وروراس إـــنوية تتراو  بين 
لأمم ل المشـــــــــتركةلدراإـــــــــة لورقا وذل  ، معاالمتضـــــــــررة والمجتمف الدولي 
إــــبل تحقيق الســــلام  النمهج الشــــاملة ”عنونة المالمتحدة والبن  الدولي 

وة هذا الصــــــدد، راب  بتوصــــــياس “. لمنف نشــــــو  النزا اس العنيفة
طة،  لى الأمين العام لتجديد التركيز  لى الســــــياإــــــة والوقاية والوإــــــا

ة مؤ را وة الإصـــــــــــــــلااــاس عــدالم الرئيســـــــــــــــيــةالنحو الوارد ة التقــارير 
 المقتراة لركيزة السلام والأمل.

 نه ينبغي توإـــــــــــــــيف نطاق الأنشـــــــــــــــطة البرنامجية  و ضـــــــــــــــار  - 1٩
وإدماجها  لى نحو  كثر منهجية ة  ملياس افظ السلام. وة هذا 

اق الســــــــياإــــــــاس الصــــــــدد، ينبغي للأمين العام  ن ي فل رعالية واتســــــــ
 المتعلقة  ذه الأنشـــــــــطة بغية تعزيز  ثرها. و  رب   ل ترايب الورديل

 قترااس الأمين العام لتعزيز الإدارة البيئية ة  ملياس افظ   يضــــــــــــــا
الذي “  دم الإضـــــــــــــرار”الســـــــــــــلام و ل تأييد ا للتقيد ال امل  بد  

جميف  لالمعدة مل  جالاإـــــــــــــــتراتيجية البيئية الطويلة الأجل إليه  تد و
 البعثاس الميدانية.
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د ــــا اس المتعلقــــة العــــدد ال بير مل الإو شـــــــــــــــــــارس إ   ن  - ٢٠
بالاإتغلال والانتهاك الجنسيين ة البعثاس الميدانية، رضلا  ل ت رار 
 شــنف  شــ ال هذه الإإــا ة، هي مســائل تثير قلقا كبيرا. وبينما  ارز 

نتهاك الجنســــيين، الأمين العام تقدما هاما ة م ارحة الاإــــتغلال والا
زيد، لا إـــــــــــــــيما ة مجالاس الوقاية والمســـــــــــــــا لة الميتعين بذل رلا يزال 

والتحقيق مف الجناة ومحاكمتهم، ود م الضــــــــحايا. وقال  إن الورديل 
قلقها الذي  اللجنة الاإـــــــــتشـــــــــارية لشـــــــــؤون الإدارة والميزانية يشـــــــــاركان
لتصـــدي ريما يتعلق بعدم وجود هج  لى نطاق المنظومة ل   رب   نه

مجلس الرؤإـــا   وبضـــرورة قيام ،للاإـــتغلال والانتهاك الجنســـيين بالفعل
ن لضماباتخاذ إجرا  التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المع  بالتنســــــيق 

 و ضار   ن الورديل يحثان  يضاق والانسجام ة هذا الصدد. لاتساا
  ن تتقاإــــــموللياس مشــــــتركة لضــــــمان إقامة منصــــــة الأمين العام  لى 

يف قوا د البياناس والم اتب نفس المعلوماس المتعلقة بالأرراد الذيل جم
  لاإتغلال والا تدا  الجنسيين ة الوق  المناإب.ة الديهم تاريخ 

)الولاياس المتحدة الأمري ية(  قال   السددي ة  ورما  لددالي  - ٢1
، لـــه   يتـــهو  جـــا  ة وقتـــه مر  المســــــــــــــــــائـــل الشــــــــــــــــــاملـــةإن النظر ة 

رعالية  تحســــــــلالدول الأ ضــــــــا  بشــــــــأن هذه المســــــــائل  توجيهاس لأن
. وة اين  ن  ضـــــو ها للمســـــا لة ملياس افظ الســـــلام وكفا تها و 

 ملياس افظ السـلام ضـرورية للحفاظ  لى السـلم والأمل الدوليين، 
الموارد الم صـــصـــة  ذه العملياس بصـــورة مســـؤولة   ن تســـت دميجب ر
التركيز  لى التطوراس الجــديــدة تحقق النتــائج المرجوة. وإـــــــــــــــيعزز  ن و 

والتغييراس ة الســــــــــــياإــــــــــــة العامة والتحدياس الإدارية الواردة ة تقرير 
(  ملية اتخاذ القراراس A/72/770الاإـــتعراض العام )  ل الأمين العام

يتعلق الدول الأ ضـــــــــــــا  ريما  اس المقدمة ملتوجيهالالاإـــــــــــــتراتيجية و 
 بحفظ السلام.

إصـــلا  ركيزة الســـلام والأمل والإدارة الدا لية   ضـــار   نو  - ٢٢
ة هذا   رب  إ  تعزيز تنفيذ ولاياس افظ الســـــــــــــــلام. و إـــــــــــــــيؤدي 
ورد بلدها بالجهود التي يبذ ا الأمين العام لتعزيز   ل ترايب الصـــــــدد

لوجيا  دا  افظة الســــــلام وتعزيز قيادة البعثاس والاإــــــتفادة مل الت نو 
هدن التوصـــــــــــــل إ    شـــــــــــــارس إ   نالحديثة لتعزيز الورا  بالولاية. و 

تصميم ونشر  ملياس ينبغي  ن ي ون النبراس ا ادي لالول إياإية 
ورد بلدها مف اللجنة    رب   ل اتفاقالأمم المتحدة لحفظ السلام، و 

الاإـــتشـــارية  لى  ن التغييراس ة هياكل البعثاس ينبغي  ن تؤدي إ  
ينــــاس ة تنفيــــذ الولايــــاس. و نــــدمــــا لا تحقق البعثــــاس المهــــام تحســـــــــــــــ

ينبغي إ ادة تقييم ت وينها رالحلول الســـــــياإـــــــية،  عززالأإـــــــاإـــــــية  و ت

الولاياس المتحدة إضــــــــــــــفا  الطابف  تؤيدوولاياتها. وة هذا الصــــــــــــــدد، 
المؤإــــســــي  لى ثقارة الأدا  ة  ملياس الأمم المتحدة لحفظ الســــلام 

اس اللازمـــة، وتحـــديـــد المعـــايير المتعلقـــة بـــالأدا  القـــدر  يئـــة ل طريق ته
والســــلوك وتطبيقها، وتحســــين  دواس ومقاييس التقييم، ومحاإــــبة ذوي 

 الأدا  الضعي .

بالجهود التي يبـذ ا الأمين العـام لتعزيز  هابيرا  رب   ل تو  - ٢3
ــــاع  هج  لى نطــــاق المنظومــــة لم ــــارحــــة الاإـــــــــــــــتغلال والانتهــــاك اتب

ذل  مل  لال تعيين المنســــــــــــــقة ا اصــــــــــــــة المعنية الجنســــــــــــــيين،  ا ة 
بتحسين جهود الأمم المتحدة ة مجال التصدي للاإتغلال والانتهاك 

لا إــيما و يتعين بذل المزيد، رالجنســيين. و لى الرغم مل التقدم المحرز، 
ة االة  رعال الاإـــــتغلال والانتهاك الجنســـــيين التي يرت بها الموظفون 

وكالاس الأمم المتحدة وصــــــــــــــناديقها وبرامجها  المدنيون. ويجب  ن تزيد
مل الشـــــــــفارية ة هذا الصـــــــــدد و ن ت ث  جهودها للوقاية  ل طريق 

ورصــد جميف الشــركا  المنفذيل. وتمشــيا  ،للموظفينإــليم رحق إجرا  
مف هج الأمين العــام الــذي يركز  لى الضـــــــــــــــحيــة و مــل المــدارعــة  ل 

لية مســــــــــــــ  لتحديد اقوق الضــــــــــــــحايا، يتعين  لى المنظمة إجرا   م
ويجب  ن  ، دماس مســـــــــا دة الضـــــــــحايا المتااة  لى نطاق المنظومة

تضـــــــف  طوطا واضـــــــحة للمســـــــؤولية بين   ضـــــــا  رريق الأمم المتحدة 
القطري مل  جل ضـــــمان تورير الد م ة الوق  المناإـــــب للضـــــحايا. 

بنا  للتوصــــــل  بشــــــ لإن ورد بلدها إــــــيعمل  ا تتم  كلمتها قائلةو 
 را  بشأن مشروع القرار المتعلق بالمسائل الشاملة.إ  توارق ة ا 

)البرازيل(   شــــــــاد بحفظة الســــــــلام التابعين  السددددددي  نيل ما  - ٢٤
 .للأمم المتحدة الذيل قتُلوا  و ُ صيبوا  ثنا   دا  واجبهم

وقال إن برنامج الإصـــلا  الذي   ده الأمين العام إـــيم  ل  - ٢5
ا اس وإدارة نز وت املاً لمنف نشو  الالمنظمة مل اتباع هج  كثر شمولاً 

الأزماس والحفاظ  لى الســــلام. و ضــــان  ن البرازيل د م  منذ  مد 
لســياإــة ة  مل الأمم المتحدة للنهوض بالسـلام لولوية إيلا  الأ بعيد

ة الموارد المتعلق بوجود  لل وشارك  الأمين العام ة تقييمه  ،والأمل
ا اد مل قدرة المنظمة  لى الورا  الم صــصــة لإدارة ومنف الأزماس،  
ورد بلده  و  ر   يضــــــــــــــا  ل تأييدبولاياتها المتعلقة بحفظ الســــــــــــــلام. 

(، A/72/770لأولوياس الســـــــــــــتة المبينة ة تقرير الاإـــــــــــــتعراض العام )ل
د م المشــــــاركة الســــــياإــــــية الفعالة وتشــــــجيف المتعلق با دن  و اصــــــة

 الحلول المت املة وتعزيز تحليل النزا اس.
و شـــــــــار إ   ن ولاياس  ملياس افظ الســـــــــلام  صـــــــــبح   - ٢6

 لال العقد الماضي ذاس طابف متعدد الأبعاد بش ل متزايد مل جرا  

https://undocs.org/A/72/770
https://undocs.org/A/72/770
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لم ي ل تزايد تعقيد البيئاس الســـــــياإـــــــية التي انتشـــــــرس ريها. وبالتالي، 
تشــــمل  ،مل المجالاس نشــــطة برنامجية ة طائفة واإــــعة  هناك غنى  ل

الشــــــؤون الجنســــــانية وإــــــيادة القانون وإصــــــلا  قطاع الأمل والحد مل 
مل  جل العن  المجتمعي ونزع الســــــــــلا  والتســــــــــري  وإ ادة الإدماج، 

ولم توص لورا  بولاياس افظ الســـــــــــلام وتعزيز التقدم الســـــــــــياإـــــــــــي. ا
تمشــــــــيا مف موقفها المتوازن تقليديا بشــــــــأن هذه اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية، 

ســـــــــــــــألة، بأي تعديلاس  لى الموارد المقتراة للأنشـــــــــــــــطة البرنامجية. الم
 ن التمييز بين  تل   نواع الأنشطة البرنامجية،  لى النحو المشار  غير

إليه ة تقريرها  ل المســــائل الشــــاملة المتصــــلة بعملياس افظ الســــلام 
(A/72/789مصـــــــــــــــطنف وغير ،)  .بعل  وة الواقف، رـــإن إدراجمفيـــد

ليس الأنشـــــــــــــطة البرنامجية ة ميزانياس البعثاس لفترة  طول مل غيرها، 
لى قدرة ولاياس افظ الســـلام  لى  ن تتطور  ا يتماشــى إلا دلالة  

مف الظرون المتغيرة  لى  رض الواقف. و لاوة  لى ذلــ ، رــإن  ــدم 
يق الأمم المتحدة وبرامجها موارقة اللجنة ا امســــة  لى ميزانياس صــــناد

مل تحليل المزايا   لى الأرج  تتم للل  اووكالاتها المت صصة يع   ه
بعملياس افظ الســـــــــــــلام ة تنفيذ بالمقارنة النســـــــــــــبية لتل  ال ياناس 

الأنشطة البرنامجية. وترتبط الأنشطة البرنامجية ارتباطا مباشرا بالأهدان 
ى النحو المنصــــــوص  ليه ة الاإــــــتراتيجية لبعثاس افظ الســــــلام،  ل

للجنة الاإــتشــارية  و اللجنة ا امســة وليســ  اولاياس مجلس الأمل، 
 تحديد الأنشطة المقررة التي إتنفذ.هي م ان  و الأمانة العامة 

 ها بالإضــــــارة إ   ،المشــــــاريف إــــــريعة الأثرمضــــــى قائلا إن و  - ٢٧
 اية القوة  مرإها تد تعزز تنفيذ الولاية ة بيئاس تشــــــــــــغيلية معقدة، 

تشــــجيف اســــل النية بين الشــــرطة مل  لال ورياس وقوع دون  تحولو 
الأمين العام  لى تحســــين  تركيزوالقواس والســــ ان المحليين، تمشــــيا مف 

تقييم بعثاس  ود ا إ  مل افظة الســـــــــــــــلام التابعين للأمم المتحدة. 
افظ الســـــــــــــــلام  لى  إـــــــــــــــاس مســـــــــــــــتمر ل فالة قدرتها  لى الورا  

 ورقا ســــــــــــؤولياتها وامتلاكها اإــــــــــــتراتيجياس  روج محددة بوضــــــــــــو ، 
 مجلس الأمل. الصادرة  ل ولاياسلل

)إإـــــرائيل(  قال  إن ا تماد مشـــــروع  السددددي ة نافا وني   - ٢٨
ي وق  مضـــى،  كثر   ية مل  هو  مر الشـــاملة  لمســـائلقرار بشـــأن ا

ضــــــرورة قيام البعثاس بتعزيز  اية افظة الســــــلام التابعين للأمم ل انظر 
المتحدة وا تماد هُج جديدة للتصـــــــــــــــدي للتحدياس الناشـــــــــــــــئة،  لى 

 القياإـــــــي لمعايير توايدالالنحو المبين ة تقرير إـــــــانتوس كروز؛ و  ية 
الر اية الطبية ة بعثاس افظ الســـــــــلام لتحســـــــــين  اية وافظ اياة 
افظة الســـــــــــــــلام ة مواجهة التحدياس الأمنية المتزايدة؛ والحاجة إ  

ت نولوجيـــاس جـــديـــدة والول ابت ـــاريـــة مل  جـــل تعزيز تنفيـــذ تطبيق 
الولايــة بفعــاليــة وكفــا ة؛ وهــدن الحــد مل البصـــــــــــــــمــة البيئيــة لعمليــاس 
افظ السلام ة ضو  التهديداس الناشئة  ل تغير المناخ،  ا ة ذل  

مل الدوليين؛ و  ية التصــــــدي للاإــــــتغلال والانتهاك  لى الســــــلم والأ
الجنســيين، اللذيل يلحقان الضــرر بالســ ان الذيل تتو  الأمم المتحدة 

ه سمعة المنظمة؛ وهدن زيادة يشـــو ت طر  فرضـــانمســـؤولية  ايتهم وي
مشـــاركة المر ة ة افظ الســـلام؛ والالتزام الأ لاقي للمنظمة مل  جل 

بعمل    لا اللذيلالجنسيين ة الميدان،  وضف اد للتحرش والا تدا 
 الضرر بالمر ة بوجه  اص. اونزاهة بعثاس افظ السلام، و لحق

ورــد بلــدهــا بــالجهود التي يبــذ ــا الأمين    ربــ   ل ترايــبو  - ٢٩
 ل بعثاس افظ الســـــــــــلام، و المقدم إ  العام لتحســـــــــــين الد م الطبي 

 إــــــــياإــــــــة إجلا  لاإــــــــتماع إ  مزيد مل المعلوماس  ل تنفيذل تطلعه
للاإتجابة  ٢-1-1٠اإتناداً إ  معيار مؤ را  وضع التي  المصابين

لى مهاراس  صــــــــــــول لحالاس الإصــــــــــــابة، ايث ي فل للمرضــــــــــــى الح
دقائق مل الإصــــــــــــابة  و ظهور  1٠الإإــــــــــــعاراس الأولية ة غضــــــــــــون 

الأ راض؛ والحصـــــــــــــــول  لى د م الحياة المتقدكم ة  قر  وق    ل، 
دقيقـة بعـد الإصــــــــــــــــابة  و ظهور الأ راض؛  6٠ وة مو د لا يتجـاوز

ة مو د لا يتجاوز إا تين  والأطران جراااس إنقاذ الأروا  إجرا و 
بعد الإصــــــــابة  و ظهور الأ راض. وإــــــــيســــــــعى ورد بلدها  يضــــــــا إ  
الحصـــــــول  لى مزيد مل التفاصـــــــيل بشـــــــأن تنفيذ معايير جودة الر اية 

المستوياس الثلاثة لنظام الصحية وإلامة المرضى ة المرارق  لى جميف 
إجرا اس التشـغيل  تعميمالد م الطبي لعملياس افظ السـلام وبشـأن 

 الموادة لإجلا  المصابين.

إن منف الاإــــتغلال والانتهاك الجنســــيين والتحرش   ضــــار و  - 3٠
 طوة ااسمة نحو تعزيز تنفيذ الولاية  هوالجنســـــــــــــــي ة م ان العمل 

وزيادة تمثيل المر ة ة  ملياس افظ الســــلام. وة هذا الصــــدد، قال  
عدم بإن ورد بلدها يؤيد الجهود المبذولة لتنفيذ إـــــــــــــــياإـــــــــــــــة المنظمة 

التســام  إطلاقا بشــأن الاإــتغلال والا تدا  الجنســيين؛ والعمل الذي 
قة ا اصـــــــــة المعنية بتح ســـــــــين جهود الأمم المتحدة ة قام  به المنســـــــــك

التدريجي  التطبيقمجال التصــــــــدي للاإــــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــيين؛ و 
المجتمعــــاس المحليــــة  ل اوادث الاإـــــــــــــــتغلال والانتهــــاك  ملللإبلاغ 

الجنســـيين؛ وتطوير التدريب الإلزامي لقواس افظ الســـلام ة المســـائل 
ش الجنســــــي. المتعلقة بالاإــــــتغلال الجنســــــي والانتهاك الجنســــــي والتحر 

وينبغي للجنة  ن تظهر د مها الســــياإــــي لتل  المبادراس ة مشــــروع 
الدورة. هذه القرار بشــــــأن المســــــائل الشــــــاملة التي ينبغي النظر ريها ة 
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وينبغي  يضـــا بذل جهود للتصـــدي للتحرش الجنســـي ة بعثاس الأمم 
المتحدة لحفظ السـلام  لى وجه التحديد، بالنظر إ  طبيعة العمل ة 

 . معظم البعثاس ة يننسب الجنسو يدان وتش يل البعثاس الم
 

، A/72/701اســــــــــــــــــــا  د ــم  ــمــلــيـــــــاس اــفــظ الســـــــــــــــلام ) 
، A/72/790/Rev.1 و، A/72/766 و، A/72/701/Add.1 و
  (A/72/857و، A/72/814 و

 
)المراقبة المالية(  قال  ة إطار  رضها  السي ة بارتسيوتاس - 31

اســــــــــــــــا  د م  مليــاس افظ ميزانيــة لتقرير الأمين العــام  ل  دا  
 ٢٠1٧ هازيران/يوني 3٠ إ  ٢٠16تموز/يوليه  1الســــلام للفترة مل 

(A/72/701  وA/72/701/Add.1  إن التمويل المقدم مل اســــــــــا ،)
ــــــــــــــ  مل الم اتب والإداراس  لى نطاق الأمانة  1٤الد م كان متااا لـ

مل الأرراد  1٤٠ ٠٠٠اوالي لمســـــــــــــــــانـــدة العـــامـــة، التي تورر الـــد م 
بعثة ة جميف  1٤العســــــــــــ ريين و رراد الشــــــــــــرطة والموظفين المدنيين ة 

، قدم  الأمانة العامة الد م ٢٠16/٢٠1٧ نحا  العالم. وة الفترة 
لتعزيز بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاإــــــتقرار 
ة مالي، وبعثة الأمم المتحدة ة جنو  الســـــــــــــــودان؛ وقدم  التوجية 
لبعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاإـــــــــــــــتقرار ة 

الحوار الســــياإــــي ة  عزيز اية المدنيين وت جمهورية  رريقيا الوإــــطى ة
جمهورية  رريقيا الوإـــــــــــــــطى؛ وإـــــــــــــــا دس بعثة منظمة الأمم المتحدة 
لتحقيق الاإــتقرار ة جمهورية ال ونغو الديمقراطية ة د م تنفيذ إطار 
الســــــــــــــلام والأمل والتعاون لجمهورية ال ونغو الديمقراطية والمنطقة، وة 

المدنيين وتيسير تسجيل النا بين؛ وقدم   تعزيز الحوار السياإي و اية
التوجيــه للعمليــة الانتقــاليــة الجــاريــة وا فل التــدريجي لقوام بعثــة الأمم 
المتحــدة لتحقيق الاإــــــــــــــتقرار ة هــايتي وبعثــة الأمم المتحــدة ة ليبريــا؛ 
و يــــدس إ ــــادة هي لــــة م تــــب الأمم المتحــــدة لــــد  الاتحــــاد الأرريقي 

 ؛ بين الأمم المتحدة والاتحاد الأرريقي ليع س الشراكة الاإتراتيجية

الاإتجابة  القدرة  لى يضا   ززس الأمانة العامة  ضار   نو  - 3٢
مل  لال تبســـــــيط الإجرا اس ة مجالاس مثل تفويل الســـــــلطة وإدارة 

 وضــــــفالموارد البشــــــرية والمشــــــترياس. وبالإضــــــارة إ  ذل ، إــــــا   ة 
 ل الم الفاس؛ وتنفيذ نظام  لحماية المبلغينإــــــــــــياإــــــــــــة جديدة ومعززة 

 وموجــــا المركزي لت طيط الموارد، ومبــــادراس التنقــــل والتطوير الوظيفي، 
ونموذج تقديم ا دماس  لى الصــــــــــــــعيد العالمي، ومبادراس التصـــــــــــــــدي 
للاإــتغلال والانتهاك الجنســيين دا ل منظومة الأمم المتحدة. و نشــأس 

ة الممتثل للمعايير المحاإـــبية الأمانة العامة  يضـــا إطار إدارة الأصـــول الثابت

 إدارة الممتل اس، إــــياإــــاس تعميمالدولية للقطاع العام، بالإضــــارة إ  
مواد إ داد و  من  شــــــــهاداس بتلقي تدريب ة المجال،ووضــــــــف إجرا اس 

التدريب المتعلقة بإدارة الممتل اس. و لاوة  لى ذل ، اســـــــــن  نو ية 
 ن نفـــذس النظـــام الر ـــايـــة الطبيـــة ة  مليـــاس افظ الســــــــــــــلام، بعـــد 

لإدارة الســــــــــــــجلاس الطبية )النظام الحاإــــــــــــــوبي  EarthMed الإل تروني
كاملا ة الميدان. وبلغ  نفقاس   للصــــــــــــــحة والســــــــــــــلامة المهنية( تنفيذا

معدل وهو ما يمثل مليون دولار،  3٢٧.1اســـــــــــــــا  الد م ما قدره 
 ة المائة.  ٩٩.٩ قدرهتنفيذ 
قتراة لحســـــــــــــــا  د م ة إطار  رضـــــــــــــــها الميزانية المقال  و  - 33

إ   ٢٠1٨تموز/يوليــــــــه  1 مليــــــــاس افظ الســـــــــــــــلام للفترة مل 
(، إن الميزانيـــة المقتراــة A/72/790/Rev.1) ٢٠1٩ازيران/يونيـــه  3٠

 ل مبادراس الإصـــــــلا  التي  الد م تع س الأثر الناجم ة اســـــــا 
ا ة ذل  إصــــــلا  الســــــلام والأمل وإصــــــلا  اقتراها الأمين العام،  

الإدارة والنموذج العــالمي لتقــديم ا ــدمــاس. و لال الفترة الممتــدة مل 
، يع س الاقترا  ٢٠1٨كانون الأول/ديســـــــمبر   31تموز/يوليه إ   1

ااتياجاس الإداراس والم اتب المدرجة ضمل اسا  الد م ة إطار 
، بينمــا تع س هــذه الميزانيــة، ا ي ــل التنظيمي الحــالي للأمــانــة العــامــة

 ازيران/ 3٠إ   ٢٠1٩كــانون الثــاني/ينــاير   1بــالنســـــــــــــــبــة للفترة مل 
 رض  يتماشــــــــــى، ا ي ل المنق  المقتر  للأمانة العامة. و ٢٠1٩ يونيه

مف التنفيـــــذ المقتر   ٢٠1٨/٢٠1٩الااتيـــــاجـــــاس مل الموارد للفترة 
 س نظرة ويع ٢٠1٩كـانون الثـاني/ينـاير   1لمبـادراس الإصـــــــــــــــلا  ة 

 امة متســـــقة ومفصـــــلة للااتياجاس مل الموارد البشـــــرية والمالية لتقديم 
الد م لمســاندة  ملياس افظ الســلام للفترة الســابقة واللااقة لتنفيذ 

، ٧1/٢٩5الإصـــــــــــــــلااـــاس المقتراـــة. و ملا بقرار الجمعيـــة العـــامـــة 
( يع س هجــــا  كثر تنظيمــــا A/72/790/Rev.1 رض التقرير ) رــــإن

ـــــة وتحليلا،  ـــــ واإـــــــــــــــتراتيجي ـــــادة  وكـــــذل اإـــــــــــــــت ـــــدام الجـــــداول ة زي
 البيانية. والرإوم
تموز/يوليه إ   1الميزانية المقتراة للفترة مل  مضـــ  قائلة إنو  - 3٤
بادراس الرامية إ  تعزيز المتع س  ٢٠1٨كانون الأول/ديســــــــمبر   31

قــدرة المنظمــة  لى التحقيق ة اد ــا اس التحرش الجنســـــــــــــــي، وإدارة 
االاس الاإـــــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــيين، وكذل  الجهود الرامية إ  
تحقيق المساواة بين الجنسين، و اية اقوق الإنسان، وضمان السلامة 

ع س النقصــان يو والصـــحة المهنيتين، وتحســـين  ملية التقييم الإداري. 
الصـــــــــاة المقتر  المتمثل ة وظيفة واادة ة ملاك الموظفين لحســـــــــا  

 الد م إ ادة ترتيب  ولوياس الموارد. 
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 كــــــانون الثــــــاني/  1 لال الفترة مل  شــــــــــــــــــــارس إ   نــــــه و  - 35
،  قـــب تنفيـــذ مبـــادراس ٢٠1٩ازيران/يونيـــه  3٠إ   ٢٠1٩ ينـــاير

ظيفتين ة إطار المسا دة وظيفة وو  ٢٢الإصلا  المقتراة،إيتم إلغا  
المؤقتة العامة ة إدارة الاإـــــتراتيجياس والســـــياإـــــاس الإدارية ومســـــائل 
الامتثال الجديدة، وإدارة الد م العملياتي نتيجة لإنشـــا  المراكز العالمية 

وظائ  مل إدارة الد م العملياتي  6لل دماس المشتركة؛ وإيتم إلغا  
الســلام ال بيرة والمعقدة ة وإ ادة إنشــائها ة إــ  مل بعثاس افظ 

، لد م البعثاس الميدانية التي ما انف   ٢٠1٩كانون الثاني/يناير   1
تفوَّض بســـــلطاس إضـــــارية. وللمرة الأو ،  درج  موارد لم تب د م 

 كانون الثاني/  1بنا  الســـــلام ة الميزانية المقتراة لحســـــا  الد م، وة 
ملياس افظ السلام ، إتنقل ثلاث وظائ  مل إدارة  ٢٠1٩يناير 

إ  م تــب د م بنــا  الســـــــــــــــلام ة إطــار الإدارة الجــديــدة للشـــــــــــــــؤون 
 السياإية وبنا  السلام. 

الااتيــــاجــــاس مل الموارد المقتراــــة اإـــــــــــــــتطردس قــــائلــــة إن و  - 36
ة المائة مل الموارد الإجمالية  ٤.٤لحســـــــــــــا  الد م تمثل ما يقر  مل 

قدر الموارد ت، و ٢٠1٨/٢٠1٩المتوقعة لعملياس افظ الســــــلام للفترة 
المالية اللازمة للأنشـــــــــطة الأإـــــــــاإـــــــــية ة إطار اســـــــــا  الد م للفترة 

مليون دولار وهو مــا يمثــل نقصــــــــــــــــانــا  ٢٩6.٧ بلغ  ٢٠1٨/٢٠1٩
ة للفترة لمعتمدارد انة بالمورمقار لان دومليو ٢.3صـــــاريا قدره اوالي 

رضــ  . وُ جري اإــتعراض شــامل لحســا  الد م، و ُ ٢٠1٧/٢٠1٨
 (. A/72/814ير الأمين العام ذي الصلة )نتائجه ة تقر 

مجموع الميزانيـة المقتراـة لحســــــــــــــــا  الـد م و ردرـ  قـائلـة إن  - 3٧
الااتياجاس اللازمة  الأ ذ ة الحســـــــــــبان، مف ٢٠1٨/٢٠1٩للفترة 

لتنفيــــــذ المبــــــادراس التنظيميــــــة التي وارقــــــ   ليهــــــا الجمعيــــــة العــــــامـــــة 
 35٤.٨بلغ يوالااتياجاس الجديدة الإضــــــارية لتقديم الد م المركزي، 

مليون دولار مقــارنــة بــالموارد  ٢٩مليون دولار،  ــا يمثــل زيــادة قــدرهــا 
. وتع س الميزانية المقتراة لحســـــــــــــــا  ٢٠1٧/٢٠1٨المعتمدة للفترة 

مليون دولار تتعلق  31.٤الــد م زيــادة ة الااتيــاجــاس تبلغ اوالي 
بتنفيذ نظام  وموجا، ومشروع إدارة إلسلة الإمداد، ونظام المعلوماس 
ومبـــادراس الأمل، ونموذج تقـــديم ا ـــدمـــاس العـــالميـــة وإنشـــــــــــــــــا  مراكز 

داس لســــــــــداد ت الي  ا دماس المشــــــــــتركة العالمية، رضــــــــــلا  ل ا تما
معداس الواداس المســـــــــــجلة ة نظام تأهب قدراس افظ الســـــــــــلام، 

 . ٧1/٢٩6 لى النحو الذي  قرته الجمعية العامة ة قرارها 
الميزانية المقتراة لحســــا  الد م لا تزال ضــــمل  ضــــار  إن و  - 3٨

( A/72/790/Rev.1و دُرج  ة التقرير )المســـــــــــــــتو  المعتمد للموارد. 

ة التغييراس   لىاســــــــــــــا  الد م  المترتب ة ثرالأمعلوماس تتعلق ب
ت لفة المبادراس التي يُضــــــطلف  ا ة  ملياس افظ الســــــلام  نصــــــيب

لد م الت لفة الحقيقية بدقة  مل  جل بيان ، لى نطاق المؤإــــــــــــــســــــــــــــة
  ملياس افظ السلام ة بيئاس العمل المعقدة. 

الانتباه إ  تقرير اللجنة الاإـــتشـــارية المســـتقلة    وجهالرئي  - 3٩
للمراجعــة  ل الميزانيــة المقتراــة لم تــب  ــدمــاس الرقــابــة الــدا ليــة ة 

 تموز/يوليه 1إطار اســــــا  الد م لعملياس افظ الســــــلام للفترة مل 
 (.A/72/766) ٢٠1٩ هازيران/يوني 3٠إ   ٢٠1٨
)رئيس اللجنة الاإـــــتشـــــارية لشـــــؤون  السددددي  ر ا  ما دددديو - ٤٠

الإدارة والميزانية(   رض تقرير اللجنة الاإـــــــــــــتشـــــــــــــارية  ل  دا  ميزانية 
 ٢٠16تموز/يوليه  1للفترة مل اســــا  د م  ملياس افظ الســــلام 

اســـــــــــا  د م  ملياس افظ  ، وتمويل٢٠1٧ازيران/يونيه  3٠إ  
 ٢٠1٨ازيران/يونيه  3٠إ   ٢٠1٧تموز/يوليه  1للفترة مل  الســــلام

إ   ٢٠1٨تموز/يوليــــه  1للفترة مل  للحســــــــــــــــــا  والميزانيــــة المقتراــــة
(، رقال إن توصــــــــــــــياس اللجنة A/72/857) ٢٠1٩ازيران/يونيه  3٠

دولار ة  مليون ٢6.٤الاإــــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة إــــــــــــــتؤدي إ  تخفيل قــدره 
الااتيـــــاجـــــاس المقتراـــــة مل الموارد المتعلقـــــة بـــــالوظـــــائ  وغير المتعلقـــــة 

 ،  ا ة ذل ٢٠1٨/٢٠1٩بالوظائ  ة إطار اســـا  الد م للفترة 
مليون دولار متصـــــــــــــــلة بالااتياجاس المقتراة لتنفيذ نظام  13.1نحو 

 بااتياجاس دولار متصـــــــــــــــلة ينيملا ٩.٩ واوالي ، وموجا ة الميدان
تشـــــــــــــــغيــل المراكز العــالميــة لل ــدمــاس المشـــــــــــــــتركــة. وقــال إنــه  بُلغ بــأن 

المتعلقة بالمراكز العالمية لل دماس المشــــــتركة نقُح  منذ  بالااتياجاس
المعلوماس المحدَّثة  و ن ،(A/72/790/Rev.1صدور تقرير الأمين العام )

 إتُقدم لتنظر ريها الجمعية العامة.
بالنظر إ   ن مقترااس الأمين العام بشــــــــــــأن  ضــــــــــــان  نه و  - ٤1

دراإة منفصلة  ستلزمالإصلا  الإداري ولثارها  لى اسا  الد م ت
تقييم لثار  يتي   اومتميزة، رإن اللجنة الاإـــتشـــارية ليســـ  ة وضـــف 

الوظائ  ب المتعلقةاجاس مل الموارد هذه الإصـــــــــــــــلاااس  لى الااتي
اســـــــــــــــا  الد م. ولما كان  اللجنة  غير المتعلقة بالوظائ  ة إطارو 

قر الحاجة إ  وظائ  و نشــطة  ولة مل اســا  الد م تالاإــتشــارية 
بـــالموارقـــة  لى ميزانيـــة  رـــإهـــا توصـــــــــــــــي، ٢٠1٨/1٩1٩ لال الفترة 

راس شـــــــــــــــهرا للإدا 1٢ســــــــــــــــا  الــد م تع س الااتيــاجــاس لفترة لح
والم اتب المدرجة ة اســـــا  الد م ة إطار ا ي ل التنظيمي الحالي 

 للأمانة العامة.

https://undocs.org/A/72/814
https://undocs.org/A/RES/71/296
https://undocs.org/A/RES/71/296
https://undocs.org/A/72/790/Rev.1
https://undocs.org/A/72/766
https://undocs.org/A/72/857
https://undocs.org/A/72/790/Rev.1
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مرارا  ن مســـــــــــــــتو    كدس الجمعية العامة شــــــــــــــــار إ   ن و  - ٤٢
 دد  ملياس افظ الســــــلام  يتناإــــــب مفاســــــا  الد م ينبغي  ن 

لاإــتعراض  ن ا  شــارس إ اللجنة الاإــتشــارية  وضــ   ن واجمها. و 
لحســــــــــــا  الد م الذي وُضــــــــــــف ة صــــــــــــيغته النهائية مؤ را الشــــــــــــامل 

(A/72/814) ومقترااس تفصـــــــــيلية  للتمويل المرن انموذج لا يتضـــــــــمل
. وإذ تلااظ اللجنة الاإـــــــــتشـــــــــارية  ن الاإـــــــــتعراض الشـــــــــامل ونتائج

ق  يســــــــتحق  ن ينُظر ريه بشــــــــ ل منفصــــــــل، رإها إــــــــتعود إليه ة و 
ا تزام الأمين العام تقديم مقتر  إ  الجمعية  ة ضـــــو لااق، و اصـــــة 

 العامة بشأن اسا  الد م لتنظر ريه ة دورتها الرابعة والسبعين. 
الااتياجاس المقتراة مل الموارد للإداراس والم اتب  وتناول - ٤3

 توصـــي اللجنة الاإـــتشـــارية رقال إنة إطار ا ي ل التنظيمي الحالي، 
ة ضـــــــــــــــو  تحويـل  ـدد مل الوظـائ  المؤقتـة إ  وظـائ  ثـابتـة،  بعـدم

بالموارقة  توصـــــيلرائها بشـــــأن التمويل المرن وطبيعة اســـــا  الد م. و 
بإجرا  المســــا دة المؤقتة العامة و  وظائ وظيفة مل  6٢ لى اإــــتمرار 
 ة المائة ة الااتياجاس غير المتعلقة بالوظائ .  5تخفيل قدره 

اللجنة الاإـــتشـــارية قدم  ملااظاس بشـــأن  شـــار إ   ن و  - ٤٤
 ب  العمل والقدراس الوظيفية لشــــعبة تمويل  ملياس افظ الســــلام 
التابعة لم تب تخطيط البرامج والميزانية والحســــــــــــــاباس وشــــــــــــــعبة الميزانية 
والمــاليــة للعمليــاس الميــدانيــة التــابعــة لإدارة الــد م الميــداني، و وصــــــــــــــــ  

ة م تب ت طيط  المؤقتة لوظائ  مل ا وظيفتينبالموارقة  لى تحويل 
قــــدمــــ  اللجنــــة و س إ  وظــــائ  ثــــابتــــة. لحساباوانية الميزوامج البرا

 ددا مل التوصــــــــياس المتعلقة بالااتياجاس مل   يضــــــــا الاإــــــــتشــــــــارية
الموارد لم تب  دماس الرقابة الدا لية، مشـــــــيرة  لى وجه ا صـــــــوص 

تحقيق ة إ  الحاجة إ  مزيد مل التوضــــــــــي  بشــــــــــأن الموارد المتااة لل
 اد ا اس التحرش الجنسي. 

ــــــــــــــــــ  السدددي  ا دددماعيل - ٤5  ٧٧)مصــــر(  ت لم باإــــم مجمو ة الـ
والصــين، رقال إن المجمو ة، بوصــفها  اد المســا ين الماليين الرئيســيين 
و كبر مســــــــــــــــاهم جمــا ي بقواس وبــأرراد شـــــــــــــــرطــة ة  مليــاس افظ 

 ن  ، تر ريهادول   ضـــــا  ة  الذيل يتمركز معظمهم االياالســـــلام، 
  ن ينفذوامل  هملتم ين لمســـــــــــاندتهم مل الضـــــــــــروري تورير د م كان

و شـــــار إ   نه ولاياس افظ الســـــلام المتزايدة التعقيد بفعالية وكفا ة. 
 لى الرغم مل الطلباس الجديدة الملقاة  لى  اتق الموظفين ة الميدان 
وة المقر، وهي ــل د م  مليــاس افظ الســـــــــــــــلام المترتــب  لى تغير  

اســا  الد م ينبغي  ن ، رإن مســتو   ملياس افظ الســلامطبيعة 
يتوارق بشـــــــــــــــ ل  ام مف اجم العملياس ودرجة تعقيدها. وة هذا 

التقرير بشــــأن الاإــــتعراض الشــــامل إ   ن  المجمو ة  شــــارسالصــــدد، 
و ها  ،ةيليفصـــــــتمقترااس  لا يتضـــــــمل( A/72/814لحســـــــا  الد م )

  لىالاإــتعراض الشــامل كي   ثر   المزيد مل المعلوماس  لإــتلتمس 
 .٢٠1٨/٢٠1٩الميزانية المقتراة لحسا  الد م للفترة 

 ن الميزانية المقتراة لحســــــــــا  الد م تع س  و ضــــــــــان قائلا - ٤6
بالفعل مبادراس الإصلا  التي اقتراها الأمين العام، التي لم تنظر ريها 

اللجنة الاإــــــــــتشــــــــــارية  لذل  قيم  امل بعد. و اللجنة ا امســــــــــة بال
الااتياجاس مل الموارد لحســــــا  الد م  لى  إــــــاس المعدل الســــــنوي 

فترة إـــــــــــتة  شـــــــــــهر مل الميزانية المقتراة. وقال إن لللجز  الأول الممتد 
المجمو ة إـــتلتمس مزيدا مل التوضـــيحاس بشـــأن العلاقة بين مبادراس 

نظر اللجنة ة موضــوع الإصــلا  واســا  الد م، رضــلا  ل توقي  
المجمو ة  يضــــا بتحليل دقيق وإــــتقوم الدورة.  هذه اســــا  الد م ة

لموظفين ااتياجاس د م با  ا صـــــــلةللموارد المطلوبة ل فالة  ن ت ون 
و رراد الواداس العســــ رية وواداس الشــــرطة ة الميدان، وإــــتمحكق 

ها وإ ادة المقترااس المتعلقة بإنشـــــا  الوظائ  وإلغائها وإ ادة تصـــــنيف
انتدا ا ونقلها، التي ترمي إ  إ ادة موا مة قدراس اســـــــــــــــا  الد م 
ريمــا يتعلق بتشـــــــــــــــ يــل القواس، والمســـــــــــــــؤوليــة البيئيــة، والــد م الطبي، 
وإـــــــــلامة الموظفين، واقوق الإنســـــــــان، والديمقراطية، والحوكمة، ومنف 

 الاإتغلال والانتهاك الجنسيين. 

تزال تشــعر بالقلق إزا  ارتفاع  واإــترإــل قائلا إن المجمو ة لا - ٤٧
ت لفة تنفيذ اإــــــــــــتراتيجية تقديم الد م الميداني  لى الصــــــــــــعيد العالمي 

التي  ،ونظام  وموجا والتحســــــــــيناس الأ ر  لإدارة إــــــــــلســــــــــلة الإمداد
تســــــــــفر  ل  ي  ثر ملموس  لى مســــــــــتو  الموارد المطلوبة ة إطار  لم

 ة فا ال  وجهمل المعلوماس  ل  ااســــــــــا  الد م. وإــــــــــتلتمس مزيد
ووروراس الحجم المتوقف  ن تنتج  ل تلـ  المبـادراس، مف ملااظـة  ن 

 هيمليون دولار،  ٢٨.٨نظام  وموجا، البالغة ل الااتياجاس اللازمة
ـــــة  ـــــة مل الا تمـــــاداس المرصـــــــــــــــودة للفترة  15  لى بنســـــــــــــــب ة المـــــائ

تشـــــــــــــــعر بالقلق مل  دم  لا تزال. وقال إن المجمو ة ٢٠1٧/٢٠1٨
لدان المســـــــــــــــا ة بقواس ة هي ل د م  ملياس افظ كفاية تمثيل الب

ة الرتب العليا،  لى الرغم مل  و اصــــةالســــلام ة الميدان وة المقر، 
الطلباس المت ررة مل الجمعية إ  الأمين العام بتحســـــــــــــــين تمثيل تل  
البلدان. وإــــتطلب المجمو ة معلوماس مســــت ملة  ل التدابير المت ذة 

  ذه الغاية. 

https://undocs.org/A/72/814
https://undocs.org/A/72/814
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ا تمواددل بع ددة الأمم الم حدد ة الأعمدداامن جدد  ا  151البندد  
الم كدداملددة الم عدد ةة الأبعدداة ل ح يا اف ددددددددددد  رار ن  جم وراددة 

 (A/72/637،   A/72/779   A/72/789/Add.8أنرا يا الو طى )
 

من جد  ا الأعمددااا تموادل عمليددة الأمم الم حد ة  152البندد  
 (A/72/655   A/72/852ن  كوت ةافوار )

 
بع ددة الأمم الم حدد ة من جدد  ا الأعمددااا تمواددل  156البندد  

 (A/72/689   A/72/853ل ح يا اف   رار ن  ناا   )
 

من جدد  ا الأعمدددااا تمواددل بع دددة الأمم الم حددد ة ن   161البنددد  
، A/72/624  ، A/72/789/Add.15  ، A/72/792) جنوب السدددوةا 

  A/72/802  ، A/72/854) 
 

من جددد  ا الأعمدددااا تموادددل العمليدددة المخ لطدددة  163البنددد  
، A/72/687للاتحدددددداة الأنرا    الأمم الم حدددددد ة ن  ةارنور )

  A/72/789/Add.7  ، A/72/794) 
 

من جدد  ا الأعمددااا تمواددل بع ددة الأمم الم حدد ة  165البندد  
 ،A/72/789/Add.12لدددددد عدددم  دددفددددددام الدددعدددددد الددددددة نددد  نددددددااددد ددد  )

  A/72/793) 
 

)مديرة شعبة تمويل  ملياس افظ السلام(   السي ة كو  ا - ٤٨
 رضـــــــــــــــــ  تقرير  دا  بعثــة الأمم المتحــدة المت ــاملــة المتعــددة الأبعــاد 

 تموز/ 1لتحقيق الاإــــــــــــــتقرار ة جمهورية  رريقيا الوإــــــــــــــطى للفترة مل 
ة يزانيــــالم( و A/72/637) ٢٠1٧ازيران/يونيــــه  3٠إ   ٢٠16 يوليــــه

ازيران/  3٠إ   ٢٠1٨تموز/يوليــــــه  1للفترة مل للبعثــــــة المقتراــــــة 
(، رقــــــالــــــ  إن الميزانيــــــة المقتراــــــة للفترة A/72/779) ٢٠1٩ يونيــــــه
تمثــــل زيــــادة بنســـــــــــــــبــــة و مليون دولار،  ٩٤5.5 تبلغ ٢٠1٨/٢٠1٩
. ويعز  ٢٠1٧/٢٠1٨للفترة  مدةالمعتة المائة مقارنة بالموارد  1.٧

هـــذا الفرق إ  الزيـــادة ة قوام القواس التي  ذن  ـــا مجلس الأمل ة 
لموظفين بـــا المتعلقـــة الااتيـــاجـــاسة وزيـــادة  (،٢٠1٧) ٢3٨٧قراره 

ية المدنيين. وإـــــــــتضـــــــــطلف البعثة، مل  لال اإـــــــــتراتيجيتها الســـــــــياإـــــــــ
الشــــــاملة، بأنشــــــطة افظ الســــــلام الأإــــــاإــــــية مف التركيز  لى  اية 
المدنيين؛ وبذل المســـا ي الحميدة وتقديم الد م لعملية الســـلام،  ا ة 
ذل  المصــــــــــــــالحة الوطنية والتماإــــــــــــــ  الاجتما ي والعدالة الانتقالية؛ 
وتيسير إيجاد بيئة لمنة لإيصال المسا دة الإنسانية بصورة رورية وكاملة 

 مأمونة دونما  وائق؛ و اية الأمم المتحدة. و 

تقرير  دا  ميزانية  ملية الأمم المتحدة ة كوس  و رضـــــــــــــــ  - ٤٩
 ٢٠1٧ازيران/يونيـه  3٠إ   ٢٠16تموز/يوليــه  1ديفوار للفترة مل 

(A/72/655 ،) مدد  (٢٠16) ٢٢٨٤ قال  إن مجلس الأمل بقرارهو
. و لال ٢٠1٧ازيران/يونيـــه  3٠ولايــــة العمليــــة لفترة هــــائيــــة ا  

، ت بدس  ملية الأمم المتحدة ة كوس ديفوار ٢٠16/٢٠1٧الفترة 
ما يمثل معدل تنفيذ قدره وهو مليون دولار،  166.6نفقاس قدرها 

 اللازمـــة . ويعز  انخفــــاض الااتيــــاجــــاس مل المواردة المــــائــــة ٩.٩6
للعمليـــة إ  إ ـــادة جميف الأرراد النظـــاميين إ  الوطل ة وقـــ   ب ر 

كان مقررا، وتقليق اجم البعثة، وإها   دمة الموظفين المدنيين،   ا
مقارنة  ا كان  البريرضـــــــــــلا  ل انخفاض الطلب  لى الد م الجوي و 

علوماس والاتصــــــــــــــالاس و دماس صــــــــــــــيانة ت نولوجيا الم لى مقررا، و 
المرارق. وقابل هذه الت فيضــــــــــاس جزئيا ارتفاع المدرو اس المســــــــــتح ق ة 

 ازيران/ 3٠للموظفين  نـــد انتهـــا  ا ـــدمـــة  مـــا كـــان مقررا. وبعـــد 
،   تسليم الأنشطة المتبقية المتعلقة بإغلاق  ملية الأمم ٢٠1٧ يونيه

س الإقليمي ة  نتيبي وإ  المتحــدة ة كوس ديفوار إ  مركز ا ــدمــا
، واصـــــــــــــــلــ   ررقـة ٢٠1٧/٢٠1٨مقر الأمم المتحــدة. و لال الفترة 

غير   صصة الاضطلاع بأنشطة التصفية،  ا ة ذل  تحديد ا صوم
البيــانــاس المــاليـة إ ــداد و  ، ــدمــة الموظفين والانتهــا  مل إهــا ، المغطــاه

 النهائية للعملية. 
دا  المتعلق  يزانيـــة بعثـــة الأمم تقرير الأ هـــاوة معرض تقـــديم - 5٠

 ٢٠16تموز/يوليه  1المتحدة لتحقيق الاإــــــــــــــتقرار ة هايتي للفترة مل 
( والميزانيـــة المقتراـــة لبعثـــة A/72/689) ٢٠1٧ازيران/يونيـــه  3٠إ  

 وز/تم 1الأمم المتحـــــدة لـــــد م نظـــــام العـــــدالـــــة ة هـــــايتي للفترة مل 
(، قـالـ  إن A/72/793) ٢٠1٩ازيران/يونيـه  3٠إ   ٢٠1٨ يوليـه

، قرر إغلاق بعثــــــــة الأمم (٢٠1٧) ٢35٠مجلس الأمل ة قراره 
 ل الأول/تشـــــــــــــــري15المتحــــدة لتحقيق الاإـــــــــــــــتقرار ة هــــايتي بحلول 

لحفظ الســـــــــــلام، هي بعثة الأمم  متابعة وإنشـــــــــــا  بعثة ٢٠1٧  كتوبر
، ٢٠16/٢٠1٧المتحدة لد م نظام العدالة ة هايتي. و لال الفترة 

ت بدس بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاإــتقرار ة هايتي نفقاس قدرها 
ة المــائــة.  ٩٧.٧مليون دولار،  ــا يمثــل معــدل تنفيــذ قــدره  33٧.٨
انخفــــاض الااتيــــاجــــاس اللازمــــة لبعثــــة الأمم المتحــــدة لتحقيق ويعز  

الاإــــــــتقرار ة هايتي  إــــــــاإــــــــا إ  ارتفاع معدل الشــــــــواغر  ل المعدل 
المتوإـــــــــــــط، والت فيل التدريجي الجاري ة إطار التحضـــــــــــــير لإغلاق 
البعثة. وتتواصـــــل االيا تصـــــفية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاإـــــتقرار 

 ة هايتي.
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الميزانية المقتراة لبعثة الأمم المتحدة لد م و شـــــــــــــارس إ   ن  - 51
مليون  1٢٤.٤تبلغ  ٢٠1٨/٢٠1٩نظـــام العـــدالـــة ة هـــايتي للفترة 

لميزانيــة اة المــائــة، مقــارنــة بــ ٤1.٢ مــا يمثــل زيــادة قــدرهــاوهو دولار، 
تشـــــــــــــــريل  16لفترة الثمـانيـة  شـــــــــــــــهر ونصـــــــــــــــ  الممتـدة مل  المعتمـدة

. وتعز  الزيـــادة ٢٠1٨ازيران/يونيـــه  3٠إ   ٢٠1٧الأول/ كتوبر 
شـــهرا ة  1٢ة الااتياجاس  إـــاإـــا إ  إدراج ا تماد  صـــق لمدة 

، بـــالمقـــارنـــة مف إدراج ا تمـــاد ٢٠1٨/٢٠1٩الميزانيـــة المقتراـــة للفترة 
لفترة الثمــــــــانيــــــــة  شـــــــــــــــهر ونصـــــــــــــــ  ة الميزانيــــــــة المعتمــــــــدة للفترة 

 ؤقتة. ة ومتوظيفة ثاب ٢3، وإ  اقترا  إنشا  ٢٠1٧/٢٠1٨
، (٢٠1٧) ٢35٠ ملا بقرار مجلس الأمل و ضــــــــــــار  إنه  - 5٢

( إ  المجلس يحدد اإـــــــــــــتراتيجية S/2018/241قدم الأمين العام تقريرا )
لأمم المتحدة ة ل تابف وجود للانتقال إ  روج متوقف مدتها إـــــــــنتان 

نقطة مرجعية محددة  11تشتمل  لى و فظ السلام، بح لا يتصلهايتي 
وُضـــــــــــــــع  بالتعاون مف رريق الأمم المتحدة القطري  تحديدا واضـــــــــــــــحا

مف الجهود الوطنيـــــة لتنفيـــــذ  طـــــة  اوا ومـــــة هـــــايتي و  تنســـــــــــــــيقهـــــ
تمر مف . وتع س الميزانية المقتراة للبعثة تعاون البعثة المســـ٢٠3٠  ام

  الفريق القطري تمشيا مف اإتراتيجية ا روج.
تقرير  دا  ميزانية بعثة الأمم المتحدة ة  هاوة معرض تقديم - 53

 ازيران/ 3٠إ   ٢٠16تموز/يوليــه  1جنو  الســـــــــــــــودان للفترة مل 
بشــــــــــــــــأن ترتيبــاس (، ومــذكرة الأمين العــام A/72/624) ٢٠1٧يونيــه 

 اـــزيـــران/ 3٠إ   ٢٠1٧تمـــوز/يـــولـــيـــــــه  1الـــتـــمـــويــــــــل لـــلـــفـــترة مـــل 
(، والميزانيـــــــة المقتراـــــــة للبعثـــــــة للفترة مل A/72/792) ٢٠1٨ يونيـــــــه

ــــه  3٠إ   ٢٠1٨تموز/يوليــــه  1 (، A/72/802) ٢٠1٩ازيران/يوني
مليون دولار  65.٢قتر  موارد إضـــــــــــــارية  بلغ اقال  إن الأمين العام 

زيادة بمتعلقة بنشـــر  رراد  ســـ ريين إضـــاريين و  ٢٠1٧/٢٠1٨للفترة 
لموظفين المـــدنيين. وتع س الميزانيـــة المقتراـــة المتعلقـــة بـــاالااتيـــاجـــاس 

زيـــــادة ة  ٢٠1٨/٢٠1٩مليون دولار للفترة  1 15٤.٧البـــــالغـــــة 
ـــ المتعلقـــةتيـــاجـــاس الاا ة الأرراد العســـــــــــــــ ريين والمـــدنيين، وكـــذلـــ  ب

،  وجب الأمل اصــــــق الإ اشــــــة للواداس العســــــ رية. وقرر مجلس
ــــة ، (٢٠1٨) ٢٤٠6قراره  ــــة إ  غــــاي ــــة البعث ــــد ولاي  لذار/ 15تمــــدي
 البـــــــالغه للقواس لإبقـــــــا   لى القوام المـــــــأذون بـــــــوا ؛٢٠1٩ مـــــــارس
يشــــــــــــــمل قوة  اية إقليمية؛ الذي مل الأرراد العســــــــــــــ ريين 1٧ ٠٠٠

ررد. و صــــــــــــب   ٢ 1٠1 البالغوالإبقا   لى قوام الشـــــــــــــرطة المأذون به 
النزاع ة جنو  السودان معقدًا  لى نحو متزايد، وانتشر النزاع المسل  

ة  كان يســـــــــــــــودهاة جميف  نحا  البلد، ولا إـــــــــــــــيما إ  المناطق التي  

اإتقرار نسبي. وإتواصل البعثة التركيز  لى  ولوياتها الرئيسية،  السابق
مل  ٢٢٠ ٠٠٠ ـــايـــة المـــدنيين،  ـــا ة ذلـــ   كثر مل  ـــاصـــــــــــــــــة و 

 التي مؤق  ة مواقف  اية المدنيين الموجوديل بصــــفةالمشــــرديل دا ليا 
 . وإـــــــتواصـــــــل البعثة  يضـــــــا تهيئة الظرون المؤاتيةتشـــــــغيلها البعثةتتو  

لإيصـــــال المســـــا داس الإنســـــانية، ورصـــــد قاوزاس وانتهاكاس اقوق 
ل النزاع ة بح المتعلق تفاقالاالإنســـــــــــــــان والتحقيق ريها، ود م تنفيذ 

 جمهورية جنو  السودان. 
تقرير  دا  ميزانية العملية الم تلطة للاتحاد الأرريقي  و رض  - 5٤

إ   ٢٠16 هيوليـــــــتموز/ 1والأمم المتحــــــــدة ة داررور للفترة مل 
والميزانيــــة المقتراــــة للعمليــــة  ،(A/72/687) ٢٠1٧ هيونيــــازيران/ 3٠

ــلــفــترة مــل  ــيــــــــتمــوز/ 1المــ ــتــلــطــــــــة ل  اــزيــران/ 3٠ إ  ٢٠1٨ هيــول
تراـــــة البـــــالغــــة قـــــالـــــ  إن الميزانيـــــة المقر(، A/72/794) ٢٠1٩ يونيـــــه

ة المائة مقارنة  1٤.1مليون دولار تمثل انخفاضــــــــــــا بنســــــــــــبة  6.٧٨٢
. ويع س هذا الانخفاض  ثر ٢٠1٧/٢٠1٨بالميزانية المعتمدة للفترة 

شـــــــــــــــرطة إ   وطاهم  لال الفترة العســـــــــــــــ ريين و رراد الرراد الأإ ادة 
، تمشـــــيا مف إ ادة تشـــــ يل العملية  ملا بقرار مجلس ٢٠1٧/٢٠1٨
العمليـــة الم تلطـــة  لى   مـــال  وإـــــــــــــــتركز. (٢٠1٧) ٢363 الأمل

الحماية العســـــــــــــــ رية وإزالة المتفجراس مل  لفاس الحر  والإغاثة ة 
ة منــاطق و شــــــــــــــــارس إ   نــه اــالاس الطوارفي ة منطقــة جبــل مرة. 
فترة الأ يرة، إـــــــتركز العملية داررور الأ ر  التي لم تشـــــــهد قتالا ة ال

 تعزيزريها، ود م الشـــــــرطة و  الأوضـــــــاع الم تلطة  لى تثبي  اإـــــــتقرار
والتوإـــط  ،مؤإـــســـاس إـــيادة القانون مف الاإـــتمرار ة  اية المدنيين

ة النزا اس بين القبائل، وإــتســا د  لى تنفيذ وثيقة الدواة للســلام 
ية إ  الحد مل بصـــــمتها ة داررور. وة إطار اإـــــتراتيجية العملية الرام

ال ربونيـــة والتقليـــل مل الا تمـــاد  لى الوقود الأافوري كمصــــــــــــــــــدر 
رئيســـــــــــــــي لتوليد الطاقة، تعتزم العملية توإـــــــــــــــيف نطاق جهودها البيئية 

  لى  ملوإضـــــــــارة نظام كهربائي شمســـــــــي ثان ة مقرها ة الفاشـــــــــر، 
 إقامة نظم  اثلة ة مواقف   ر  ة رتراس الميزانية اللااقة. 

)رئيس اللجنة الاإـــــتشـــــارية لشـــــؤون  السددددي  ر ا  ما دددديو - 55
الإدارة والميزانية(   رض تقرير اللجنة الاإــــــتشــــــارية بشــــــأن بعثة الأمم 
المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاإتقرار ة جمهورية  رريقيا 

(، رقال إن توصياس اللجنة الاإتشارية A/72/789/Add.8الوإطى )
ة الميزانيــة  تقريبــا مليون دولار 1.3قــدره  تخفيل إـــــــــــــــيترتــب  ليهــا
 ن اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية   شــــــــار إ . و ٢٠1٨/٢٠1٩المقتراة للفترة 

مل وظائ  الموظفين مؤقتة وظيفة  3٩المقتر  لـ   وص  بعدم التحويل
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ة انتظار نتائج الاإــــــتعراض الاإــــــتراتيجي المدنيين إ  وظائ  ثابتة، 
يعقبــــه اإـــــــــــــــتعراض محتمــــل لملاك الموظفين الــــذي قــــد المقبــــل للبعثــــة، 

المدنيين. وة إطار الت الي  التشــــغيلية،  وصــــ  اللجنة الاإــــتشــــارية 
والنقل البري، مف  وا ياكل الأإاإيةبإجرا  تخفيضاس ة إطار المرارق 
، ٢٠1٧/٢٠1٨يما يتعلق بالفترة مرا اة  نماط الإنفاق الســـــــــــابقة. ور

وارق  اللجنة الاإــــــــــتشــــــــــارية  لى الطلب المقدم مل المراقب المالي ة 
للحصــول  لى إذن بالد ول ة  ٢٠1٨لذار/مارس  ٨رإــالة مؤر ة 

مليون دولار، مل  جل تلبية  ٢٠.٢التزاماس  بلغ لا يتجاوز إجماليه 
در  ل اسب الت لي  الصا ،ررد  س ري إضاة ٩٠٠ااتياجاس 

 . (٢٠1٧) ٢3٨٧مجلس الأمل ة قراره 
وة معرض تقديمه لتقرير اللجنة الاإــــــــــــــتشــــــــــــــارية  ل  ملية  - 56

(، قــــــــال إن اللجنـــــــة A/72/852الأمم المتحــــــــدة ة كوس ديفوار )
ة المائة  ٩6.٩معدل تنفيذ الميزانية البالغ  لااظ الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية 
، و وصــ  بأن يقُي د الرصــيد الحر البالغ ٢٠16/٢٠1٧للعملية للفترة 

الإيــراداس  وكــــــــذلــــــــ ، ٢٠16/٢٠1٧دولار لــلــفــترة  مــلايــين ٤.5
ودون  بال امل ،مليون دولار 16.6والتسوياس الأ ر  للفترة البالغة 
 تأ ير لحسا  الدول الأ ضا . 

التقدم المحرز ة  اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية لااظ   ضـــــــان  نو  - 5٧
ضــــــــــــمان الإدارة البيئية الســــــــــــليمة  ثنا  تســــــــــــليم مواقف البعثة ة إطار 

. و  رب  ٢٠1٧نيســــان/ بريل  3٠التحضــــير لإنجاز ولاية العملية ة 
 ل ثقتها ة  ن جميف المواقف المســـــــــــتقبلية التي إـــــــــــيتم إغلاقها إـــــــــــيتم 

اس الصــــادرة  ل إدارة  ملياس افظ الســــلام تســــليمها ورقا للتوجيه
وإدارة الد م الميداني ريما يتعلق بالإدارة البيئية وإدارة النفاياس؛ ودليل 
التصــــــفية، الذي يجري تنقيحه االيا مل قبل تل  الإداراس؛ والقوانين 
والممارإــــاس المحلية ذاس الصــــلة. واللجنة الاإــــتشــــارية  لى ثقة  يضــــا 

المعلوماس المالية الدقيقة بشـــــــــأن بلجمعية العامة اإنه إـــــــــيتم مواراة مل 
التصـــرن ة  صـــول  ملية الأمم المتحدة ة كوس ديفوار وق  نظرها 

 ة تقرير الأمين العام المقبل  ل هذا الموضوع. 
وة معرض تقديمه لتقرير اللجنة الاإــــتشــــارية  ل بعثة الأمم  - 5٨

 نه  (،  شـــــــــــــــار إ A/72/853المتحدة لتحقيق الاإـــــــــــــــتقرار ة هايتي )
النفقاس الفعلية ة الفترة ا تلف   ضــــمل بنود معينة مل بنود الميزانية،

ا تلارا كبيرا  ل مســـــتو  الميزانية المعتمدة. وتوصـــــي  ٢٠1٧/٢٠16
داد منهجية  كثر واقعية لإ  العامة اللجنة الاإتشارية بأن تورر الأمانة

التي يجري  فضها تدريجيا  و تصفيتها،  ة المستقبلميزانياس البعثاس 
الدروس المســـتفادة مل قار  بعثة الأمم المتحدة ة ليبيريا بتنتفف  ن و 

و ملية الأمم المتحدة ة كوس ديفوار. وتتوقف اللجنة الاإـــــــــــتشـــــــــــارية 
 إدراج هذه الدروس ة دليل التصــــــــــفية المنق . وبالإضــــــــــارة إ  ذل ،

الإيراداس وكذل   وصـــ  اللجنة الاإـــتشـــارية بأن يقُي د الرصـــيد الحر، 
لحســــا  الدول الأ ضــــا   ٢٠16/٢٠1٧والتســــوياس الأ ر  للفترة 

بـال ـامـل ودون تـأ ير. وتتوقف اللجنـة  يضــــــــــــــــا  ن تتم موارـاة الجمعية 
العــامــة،  نــد نظرهــا ة تقرير الأمين العــام النهــائي  ل  دا  الميزانيــة، 

بعثة الأمم لالمالية المســـــــت ملة  ل ا صـــــــوم المعل قة المحتملة  بالمعلوماس
 المتحدة لتحقيق الاإتقرار ة هايتي. 

تقرير اللجنة الاإـــــتشـــــارية  ل ترتيباس التمويل لبعثة  و رض - 5٩
إ   ٢٠1٧تموز/يوليه  1الأمم المتحدة ة جنو  الســـودان للفترة مل 

قال إن اللجنة الاإــتشــارية ر(، A/72/854) ٢٠1٨ازيران/يونيه  3٠
 ٢٠1٧/٢٠1٨توصــــــي بالموارقة  لى الموارد الإضــــــارية المطلوبة للفترة 

لنشـــــــــــــــر واــداس  ســـــــــــــــ ريــة إضــــــــــــــــاريــة مل  جــل تورير بيئــة لمنــة ة 
 جوبا.  منطقة
وة معرض تقديمه تقرير اللجنة الاإــــتشــــارية  ل  دا  ميزانية  - 6٠

 تموز/ 1لأمم المتحــــــدة ة جنو  الســـــــــــــــودان ة الفترة مل بعثــــــة ا
والميزانيــة المقتراــة لبعثــة ، ٢٠1٧ازيران/يونيــه  3٠إ   ٢٠16 يوليــه

إ   ٢٠1٨تموز/يوليه  1الأمم المتحدة ة جنو  الســـودان للفترة مل 
(، قال إنه إــــــــــــيترتب A/72/789/Add.15) ٢٠1٩ازيران/يونيه  3٠

 دولار ة ينيملا 6.٢ لى توصياس اللجنة الاإتشارية تخفيل قدره 
،  ا يع س انخفاضــــا طفيفا ة ٢٠1٨/٢٠1٩الميزانية المقتراة للفترة 

الموارد المقتراة لحصـــــق الإ اشـــــة لواداس الشـــــرطة المشـــــ لة؛ وإلغا  
تح  بند  منذ رترة طويلة؛ والت فيضـــــــــــــــاس شـــــــــــــــاغرتين كانتا  وظيفتين

والنقل البري.  وا ياكل الأإـــــــــــــاإـــــــــــــيةالســـــــــــــفر ة مهام رسمية والمرارق 
ولااظ  اللجنة الاإـــــــــــتشـــــــــــارية  نه ة بعل الحالاس،   تســـــــــــجيل 

 ٢٠16/٢٠1٧انخـــــــفــــــــاض كـــــــبـــــــير ة الـــــــنـــــــفـــــــقــــــــاس لـــــــلـــــــفـــــــترتـــــــين 
الجهود التي  يضـــــا  اللحنة الاإـــــتشـــــارية لااظ و . ٢٠1٧/٢٠1٨ و

ة،  ا ة ذل  المبادراس المتعلقة تبذ ا البعثة للحد مل بصـــــــــــمتها البيئي
بإدارة النفاياس الصــــــــــــــلبة وا طرة والبد  ة تشــــــــــــــييد اثنتين مل المزارع 
 الشمسية، وشجع  البعثة  لى مواصلة  نشطتها ة هذا الصدد. 

و رض تقرير اللجنة الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية  ل العملية الم تلطة  - 61
(، A/72/789/Add.7) للاتحــــــاد الأرريقي والأمم المتحــــــدة ة داررور

رقال إن توصـــــياس اللجنة الاإـــــتشـــــارية إـــــيترتب  ليها تخفيل قدره 
. وة ٢٠1٨/٢٠1٩مليون دولار ة الميزانيـــة المقتراـــة للفترة  ٢.11

إطار الت الي  التشغيلية، قدم  اللجنة الاإتشارية بعل التوصياس 

https://undocs.org/S/RES/2387(2017)
https://undocs.org/A/72/852
https://undocs.org/A/72/853
https://undocs.org/A/72/854
https://undocs.org/A/72/789/Add.15
https://undocs.org/A/72/789/Add.7
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الســـــــــــــــفر ة مهــام رسميــة؛ واللوازم وا ــدمــاس والمعــداس ريمــا يتعلق بــ
الأ ر ؛ وا برا  الاإــــــــــتشــــــــــاريين وا دماس الاإــــــــــتشــــــــــارية؛ والمرارق 

. وريما يتعلق بالنقل البري، لااظ  اللجنة ا ياكل الأإـــــــــــــــاإـــــــــــــــيةو 
الاإتشارية  نه  ند إ داد ميزانياس بعل بعثاس افظ السلام، طبق 

يل والزيوس ومواد التشــــــــــــحيم لتع س تعديل  لى الت لفة المقدرة للبنز 
و ردن . معطلة و   ارج الاإــــت دامريه المركباس  ت ون الوق  الذي

قائلا إن اللجنة الاإــــتشــــارية تتوقف تقديم تل  المعلوماس المتعلقة  ذه 
تفق اللجنة تالجمعيـة العـامة. وبالإضــــــــــــــــارة إ  ذل ، التعـديلاس إ  

 لى  ن التوجيه والد م الاإـــــــتشـــــــارية مف مجلس مراجعي الحســـــــاباس 
المســــــــــــتمريل مل المقر ضــــــــــــروريان  لال تقليق اجم العملية وإ ادة 
تشـــــــــــــــ يلهــا، مف مرا ــاة الأثر المحتمــل للتعــديلاس  لى مفهوم البعثــة 
و طة البعثة الناقة  ل الاإـــتعراض الاإـــتراتيجي المشـــترك بين الاتحاد 

 الأرريقي والأمم المتحدة الجاري للعملية الم تلطة. 
د م نظام العدالة ة و رض تقرير اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية  ل  - 6٢

(، رقال إن توصـــياس اللجنة الاإـــتشـــارية A/72/789/Add.12)هايتي 
دولار ة الميزانية المقتراة  ٤5٧ ٩٠٠إـــــــــــــــيترتب  ليها تخفيل قدره 

للجنة الاإـــــتشـــــارية  وصـــــ ،  شـــــار إ   ن ا. و ٢٠1٨/٢٠1٩للفترة 
ة المــائــة  11 لى وجــه التحــديــد، بتطبيق معــدل شـــــــــــــــغور بنســـــــــــــــبــة 

ة المــائــة للموظفين الوطنيين  5 للموظفين الوطنيين مل الفئــة الفنيــة و
مل رئة ا دماس العامة، و وصــ  بعدم إنشــا   دد مل الوظائ  مل 

قســـــــــــــــم الاتصــــــــــــــــالاس ة رئـة ا ـدمـاس العـامـة الوطنيـة،  ـا ة ذلـ  
الاإــــــــتراتيجية والإ لام، وقســــــــم الولاية القضــــــــائية النموذجية، ووادة 
الموارد البشـــــــــــــــريـــة، وواـــدة المـــاليـــة والميزانيـــة، وواـــدة الت زيل والتوزيف 

ة المائة ة الااتياجاس  1٠المركزية. و وصــ   يضــا بت فيل بنســبة 
المقتراة لل برا  الاإـــــــــــتشـــــــــــاريين. وبالإضـــــــــــارة إ  ذل ، رإن اللجنة 

الجمعية العامة  علوماس  ه إــيجري مواراةرية  لى ثقة مل  نالاإــتشــا
يليــــــــة ريمــــــــا يتعلق بــــــــا ثــــــــار المــــــــاليــــــــة لقرار مجلس الأمل  تفصــــــــــــــــ

لأمين يقدم ا . وتتوقف اللجنة الاإــــتشــــارية  يضــــا  ن(٢٠1٨) ٢٤1٠
مم المتحدة لد م نظام العدالة  ل  دا  بعثة الأ ة تقريره الأول العام

 ، التيللتطبيق العملي لمفهوم الأررقــــة المتنقلــــة امب ر  اة هــــايتي تقييمــــ
الوجود المــــــــدني للبعثـــــــة ة مبنيين موجوديل ة بورس  ريهــــــــا يتركز
إ  كل منطقة ة هايتي  لى  ر مدني  بينما يســـارر  نصـــر ،برنس  و

 لشهر.امرتين ة الأقل 
 جما ة)الســـــلفادور(  ت لم باإـــــم  ننراكيزالسددددي  نو ي   - 63

دول  مري ا اللاتينية ومنطقة البحر ال اريبي، رقال إن الجما ة تؤكد 

مل جــديــد تضــــــــــــــــامنهــا مف هــايتي وتقر بــأ يــة الجهود الــدوليــة لــد م 
تؤيد ولاية بعثة الأمم  الجما ة و شــــار إ   نالأولوياس الوطنية للبلد. 

د م  ةهايتي لمســـــــا دة ا ومة هايتي المتحدة لد م نظام العدالة ة 
تطوير الشـــــرطة الوطنية ا ايتية؛ وتعزيز مؤإـــــســـــاس إـــــيادة القانون ة 
البلد،  ا ة ذل  قطا ا العدالة والإصـــــــــــــــلااياس؛ والنهوض بتعزيز 
 اقوق الإنسان و ايتها، بوإائل تشمل الرصد والإبلاغ والتحليل. 

ال ـــاريـــة للورـــا   يجـــب تزويـــد البعثـــة بـــالموارد ضـــــــــــــــــان  نـــه و  - 6٤
إزا  بعل الت فيضــــــــاس ة الميزانية  و  ر   ل قلق الجما ةبولايتها. 

المقتراة للبعثة التي  وصـ   ا اللجنة الاإـتشـارية، لا إـيما ا تراضـها 
 لى إنشـــــــــــــــا  وظائ  جديدة تتعلق  جالاس  مل البعثة التي ادد 

شـاط مواطل ضـع  ريها. وإـتشـارك الجما ة بن ن هناك الأمين العام 
ة المشـــــــــاوراس بشـــــــــأن هذه المســـــــــألة بغية الإااطة بشـــــــــ ل  رضـــــــــل 

  للت فيضاس المقتراة بالتحدياس التي قد تواجهها البعثة نتيجة

يجب تخصــــــــــــــيق موارد كارية للأنشــــــــــــــطة البرنامجية  كد  نه و  - 65
وبرامج الحد مل العن  المجتمعي والمشــــــــــــــاريف إــــــــــــــريعة الأثر. وة هذا 

وضـــيحاس التي قدمها الأمين العام بشـــأن الصـــدد، تراب الجما ة بالت
ال يفية التي إــــــــتد م  ا الموارد المقتراة لتنفيذ كل نوع مل  نواع هذه 

 بولايتها.  هاالأنشطة البعثة ة اضطلا 
واإـــــــــترإـــــــــل قائلا إن الجما ة تعترض  لى  ي تخفيضـــــــــاس  - 66

ثــل مثلهـــا مالبعثـــة  . رميزانيـــة، را تبـــاطيـــة ة موارد البعثـــة دون تبرير 
ميزانياس إــــــــــائر بعثاس افظ الســــــــــلام، ينبغي  ن تســــــــــتند إ  الحالة 

إ  ادود  وليسالســــائدة  لى  رض الواقف وإ  ولاياس مجلس الأمل 
قصــــــو  مصــــــطنعة. واث جميف الدول الأ ضــــــا   لى مواصــــــلة د م 

 جهود إ ادة الإ مار وتحقيق الاإتقرار والتنمية ة هايتي.
 لم  باإم الجما ة ال اريبية )إورينام(  ت السي ة  واد - 6٧

رقــالــ  إن الجمــا ــة ملتزمــة بــد م الجهود الــدوليــة الراميــة إ  وضـــــــــــــــف 
 لى الســـلام والاإـــتقرار والتنمية  تحقيق شـــعب هايتي  لى الطريق نحو

ة هذا الصــــــدد، بجهود  شــــــارس إ   ن الجما ة تقر، مســــــتدام. و نحو 
 مل نجا  بعثةالأمم المتحدة لتحســـــــــــين الحالة ة هايتي، كما يتضـــــــــــ  

راب بتمديد ولاية بعثة ت، و الأمم المتحدة لتحقيق الاإــتقرار ة هايتي
 نيســــــــــــــــــان/ 15الأمم المتحـــدة لـــد م نظـــام العـــدالـــة ة هـــايتي ا  

 .(٢٠1٨) ٢٤1٠ وجب قرار مجلس الأمل  ٢٠1٩  بريل
ة المائة  ٩٧.٧معدل تنفيذ الميزانية البالغ   شــــــــــارس إ   نو  - 6٨

 ٢٠16/٢٠1٧لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاإتقرار ة هايتي للفترة 

https://undocs.org/A/72/789/Add.12
https://undocs.org/S/RES/2410(2018)
https://undocs.org/S/RES/2410(2018)
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لتورير الإغاثة اللازمة  ايتي.   يدةيشـــــــــــــــير إ   نه جري بذل جهود 
الجمــا ــة ال ــاريبيــة بــالتزام الأمين العــام  عــالجــة    ربــ   ل ترايــبو 

البعثــة ريهــا غير مرض،  ــا ة ذلــ   ل طريق المجــالاس التي كــان  دا  
والااتفاظ  ،تنفيذ إــــياإــــاس بشــــأن إزالة المواد ا طرة والت لق منها

بســـــــجلاس مناإـــــــبة للأدوية المنتهية الصـــــــلااية والت لق منها. ومف 
رالة  1 ٧٧٢ذل ، لااظ مجلس مراجعي الحســـــــــــــــاباس  نه مل بين 

موظفو البعثة  لال  مل رالاس السفر ة مهام رسمية التي اضطلف  ا
بشـــــــــــــــرط إها  جميف  سرالا 1٤٠٧، لم تمتثل ٢٠16/٢٠1٧الفترة 

يوما تقويميا مل بد  الســــــــفر.  16ترتيباس الســــــــفر ة مهام رسمية قبل 
ة المــائــة مل الرالاس غير  ٤5ولااظ المجلس  يضــــــــــــــــا  نــه ة اــالــة 

 الممتثلـة، لم يقـدم  ي مبرر للتـأ ر ة إهـا  ترتيبـاس الســـــــــــــــفر. وتتوقف
الأمم المتحـــدة لـــد م   ن يحترم  رراد البعثـــة، ة إطـــار بعثـــة، الجمـــا ـــة

ي لأتبرير  تقديم شـــــرط الحجز المســـــبق وشـــــرط نظام العدالة ة هايتي،
 . ةالسياإ تل   روج  ل

الأمم المتحدة  بعثةل ن الااتياجاس مل الموارد و ضـــــــــــــــار   - 6٩
مف تتمــاشـــــــــــــــى  ٢٠1٨/٢٠1٩للفترة  لــد م نظــام العــدالــة ة هــايتي

 هدان البعثة المتمثلة ة تعزيز القدراس الوطنية، لا إـــــــــــــــيما قدراس 
الشـــــــرطة الوطنية ا ايتية ومؤإـــــــســـــــاس إـــــــيادة القانون، وتعزيز رصـــــــد 
اقوق الإنســــــــــــــــان والإبلاغ  نهـا وتحليلهـا. وة هذا الصــــــــــــــــدد، رإن 
المشـــــــــــــــــاريف المجتمعيـــة،  ـــا ة ذلـــ  برامج الحـــد مل العن  المجتمعي، 

ة الأثر التي تهدن إ  تحســـــــين البنى التحتية وتورير والمشـــــــاريف الســـــــريع
المعداس للشــــــــــــــرطة المحلية والمحاكم ومرارق الســــــــــــــجون، هي  مور بالغة 

الطويــل، وهــذا  ة الأجــلالأ يــة لتحقيق الســـــــــــــــلام والأمل ة هــايتي 
 بدوره  مر لا غنى  نه للتنمية. 

 الأمم المتحــدة لــد م نظـام ميزانيــة بعثــةومضــــــــــــــــ  قــائلــة إن  - ٧٠
 ، مثلها مثل ميزانياس إـــــــــــــائر بعثاس افظ الســـــــــــــلامالعدالة ة هايتي

، ينبغي  ن تســتند إ  الحالة الســائدة  لى والبعثاس الســياإــية ا اصــة
الجما ة  . وتررلذاس الصــــــــــلة  رض الواقف وإ  ولاياس مجلس الأمل

، لأها تقوض ر الت فيضـــــــــــاس التعســـــــــــفية ة موارد البعثة دون مبرر 
اققتها بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاإـــــــــــــــتقرار ة الم اإـــــــــــــــب التي 

هايتي. ولذل  تشـــعر الجما ة بالقلق إزا  ا تراض اللجنة الاإـــتشـــارية 
الأمم المتحدة لد م نظام   لى إنشــــــــــــا  وظائ  جديدة ة إطار بعثة

 ،لتعزيز التوجيـــــه التنفيـــــذي والإدارة   اقترااهـــــا العـــــدالـــــة ة هـــــايتي،
 م  مل  ناصــــــر دو  ،والعناصــــــر الســــــياإــــــية و ناصــــــر إــــــيادة القانون

البعثة. وشـــــــجع  الدول الأ ضـــــــا   لى العمل مف ا ومة وشـــــــعب 
  هايتي لضمان توطيد التقدم المحرز و دم الرجوع  نه.

)الم ســــي (  قال إن بعثة الأمم  السدددي  نيلا دددكيز كا ددد يو - ٧1
تزام الأمم المتحدة بد م المتحدة لد م نظام العدالة ة هايتي تع س ال

ا ومة هايتي ة جهودها الرامية إ  تعزيز القدراس المؤإـــــــــســـــــــية وتهيئة 
الظرون اللازمة للســــــلام الدائم. وإــــــتؤدي المشــــــاركة المســــــتمرة لح ومة 

 هايتي والمجتمف الدولي دورا ااسما ة الورا  بالولاية الصعبة للبعثة.
ري لتنســيق المبادراس و شــار إ   ن د م الأمم المتحدة ضــرو  - ٧٢

لبنا  مســــــــــتقبل  رضــــــــــل  ايتي وتعزيز التنمية المســــــــــتدامة للبلد. الرامية 
هذا الصـــــــدد، إـــــــي ون التعاون الوثيق والموا مة،  ا ة ذل  ريما  وة

يتعلق بــالموارد بين بعثــة الأمم المتحــدة لــد م نظــام العــدالــة ة هــايتي 
للمســـــــــــــــا دة الإنمائية  والوكالاس المدرجة ة إطار  مل الأمم المتحدة

،  مرا لا غنى  نــه ة د م جهود البلــد ٢٠٢1-٢٠1٧ايتي للفترة  ــ
تحقيق  هدان التنمية المســــــــتدامة. وتضــــــــطلف البعثة بدور هام  لى ة 

مل  هدان  16وجه ا صـــــــــــــوص ة تعزيز التنفيذ الشـــــــــــــامل للهدن 
ــــــــــــــجيف  لى إقامة مجتمعاس يسودها  ـــــــــــــــ التنمية المستدامة المتعلق بالتشـ

ه الأمم المتحدة ة رعلت ورقا لمالعدل والسلام ولا يهمش ريها  اد. و ا
رإها ة إطار بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاإــتقرار ة هايتي،  الســابق

واصــــــــــل، مل  لال بعثة الأمم المتحدة لد م نظام العدالة ة هايتي، ت
إظهار قدرتها  لى التنســــــــــــــيق الفعال لمبادراس الســــــــــــــلام والمســــــــــــــا دة 

 سانية والمبادراس الإنمائية ة الميدان. الإن
كما هو الحال ة بعثة الأمم المتحدة  ضان  ن الم سي ،  و  - ٧3

لتحقيق الاإــتقرار ة هايتي، إــتواصــل تورير  رراد الشــرطة لبعثة الأمم 
 ضــوا نشــطا ة الفريق  إــت ونالمتحدة لد م نظام العدالة ة هايتي و 

شــــــــــأه المجلس الاقتصــــــــــادي الاإــــــــــتشــــــــــاري الم صــــــــــق  ايتي الذي  ن
والاجتما ي، بالإضـــــــــــــــارة إ  المشـــــــــــــــاركة ة التعاون الإقليمي ودون 
الإقليمي والثنائي مف هايتي. ود ا اللجنة إ  تخصــــــــيق الموارد اللازمة 
لبعثة الأمم المتحدة لد م نظام العدالة ة هايتي، تمشـــيا مف مقترااس 

 الأمين العام. 
الأمم المقدم مل د م ال  إن )شيلي(  قال السي ة نا كيز - ٧٤

 لال المحرز تقـدم ة ال ااـاسمـ  ديـا دوراالمتحـدة والتزام ا ومـة هـايتي 
بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاإتقرار  ة إطارالماضية  13السنواس الـ 
طلــب الأمين العــام تورير لورــد بلــدهــا  و  ربــ   ل تــأييــدة هــايتي. 

 موارد لتنفيذ جدول   مال المنظمة لحفظ السلام ة هايتي. 
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الصـــــلة بين الأمل والتنمية كوإـــــيلة لتحقيق  شـــــارس إ   ن و  - ٧5
 إاإية. ولابد  ن تستفيد بعثة الأمم المتحدة  لا تزال السلام المستدام

ة الأمم  م نظام العدالة ة هايتي مل الدروس المســـــــــــــــتفادة مل بعثدل
لة  المتحـدة لتحقيق الاإـــــــــــــــتقرار ة هـايتي،  ـا ة ذلـ    يـة مواصــــــــــــــ
الأنشطة البرنامجية والمشاريف السريعة الأثر، التي تد م ولاية بعثة الأمم 
المتحدة لد م نظام العدالة ة هايتي مل  جل تعزيز إـــــــــــــــيادة القانون 

ادي وتوطيد الســــــــــــلام، مف مرا اة الحالة  لى  رض الواقف مل  جل تف
الثغراس الأمنيــة. وا تتمــ  كلمتهــا قــائلــة إن اللجنــة يجــب  ليهــا  ن 

مل  يتســــم بال فا ةو  ومرنيم ل التنبؤ به  بشــــ ل واردالمتضــــمل تورير 
بعثة الأمم المتحدة لتحقيق  التي اققتها  اإـــــبالم جل المحارظة  لى 

الاإـــــتقرار ة هايتي مل  لال الانتقال الفعال إ  بعثة الأمم المتحدة 
 لد م نظام العدالة ة هايتي. 

)الســـــــودان(    ر   ل رضـــــــا ا ومة بلده  السدددددي  محم  - ٧6
للاتحــاد الأرريقي والأمم  للعمليــة الم تلطــةلمســــــــــــــــار الت فيل المتــدرج 

المتحدة ة داررور بعد تنفيذ المرالتين الأو  والثانية مل الت فيضـــــاس 
لأمل ة قراره ة الوظــــــائ  المؤقتــــــة والثــــــابتــــــة التي  ذن  ــــــا مجلس ا

 لى  إــــــاس التحســــــل المطرد للأوضــــــاع ة داررور  (٢٠1٧) ٢363
والنتائج الإيجابية الملموإــــة لحملة الح ومة لجمف الســــلا . و شــــار إ  

والجهاس الح ومية الم تصــــة لم ترصــــد  ية تدا ياس إــــلبية العملية  ن 
. وتؤكد التطوراس الإيجابية ة الســـــــــــــــودان نجا  العمليةلة لإ ادة هي 

الســــــــلام والاإــــــــتقرار، و جهود ا ومة الســــــــودان ة اإــــــــتتبا  الأمل 
ولاإــــــــيما بعد تنفيذ بنود وثيقة الدواة للســــــــلام ة داررور، وتحســــــــين 
 وضـــاع النازاين. ورتح  الح ومة  يضـــا  ددا مل الممراس الإنســـانية 

نسانية ة جنو  السودان وهي تستضي  ة إطار التصدي للأزمة الإ
  دادا كبيرة مل اللاجئين مل ذل  البلد. وبالإضارة إ  ذل ، ظل  
ا ومة الســـــــــــودان ملتزمة بوق  إطلاق النار المعلل مل طرن وااد، 

ل رها التمديد ا   ٢٠1٧والذي   تمديده  دة مراس منذ إ لانه 
 . ٢٠1٨ازيران/يونيه  3٠
إ ـــادة النظر ة ميزانيـــة بعثـــة  ة ه يـــأمـــلوقـــال إن ورـــد بلـــد - ٧٧

 لى ضـــــــــــــو  الاقاه نحو مرالة انتقالية  ٢٠1٨/٢٠1٩للفترة العملية 
مل التركيز  لى افظ الســـــــــــــــلام إ  مرالـــة بنـــا  الســـــــــــــــلام. وينبغي 

تقوض الوروراس المحققــة  ولويــاس النهوض بعمليــة إ ــادة البنــا  ة   لا
الـــد م البيئي للمجتمعـــاس مرالـــة مـــا بعـــد النزاع ة داررور، وتقـــديم 

اللجنة  و شــــــــــار إ   ن. للعمليةالمتضــــــــــررة وتقليل  ثر البصــــــــــمة البيئية 
الاإــــــــتشــــــــارية لااظ  اكثر مل مرة التقدم البطي  المحرز ة الحد مل 

الوقف البيئي للعمليـــة، ولا إـــــــــــــــيمـــا ة تنفيـــذ مبـــادراس توليـــد الطـــاقـــة 
ن الجهود الشــــــــــمســــــــــية، التي لا تزال ة مراال الت طيط. و ضــــــــــان  

المبذولة ة هذا الصـــــدد تتســـــم بأ ية  اصـــــة بالنظر إ  تأثير الجفان 
إ  مضــــا فة  العمليةالذي يضــــر  إقليم الســــاال  لى داررور. ود ا 

جهودها ريما تبقى مل مرالة بنا  الســـــــــــــــلام مل  جل كفالة الانتقال 
 رريق الأمم المتحدة القطري.إ  السلس 

بلــده ة إالال الســـــــــــــــلام  و كــد اإـــــــــــــــتمرار جهود ا ومــة - ٧٨
ومواصـــــــلة جهود التنمية بالتركيز  لى الدبلوماإـــــــية الوقائية واإـــــــتدامة 
الســـــلام. كما إـــــتركز  لى توطيد الســـــلام ومعالجة الأإـــــبا  الجذرية 
التي  دس إ  اندلاع النزاع، وهي مهمة كبيرة تتطلب تضـــــــــارر الجهود 

واصل تالسودان إ ا ومة الوطنية والإقليمية والدولية. و  يرا، قال إن
المضــطرد مف الأمم المتحدة والاتحاد الأرريقي والشــركا  ا  ريل  اتعاوه

لتحقيق الســـــــــــــــلام النهائي و اية المدنيين والتركيز  لى جهود التنمية 
  راضي البلد.   ناصر العمليةا  تغادر ل ر 
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