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 .٠5 ١٠ارتتُح  الجلسة السا ة  
 

الأعمدددا ل الميزا يدددة البر دددامجيدددة ل  ر  من جددد و   136البنددد  
 )تابف( 2019-2018السن ين 
االة تنفيذ اإـــــــــتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــــالاس  

 A/72/151 و A/72/7/Add.51)لــــــــــلأمــــــــــم المــــــــــتــــــــــحــــــــــدة 
 (A/72/755/Rev.1 و

)م تب ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــالاس(   السدددددي    ا  - ١
 رض تقرير الأمين العـــام  ل اـــالـــة تنفيـــذ اإـــــــــــــــتراتيجيـــة ت نولوجيـــا 

(، رقال إن A/72/755/Rev.1المعلوماس والاتصـالاس للأمم المتحدة )
الت نولوجيا والبياناس تضــــــــ لف بدور  إــــــــاإــــــــي ة الأ مال الدا لية 
ــــذ البرام  وإ ــــا   ــــة اــــاسمــــة ة تنفي للأمم المتحــــدة وت تســـــــــــــــي  بري
الولاياس. وقد  رإــــ  اإــــتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــالاس 

وماس والاتصـــــــــالاس ة رؤية مشـــــــــترخة لتقدك  دماس ت نولوجيا المعل
الأمم المتحدة مل  لال التحديث والتحويل والابت ار، اإـــــــــــتنادا إ  
إطـــار لتحســـــــــــــــين ابوخمــــة وتوا ن رعــــال بين القيــــادة المرخزيـــة وابريـــة 
التشـــــــــــــــغيلية. وقد ُ ار  تقدم خبير ة تنفيذ الاإـــــــــــــــتراتيجية. وا ف  

مليون  ١٠٠الإنفاق  لى ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــــــالاس  وا  
دولار، خما جرى تبسـي  الت الي  السـنوية،  ا اقق  وجه خفا ة ة 
 دماس ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــالاس وسمع  عل الاإـــتثماراس 

  خثر ترخيزا  لى النتائ  الاإتراتيجية. 
وقد تم نشــــر نظام بريد إل تروي جديد  لى الصــــعيد العالمي  - ٢

تحقيق  وجه ال فا ة ة  مســــــــت دم، نا   ل مل 55 ٠٠٠ليشــــــــمل 
إدارة البريد الإل تروي، وإ مال إـــــــــياإـــــــــاس  منية موادة، وتحســـــــــين 
التعاون. و فضــــــ  مراخز الت بيقاس المؤإــــــســــــية  دد الت بيقاس مل 

. ٢٠١7ت بيقا ة  ام  ١ ٢٢٠إ   ٢٠١4ت بيقا ة  ام  ٢ 34٠
 وتقدم المراخز الولا تقنية لد م منف الاإـــــــتغلال والانتساك الجنســـــــيين
 لى صـــــــعيد الأمانة العامة. وقد طور مرخز الت بيقاس المؤإـــــــســـــــية ة 
ريينا برمجياس تســـــــت دمسا  شـــــــراس الدول الأ ضـــــــا  لم ارحة الجر ة 
المنظمة وغســــــــل الأموال والادار بالم دراس. وتم تعزيز نظام إنســــــــبيرا 
لإدارة المواهب والتعلم، وتنفيذ وتعزيز الول مؤإـــــســـــية رئيســـــية لد م 

 عداس المملوخة للواداس والوقود واصص الإ اشة.إدارة الم
و ردف قائلا إن م تب ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــــالاس  - 3

قــدم الــد م لنشـــــــــــــــر نظــام  وموجــا المرخز  لت  ي  الموارد مل  لال 
تحســــــــــــين موا مة الشــــــــــــب اس وتعزيز ت املسا  لى الصــــــــــــعيد العالمي. 

موقعا مل  594   نشئ  شب ة  المية موادة للأمم متحدة برب وقد
مواقف الأمم المتحدة ريما بينسا. وقدم م تب  دماس المؤإـــــــــــــــســـــــــــــــة 
الد م العالمي  لى مدار الســـــــــــا ة لنظام  وموجا وغيرق مل الت بيقاس 
المؤإــســية. وُ فق  وق  تلبية طلباس الد م بل المشــاخل اباإــوبية 

طلب مل هذا  ١٠٨ ٠٠٠ة المائة؛ وتم تلقي  خثر مل  66بنســــــــــــبة 
 .٢٠١7ل ة  ام القبي
وقال  يضـــــــــــــا إنه بظسور ا جماس الســـــــــــــيبرانية ختسديد خبير  - 4

للأمم المتحدة و ملسا، جعل   ري ة ال ريق المتعلقة بأمل ت نولوجيا 
المعلوماس والاتصــــــــالاس النظم والت بيقاس المؤإــــــــســــــــية  خثر  مانا ة 

لومـاس الأمــانــة العــامــة. و ُ ــدس دورة تــدريبيــة إلزاميــة للتو يــة بــأمل المع
للموظفين ولمســــــــــــت دمي ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــــــالاس المأ ون 

ة المائة مل المســـت دمين ة الأمانة العامة  ٨٠ م؛ وَ خمل  خثر مل 
. وبالإضـــــــــــــــارة إ  ٢٠١7هذق الدورة  لول خانون الأول/ديســـــــــــــــمبر 

 لك،  نُشـ  رريق القبعاس الزرق للشـؤون الرقمية للمسـا دة ة ةاية 
 تحدة مل التسديداس السيبرانية وتعزيز الأمل السيبراي.الأمم الم

و اد قولـــه إن جسودا تبُـــذل بشـــــــــــــــــأن برنـــام  الأمم المتحـــدة  - 5
للعمل الرقمي، الذ  إــــــــــــــيعز  الت نولوجيا تيســــــــــــــيرا لعمل المنظمة ة 
مجالاس الســــــلام والأمل، واقوق الإنســــــان، والقانون الدو ، والتنمية 

والشــــــــــــؤون الإنســــــــــــانية. وقد   د الم تب الاجتما ية والاقتصــــــــــــادية، 
تقريرا مل تقـــارير تحليـــل المعلومـــاس المتعلقـــة بـــالأ مـــال ة  يف  ١5٠

لواــــة متــــابعــــة ة المجــــالين الإدار  والف .  5٠المجــــالاس الإداريــــة و 
ونُفذس الول مبت رة لد م الجسود الرامية إ  تحقيق  هداف التنمية 

إنشـــــــــــــــــا   تبراس الابت ـــار المســـــــــــــــتـــدامـــة. ودُرعـــ   جلـــة الابت ـــار بـــ
الت نولوجي، واإــــت شــــاف ررن الاإــــتعانة نصــــادر  ارجية، وتنفيذ 

 مبادراس التو ية نسائل الت نولوجيا.
 3٨١.3و ضــــــــــــــــاف قــائلا إنــه وــ  الموارقــة  لى مــا مجمو ــه  - 6

مليون دولار مل الموارد لت نولوجيــا المعلومــاس والاتصــــــــــــــــالاس ة إطــار 
، وهو نفس المبلغ الم صـــــــــص ة ٢٠١9-٢٠١٨ الميزانية العادية للفترة

. وا فضــــــــــــــــــــ  موارد ت نولوجيــــــا المعلومــــــاس ٢٠١7-٢٠١6الفترة 
 ٨5١.9والاتصـــــالاس ة إطار ميزانياس افلا الســـــلام مل ما مجمو ه 

إ  ما يقدر نبلغ  ٢٠١7-٢٠١6مليون دولار  لال رترة الســــــــــــــنتين 
فض  . وا ٢٠١9-٢٠١٨مليون دولار  لال رترة السنتين  747.9

مليون دولار لفترة الســــــــــــــنتين  ١٨4.9الموارد الخــارجــة  ل الميزانيـــة مل 
مليون دولار لفترة السنتين  ١٨١.5إ  ما يقدر نبلغ  ٢٠١7-٢٠١6
. وإــــــــــــــين ف  العــــدد الا ــــا  لموظفي ت نولوجيــــا ٢٠١9-٢٠١٨

https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.51
https://undocs.org/ar/A/72/151
https://undocs.org/ar/A/72/755/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/72/755/Rev.1
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إ   ٢٠١5 موظفــــا ة  ــــام 3 3٨7المعلومــــاس والاتصــــــــــــــــــالاس مل 
 .٢٠١٨ لول نهاية  ام موظفا  ٢ 95٠يقدر بنحو  ما
و ردف قائلا إن القيادة القوية اضـــــــ لع  بدور  إـــــــاإـــــــي ة  - 7

النجاح الذ  اققته الاإــــتراتيجية ان اون. وتُحدد نشــــرة الأمين العام 
ـــــــا المعلومـــــــاس والاتصـــــــــــــــــــــالاس  ـــــــب ت نولوجي بشـــــــــــــــــــــأن تنظيم م ت

(ST/SGB/2016/11 الســــــــــــــيــاإــــــــــــــــاس والإجرا اس الــدا ليــة المتعلقــة )
بعمليـــاس التعيين وتفوي  الســــــــــــــل ـــة. وي فـــل الم تـــب المرخز  لإدارة 
المشـــاريف الرصـــد الفعال للمشـــاريف والأدا  ة مجال ت نولوجيا المعلوماس 
والاتصـــــالاس. و  ر   ل ثقته  ن الجسود التي يبذ ا م تب ت نولوجيا 

ق التحول الذ  يعز  الابت ار واتباع المعلوماس والاتصـــــــــــالاس إـــــــــــتحق
النس  القائم  لى البياناس  لى  يف المســـــــــــتوياس، و ن ا دف ال ويل 
الأجل المتمثل ة تحقيق الاتساق والموثوقية وال فا ة ة مجال ت نولوجيا 

 المعلوماس والاتصالاس ة الأمم المتحدة هدف قابل للتحقيق.
نيـــة بعمليـــاس مراجعـــة )رئيس اللجنـــة المع السددددددددددديدد  بدداجددا  - ٨

ابســـــــــــــاباس(   رض التقرير المرالي الســـــــــــــنو  الأول لمجلس مراجعي 
ابســــــاباس  ل تنفيذ اإــــــتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــالاس 

(A/72/151 رقال إن التقرير الذ  صـــــــــــــــدر ة وو /يوليه ،)٢٠١7 ،
. ٢٠١6و  ٢٠١5ذ الاإــــــــــــــتراتيجية ة  امي يســــــــــــــتعرض االة تنفي

وصــــــــــــــــدرس نشـــــــــــــــرة الأمين العام التي تحدد تنظيم م تب ت نولوجيا 
ـــــومــــــــاس والاتصــــــــــــــــــــــالاس ) ـــــول/ST/SGB/2016/11المـــــعـــــل ـــــل  ( ة  ي

، بعد إـنتين تقريبا مل بد  الاإـتراتيجية التي تسـتغرق ٢٠١6 إـبتمبر
 س إنواس. خم
، لم ت ل قد ٢٠١7وقال  يضــــــــــــــا إنه، ان شــــــــــــــبا /ربراير  - 9

صـــــــــــــدرس بعد التعليماس المتعلقة بتفوي  الســـــــــــــل ة وتعيين الموظفين 
ية ة الم تب. واب م الوارد ة اتفاق خبار  الم لفين بالمسام الرئيســـــــــــــــ

ييسر  المديريل بشأن تنفيذ الاإتراتيجية يتسم ب ابف  اتي و مومي ولا
دا  خبار المديريل ة تنفيذ الاإـــــــــــــتراتيجية ب ريقة موضـــــــــــــو ية. تقييم  

والإداراس لم توائم بعــد      ملســا مف الاإـــــــــــــــتراتيجيــة ومــا  الــ  
 تشغّل واداس ت نولوجيا المعلوماس والاتصالاس الخاصة بها.

و ردف قائلا إن رصــــد المشــــاريف ين و   لى التتبف المســــتمر  - ١٠
الماد  والما  ابتغا  الســــــــــي رة  لى    داو  للتقدم المحر  ة الجانبين 

للجداول الزمنية للتنفيذ والت الي ، وابتغا  تنفيذ المشـــــــــــــــاريف ب فا ة 
ورعــاليــة. ولئل خــان تقريرا الأمين العــام الأول والثــاي  ل اــالــة تنفيــذ 

( يعرضـــان الجداول A/71/400و  Corr.1و  A/70/364الاإـــتراتيجية )
الزمنيــة للمشــــــــــــــــاريف ومــا ُ ار  مل تقــدم ة الجــانــب المــاد ، رــإنهمــا 

يقدما تفاصـــــــيل  ل التقدم المحر  بشـــــــأن ت الي  ووويل خل وااد  لم
 مل المشاريف الاإتراتيجية العشريل.

 و تنقيع الســـــــياإـــــــاس المتعلقة وقال إنه لم يتم بعد إصـــــــدار  - ١١
بالمواضـــــــــيف ا امة، مثل  مل المعلوماس، واإـــــــــتعادة القدرة  لى العمل 
بعد ال وارث، وابوإـــــــــــبة الســـــــــــحابية، والمت لباس الدنيا لأمل المواقف 

، والأجسزة المحمولــة، و ــدمــاس البريــد الشـــــــــــــــب يــة، والتــداول بــالفيــديو
اون إنشــا  وظيفة لتقييم الإل تروي، والوصــول  ل بعُد. ولم يتم ان 

الامتثال للســـــــــــــــياإـــــــــــــــاس مل  جل رصـــــــــــــــد وقيا  وإ داد تقارير  ل 
تنفيذها. و لاوة  لى  لك، رإن وظيفة مراقبة الامتثال، المقتراة ة 
إطار مبادرة التنظيم الذاتي، لم تنُفذ بال امل بعد بسبب نقص الموارد. 

والاتصـــــــــــــالاس رقد   ما البرام  التدريبية ة مجال ت نولوجيا المعلوماس
  دس بالفعل، ل ل تنفيذها تعذر بســـــــــــــــبب نقص الموارد. رالأموال 
الم صـــــــصـــــــة للتدريب  لى المساراس الفنية والتقنية ة مجال ت نولوجيا 

ة المائة مل الااتياجاس  5المعلوماس والاتصـــــــــــــــالاس وثل  قل مل 
 التدريبية التي توقعسا م تب ت نولوجيا المعلوماس والاتصالاس.

، تم إارا  تقدم خبير ٢٠١5وقال  يضا إنه،  لول متم  ام  - ١٢
ة تنفيذ المشــــــــــــروع الاإــــــــــــتراتيجي المتعلق بأمل المعلوماس  لى ن اق 

ة المائة مل المشــروع. بيد  نه،  6٠الأمانة العامة، ايث ُ  زس نســبة 
ة المــائــة.  5، لم يُُرَ  المزيــد مل التقــدم إلا بنســـــــــــــــبــة ٢٠١6ة  ــام 
لمحدود ة مجالاس  مل الشب اس وتصني   صول المعلوماس، والتقدم ا

والتنفيذ الإلزامي للمت لباس الدنيا الخاصـــــــــــة بالمواقف الشـــــــــــب ية العامة 
 مد اة للقلق.

واإـــــترإـــــل يقول إن الاإـــــتراتيجية تشـــــدد  لى ضـــــرورة قيام  - ١3
م تب ت نولوجيا المعلوماس والاتصـالاس بالإشـراف  لى اإـتثماراس 

علوماس والاتصــــــــالاس ورصــــــــدها لإتااة الفرصــــــــة لا ا  ت نولوجيا الم
قراراس  خثر اإـــــــــــــــتنارة والإبلاع ب ريقة شـــــــــــــــاملة  ل الت الي   لى 
المستوى العالمي، ل ل مشارخة الم تب ورئيسة هيئة موظفي ت نولوجيا 
المعلومــــــاس ة  مليــــــاس الشـــــــــــــــرا  المتعلقــــــة بت نولوجيــــــا المعلومــــــاس 

لاإـــــــتراتيجية  ن يتم التفاوض والاتصـــــــالاس تظل ودودة. وتشـــــــتر  ا
 لى  صــــوماس  لى العقود باإــــت دام اجم مشــــترياس المنظمة مل 
الأجسزة وترا يص البرمجيـــاس  لى الن ـــاق العـــالمي. ورغم  ن تقرير  
الأمين العام يشـــــــــيران إ   ن المنظمة تتفاوض بشـــــــــأن  فيضـــــــــاس ة 

را يص مجالاس البنية التحتية لت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــــــــــالاس وت
البرمجياس المشتراة مل مصادر  ارجية و دماس ت نولوجيا المعلوماس 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/11
https://undocs.org/ar/A/72/151
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/11
https://undocs.org/ar/A/70/364
https://undocs.org/ar/A/71/400
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والاتصــالاس  اس الصــلة، رإن الم تب لم ير    تحليل لل صــوماس 
 التي تم ابصول  ليسا باإت دام منسجية الشرا  مل مصادر  المية.

وقال إن إارا  التقدم ة توايد موارد ت نولوجيا المعلوماس  - ١4
 س يتســـــــــــــــم بـــالب  ؛ ايـــث  نـــه، ان، خـــانون الثـــاي/والاتصــــــــــــــــــالا

واداس ت نولوجيا المعلوماس  3، لم يتم توايد إـــــــــــوى ٢٠١7 يناير
 وادة ة الأمانة العامة. 7٠والاتصالاس مل  صل 

التي  ٢3وا تتم خلمته قائلا إنه، مل  صــل التوصــياس الــــــــــــــــــ  - ١5
هي توصــــــية  ٢١قدمسا المجلس إــــــابقا، نفُذس توصــــــيتان ة اين  ن 

 قيد التنفيذ.
)رئيس اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية لشـــــــؤون  السدددددي  روسز ما ددددديو - ١6

الإدارة والميزانية(   رض تقرير اللجنة الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية    الصـــــــــــــــلة 
(A/72/7/Add.51 رقال إن مل المؤإــــ   ن إارا  التقدم قد تباطأ ،)

لاس  لال الفترة المشـــــــــــــمولة بالتقرير، نا يشـــــــــــــمل ة العديد مل المجا
تنفيذ ما تبقى مل مشــــــــــاريف اإــــــــــتراتيجية تتعلق بت نولوجيا المعلوماس 
والاتصـــــــــــــــــــــالاس وخـــــــذلـــــــك دميف قـــــــدراس ت نولوجيـــــــا المعلومـــــــاس 

 وتقويتسا. والاتصالاس
و  ر   ل ترايب اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية بتنفيذ   ة  مل  - ١7

طريق  مل المعلومــاس للتصــــــــــــــــد   مل المعلومــاس، وبوضـــــــــــــــف  ري ــة 
للتسديداس الأمنية المتغيرة. ثم اإــــــتدرك قائلا إن اللجنة تشــــــعر بالقلق 
مل ب   التقدم ة ابد مل تشت  ت نولوجيا المعلوماس والاتصالاس 
 ة الأمانة العامة، وهو ما  رضى إ  ارتفاع ة مستوى التسديداس.

تلقي المزيد مل وقال إن اللجنة الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية تت لف إ   - ١٨
المعلوماس بشــــــــأن الدراإــــــــة الجارية لمعالجة ت اثر الت بيقاس، ووضــــــــف 
اإـــــــــــــتراتيجية لإدارة اارظة ت بيقاس الأمانة العامة. وقال  يضـــــــــــــا إن 
الاإـــتراتيجية ينبغي  ن تســـتند إ  إـــياإـــاس ومبادض توجيسية توضـــع 

قاس  دة  مور، ومنسا المسام  و المجالاس التي إــــــــــــــتغ يسا مراخز الت بي
المؤإــــــــــــــســــــــــــــية  لى الصــــــــــــــعيد المرخز  وتلك التي   ل معالجتسا  لى 

 المحلي. الصعيد
و ردف قائلا إن اللجنة الاإـــتشـــارية تشـــدد  لى اباجة إ   - ١9

معـالجة اإـــــــــــــــتمرار  وجه الضـــــــــــــــع  ة اوخمـة ت نولوجيـا المعلوماس 
والاتصـــــــــالاس وإ مال المســـــــــا لة ريما يتعلق بها، وتؤخد مل جديد  ن 

ناس الأمانة العامة يب  ن وتثل امتثالا تاما لجميف  ا ام  يف خيا
 ونشــــــــــــــــــــرة الأمـــــين الـــــعـــــــام 69/٢6٢قـــــرار الجـــــمـــــعـــــيــــــــة الـــــعــــــــامــــــــة 

ST/SGB/2016/11 وي تســـــــي تعاون المديريل  برية بالغة ريما يتعلق .

بالتنفيذ الناجع لاإـــــــــــــــتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــــــــــالاس. 
وينبغي  ن تتضـــــــــــــــمل اتفاقاس خبار المديريل مقاييس  دا  وددة تتيع 
تـــقـــيـــيـــم  دائـــســـم ة إدارة  نشــــــــــــــــــ ــــــــة تـــ ـــنـــولـــوجـــيــــــــا المـــعـــلـــومـــــــاس 

 https://undocs.org/ST/SGB/2016/11والاتصالاس.
وقال  يضــا إن اللجنة الاإــتشــارية طلب  مل مجلس مراجعي  - ٢٠

ابســــــــــــــــابـاس  ن ير  جردا شــــــــــــــــاملا لقـدراس ت نولوجيـا المعلوماس 
والاتصـــــــــــــــالاس  لى ن اق الأمانة العامة لي ون نثابة     إـــــــــــــــا  
ــــا  التقــــدم المحر  والادــــاهــــاس  ــــه قي ــــا د  لي ــــة   ل بن ــــة الراهن للحــــال

بلية. و لاوة  لى  لك، ربالنظر إ  اجم الموارد المنفقة إـــنويا المســـتق
 لى ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــالاس، توصـــــي اللجنة الاإـــــتشـــــارية 
بأن ت لب الجمعية العامة إ  الأمين العام  ن يدرج ة وثائق الميزانية 
وة وثائق  دا  الميزانية ل ل خيان مل خياناس الأمانة العامة معلوماس 

نفقاس ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــالاس والقدراس المتصــــلة بها،   ل
 وتفاصيل  ل  ناصر مثل الموظفين والأصول والمشاريف.

ــــــــــــــــــ  السدددي  ا دددماعي  - ٢١  77)مصــــر(  ت لم باإــــم مجمو ة الـ
والصين، رقال إن تنفيذ اإتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصالاس 

 مر ااإـــــــــم لتحســـــــــين  69/٢6٢رها التي  قرتها الجمعية العامة ة قرا
الفعالية وال فا ة والشفارية والمصداقية والمسا لة ة المنظمة. وقد جا  
التقـدم المحر  ة التنفيـذ متفـاوتـا ة  رضــــــــــــــــل الأاوال. وينبغي للأمين 
العام  ن يت ذ إجرا اس تصحيحية رورية لضمان الامتثال  لى ن اق 

رق المقبل معلوماس مســـــــت ملة الأمانة العامة، وينبغي  ن يتضـــــــمل تقري
 مفصلة  ل هذق المسألة.

و ضـــاف قائلا إن المجمو ة إـــت لب،  لال المشـــاوراس غير  - ٢٢
الرسمية، توضيحاس بشأن مبرراس  دم صدور تفوي  للسل ة وتعيين 
الموظفين لأدا  مسام ت نولوجيا المعلوماس والاتصالاس ا امة؛ وبشأن 

ديريل مقاييس  دا  وددة لتنفيذ إــــبب  دم تضــــمين اتفاقاس خبار الم
الاإــــــــــتراتيجية؛ وبشــــــــــأن إــــــــــبب  دم إ داد     العمل الســــــــــنوية 
لت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــــالاس بصــــــــــورة متســــــــــقة لجميف خياناس 
الأمانة العامة. وقال إن المجمو ة تتسا ل  ل المبرر الذ  يعل الأمانة 

ورصــد اولياس العامة دد صــعوبة،  لى ما يبدو، ة تحديد الأهداف 
التي مل شـــــــــــــــــأنهـــا  ن توائم      مـــل الإداراس مف اإـــــــــــــــتراتيجيـــة 
ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــــــالاس وخفالة تنفيذ الاإــــــــــــتراتيجية ورقا 

 لقراراس الجمعية العامة  اس الصلة.
و  ر   ل الترايـــب بـــالأر ـــار القيمـــة التي قـــدمســـا مجلس  - ٢3

ريســـا تقـــدم وتلـــك التي مراجعي ابســـــــــــــــــابــاس ة المجــالاس التي ُ ار  
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تســــتد ي المزيد مل التغيير والتحســــين. وقال إن المجمو ة تحث الأمين 
العام  لى معالجة ا فاض معدل تنفيذ توصـــــــــــياس المجلس، وتتوقف  ن 

 تنُفَّذ التوصياس المتبقية دون مزيد مل التأ ير.
واإــــــترإــــــل قائلا إن مجلس مراجعي ابســــــاباس إــــــبق له  ن  - ٢4

القصـــــــــــــــور ة اإـــــــــــــــتراتيجيــة ت نولوجيــا المعلومــاس اــدد بع   وجــه 
والاتصـــــــــــــــــالاس، ومنســـا  ـــدم الترخيز نـــا ي في  لى نظـــام الت  ي  
المرخز  للموارد، و دم إ  ا   ولوية خارية لمســـــــــــــــائل  مل المعلوماس، 
و دم إيلا  الا تبار ال اة لأنشــــــــ ة افلا الســــــــلام. وبالنظر إ   ن 

المائة مل إ ا  النفقاس ة  75 ملياس افلا الســـــــــــلام وثل اوا  
المتعلقة بت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــــــــالاس، ينبغي للجنة  ن تناق  

 طرق معالجة هذق الثغراس.
وقال  يضا إن مل دوا ي القلق  ن  ددا خبيرا مل الت بيقاس  - ٢5

والمواقف الشـــب ية القد ة تشـــ ل  اطر تتعلق بأمل المعلوماس. وينبغي 
م معلوماس مســـــــــت ملة مفصـــــــــلة  ل االة النظم للأمين العام  ن يقد

القد ة المتبقية ووضــف   ة لدم  تلك النظم والإإــراع ا ى التوايد 
  لى ن اق المنظمة خلسا.

و ردف يقول إن إدارة البنية الأإــــــــــاإــــــــــية لنظام  وموجا قد تم  - ٢6
إإـــنادها إ  بائف دار ، ومل ثم رالمجمو ة تود ابصـــول  لى مزيد مل 

س  ل التدابير المت ذة لضـــــــمان ةاية البياناس التي يتم تحميلسا المعلوما
 لى النظام وإــــــــريتسا. وا تتم خلامه معربا  ل ت لف المجمو ة إ  تلقي 
مزيــــد مل التحليــــل للوروراس ة الت ــــالي  ووروراس ابجم التي يتعين 

 تحقيقسا مل  لال العقود الإطارية لشرا  المعداس والخدماس.
)الولايــاس المتحــدة الأمري يــة(  قــال إن   رويالسددددددددددديدد   و  - ٢7

مم  بغية  اإــــــــــــتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــــــالاس قد صــــــــــــُ
تحديث وظيفة ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــــــــالاس ة الأمانة العامة، 
وتحســين اإــت دام الموارد، وتعزيز الابت ار. وقال إن ورد بلدق يواصــل 

الأهداف، و شـــــــــــــــار إ   ن تقدما  د م الجسود الرامية إ  تحقيق هذق
هائلا قد ُ ار ، بقيادة رئيســـــــــــــــة هيئة موظفي ت نولوجيا المعلوماس، 

تنفيذ الاإــتراتيجية. واإــتدرك قائلا إنه يشــاطر اللجنة الاإــتشــارية  ة
ومجلس مراجعي ابســــــــــــــــابــاس قلقسمــا مل خون الامتثــال  لى ن ــاق 

مســـــــــــــــتوى التنســـــــــــــــيق الأمانة العامة ما  ال  ثل تحديا. وا تبر  يادة 
والتعــاون ة الأمــانــة العــامــة، ورنــا ان  لى صـــــــــــــــعيــد منظومــة الأمم 
المتحدة خلسا،  مرا  إــاإــيا لتحقيق  قصــى قدر مل الفعالية وال فا ة. 
وقال إن ورد بلدق يت لف إ  تلقي معلوماس مســـــــــــــــت ملة  ل التقدم 
 المحر  ة  يف خيــانــاس الأمــانــة العــامــة، وتشـــــــــــــــجف الأمين العــام  لى

مواصـــــــــــــــلـــة تنقيع الت ـــالي  المتوقعـــة، بـــالتزامل مف تقـــدّم التنفيـــذ ومف 
 التعديل الذ  قد ي ر   لى ارتراضاس الت  ي .

و ضــاف قوله إن اللجنة تنظر ة مقترح إصــلاح مسم يدَُ ل  - ٢٨
ـــا المعلومـــاس   لى الإدارة وينُشـــــــــــــــــأ نوجبـــه م تـــب مواـــد لت نولوجي

رة الشـــــــــــؤون الإدارية ودم  والاتصـــــــــــالاس بدم  الم تب ابا  ة إدا
شــــــــــــــعبة ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــــــــالاس ة إدارة الد م الميداي. 
وبالنظر إ   ن ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــالاس هي وظيفة شــــــاملة 
تد م ولاياس و نشـــ ة المنظمة الأإـــاإـــية، رإن خيانا واادا يتبف نهجا 

لومـــاس خليــــا مل شــــــــــــــــــأنــــه  ن يعز  تقــــدك  ــــدمــــاس ت نولوجيــــا المع
والاتصـــــــالاس إ  العملا . وإـــــــيســـــــسل ا ي ل المواد التنفيذ ال امل 
لاإـــــــــــــــتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــــــــــالاس وإـــــــــــــــيم ل مل 
اإـــــــــــــت دام الت نولوجيا والابت ار  لى ضو  رضـــــــــــــل للنسوض بالعمل 
الأإاإي للمنظمة. وا تتم خلمته قائلا إن ورد بلدق يظل من با  لى 

ة ة القرن ابـــــاد  والعشـــــــــــــــريل و لى تحقيق إد ـــــال الأمم المتحـــــد
 الإصلاح التحويلي وااتوا  الت الي .
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