
 A/C.5/72/SR.39  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 الثانية والسبعونالدورة 

 
 الوثائق الرسمية

 
Distr.: General 

21 July 2018 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

 .هذا المحضر قابل للتصويب

وينبغي إدراج التصـــــويباس ة نســـــ ة مل المحضـــــر مذيلة بتوقيف  اد   ضـــــا  الورد المع  وإرإـــــا ا ة  قر  وق    ل إ   
Chief of the Documents Management Section (dms@un.org). 

 (.http://documents.un.orgوالمحاضر المصوَّبة إيعاد إصدارها إل ترونيا ة نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة )
 

 

18-07819X (A) 

*1807819*  

 اللجنة الخامسة
 محضر موجز للجلسة التاسعة والثلاثين

  00 10، السا ة 2018 يار/مايو  15الثلاثا ، قودة ة المقر، نيويورك، يوم المع
.  تومو مونتي السيد الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (ال اميرون) .

      السيد رويس ماإيورئيس اللجنة الاإتشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 المحتوياس

 

عــــة وتقــــارير علس مراجعي التقــــارير المــــاليــــة والبيــــانــــاس المــــاليــــة المراجمل جــــدوع الأ  ــــاع   133البنــــد 
 (تابف) الحساباس

 (تابف) 2019-2018مل جدوع الأ  اع  الميزانية البرناعية لفترة السنتين  136البند 
 التقديراس المنقحة المتعلقة بإ ادة ا ي لة المقتراة لركيزة السلام والأمل ة الأمم المتحدة 

مل جدوع الأ  اع  الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لت ويل   لياس الأمم المتحدة لحفظ  ۱٤9البند 
 (تابفالسلام )
 المسائل الشاملة 

 



 A/C.5/72/SR.39 

 

2/21 18-07819 

 

 
 .05 10ارتتح  الجلسة السا ة  

 
والبيدددا دددا  من جددد ولأ االمدددالأا التادددايةر المددداليدددة  133البنددد  
( تــابف) المراجَعددةو وااددايةر مجلا مراجعح الحسددددددددددددا ددا  المدداليددة

(A/72/5 (Vol. II) و ،A/72/756 و ،A/72/850) 
 
)رئيس اللجنــــة المعنيــــة بع ليــــاس مراجعـــة  السددددددددددديددد   جدددا  - 1

الحســــــــــــاباس التابعة لحلس مراجعي الحســــــــــــاباس(   ر  التقرير الما  
تموز/يوليه  1والبياناس المالية المراجعة لفترة الاث   شــــــــــــــر  ــــــــــــــ را مل 

 ، وتقرير علس مراجعي الحســــــاباس2017ازيران/يونيه  30إ   2016
(، رقاع A/72/5 (Vol. II)دة لحفظ الســلام ) ل   لياس الأمم المتح

رإالة إدارية خلاع الفترة المش ولة بالاإتعرا .  16إن الحلس  صدر 
و ضــــا   ن ردود الإدارة  لر الرإــــائل الإدارية و لر مشــــرو  التقرير 

 ترد ة التقرير الن ائي.
لا إن الحلس  صـــــدر ر يا فير مشـــــفو  بتحفظاس و رد  قائ - 2

 ل البيــانــاس المــاليــة التي تعر  بــجممــانــة، مل هيف الجوانــب الجوهريــة، 
ازيران/يونيه  30المركز الما  لع لياس الأمم المتحدة لحفظ السلام ة 

و دا هــا المــا  وتــدرقــايــا النقــديــة للســـــــــــــــنــة المنت يــة ة  لــ   2017
لية للقطا  العام. ومضــــــــــر قائلا لمحاإــــــــــبية الدو التاريخ، ورقا لل عايير ا

بلغــ   2017-2016ميزانيـــة افظ الســـــــــــــــلام للســـــــــــــــنـــة المـــاليـــة  إن
ة المائة  ل ميزانية الســـــنة  ٤.7بلايين دولار، بانخفا  نســـــبته  7.9

بلايين دولار. واإــترإــل قائلا إن اجم الإنفا   8.3الســابقة البالغة 
 بلايين دولار ة الفترة 8ة المـــــــائـــــــة، مل  2.7انخفض بنســـــــــــــــبـــــــة 

. 2017-2016بلايين دولار ة الفترة  7.8إ   2015-2016
ن الســــنة المنت ية   و وضــــ بليون دولار.  0.1ولم يســــت دم مبلر قدر  

كان  هي الســــــــــــــنة الرابعة التي ت عد  ري ا   2017ازيران/يونيه  30ة 
 لعام.البياناس المالية ورقا لل عايير المحاإبية الدولية للقطا  ا

توصــــــــــية جديدة،  75 قد م الحلسإن وواصــــــــــل اديثه قائلا  - 3
 ن العـــــدد ال بير   ـــــــــــــــــــار إ ة تقرير  الســـــــــــــــــــابق. و  55مقـــــابـــــل 

التوصـياس يعود جزئيا إ  مراجعة  ـاملة للع لياس الجوية  جري   مل
 لر طلــب اللجنــة الاإـــــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة لشـــــــــــــــؤون الإدارة والميزانيـة،  بنــا 

التوصياس فالبا ما تستد ي اتخا  إن وقاع توصية.  15 ل  و إفرس
إجرا اس ت فل الامتثاع وقد يستغر  تنفيذها بعض الوق . و ضا  

ة المـــائـــة مل التوصـــــــــــــــيـــاس المقـــدمـــة ة الفترة  92 ن الإدارة نفـــذس 
 الفترة ة المائة مل التوصـــــــــــــــياس المقدمة ة 71 ، و2013-201٤
لفترة ة المــائــة مل التوصـــــــــــــــيــاس المقــدمــة ة ا ٤2 و 2015-201٤

. و كر  ن الج عيـــــــة العـــــــامـــــــة طلبـــــــ ، ة قرارهــــــا 2015-2016
، إ  الأمين العام  ن ي فل التنفيذ التام لتوصـــــــياس الحلس 69/2٤9

 لر وجه الســر ة وة الوق  المناإــب، و ن يقدم  ــراا واريا لحالاس 
 لتي لم تنفذ بعد.التجمخر ة تنفيذ التوصياس ا

و رد  قائلا إن  دة بعثاس افظ إـــــــلام نشـــــــرس ة نظام  - ٤
 وموجا معاملاس، تش ل كلا مل الإيراداس والنفقاس، اضطلع  بها 

قصد  فير رقد  درج  تل  المعاملاس  ل لجان ترريه. ونتيجة لذل ،
ة البياناس المالية لع لياس افظ السلام. واإترإل قائلا إن اسا  

إـــتا  العام الذش نشـــر  ليه بعض لجان الترريه معاملاته يظ ر درتر الأ
ن دولار  ـــلـــر الأمـــم المـــتـــحــــــــدة مـــلـــيـــو  1.2خصـــــــــــــــــم قــــــــدر  رـــيــــــــه 

إن . ونظراً لعدم وجود تقارير  ــــــــــــاملة، ر2017ازيران/يونيه  30 ة
صــــــــم تغطيه  مواع لجان الترريه، مل فير الواضــــــــ  ما إ ا كان  ل  اخ

ما إ ا كان   نفق  موارد مل ميزانية الأمم المتحدة  لر  نشــــــــــــطة   و
جرى ري ـــــا درف الإيراداس ترريـــــه. ولااظ الحلس  يضـــــــــــــــــــاً اـــــالاس 

الم صــــــــــــصــــــــــــة للجان الترريه لحســــــــــــاباس مصــــــــــــررية رسمية للأمم المتحدة 
واإـــــــت دم  ري ا لجان الترريه اســـــــاباس مصـــــــررية رسمية للأمم المتحدة 

ولئل كان الحلس يقر بجمهمية لجان .اسلتســـــــــــــــديد ما  لي ا مل مدرو 
الترريــه، رــإنــه يرى  ن طريقــة الع ــل الحــاليــة تنطوش  لر  ــاطر كبيرة 

 تتعلق بس عة الأمم المتحدة.
نيســـــــــــان/ بريل  20ومضـــــــــــر قائلا إن الأمين العام طلب ة  - 5

و  لياس افظ  ،إ  وكلا  الأمين العام للشـــــؤون الســـــياإـــــية 2017
 ،بعثة لحفظ الســــلام 12وإ  رؤإــــا   ،الميدانيوإدارة الد م  ،الســــلام

القيام بمبادرة لتعزيز كفا ة طيران الأمم  ،بعثاس إــــياإــــية خاصــــة 6 و
، 2017نيســـــــــــــان/ بريل  25المتحدة ورعاليته مل ايث الت لفة. وة 

طلب  اللجنة الاإـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية إ  الحلس  ن  رش 
علقة بالع لياس الجوية تشــــــ ل بعثاس مراجعة  ــــــاملة للحســــــاباس المت

 افظ السلام والبعثاس السياإية اخاصة.
الحلس يرى  ن زيادة التشـــــــــــــــارك  وواصـــــــــــــــل اديثه قائلا إن - 6
اإت دام الطائراس التجارية والعس رية هو  مر   ل، ول ل  ل   ة

يتطلب زيادة التنسيق ة ما بين البعثاس. وهو يرى  يضا  ن بالإم ان 
إضــفا  الطابف المركزش  لر   لية تنســيق هيف الطائراس الاإــتراتيجية 
وإإـــــــــــــناد الم ام  ا، و نه ض ل النظر ة إضـــــــــــــفا  الطابف المركزش  لر 

إضـــفا  الطابف المركزش  لر تنســـيق الإقلي ي. و رد  قائلا إن الصـــعيد 
 لر الصــــعيديل العالمي والإقلي ي إــــيســــتتبف وإإــــناد الم ام  ا لطائراس ا

لأن  اإـــــــــــــــت رار   م  ميزانيـــاس الع ليـــاس الجويـــة، ةالمركزيـــة بـــالأخـــذ 

https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/72/756
https://undocs.org/ar/A/72/850
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/RES/69/249
https://undocs.org/ar/A/RES/69/249
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البعثـــاس ة ميزانيـــاس الع ليـــاس الجويــة لــدي ـــا مل  ـــــــــــــــــجمنــه  ن يعيق 
 زش والتشارك فير المشروط.التنسيق المرك

و  ــــــــــــــــار إ   ن الإدارة قــارنــ  إــــــــــــــــا ــاس الطيران الفعليــة  - 7
بســـــــــا اس الطيران المدرجة ة الميزانية مل  جل  ليل كفا ة الع لياس 
الجويـة ورعـاليت ـا مل ايـث الت لفـة، ول ل الأمر يتطلـب مؤ ـــــــــــــــراس 
 كثر  ددا و رضــــــــــــــل نو ية لإدارة  إــــــــــــــطوع طائراس   لياس افظ 

م ب فا ة. ولااظ  ن تفســــــيراس البعثاس وتبريرايا ة ما يتعلق الســــــلا
بجمإــــــــاطيل ا مل الطائراس هي نو ية رقم، ولا تســــــــ   باإــــــــت لا  
اإتنتاجاس بشجمن ت ويل  إطوع الطائراس. ولم تقدم  ية بعثة مف وماً 
للع لياس الجوية يشـــــــــــ ل هيف الطائراس  لر  إـــــــــــا  خطم الد م 

 تيجية للع لياس لدى كل من ا.والمفاهيم العس رية الاإترا
واإـــــــــترإـــــــــل قائلا إن الأمم المتحدة تســـــــــت دم  داة تعاقدية  - 8

كي تم ل الدوع الأ ضا  مل تورير الطائراس “  طلب التوريد”تس ر 
العســ رية  لر  إــا  اإــترداد الت اليم. وتشــ ل ت اليم الطائراس 

للطائرة  المقدمة ة إطار تل  الترتيباس ت اليم طلب التوريد بالنســـــبة
نفســـــــــــــــ ا، والت اليم الواردة ة مذكرة التفاهم ة ما يتصـــــــــــــــل بطاقم 

لا توجد لا منارســــــة ولا  ــــــفارية الصــــــيانة ومعداته. ومضــــــر قائلا إنه 
اختيار الدولة التي تورر الطائراس، وإنه يتم الحصوع  لر الطائراس  ة

دون الاهت ــــام بــــالت ــــاليم. وتبين مقــــارنــــة الت ــــاليم  ن الطــــائراس 
جارية هي  قل ت لفة ب ثير مل ت لفة الطائراس العســــــــــ رية الواردة الت

ة إطار ترتيباس طلباس التوريد. و  لية طلب التوريد ليســـــــــ  موثقة 
 ولا تتبف ري ــا  يــة قوا ــد م توبــة. ولا تزاع المســـــــــــــــــا لــة والمســـــــــــــــؤوليــة

 واضحة، وهذ  الع لية فير منفذة ة نظام  وموجا.المور فير الأ مل
اديثه قائلا إن الإدارة اإـــــــت دم ، بالنســـــــبة للنقل واصـــــــل و  - 9

الجوش الاإــــــــــــــتراتيجي للأرراد، كلا نو ي الطــــائراس التي قـــدمت ــــا دوع 
إطار    ضـــا  ة إطار ترتيباس طلباس التوريد، وطائرة  ريضـــة مقدمة ة

اتفا  اإــــــتئجار طويل الأجل. و وضــــــ   ن النقل بالطائرة العريضــــــة  قل 
لاإــــــتئجار الطويل الأجل الحا  يتي  زيادة ت لفة. و ضــــــا   ن اتفا  ا

 .القدرة مل  جل تقليل اإت دام طائراس الدوع الأ ضا 
و رد  قائلا إن الإدارة وم تب الرقابة الداخلية بدآ و جريا  - 10

طلبــاس التوريــد التعــاقــديــة منــذ  ــدة اإـــــــــــــــتعراضــــــــــــــــاس داخليــة لأداة 
ارسـة العامة ورق . وثمة توصـياس قي  ة لزيادة الشـفارية والمن2003  ام

 مبادئ مشترياس الأمم المتحدة لم يتم تنفيذها.

واإـــــــــــــــترإـــــــــــــــل قائلا إن الحلس قام، بنا   لر طلب اللجنة  - 11
الاإــــــتشــــــارية، باإــــــتعرا    لياس الشــــــرا  ة م تب الأمم المتحدة 

تــب(، ووجــد قــدرا مل  ــدم الوضـــــــــــــــو  للــد م ة الصـــــــــــــــومــاع )الم 
لين  ل إدارة النفقاس؛ و دم يتعلق بتحديد الموظفين المســـــــــــــــؤو  ما ة

كفاية الامتثاع لدليل مشترياس الأمم المتحدة و دم الالتزام بالموا يد؛ 
و دم الاتســا  ة تطبيق معايير التقييم. و  ــار إ   نه صــدرس  وامر 
 ـــرا   دة بنود ودرف ثمن ا ول ل لم  ر تســـلي  ا، ك ا    ـــرا  لوازم 

قبل  ن تست دم. و ضا  طبية دون طلب مسبق وانت   صلاايت ا 
  ن مل الضرورش وضف ضوابم لتفادش ت رار هذ  الحالاس.

و رد  قــائلا إن الحلس لااظ  ن الأمــانــة العــامــة لم تع ــل  - 12
بنظام واضـــــ  و ـــــفا  لتفويض الســـــلطاس لع لياس افظ الســـــلام. 
رفي عالاس مل قبيل الموارد البشــــــــــرية والمشــــــــــترياس والشــــــــــؤون المالية، 

ت ل   ل فير متسق. و لاوة  لر  ل ، لمتفوَّ  بشكان  السلطة 
المســـــــــؤولياس مت شـــــــــية مف المســـــــــا لة. ويفتقر النظام إ  اإـــــــــتراتيجية 
مت اإــــــــ ة،  ا يســــــــفر  ل وجود تســــــــلســــــــلاس إدارية معقدة تختلم 

 ا  عل مل الصـــــــــــعب ر م الســـــــــــلطة باختلا  الحالاس الرئيســـــــــــية، 
ون المســــــــــؤوع  ل تنفيذ إداريا. وبالإضــــــــــارة إ   ل ، فالبا ما ي   و

 الولاية فير المسؤوع الذش يتو  إلطة إدارة الموارد المعنية.
ومضــــر قائلا إنه ورقاً لدليل المشــــترياس، رإن  ديد واختيار  - 13

الشـــــــــــــروط التجارية الدولية الواجب اإـــــــــــــت دام ا  ب  ن يقوم به ا 
موظم المشـــــترياس  لر  إـــــا  كل االة  لر ادة. وة العقود التي 

رى اإتعراض ا، كان  مواقف التسليم و روط ا فير متسقة. و  ار ج
 لعدم القدرةإ   ن بعض البائعين اختار  دم المشــــــــــاركة ة العطا اس 

إم انية التسـليم ة الأماكل المطلوبة. رالمتطلباس الصـارمة   لر  ر 
 زالمتعلقة بمواقف و ـروط التسـليم ت قي د المنارسـة، لأن معظم البائعين يرك  

 لر تورير الســـــلف وليس  لر الشـــــحل. وبالإضـــــارة إ   ل ، لااظ 
الحلس  ن الأمم المتحدة ليســــــــــــ  لدي ا صــــــــــــورة كاملة  ل الت اليم 

 المرتبطة بالتسليم.
واإــــــــــترإــــــــــل قائلا إن رؤإــــــــــا  الإداراس والم اتب والبعثاس  - 1٤

يتولون، ة   لية اختيار اخبرا  الاإـــــــــتشـــــــــاريين  و ررادى المتعاقديل، 
(. ST/AI/2013/4ســــــؤولية  ل إــــــل إجرا اس الاختيار التنارســــــي )الم

 ،وض ل القيــــام بــــذلــــ  مل خلاع تقييم الأرراد المــــدرجين ة قــــائ ــــة
الإ لان،  لر منصــــــــة إل ترونية،  ل وجود  ــــــــغور. و وضــــــــ   نه   و
وإدارة   لياس افظ السلام قائ ة توجد لدى إدارة الد م الميداني  لا

دون  ن ت ون “ قوائم”  و منصـــــــــة إل ترونية. وقد وضـــــــــع  البعثاس

https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/4


 A/C.5/72/SR.39 

 

4/21 18-07819 

 

لدي ا الأدواس  و التعلي اس اللازمة للقيام بذل . واإــــت دم بعضـــ ا 
جداوع بياناس تضـــــــــــــــم  سما  هيف اخبرا  الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــاريين وررادى 

يعلل البعض المتعاقديل الذيل إــــــــبق  م  ن   لوا مف البعثة، ة اين 
الآخر  ل كل مشــــرو  اإــــتشــــارش ويدرج المتقدمين ة القائ ة. ونظراً 
لعدم وجود  ــــوافر منشــــورة  و اإــــت دام قوائم، رإن قوائم المر ــــحين 
المدرجين ة قوائم التصـــــفية فير  ـــــفارة. و  ـــــار إ   نه إـــــيبد  تنفيذ 

ام خاصـــية إنشـــا  قائ ة باخبرا  الاإـــتشـــاريين/ررادى المتعاقديل ة نظ
 .2018إنسبيرا ة  ام 

وة عـــاع الإدارة البيئيـــة، قـــاع إن البعثـــاس ض ل  ن تفعـــل  - 15
المزيد لمنف تلوث التربة وللت لص مل النفاياس المعتادة واخطرة بطريقة 
د دائ ـــاً بـــالأا ـــام الإداريـــة   كثر مرا ـــاة للبيئـــة. ولااظ  نـــه لم ي تقيـــَّ

ل اإــت دام عثاس  يضــاً  ن  ســ  والالتزاماس بتقديم التقارير. وض ل للب
 مصادر الطاقة المتجددة.

ومضر قائلا إن الحلس بين  الدرو  التي ض ل اإت لاص ا  - 16
مل تصــــفية   لية الأمم المتحدة ة كوس ديفوار ، وتبل  الر ش القائل 
بجمنه كان يتعين  ن تبد  التصفية ة وق  إابق. وبالإضارة إ   ل ، 

ســـيون البعثة ة وق  مب ر جدا،  ا يع   ن قدرا فادر الموظفون الرئي
مل الدراية القي  ة لم ي ل متااا لم ام مل قبيل بيف الأصـــــوع، وتط ير 
المواقف مل التلوث، وتســـليم المواقف والمرارق إ  البلد المضـــيم. وواصــل 
اــــــديثــــــه قــــــائلا إن مركز اخــــــدمــــــاس الإقلي ي ة  نتي ،  وفنــــــدا، 

الإدارية المتبقية، ولا إـــــــــــــــي ا ة عالاس يضـــــــــــــــطلف إلا بالوظائم  لم
الت ويل والموارد البشـــــرية والســـــفر. وينبغي ة المســـــتقبل  ن تبد  مرالة 
التصـــــــــــــــفية ة وق   ب ر و ن يبد  المركز تقديم المســـــــــــــــا دة ة مرالة 
مب رة. وللتــجمكــد مل  ــدم مغــادرة الموظفين الرئيســـــــــــــــيين قبــل الأوان، 

الع ل. واختتم اديه قائلا إنه  ينبغي منح م إم انية تجممين مواصــــــــــلة
 ينبغي للبعثاس  ن تست دم   اداس تسليم موادة.

)المراقب الما (   رضـــ  تقرير الأمين  السددي ب  اياسدديواا  - 17
العام  ل تنفيذ توصــــــياس علس مراجعي الحســــــاباس بشــــــجمن   لياس 

 ازيران/يونيه 30الأمم المتحدة لحفظ الســــــلام للفترة المالية المنت ية ة 
2017 (A/72/756  رقـــالـــ  إن الفر ،)”ـــانيـــا مل  لـــ  التقرير  “ث

يتضــ ل معلوماس إضــارية اإــتجابة للتوصــياس الواردة ة تقرير الحلس 
(A/72/5 (Vol. II)و ضـــــــــــــــــــارـــــ .)مين العـــــام يـــــجمخـــــذ    ن تقرير الأ
بـا  بـجمن  71/261الا تبـار طلـب الج عيـة العـامـة الوارد ة قرارهـا  ة

يحدد الأمين العام إطارا زمنيا متوقعا لتنفيذ توصــــــــــــياس علس مراجعي 
الحســـاباس و ن يقدم  ـــراا واريا لحالاس التجمخر ة التنفيذ. و  ـــارس 

   ن التقرير يشـــــــــــــــ ل  ديد  ولوياس تنفيذ هيف التوصـــــــــــــــياس التي إ
ع تنفذ بعد، والمرالة التي بلغت ا   لية التنفيذ، والم تب المســـــــــــــــؤو  لم

 تل  الع لية.  ل
، قال  2017ازيران/يونيه  30وبالنســــــبة للفترة المنت ية ة  - 18

ة إن الأمـــانـــة العـــامـــة منحـــ   ولويـــة  ليـــا لتوصـــــــــــــــيـــاس الحلس المتعلقـــ
بالع لياس الجوية؛ وتفويض السلطة؛ والاإتعانة باخبرا  الاإتشاريين؛ 
والمشترياس؛ وتقدير الت لفة المعيارية لل  تل اس والمنشآس والمعداس؛ 
والإقراراس المتعلقــة بمعــاملاس الأطرا   اس الصـــــــــــــــلــة؛ والضـــــــــــــــوابم 
الداخلية المتعلقة بالمدرو اس؛ ولجان الترريه والاإــــــــــتج ام؛ ومشــــــــــرو  

قوة الأمم المتحدة مطار م تشــــــغيل نظام فاليليو؛ وإدارة الســــــفر؛ و وق
 بيي فير المست دم؛ والإدارة البيئية؛ وتصفية البعثاس.لأالأمنية المؤقتة 

وة عـاع الع ليــاس الجويـة، قـالـ  إن الحلس  وصـــــــــــــــر بـجمن  - 19
صـــــــــــص الإدارة ميزانية مركزية لج يف الع لياس الجوية الاإـــــــــــتراتيجية  تخ 
ــــة و ركــــاس القواس  ــــة الإقلي ي ــــاس الجوي وتنظر ة إدراج هيف الع لي
الجوية ضـــ ل هذ  الميزانية. و ردر  قائلة إن الحلس  وصـــر  يضـــا بجمن 

التنســـــــــــيق المركزش للطائراس  لر الصـــــــــــعيديل ب خذالأتنظر الإدارة ة 
يتي  تشـــــارك بعثاس افظ الســـــلام والبعثاس إـــــالعالمي والإقلي ي،  ا 

الســــياإــــية اخاصــــة ة اإــــت دام الطائراس التجارية والعســــ رية بجمكثر 
 السبل كفا ة ورعالية مل ايث الت لفة.

ظاما ومضــ  قائلة إن الحلس  وصــر بجمن تضــف الأمانة العامة ن - 20
واضـــــحا وبســـــيطا و ـــــفارا لتفويض الســـــلطة لبعثاس افظ الســـــلام و ن 
ت فل التطابق بين المســــؤولياس والمســــا لة. واإــــترإــــل  قائلة إن الحلس 

  لية اختيار جرا  اللازمة لإ الوإـــــــائلالإدارة  تعت د وصـــــــر  يضـــــــا بجمن 
 اة ن تورر التوجيه ال تنارسية لل برا  الاإتشاريين وررادى المتعاقديل، و 

 .للبعثاس. و وضح   ن الإدارة قبل  هيف توصياس الحلس
قدم ا  التي 55التوصياس الـــــــــــــــ و  ارس إ   ن اثنتين مل بين  - 21

 ، قد تجاوزيا الأاداث، وإ 2016-2015الحلس ة الســــــــــــــنة المالية 
هي قيد التنفيذ،  توصــــــــــــــية 28 ن إ  ، و 23توصــــــــــــــية  نه جرى تنفيذ 

وواصــــــل  اديث ا قائلة إن الحلس قد م، خلاع   ر تنفيذ توصــــــيتين. ولم
-201٤إ   2013-2012الســــــــــــــنواس المــاليــة الثلاث الســــــــــــــــابقــة )

تجاوزيا الأاداث، وجرى  10توصـــية من ا  1٤3ع و ه  ، ما(2015
توصـــــــــياس هي قيد التنفيذ. و وضـــــــــح   ن  5 ، وتوصـــــــــية 128تنفيذ 

إجرا اس لضــــــــــــ ان الحلس  قر بجمن توصــــــــــــياته فالباً ما تســــــــــــتد ي اتخا  
وقــــد تســــــــــــــتلزم، ة بعض الحــــالاس، وقتــــا  طوع لتنفيــــذهــــا.  ،الامتثــــاع

مل التوصــــــــــــــيــاس  6إفلا  اختت ــ  اــديث ــا قــائلــة إن الإدارة طلبــ  و 

https://undocs.org/ar/A/72/756
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/RES/71/261
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ــــال ــــ التوصياس ال  ما و لم تنفذ بعد؛   رش تنفيذهاالتي  35 ـ المتبقية  29ـ
 .ر ي قيد التنفيذ

شـــــارية لشـــــؤون )رئيس اللجنة الاإـــــت ماسدددديو االسددددي  يوة - 22
الإدارة والميزانية(   ر  تقرير اللجنة الاإـــتشـــارية  ا الصـــلة بالموضـــو  

(A/72/850 رقاع إنه تمشــيا مف النية المعر   ن ا ة التقرير الســابق ،)
(A/71/845والتي ،)  بــا ،  71/261 قريــا الج عيــة العــامــة ة قرارهــا

اإـــــــــــــــتنتاجاس الحلس   لراللجنة الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية تعليقايا   دع 
تقريرها  ل المســـــــــائل الشـــــــــاملة المتصـــــــــلة بع لياس افظ الســـــــــلام  ة
(A/72/789 ؛ و وضــــــــــ   ن الاإــــــــــتنتاجاس اخاصــــــــــة ب ل بعثة  لر)

ادة، إــــــتظل تدرج ة تقارير اللجنة الاإــــــتشــــــارية  ل ررادى بعثاس 
ن اللجنة الاإــــتشــــارية لل تقدم، إ اختتم اديثه قائلاافظ الســــلام. و 

مل الآن رصـا دا، تقريرا منفصـلا  ل اإـتنتاجاس الحلس، بل إـتعلق 
 المسائل الشاملة.  لي ا خلاع  ر  تقريرها  ل

والصين،  77 ــــ)مصر(  ت لم باإم ع و ة ال السي  أحم  - 23
ا يضـــــــــطلف بهرقاع إن الح و ة تعلق  همية كبيرة  لر الرقابة المالية التي 

ل الرقابة التي يقوم بها م تب خدماس  نها ت     عتقدهي تو الحلس، 
لحلس، الشـــــامل الرقابة الداخلية ووادة التفتيش المشـــــتركة، و ن تقرير ا

ل اللجنة مل ر م  رضل لعدد مل التحدياس المرتبطة والمفصل، إي    
 بع لياس افظ السلام.

و رد  قـــائلا إن الح و ـــة، وقـــد لااظـــ   ن معـــدع تنفيــذ  - 2٤
، 2017-2016توصــــــــــــياس الحلس من فض مقارنة بالســــــــــــنة المالية 

عد، التي لم تنفذ ب 28 ـــــــــــــــــــمل التوصـــياس الرئيســـية ال 17وخاصـــة  ن 
ترك ي،  ــا 2019ة  ــام  3، و 2018ة  ــام  هــاتنفيــذ المزمف مل
توصـــــــــــــــياس بدون موا يد إددة للتنفيذ، رإنها تذك ر بجمن الج عية  8

،  ن ي فل تنفيذ 69/2٤9العامة طلب  إ  الأمين العام، ة قرارها 
املا ة الوق  المناإـــــب، و ن يقدم تفســـــيرا توصـــــياس الحلس تنفيذا ك

 واريا لحالاس التجمخر ة التنفيذ.
و ضـــــــــــــــا   ن الح و ة لااظ   يضـــــــــــــــا، ة التقرير الحا   - 25

لل جلس، وجود توصياس ت رر  و تشابه توصياس وردس ة التقارير 
 التحدياس الجديدة المتعلقةالسابقة، بالإضارة إ  تسليم الضو   لر 

ظ الســـــــــــــــلام. ولــــذلــــ  رــــإنهــــا تتطلف إ  النظر،  ثنــــا  بع ليــــاس اف
المشـــــــاوراس فير الرسمية المقبلة، ة ال يفية التي ض ل بها للأمانة العامة 
 ن تعــاا التحــديــاس الجــديــدة  لر وجــه الســـــــــــــــر ــة، و ن ت فــل تورر 

ة الوق  المناإب. وينبغي للأمانة   اس الصلةي في مل البياناس  ما

ياس ضــــــــــــ ان الجودة لتجنب الأخطا  الوارد العامة  يضــــــــــــا إجرا    ل
 وصف ا ة تقرير الحلس.

و  ر   ل قلق الح و ة إزا   دد مل القضـــــــــــــايا التي  ثارها  - 26
الحلس، وقاع إنها إتلت س توضيحاس بشجمن ما يلي  ثنا  المشاوراس 
فير الرسمية للجنة   وجه القصـــــــور المتعلقة بالســـــــجلاس الرئيســـــــية التي 
  اق    لية الانتقاع مل النظم القدضة إ  ال إدارة إـــــــــــــــلســـــــــــــــلة 

ا؛ والارتقار إ  الإبلاغ الشــــــــــــــامل،  ا ينطوش الإمداد ة نظام  وموج
ســـــــــــــــ عـــة الأمم المتحـــدة؛ وتقـــديم الإقراراس ب تتعلق ةطر كبير ا ـــ لر 

طرا   اس الصــــــــــــــلة؛ ونقاط الضــــــــــــــعم المعززة بشــــــــــــــجمن معاملاس الأ
الرقـابـة الـداخليــة المتعلقــة بـالمـدرو ـاس؛ والمشــــــــــــــــاكـل المتعلقــة بتقييم  ة

لأصــــــــــــنا  المنشــــــــــــجمة  اتيا إــــــــــــي ا الت اليم الفعلية ل الأصــــــــــــوع، ولا
الم تل اس والمنشـــــــــــآس والمعداس المؤهلة لتقيد با تبارها  صـــــــــــولا؛  مل

واضــــ  لتفويض الســــلطة؛ والا ت اد المفرط متســــق و و دم وجود نظام 
 لر اخبرا  الاإــــــــــتشــــــــــاريين وررادى المتعاقديل، والحاجة إ   ســــــــــين 

ارة السفر   لية الاختيار؛ والغش المفتر ؛ و دم الامتثاع لسياإة إد
بــالطــائرة؛ و ــدم كفــايــة التقيــد بــالأا ــام الإداريــة والالتزامــاس بتقــديم 
التقارير  ل الإدارة البيئية؛ و وجه القصـــــور ة ما يتعلق بالنقل الجوش، 

 الذش يش ل بندا رئيسيا مل بنود الإنفا .
)المراقب  ل الا اد الأوروبي(  ت لم  يضا  السي  دي  رةتر - 27

المر ـــــــــــحة للانضـــــــــــ ام إ  الا اد  لبانيا وتركيا والجبل باإـــــــــــم البلدان 
الأإـــــود وه ورية مقدونيا اليوفوإـــــلارية إـــــابقا وصـــــربيا؛ وبلد   لية 

بالإضـــارة إ   وكرانيا  ، قيق الاإـــتقرار والانتســـا  البوإـــنة وا رإـــ 
وه ورية مولدورا، رقاع إن الا اد الأوروبي يقدر الع ل ا ام الذش 

الذش يزود الدوع الأ ضـــــــــــــا  بتقييم مســـــــــــــتقل و لس، يضـــــــــــــطلف به الح
طار لإ  إــــــاإــــــيالاإــــــت دام  موا ا. و ضــــــا   ن الحلس يعد  نصــــــرا 

وهو يســــ م ة  ســــين إدارة المنظ ة  ،الرقابة ة منظومة الأمم المتحدة
بتوجي  ا نحو الع ل بمزيد مل الشــــــــــفارية والفعالية مل ايث الت لفة، 

 يا بمزيد مل ال فا ة. ا ض ن ا مل الاضطلا  بولايا
و رد  قائلا إن مل دوا ي إرور الا اد الأوروبي  ن الحلس  - 28

 صــــــــــــدر ر يا فير متحفظ بشــــــــــــجمن البياناس المالية و ن   لياس افظ 
الســـــــــــــــلام ظل  مســـــــــــــــتقرة ماليا. وهو يراب بتعزيز   لياس إ داد 

 وموجــــا، ول نــــه يتفق مف الحلس البيــــانــــاس المــــاليــــة بــــإ  ــــاع نظــــام 
ة عـــالاس مثـــل إ ـــداد  مل الم  ل التحســـــــــــــــينلااظـــاتـــه بـــجمن م ة

الميزانياس، والإدارة المالية، وتصــــــــــــفية البعثاس، والمشــــــــــــترياس والتعاقد، 
 والموارد البشرية، والسفر، والإدارة البيئية.
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ومضــــــــر قائلا إنه ينبغي باخصــــــــو   ســــــــين نظام تفويض  - 29
فظ الســــــــلام. الســــــــلطة وإصــــــــلااه، إــــــــوا  ة المقر  و ة   لياس ا

والا اد الأوروبي يؤيد بقوة مبادراس الأمين العام للإصـــــــــلا . و  ر  
 ل تقدير ورد الا اد لع لية مراجعة الحســــــــاباس الشــــــــاملة للع لياس 
الجوية، و ل موارقته  لر  نه ينبغي زيادة التركيز  لر التو ية بالغش 

الأمين ومنعه. واإـــترإـــل قائلا إن الا اد الأوروبي إـــيواصـــل تشـــجيف 
العــام  لر كفــالــة تنفيــذ توصـــــــــــــــيــاس الحلس تنفيــذا كــاملا وة الوقــ  

ق  لر تفاصـــــيل المناإـــــب. واختتم اديثه قائلا إن ورد الا اد إـــــيعل  
اإــــــــــتنتاجاس الحلس ة إــــــــــيا  المناقشــــــــــاس المتعلقة بميزانياس ررادى 

ارية بشـــــــجمن تقرير الأمين العام البعثاس، وملااظاس اللجنة الاإـــــــتشـــــــ
 را  العام لت ويل   لياس الأمم المتحدة لحفظ السلام.الاإتع  ل
ياس المتحدة الأمري ية(  قال  )الولا السددي ب  ويماش لددالي  - 30
ورــد بلــدهــا يعلق  هميــة كبيرة  لر   ــل الحلس، الــذش يور ر تقرير   إن

معلوماس قي  ة  ل مسائل  إاإية لأدا    لياس افظ السلام  لر 
ل الدوع اإــــــــــتنتاجاس الحلس وتوصــــــــــياته تم   رنحو يتســــــــــم بال فا ة. 

اتخا  قراراس مســـتنيرة لتحســـين   لياس افظ الســـلام.  الأ ضـــا  مل
ة المـــائــة  96ظ مف التقـــدير  ن و ردرـــ  قـــائلـــة إن ورـــد بلـــدهـــا يلاا

 الثلاث الســـــــــــــــــــابقـــــة الســـــــــــــــنواس المـــــاليـــــة توصـــــــــــــــيـــــاس الحلس ة مل
( قــد نفــذس، وهو يتطلف إ  2015-201٤ إ  2012-2013)
مسائل تش ل المشترياس، ومبادراس م ارحة  ةناقشة التقدم المحرز م

ورد إن مل دوا ي إـــرور  ومضـــ  قائلةالغش، وإدارة الموارد البشـــرية. 
بلدها  يضا  ن هيف   لياس افظ السلام ظل  مستقرة ماليا بموارد 

 2017-2016 الفترةنقدية كارية لمواصـلة الع لياس الأإـاإـية، و ن 
ت ــدام س ري ــا البيــانــاس المــاليــة دون اإـــــــــــــــ ــد  الأو  التي  ً  مث لــ  المر ة

 تـا  تقـدض ـا ة الوقـ  المنـاإــــــــــــــــب. واث    النظـام المـا  القـديم،  ـا
المنظ ة  لر مواصــــلة  ســــين الع لياس المحاإــــبية المســــتندة إ  المعايير 

 .المحاإبية الدولية للقطا  العام
اباس هي  دواس واإـترإـل  قائلة إن   لياس مراجعة الحسـ - 31

هامة ت فل الت فيم مل الم اطر المالية واإـــت دام الموارد  لر الوجه 
ة المائة  20وظفين تمثل نحو الصـــــــــــــــحي . وبالنظر إ   ن ت اليم الم

الإنفا   لر   لياس افظ الســــــــلام، رإن ورد بلدها يوارق  لر  مل
توصـــــــــــــــية الحلس بجمن  دد الااتياجاس مل الموظفين بصـــــــــــــــورة  كثر 

ظاما وشمولا. وينبغي  ن تســـــــــتحدث الأمانة العامة من جية لتحديد انت
تل  الااتياجاس، اإــتنادا إ  مؤ ــراس الأدا  الرئيســية لقيا  اجم 

الع ل، بغية ضــــــــــــ ان اتبا  نهي موضــــــــــــو ي ة هيف البعثاس، ود م 
 تخطيم البعثاس، وتيسير   لية إ داد الميزانياس.

دهــا يــدر   ل كثـب وواصـــــــــــــــلــ  اــديث ــا قــائلــة إن ورــد بلــ - 32
الع لياس الجوية، التي تشـــــــــــــــ ل العوامل المحددة الرئيســـــــــــــــية لت اليم 

ة المــائــة مل إهــا   10 مل بعثــاس افظ الســـــــــــــــلام وتمثــل مــا يقر 
دهــا للــد وة التي وج  ــا الحلس النفقــاس. و  ربــ   ل تــجمييــد ورــد بلــ

 جل وضــف مؤ ــراس  دا   رضــل لإدارة  إــطوع طائراس   لياس  مل
م، بعد اإـــــــت دام إـــــــا اس الطيران المدرجة ة الميزانية. افظ الســـــــلا

قـــائلــــة إنـــه ينبغي لل نظ ــــة  قيق ال فــــا ة ة اإـــــــــــــــت ــــدام   ردرـــ و 
الطـائراس الموجودة، و ـديـد الأصـــــــــــــــوع الجويـة المطلوبـة اإـــــــــــــــتنـادا إ  
ااتياجاس  ســـ رية ولوجســـتية واضـــحة، واتبا   تف اخياراس المتااة 

 لشرا  تل  الأصوع.
و ضـــــــــــــــار   ن ورد بلدها يد و الأمانة العامة والبعثاس إ   - 33

إدماج توصـــياس الحلس بشـــ ل  رضـــل ة   ليايا اليومية، بغية زيادة 
الح م الر ــيد والشــفارية، وضــ ان  ن تت  ل الدوع الأ ضــا  وفيرها 
مل الج اس المعنية مل اتخا  قراراس مســـــــــــــــتنيرة بشــــــــــــــــجمن موارد افظ 

ائلة إن تنفيذ التوصـــياس، تد  ه القيادة الســـلام. واختت   اديث ا ق
ل المنظ ة مل إجرا   ســـــــــــــــيناس اقيقية القوية، مل  ــــــــــــــــجمنه  ن ض   
 مل وإة ة تنفيذ الولاياس.

)الصــين(  قاع إن ورد بلد  يراب بتقرير  السددي   و لينين  - 3٤
التنظيم الإدارش الحلس ة ضــــــــو  الدور المتزايد لمراجعة الحســــــــاباس ة 

 المتصا دة، وتوقعاس الدوع الأ ضا  وة إدارة ميزانيت ا المتحدةللأمم 
ة هذا الصدد. و ضا   ن ورد بلد  يرى  نه ينبغي تنفيذ التوصياس 

وهو بـــالتـــا  يشـــــــــــــــعر بـــالقلق لأن  الواردة ة التقرير  لر نحو رعـــاع،
ــــــــــــــــــــــــــ بين التوصــــــــــــياس ال مل  التي قدم ا الحلس ة الســــــــــــنة المالية 55ـ

 ش  قـــــــل  - 23ال ـــــــامـــــــل إـــــــــــــــوى نفـــــــذ بـــــــ، لم ت2015-2016
، قاع 2017-2016المائة. وبالنســـــــــــــــبـة للســـــــــــــــنـة الماليـة  ة ٤2 مل
توصـــــــــــــــية يجممل ورد بلد   ن تنفذها الأمانة العامة  75الحلس قدم  إن

بال امل باتخا  تدابير رعالة. و كر  ن ورد بلد  يشــــــــــعر بقلق بالر إزا  
راجعة الحســـــــاباس. المشـــــــاكل الرئيســـــــية التي    ديدها خلاع   لية م

و وضـــــــــــــــ   ن  ديد تل  المشـــــــــــــــاكل هو عرد خطوة  و ؛ و نه  ب 
 .معالجة المشاكل ة الوق  المناإب واتخا  الإجرا اس لتجنب ت رارها

و  ار إ   ن نقل الموارد  لر نطا  واإف    بعض رئاس  - 35
ل مل مصـــــــــــــــداقية ميزانية افظ الســـــــــــــــلام وقدريا  لر الإنفا  قد قل  

ة المـــــائــــة  10وة عـــــاع الع ليـــــاس الجويـــــة، التي تمثـــــل نحو  ال ب .
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الح و ، قاع إنه نشجم  دد مل المشاكل الإدارية، بما ة  ل   دم  مل
كفاية التنســــــــــــيق بين البعثاس، ومؤ ــــــــــــراس  دا  معيبة، وارتفا  مفرط 

ا   ن المنظ ة اإـــــــــــــــتث رس ب ثارة لت اليم بعض الطائراس. و ضـــــــــــــــ
اتسم  طيم الموارد ة المؤإسة هذا قدظام تخنظام  وموجا، بيد  ن ن ة

بالعديد مل  وجه القصــــــــور الوظيفي. وكان  الرقابة الداخلية ضــــــــعيفة 
وت ررس   ليـــاس الغش. واختتم اـــديثـــه قـــائلا إنـــه لا يوجـــد نظـــام 

طة وهناك  دم اتســـــا  لل  ارإـــــاس واضـــــ  و ـــــفا  لتفويض الســـــل
 المالية.عالاس الموارد البشرية والمشترياس والإدارة  ة
 

من جدددد ولأ االمددددالأا الميزا يددددة البر ددددامجيددددة ل ترب  136البندددد  
 (تابف) 2019–2018السنتين 
ـــإ ـــادة ا ي لـــة المقتراـــة لركيزة   التقـــديراس المنقحـــة المتعلقـــة ب

 (A/72/859و  A/72/772) السلام والأمل ة الأمم المتحدة
)رئيس الديوان(   رضـــ  تقرير الأمين العام  السدددي ب  يواح - 36

 ل التقــديراس المنقحــة المتصـــــــــــــــلــة بــالميزانيــة البرنــاعيــة لفترة الســـــــــــــــنتين 
، 5، الشــــؤون الســــياإــــية، والبا  3ة إطار البا   2018-2019

لحســـــــا  الد م لع لياس   لياس افظ الســـــــلام، وبالميزانية المقتراة 
ازيران/يونيه  30إ   2018تموز/يوليه  1افظ الســـــــــــــلام للفترة مل 

(، A/72/772، ة ما يتعلق بإصــــــــلا  ركيزة الســــــــلام والأمل )2019
رقال  إن الأمين العام ملتزم التزاما راإـــــــ ا بإصـــــــلا  الأمم المتحدة. 

ثلاثة مســـاراس للإصـــلا  مل  جل  ســـين  2017ة  ام وقد  طلق 
قدرة الأمانة العامة  لر تنفيذ ولايايا الحالية واإت دام مواردها بجمكبر 
قدر مل الفعالية. و ضار   ن الأمين العام دخل ة مشاوراس م ثفة 

 قـد اجت ـا ـاس مف الح و ـاس الإقلي ية إ  مف الـدوع الأ ضــــــــــــــــا ، 
 قد اجت ا ا فير رسمي للج عية العامة.اخ س للدوع الأ ضا  و 

و  ــــــارس إ   ن الأمين العام  نشــــــجم رريق اإــــــتعرا  داخلي  - 37
ن رريق الاإـــــــــتعرا    و ضـــــــــار لاإـــــــــتعرا  ركيزة الســـــــــلام والأمل. 

الداخلي، بالإضارة إ  التشاور مف الإداراس والم اتب المعنية، اإتفاد 
لأمين العام ا مل  دة اإــــــــــتعراضــــــــــاس مســــــــــتقلة  جري  قبل اإــــــــــتلام

بعض العقباس التي تمنف  قيق الفعالية ة هذا الحاع  ساددو  ،لمنصبه
تقرير الفريق  الاإـــــــــــــــتعراضـــــــــــــــاس تل  وشمل مل   لياس المنظ ة ، 

-A/70/95المع  بع ليـــاس الســـــــــــــــلام ) المســـــــــــــــتقـــل الرريف المســـــــــــــــتوى

S/2015/446 رريق اخبرا  الاإتشارش المع  باإتعرا  هي ل ( وتقرير
(.. ومضــــــــــــــــــ  قــــائلــــة إن A/69/968-S/2015/490بنــــا  الســـــــــــــــلام )
 التحدياس ن العقباس تنبف ة الأإـــا  مل  إ  تشـــيرالاإـــتعراضـــاس 

دة الســــــــياإــــــــية والمؤإــــــــســــــــية الأوإــــــــف نطاقا التي تواج  ا الأمم المتح
ضـــــــــــــــا بضـــــــــــــــرورة تعديل هي ل المنظ ة  ي تقر    نها إلاوالحت ف الدو ، 

  جل  سين تنفيذ الولاياس. مل
الأمين العام  ــــــــــــــد د، ة تقرير  قائلة إن  كلام اوواصــــــــــــــل    - 38
إ ادة تشـــــــــــــــ يل هي ل ركيزة الســـــــــــــــلام والأمل ة الأمم المتحدة   ل
(A/72/525 لر  ن الأهدا  الرئيســـية للإصـــلا  وإ ادة تشـــ يل  ،)

ا ياكل تت ثل ة إ طا  الأولوية لل نف والحفاظ  لر الســــــلام؛ وتعزيز 
 وتســييررعالية وتماإــ    لياس الســلام والبعثاس الســياإــية اخاصــة؛ 

 إـــر ةنحو  كثر تماإـــ ا و   لرركيزة الســـلام والأمل ب المتعلقة الأنشـــطة
ركيزة الســــــلام  موا مةو  ،“الركيزة ك ل”مل خلاع نهي يتناوع  ورعالية

والأمل بشــ ل  وثق مف ركيزا التن ية واقو  الإنســان. و ضــار   ن 
كـــانون   20المؤرخ ة  72/199الج عيــــة العــــامـــة  يـــدس، ة قرارهـــا 

، رؤية الأمين العام، وطلب  إليه  ن يقدم تقريرا 2017الأوع/ديس بر 
  املا  ل مقتراه المتعلق بالإصلا .

( المقدم A/72/772ن هذا التقرير الشــــــــــــــامل )و ردر  قائلة إ - 39
لتزم ري ـــــا ، يعر  مقتراـــــاس مفصـــــــــــــــلـــــة يً 72/199  لا بـــــالقرار 

بالضــ اناس المقدمة ة التقرير الأصــلي  ل إ ادة هي لة ركيزة الســلام 
لا تست د  تل  المقترااس و (  A/72/525والأمل ة الأمم المتحدة )

 و الم ام المقررة لركيزة الســـــــــــلام والأمل،  و زيادة العدد  تغيير الولاياس
الإهـــا  للوظـــائم ة الركيزة،  و نقـــل موارد مل التن يـــة  و عـــالاس 

  خرى للسلام والأمل.
ن الع ل القيم الذش تقوم به إدارة الشـــــــــــــــؤون و ضــــــــــــــــار    - ٤0

الســـياإـــية، وإدارة   لياس افظ الســـلام، وم تب د م بنا  الســـلام 
يدار كجز  مل   لية مســـــــــــــت رة. ومضـــــــــــــ  قائلة إن ج ود   ب  ن

الدبلوماإــــية الوقائية، وصــــنف الســــلام، وافظ الســــلام، وبنا  الســــلام 
ــــة.  “ع و ــــة الأدواس”ج ود تنت ي إ  نفس  وينبغي بــــذ ــــا بمرون

وللقيام بذل ،  ب إ ادة تشـــــــــــــــ يل ا ياكل القائ ة االيا ة المقر 
براس الموجودة داخـــــل الإداراس للج ف بين المعـــــار  والقـــــدراس واخ

الثلاث وإ اد  وجه التآزر بين ا. وباختصـــــار، رإنه ض ل وصـــــم رؤية 
 .“كيزة واادةبر تان اإدار ”الأمين العام بجمنها 

ســــــــــية لل قترااس المفصــــــــــلة، رقال  و برزس الســــــــــ اس الرئي - ٤1
إدارة الشــــــؤون الســــــياإــــــية وبنا  الســــــلام إــــــتج ف بين م ام إدارة  إن

ســياإــية وم تب د م بنا  الســلام القائ ين، بهد  ضــ ان الشــؤون ال
اتبـا  نهي كلي ومت ـامـل إزا  منف نشـــــــــــــــو  النزا ـاس، والمســــــــــــــــا ـدة 

ن م وناس بنا  الســـــلام وقال  إالانت ابية والوإـــــاطة وبنا  الســـــلام. 
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بين  “الجسـر”ة إدارة الشـؤون السـياإـية وبنا  السـلام إـت ون بمثابة 
ة الأمم المتحدة الإنمائية والج اس الفا لة ركيزة الأمل والســـلام ومنظوم

 ة الحاع الإنساني.
وواصــل  اديث ا قائلة إن إ ادة هي لة الإداراس مل  ــجمنها  - ٤2

 ن تســـــــــــــا د  لر تنشـــــــــــــيم م تب د م بنا  الســـــــــــــلام، ورقا للولاية 
ة القراراس المترابطة بشــــــــــــجمن اإــــــــــــتعرا  هي ل الأمم المتحدة  الواردة

وقرار علس الأمل  70/262لج عيـــة العـــامـــة لبنـــا  الســـــــــــــــلام )قرار ا
(، لأن ما ينتي  ل  ل  مل م اإــــب ة ال فا ة (2016) 2282

بزيادة إـــــيتي  نقل إـــــبف وظائم إ  الم تب مل الموارد الموجودة،  ش 
ة المائة. واإـــترإـــل  قائلة إن تعزيز م تب د م  50 تصـــل إ  قرابة

بنا  الســلام إــي ون  قدر  لر مســا دة لجنة بنا  الســلام، ولا إــي ا 
مل ايث تورير الد م لبنا  الســــــــــلام ة إــــــــــياقاس البعثاس، ك ا هو 
الحاع ة ه ورية  رريقيا الوإـــطر ومنطقة الســـاال ومنطقة البحيراس 

و وضـــــح   ن مقتر  نقل إـــــبف وظائم إ  الم تب لا يع   ال برى.
 نه لا توجد ااجة إلي ا ة  ماكل  خرى؛ بل إنه يع س التزام الأمين 

 العام بالاإتجابة لد واس الدوع الأ ضا  إ  تنشيم الم تب.
ومضـــــــ  قائلة إن إدارة   لياس الســـــــلام الجديدة إـــــــتدمي  - ٤3

 خاصتين ميدانيتين كبيرتين،   لياس افظ السلام وبعثتين إياإيتين
هما بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسا دة إ  العرا  وبعثة الأمم المتحدة 
لتقديم المســـــــا دة إ   رغانســـــــتان. وإـــــــتضـــــــم  يضـــــــا م تب الشـــــــؤون 

م تب    ندرج االيا يش ذالعســــــــــ رية والقدراس المت صــــــــــصــــــــــة ال
لتشابه التنفيذش إيادة القانون والمؤإساس الأمنية. وبالنظر إ   وجه ا

ة   لياس افظ الســــــلام وبعض البعثاس الســــــياإــــــية اخاصــــــة، رإن 
هناك ااجة إ  المزيد مل الد م المتجانس والمتســـــــق لتل  الع لياس. 
و ردر  قائلة إن   لية إ ادة ا ي لة المقتراة  ترم المبادئ الأإــاإــية 

اصــة لحفظ الســلام، ول ن ا تســعر، أ ف  كبر البعثاس الســياإــية اخ
   إقم إدارة واادة، إ   قيق المزيد مل الت اإ  والاتسا  ة 
الطريقــــــة التي تخطم بهــــــا المنظ ــــــة   ليــــــاس الســـــــــــــــلام، وتــــــديرهــــــا، 

 وتستعرض ا، وتنتقل من ا، و تورر بها التوجيه السياإي.
ة صــ يم   لية الإصــلا  هناك  وواصــل  اديث ا قائلة إن - ٤٤

عب إنشــــاؤ  بدمي الشــــ   يتم اوايد ايتنفيذ -ا إــــياإــــي المقتراة هي لا
الإقلي ية التابعة لإدارة الشــــــــــــؤون الســــــــــــياإــــــــــــية وإدارة   لياس افظ 
الســـــــــلام. وي ون ا ي ل مشـــــــــتركا بين إدارة   لياس الســـــــــلام وإدارة 
الشــؤون الســياإــية وبنا  الســلام، وير إــه ثلاثة  منا   امين مســا ديل 

العامين المســــا ديل  بمســــؤولياس إقلي ية مت يزة. و وضــــح   ن الأمنا 

الفنية لأ  اع الســـــــــــــلام والأمل  يتولون المســـــــــــــؤولية  ل هيف الجوانب
منطقة كل من م، ويشـــــ ل  ل  الدبلوماإـــــية الوقائية، والوإـــــاطة،  ة

و  لياس الســــــــــلام. و ردر  قائلة و تلم   ــــــــــ اع الوجود الميداني، 
لأمانة هذا الترتيب مل  ــجمنه  ن يعزز بشــ ل كبير القدراس الفنية ل إن

قــدراس التحليليــة، وصـــــــــــــــيــافــة الاإـــــــــــــــتراتيجيــاس الإقلي يـة الالعــامــة، و 
 والتعاون مف الشركا .

بالنســـــــبة وايد  مدخلو ضـــــــار   ن ا ي ل إـــــــي ون بمثابة  - ٤5
هيف المســــــــائل الســــــــياإــــــــية  إ للدوع الأ ضــــــــا  والشــــــــركا  والمحاوريل 

الأرريقي،  والتنفيذية. ومض  قائلة إنه لل يتعين بعد الآن  لر الا اد
 لر إـــــــــبيل المثاع،  ن يع ل مف إدارة الشـــــــــؤون الســـــــــياإـــــــــية، وإدارة 

مف هي ل  بل  لياس افظ الســــــــــلام، وم تب د م بنا  الســــــــــلام، 
إقلي ي مت امل وايد لأرريقيا، يغطي المســـــائل الســـــياإـــــية، والتنفيذية 
والمتعلقة ببنا  الســــــــلام. وة هذا الصــــــــدد،  كدس  لر  نه   الحر  

د القدرة ال ارية  لر التعامل ن تتورر لل ي ل الجدي لر ضـــــــــــــــ ان  
اجم الع ل الثقيل لل نظ ة ة عاع الســـــــــــلام والأمل ة  رريقيا.  مف

عب الثلاث التي يشــــر   لي ا الأمين العام واإــــترإــــل  قائلة إن الشــــ  
هيف الموظفين العاملين االيا المســــــــــــا د لشــــــــــــؤون  رريقيا إــــــــــــتضــــــــــــم 

القائ ة ة إدارة الشــــؤون الســــياإـــية و ريقيا عب الأربف المعنية بجمرالشــــ   ة
وإدارة   لياس افظ الســـــــلام. و وضـــــــح   نه إـــــــيتورر للأمين العام 
المســـــــــــــــا د لشـــــــــــــــؤون  رريقيا  دد مل الموظفين  كبر مل العدد المتورر 

 للأمينين العامين المسا ديل الآخريل عت عين.
ولااظ   وجه التآزر بين الإصــــلاااس ة عالاس الســــلام  - ٤6

والأمل والتن ية والإدارة، رقال  إن ا د  مل الإصـــــلاااس ة عاع 
الســـــــــلام والأمل والإصـــــــــلاااس الإدارية هو جعل   ل المنظ ة  كثر 
تماإ ا، و سين الطريقة التي يورر بها المقر الد م الف  والتنفيذش إ  

لســـــــــــــــلام. و ردرــ  قــائلــة إن ا ــد  الميــدان، بمــا ة  لــ    ليــاس ا
الإدارش هو ضـــ ان تقديم توجي اس الســـياإـــاس العامة  الإصـــلا  مل

والد م التنفيذش  لر نحو  رضـــــــل لج يف الإداراس والم اتب واللجان 
الإقلي ية والبعثاس الميدانية، مف الزيادة ة وظائم الرصــــــــــد والامتثاع، 
ة اين ي د  الإصــــلا  ة عاع الســــلام والأمل إ   ســــين الد م 

ير تنفيذ الولاياس، مف القيام ومل ثم تيســــــــــــالمقدم لع لياس الســــــــــــلام، 
 الوق   اته بتعزيز المسا لة. ة

وواصــل  اديث ا قائلة إن مقتر  الإصــلا  ة عاع الســلام  - ٤7
لا يورر العديد مل الفوائد للدوع الأ ضـــا  رحســـب، بل يتســـم  يضـــا 
بالواقعية وض ل التح م ريه و قيقه. و ضـــــــــــــــار   نه  ب  لر هيف 
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 دخـــــــاعجرا  تقييم دورش لأدائ ـــــــا بطريقـــــــة نزي ـــــــة، وإالمنظ ـــــــاس إ
التعديلاس اللازمة. وقال  إن الأمين العام يســـــعر، بصـــــفته المســـــؤوع 
الإدارش الأوع لل نظ ـــة، إ  إ ـــادة تنظيم ا يـــاكـــل القـــائ ـــة ة المقر 

مل. وهو يشـــــــــــــــــدد منـــذ البـــدايـــة  لر لتعزيز  دا  ركيزة الســـــــــــــــلام والأ
يد  إ  وإنما هي إصـــــــلاااته ليســـــــ    لية خفض الت اليم،   ن

جعــل الركيزة  كثر رعــاليــة. وقــد   الحر   لر تعزيز قــدراس المنظ ــة 
بــــاإـــــــــــــــت ــــدام الموارد المتــــااــــة، دون تغيير الولايــــاس وموارد الميزانيــــة. 

ض ل لل نظ ة الاضـــــــــــطلا  بولايايا الحالية  واإـــــــــــتدرك  قائلة إنه لا
 بموارد  قل.

)رئيس اللجنة الاإــتشــارية لشــؤون الإدارة  السددي  يوةز ماسدديو - ٤8
والميزانية(   ر  تقرير اللجنة الاإــــــــــــــتشــــــــــــــارية  ا الصــــــــــــــلة بالموضــــــــــــــو  

(A/72/859 رقاع إن اللجنة الاإـــتشـــارية  ااط   ل ا بتجمييد الج عية )
لرؤية الأمين العام ة ما يتعلق بإصلا  ركيزة  72/199العامة ة قرارها 

الســلام والأمل ة المنظ ة. و ضــا   ن اللجنة الاإــتشــارية ليس لدي ا، 
،  ش ا ترا   لر تقريرهــــا ةرهنــــا بــــالتعليقــــاس والتوصــــــــــــــيــــاس الواردة 

 نـــــاعيـــــة لفترة الســــــــــــــنتينالتقـــــديراس المنقحـــــة المتصــــــــــــــلـــــة بـــــالميزانيـــــة البر 
المقتراة  و  لر الجز   ش الصـــــلة مل الميزانية البرناعية  2018-2019

 .2018/2019لحسا  د م   لياس افظ السلام للفترة 
التنفيذش الإقلي ي  -وة ما يتعلق بمقتر  ا ي ل الســــــــــــياإــــــــــــي  - ٤9

شــــــــــدد  لر  همية كفالة  ن يع ل تالوايد، قاع إن اللجنة الاإــــــــــتشــــــــــارية 
لر النحو المتوخر. ومضـــــــــر قائلا  الرئيســـــــــيين  لل ســـــــــؤولينفريق الدائم ال
اللجنـــة الاإــــــــــــــتشــــــــــــــــاريـــة  لر ثقـــة بـــجمن وكيلي الأمين العـــام للإدارتين  إن

ن ي ب الأخذالجديدتين المقتراتين إــــــــــــــو  يتعاونان ويع لان معا لد م 
بجمن تطلب الج عية العامة  توصـــي وهي، “الركيزة ك ل”مت اإـــ  يتناوع 

 .لأمين العام اإتعرا   دا  ا ي ل الجديد وتقديم تقرير  ل  ل إ  ا
تقييم مدى  الاقتضـــــا ، اســـــب تعين،واإـــــترإـــــل قائلا إنه ي - 50

 الوايــدملا مــة الترتيــب المقتر  للشـــــــــــــــعــب الإقلي يــة ة إطــار ا ي ــل 
، مقـــارنـــة عجم الع ـــل الفعلي الترتيـــب بـــذلـــ  الع ـــل إـــــــــــــــير كيفيـــةو 

الــة تنفيــذ الولايــاس بــجمكبر قــدر  جــل كفــ ملالشـــــــــــــــعــب الإقلي يــة،  ة
الفعالية وال فا ة. وبالإضـــــــــارة إ   ل ، رإن م ام التنســـــــــيق التي  مل

إـــــــيضـــــــطلف بها مدير التنســـــــيق واخدماس المشـــــــتركة، الذش إـــــــي دم 
الإدارتين الجديدتين وا ي ل الوايد، ينبغي  ن تظل قيد الاإــــتعرا ، 

 إ ا وارق  الج عية العامة  لر الترتيب.
وة ما يتعلق بالنقل المقتر  لبعثتين إــــــــــياإــــــــــيتين خاصــــــــــتين  - 51

 اللجنة الاإـــــــــــتشـــــــــــاريةقاع إن ميدانيتين إ  إدارة   لياس الســـــــــــلام، 

 وصـــــــــ  بجمن تطلب الج عية العامة إ  الأمين العام  ن يضـــــــــف معايير 
، بغية كفالة الوضـو  والاتسـا  مل  ل  القبيلواضـحة لع ليتي النقل 

تعزيز م تــب د م بنظي يــة. وة مــا يتعلق بــالمقتر  لترتيبــاس الــد م الت
، توصـــيبنا  الســـلام بنقل إـــبف وظائم، قاع إن اللجنة الاإـــتشـــارية 

ة فيا   ش تغيير ة الســــــــــــياإــــــــــــة العامة مل جانب الج عية العامة، 
بعدم الموارقة  لر مقتر  نقل الوظائم الثلاث الم ولة مل اســـــــــــــــا  

 إ  الم تب.الد م مل إدارة   لياس افظ السلام 
ومضـــــــــــر قائلا إنه ليس مل الواضـــــــــــ  كيم ض ل قيا  تعزيز  - 52

  نــه ليس الفعــاليــة، وهو  اــد الأهــدا  الأربعــة للإصــــــــــــــلا ، نظرا إ 
ق  ليه مل الإتازاس المتوقعـة المتوقف إاداث  ش تغييراس ة ما وور مل
إ   مؤ ـــــــراس الإتاز  و النواتي المتصـــــــلة بالبرامي المعنية. وبالإضـــــــارة  و

 ل ، تتوقف اللجنة الاإـــــــــــتشـــــــــــارية  ن تؤدش مثل هذ  المبادرة التنظي ية 
 .الرئيسية إ  وروراس اجم و رير موارد بالقضا   لر ازدواجية الج ود

 ،والصين 77 ــــ)مصر(  ت لم باإم ع و ة ال السي  أحم  - 53
رقاع إن الح و ة تراب أ ود الأمين العام الرامية إ  إصلا  هي ل 

ورعالية  اتماإــ   كثرســلام والأمل ة المنظ ة، وجعل الأمم المتحدة ال
من ا، ل ي تقوم بتنفيذ ولايايا  لر نحو  رضل.  المرجوبالغر   و وفى

لتفــاؤع إزا  التزامــه بــالتشــــــــــــــــاور و رد  قــائلا إن الح و ــة تشـــــــــــــــعر بــا
الدوع الأ ضـــا ، وكفالة  ن تظل   لية الإصـــلا   ـــاملة للج يف  مف

، ايث  ن د م الدوع الأ ضـــــــا  وثقت ا مل الأمور الحاسمة. و ـــــــفارة
و ضا   ن الح و ة، وهي تلااظ جسامة التغييراس المقتراة، تتطلف 

عل المنظ ة تج  نالتغييراس  لتل إـــي  ل بها  التي ية يفالإ  مناقشـــة 
 كثر رعالية وكفا ة ة الميدان. وإــــــتضــــــف الح و ة ة ا تبارها الروابم 

 لا  ة عاع السلام والأمل والإصلا  الإدارش.بين الإص
توضـــيحاس بشـــجمن  ثر  إـــتطلبقائلا إن الح و ة  إـــلإـــتر او  - 5٤

  ليــة إ ــادة ا ي لــة المقتراــة  لر الم ــام، والتســـــــــــــــلســــــــــــــــل الإدارش، 
رإـم خطوط واضـحة لل سـا لة  مر هام روالمسـا لة، وتنفيذ الولاياس. 

وقـاع إن الح و ـة تتســــــــــــــــا ع لتنفيـذ الولايـاس، وقيـا   دا  الموظفين. 
الإطــــــار و   ليــــــة إ ــــــادة ا ي لــــــة المقتراــــــة  بين الموا مــــــة يــــــةكيف  ل

إـــتواصـــل بها الأمانة العامة  قيق ما وورق  التي ية يفالالاإـــتراتيجي و 
س المتوقعــــة  و مؤ ـــــــــــــــراس الإتــــاز  ليــــه مل الأهــــدا ،  و الإتــــازا

الحقيقي للنجـــــا  هو  ـــــديـــــد  النواتي. و رد  قـــــائلا إن المقيـــــا   و
 كان  التغييراس اس ن  تنفيذ الولاياس وتقديم اخدماس. إ ا ما

ن المقترااس تركز  لر النتائي، لأالح و ة  و  ر   ل إرور - 55
وليس  لر خفض الت اليم وإجرا  تخفيضـــــــــاس تعســـــــــفية. وواصـــــــــل 

https://undocs.org/ar/A/72/859
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
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ب    ن يدار بطريقة إلي ة ومنسقة ك ااديثه قائلا إن التغيير  ب 
وضـــــــف تدابير ملائ ة للت فيم مل ادة الم اطر لضـــــــ ان  دم تجمثير 

ة الميدان. واإــــــــــترإــــــــــل  الجارية المقر  لر الع لياس اس داخلالتحرك
قائلا إن الح و ة ترا ب بهد  تعزيز رعالية وتماإـــــــ    لياس افظ 
الســـــــــــلام والبعثاس الســـــــــــياإـــــــــــية اخاصـــــــــــة. و قيقا  ذ  الغاية، ر ي 

ناقشاس المتعلقة بوضف معايير واضحة ومتسقة إتشارك بنشاط ة الم
لنقل الد م للبعثاس الســـــــــــياإـــــــــــية اخاصـــــــــــة الميدانية، مل  جل  قيق 

 الاإتفادة المثلر مل اخدماس التي يقدم ا المقر إ  تل  البعثاس.
وقــاع إن الح و ــة تتطلف، وهي تشـــــــــــــــير إ  قراراس الج عيــة  - 56

قة باإـــــــــتعرا  هي ل الأمم المتحدة العامة وعلس الأمل المترابطة المتعل
لبنـا  الســـــــــــــــلام، إ  تلقي مزيد مل المعلوماس  ل تعزيز قدرة المنظ ـة 

الح و ة   رد  قائلا إن لر د م بنا  السلام والحفاظ  لر السلام. و 
قدرة التغييراس المقتراة  لر زيادة  م ت ة بالحصوع  لر معلوماس  ل

الازدواجية ة ال ياناس  لر  التنســـــيق واإـــــتغلاع  وجه التآزر وتفادش
نطــا  كــامــل منظومــة الأمم المتحــدة. واختتم اــديثــه قــائلا إنــه ينبغي 

بشـــــــــ ل متســـــــــق عيث ض ل لل نظ ة  ن  “الركيزة ك ل”تطبيق نهي 
 .تعاا المسائل الشاملة مثل المسائل الجنسانية بصورة  املة ومت اإ ة

)موريشــــيو (  ت لم باإــــم ع و ة الدوع  السدددي  جو جولأ - 57
ة مــــا يتعلق الأرريقيــــة، رقــــاع إن الح و ــــة تؤيــــد رؤيــــة الأمين العــــام 

هي ل الســـلام والأمل ة المنظ ة، وتراب بالتزامه بتحســـين  بإصـــلا 
قدرة المنظ ة  لر تنفيذ ولايايا وبتفا له مف الدوع الأ ضـــــــــــــا ، وهي 

ملة للج يف و ـــــــــــــفارة.  لر ثقة ة  ن تظل   لية الإصـــــــــــــلا   ـــــــــــــا
معظم   ليــاس افظ الســـــــــــــــلام توجـد  و ضــــــــــــــــا   ن بـالنظر إ   ن

 رريقيا، رإنه  ب  ن ت ون الإصـــــلاااس مت شـــــية مف ااتياجاس  ة
مواج ة الدوع الأرريقية، و ب ان تد م الج ود الأرريقية الرامية إ  

الأرريقية. ومضـــــــــــــر قائلا إن الح و ة تتطلف إ  مناقشـــــــــــــة  التحدياس
بها مقترااس الإصــــــلا  الأهدا  المعلنة،   ن  قق  يفية التي ض لال

ولا إـــــــــــــــي ا ة ما يتعلق أعل المنظ ة  كثر رعالية وكفا ة، مف مرا اة 
 الحقائق والحالاس المعقدة  لر  ر  الواقف.

واإـــــترإـــــل قائلا إنه ينبغي  ليل مقتر  الأمين العام بإنشـــــا   - 58
وإـــــــــــــــم  رريقيا، وشماع  رريقيا عب لأرريقيا تغطي فر  و ثلاث  ـــــــــــــــ  

الأرريقي، والجنو  الأرريقي ومنطقة البحيراس ال برى بشــــــ ل  والقرن
عب الجديدة وينبغي النظر ة ما إ ا كان اجم   ل الشـــــــــــــــ   ،متع ق

يقو  تنفيــذ الولايــاس بفعــاليــة وكفــا ة. و  ــــــــــــــــار إ   ن إاــدى  قــد
رقدان  بلدا،  ا قد يؤدش إ  20الشـــعب المقتراة إـــتغطي  كثر مل 

تنفيذ البرامي. وبالإضــــــارة إ   ل ، ينبغي  ن يرا ي  ضس  قد التركيز و 
التشــــــــــ يلاس الإقلي ية القائ ة  ا ي ل الجديد للشــــــــــعب مرا اة دقيقة

  رريقيا. ة
وواصـــــــــــــــل اديثه قائلا إن الح و ة تقد ر التزام الأمين العام  - 59

 نــــه ينبغي  الأرريقي. وهي ترى بتعزيز  ـــــــــــــــراكــــة المنظ ــــة مف الا ــــاد
ينع س  لـــ  الالتزام ة   ليـــة إ ـــادة ا ي لـــة، وة تنفيـــذ ركيزة   ن

الســــــلام والأمل، بهد  مواصــــــلة تعزيز التعاون بين المنظ تين ة هيف 
ج ود بنا  الســــلام. وة هذا الصــــدد  يضــــا، إــــتلت س الح و ة المزيد 

ـــــجمثير ت ـــــة ت ـــــذ الإصـــــــــــــــلااـــــاس المقتراـــــة، مل المعلومـــــاس  ل كيفي نفي
 ل  إ ادة هي لة الشــعب وتخصــيص الولاياس وإنشــا  خطوط  ة بما

الإبلاغ والمســــــــــــــــا لة،  لر الولاياس  اس الصـــــــــــــــلـة المتعلقـة بجمرريقيا. 
تعزيز م تب د م بنا   ببحث إبلو ضا   ن الح و ة م ت ة  يضا 

 السلام بوصفه ركيزة ايوية للحفاظ  لر السلام.
، رقاع إن هناك 72/199و  ـــــــــــــــار إ  قرار الج عية العامة  - 60

ااجة إ  اتبا  نهي اصــــيم للحفاظ  لر التوازن ة ما يتعلق بآثار 
الموارد والموارد البشـــــــرية ة إـــــــيا  الإصـــــــلا  المقتر ؛ و رد  قائلا إنه 

 ا  ب إيلا  الا تبار الواجب لمبد  التوزيف الجغراة العادع، ولا إـــــــــــــي
بالنســـــــــبة لأرريقيا. واختتم اديثه قائلا إنه  ب إدارة التغيير بشـــــــــ ل 
إــــــــــليم ومنســــــــــق ك ا  ب وضــــــــــف تدابير ملائ ة للت فيم مل ادة 

المقر  لر الع ليـاس  داخــل الم ــاطر لضـــــــــــــــ ــان  ــدم تــجمثير التحركــاس
 الجارية ة الميدان.

)إــــــــــــويســــــــــــرا(  ت ل    يضــــــــــــا باإــــــــــــم  السدددددددددي ب  اوماش - 61
ل  إن إــــــويســــــرا ولي تنشــــــتايل تؤيدان رؤية الأمين لي تنشــــــتايل، رقا

هي ل السلام والأمل ة المنظ ة. و  ارس  ة ما يتعلق بإصلا العام 
إ   ن  اـــد الأهـــدا  الرئيســـــــــــــــيـــة للإصـــــــــــــــلا  هو إ طـــا  الأولويـــة 

، ة قرار   لل نف والحفـــــاظ  لر الســـــــــــــــلام، وإ   ن علس الأمل  قر 
بـالـدور ا ـام الـذش ض ل  ن تؤديـه الأمم المتحـدة،  (201٤) 2171

ولا إي ا ركيزيا للسلام والأمل، ة الإإ ام ة منف نشو  النـزا اس 
الج عية العامة،  رإــــــــــ وتصــــــــــعيدها واإــــــــــت رارها وتجددها، ة اين  

. “الحفــاظ  لر الســـــــــــــــلام”مف وم  ،(2016) 70/262قرارهــا  ة
ولذل ، رإن إـــــــويســـــــرا ولي تنشـــــــتايل تؤيدان تماما هد  الإصـــــــلا  

الموجودة وإ ادة تنظي  ا  نفيذيةالمت ثل ة دمي الموارد والوإـــــــــــــــائل الت
ومل  ـــــــجمن زيادة  وتوطيدها ة عاع الســـــــلام والأمل بطريقة ر ـــــــيدة.

قدراس م تب د م بنا  الســـــــــــــلام  ن يعزز رعالية الركيزة بزيادة إدماج 
 التنفيذش الوايد. -  نشطة بنا  السلام ة ا ي ل السياإي

https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
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ومضــــــــــــــــ  قـائلــة إن  يـة إ ـادة هي لــة تنظي يــة تنطوش  لر  - 62
الإدارة الحصـــــــــــــــيفــة بــصـــــــــــــــعوبــاس و ــاطر  ــب الت فيم مل اــديــا 

ي زو د الموظفون بمعلوماس  فارة، و ن ت ون هناك والتنسيق. و ب  ن 
رترة ت ي م. واختت   اديث ا قائلة إنه ينبغي القيام تدر يا بموا مة 
 إــاليب الع ل والثقارة المؤإــســية للإدارتين ولم تب د م بنا  الســلام 

 بغية  سين تماإ  ورعالية   ل ركيزة السلام والأمل ك ل.
ا(  ت لم  يضا باإم كندا، ونيوزيلندا، ) إترالي السي  ةايدلح - 63

رقاع إنه يتعين  لر اللجنة اخامســـــــة، ل ي يحقق الإصـــــــلا  إم اناته 
النزا ـــاس والقيـــام  لر نحو هـــام  نشـــــــــــــــو ة عـــاع الحـــد مل  ـــاطر 

ترجم ت   ة هيف مراال إــــــلســــــلة الســــــلام،  ن بتحســــــين رعالية المنظ ة
 ن الدوع الأ ضـــــا   اع. و ضـــــا   الإرادة الســـــياإـــــية الج ا ية إ   

  ــدس إ  الأمين العــام، بوصـــــــــــــــفــه المســـــــــــــــؤوع الإدارش الأوع للأمم 
عاع  المقترااس المتعلقة بالإصـــــــــــــــلا  ة المتحدة، بتقديم ع و ة مل

الســـــــــــلام والأمل؛ ولذل ،  ب  ن تتعامل مف المقترااس ك ج و ة. 
نتيجة نيوزيلندا تؤيد المقترااس، التي هي و كندا، و و ضا   ن  إتراليا، 

موازنة دقيقة بين المصـــــــــــــــان. و رد  قائلا إنه  ب الحر   لر  دم 
الإخلاع بهــذا التوازن. وبــاخصـــــــــــــــو ،  ــب تزويــد م تــب د م بنــا  

ج ة وصل، بقدر   و “مفصلة”ــــــــــــــــ السلام، الذش يؤدش دورا م   ا ك
مناإــــــب مل الموارد. ومضــــــر قائلا إن الم تب جز   إــــــاإــــــي مل نهي 

الحفاظ  لر الســـــلام. وة هذا الصـــــدد، ينبغي مت امل لبنا  الســـــلام و 
 لا يعيق الــــدرف إ   قيق  وجــــه ال فــــا ة،  و التشــــــــــــــــــدد ة تطبيق 

 .إياإاس الميزانية، الأجزا  الأإاإية مل ع و ة الإصلاااس
وواصــــــل اديثه قائلا إن الت طيم ينبغي  ن يبد   لر الفور  - 6٤

اا. وة اين ع للإصـــــــــلا  نصـــــــــا ورو لضـــــــــ ان التنفيذ ال امل والفعا
الإصــــــــــــلا  المقتر  ة عاع الســــــــــــلام والأمل ينطوش  لر تغييراس   ن

هي لية  قل مدى  ا هو الشجمن بالنسبة لمساراس إصلا   خرى، رإن 
الإصــــلا  ة عاع الســــلام يتضــــ ل نفس التوقعاس عدوث تغير  كبير 

تعين، ة إطار هذ  المقترااس، ة ثقارة المنظ ة. و وضــــــــــــــ   نه إــــــــــــــي
 كــــل مل إدارة   ليــــاس افظ الســـــــــــــــلام، وإدارة الشـــــــــــــــؤون يغير    ن

الســـياإـــية، وم تب د م بنا  الســـلام، والموظفين العاملين ة الميدان، 
الن ي الـــذش يتبعـــه ة الع ليـــاس اليوميـــة. ومف  ن التغييراس ا ي ليـــة 
المقتراة قد تيســــر  ل  التغيير، رإن الشــــرط الرئيســــي ة هذا الصــــدد 

ي جديد يضـــــــــــــــف مفاهيم مثل الت امل والتعاون، هو الالتزام باتبا  نه
والع ـل الوقـائي والفعـاليـة  لر المســـــــــــــــتوى الميـداني ة صـــــــــــــــ يم   ـل 

ارإـــــاس الســـــابقة. واإـــــترإـــــل قائلا المنظ ة، بدلا مل التركيز  لر الم 

لــة مل جــانــب هــذا التغيير ة الثقــارــة قــد يتطلــب ج ودا متواصـــــــــــــــ إن
 موظم. كل
جاوز ولاية ومســـــــــؤولية  ية هيئة تو  ـــــــــار إ   ن المقترااس ت - 65
لإصــــــلا  الثلاثة امؤإــــــســــــة واادة. و ضــــــا   ن هيف مســــــاراس   و

 ن تتصــــــــر  المنظ ة عزم  ، عت عة،الإصــــــــلاااس وإــــــــت فلايوية. 
 جــل الحفــاظ  لر الســـــــــــــــلام،  لر النحو المطلو  ة الاجت ــا   مل

الرريف المســـــــــــتوى للج عية العامة بشـــــــــــجمن بنا  الســـــــــــلام والحفاظ  لر 
. و  ــــــــار إ   ن اللجنة 2018لام الذش  قد ة نيســــــــان/ بريل الســــــــ

الاإــــتشــــارية  وصــــ  بعدم الموارقة  لر مقتر  نقل ثلاث وظائم إ  
م تب د م بنا  الســـلام، رســـجمع رئيس الديوان   ا إ ا كان  موارقة 
 لر تل  التوصـــــــــــــــية، و ل  ثر  دم نقل تل  الوظائم  لر الغر  

 الأإاإي للإصلاااس.
)المراقب  ل الا اد الأوروبي(  ت ل     ب أدامسدددوشالسدددي - 66

 يضـــــــــــــــا باإـــــــــــــــم البلدان المر ـــــــــــــــحة،  لبانيا وتركيا وه ورية مقدونيا 
اليوفوإلارية إابقا، وصربيا؛ وبلد   لية  قيق الاإتقرار والانتسا  
البوإـــــــنة وا رإـــــــ ؛ إضـــــــارة إ   وكرانيا وجورجيا، وه ورية مولدورا، 

روبي يراــب بــالتقرير الشــــــــــــــــامــل للأمين العــام رقــالــ  إن الا ــاد الأو 
ر تماما مف الولاية التي  وبمقترااس الإصـــــــــــــــلا ، وهو يعتبرها تت شـــــــــــــــ 

المتعلق بــإ ــادة هي لــة  72/199اــدديــا الج عيــة العــامــة ة قرارهــا 
ائلة إنه يؤيد تماما ركيزة الســـــــــــــــلام والأمل ة الأمم المتحدة. و ردر  ق

التحسينين المطلوبين   سين   ل ركيزة السلام والأمل  ايا، و سين 
ريين لع ل المنظ ة  خالتفا ل بين ركيزة الســــــــــــــلام والأمل والركيزتين الأ

ل قدرة الأمانة العامة  لر منف  ومل  ـــــــــجمن مثل هذ  الج ود  ن  ســـــــــ 
 اظ  لر السلام.نشو  النزا اس، وصون السلام وتعزيز ، بهد  الحف

و ضار   ن الا اد الأوروبي يعتقد  ن للأمين العام، بوصفه  - 67
نحه د  ه ض هوالمســـؤوع الإدارش الأوع لل نظ ة، إـــلطة التصـــر . و 

اخطواس الأو  لتنفيذ رؤيته. اتخا  الســـــــــياإـــــــــي ال امل للشـــــــــرو  ة 
ي ون ومضــــ  قائلة إن الانتقاع إ  ا ي ل الإدارش الجديد ينبغي  ن 

إـــــــــريعا و ـــــــــاملا، بغية الحفاظ  لر الاإـــــــــت رارية ة تنفيذ الولاياس. 
واإــترإــل  قائلة إنه يتعين  لر اللجنة اخامســة، بوصــف ا لجنة تقنية، 
 ن تنظر ة ا ياكل المقتراة لد م الســــــلام والأمل، مف توقف  ن  ق ق 

فـــــا ة، و ن تـــــجمخـــــذ ة الوقـــــ   اتـــــه   ليـــــة إ ـــــادة ا ي لـــــة  وجـــــه ك
 تبار  ن ا د  العام هو ضــــــــــ ان التنفيذ الأرضــــــــــل والأإــــــــــر  الا ة

 للولاياس، ولا إي ا ة الميدان.
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ة ا ي ــــل هنــــاك رــــائــــدة وواصـــــــــــــــلــــ  اــــديث ــــا قــــائلــــة إن  - 68
عب إقلي ية جغرارية المنحر التنفيذش الوايد المقتر ، بشــ   - الســياإــي

ت فل اإتجابة  كثر تنسيقا وت املا لحاجاس منف نشو  النزا اس، 
افظ السـلام وبنا  السـلام. والا اد الأوروبي  لر ثقة ة  ن الأمانة و 

العامة إــــتجمخذ ة الحســــبان الطبيعة المعقدة والعابرة للحدود للأوضـــا  
 لر  ر  الواقف  ند إإـــــــــــــــناد المســـــــــــــــؤولياس إ   تلم الشـــــــــــــــعب. 
و وضـــــح   ن لفريق الرؤإـــــا  الدائ ين دورا رئيســـــيا يؤديه ة ضـــــ ان 

داراس والشــــــــــعب الإقلي ية. والا اد الأوروبي يعلق الت اإــــــــــ  بين الإ
 هميـــة كبيرة  لر تعزيز م تـــب د م بنـــا  الســـــــــــــــلام، الـــذش هو  اـــد 

 .الوقايةالم وناس الرئيسية لتركيز الأمين العام  لر 
و  ارس إ   ن الا اد الأوروبي إيطلب، خلاع المشاوراس  - 69

وماس  ل المقترااس فير الرسمية اوع هذ  المســـــــــــــــجملة، المزيد مل المعل
الواردة ة التقرير، بغية التوصــل إ  اتفا  ة الوق  المناإــب وبطريقة 
بنا ة و ـــفارة. رالســـلام هو القي ة الأإـــاإـــية للأمم المتحدة وفرضـــ ا 
الأإاإي. وقال  إن ميثا  الأمم المتحدة يشجف الحت ف الدو   لر 

مل  جل تد يم  اتخا  تدابير مشـــــــــــــــتركة رعـالة و قيق التعـاون الدو 
إن القصــــــــــــــــــد مل الأمم المتحـــدة الســـــــــــــــلام العـــالمي. و ردرـــ  قـــائلـــة 

مركزا لموا مة    اع الأمم ة إـــــبيل إدراك هذ  الغاياس  نت و   ن هو
ن الا ـاد الأوروبي، بوصــــــــــــــفه المشـــــــــــــــتركـة. واختت ـ  اـديث ـا قـائلـة إ

  ــــــــد مناصــــــــرش التعددية الفعالة، يراب بط و  المنظ ة إ   دا   مل
 ئد ة بنا  السلام والحفاظ  ليه.دور را
)الولاياس المتحدة الأمري ية(  قال   السددي ب  ويماش لددالي  - 70

إن ورــد بلــدهــا، بوصـــــــــــــــفــه دا  ــا قويــا للج ود الراميــة إ   ســـــــــــــــين 
راب بمقتر  يالت اإ ، والفعالية وال فا ة ة منظومة الأمم المتحدة، 

مل، ك طوة نحو الأمين العام المتعلق بإصــــــــــــــلا  هي ل الســــــــــــــلام والأ
 قيق تل  الأهدا . و ضـــــــــــار   ن ورد بلدها يراب أ ود الأمين 
العـــام الراميـــة إ  جعـــل   ليـــاس الأمم المتحـــدة  كثر تركيزا ورعـــاليـــة 
وكفــا ة وقــدرة  لر إ ــاد الحلوع الســـــــــــــــيــاإـــــــــــــــيــة ومعــالجــة ااتيــاجـاس 

 ة الميدان. هم مل
لأمين العام و ردر  قائلة إن ورد بلدها يؤيد  يضـــــــــــا ج ود ا - 71

الرامية إ  زيادة تماإــ    لياس الســلام بإ طا  الأولوية لمنف نشــو  
النزا اس، وضــــ ان  إــــبقية الحلوع الســــياإــــية، وموا مة ركيزة الســــلام 
والأمل بشــــــ ل  وثق مف التن ية واقو  الإنســــــان والع ل الإنســــــاني. 

لسلام ومض  قائلة إن ورد بلدها يؤيد الج ود الرامية إ  إدماج بنا  ا
لمنظ ة. و  ـــارس إ  ة ابشـــ ل  رضـــل داخل هي ل الســـلام والأمل 

 ن لم تب د م بنا  الســـــــــلام دورا رريدا يؤديه ة إـــــــــد الفجواس بين 
 الركائز الثلاث للأمم المتحدة. واإـــــــــــــــترإـــــــــــــــل  قائلة إن الإصـــــــــــــــلا 
لا بــد ة نهــايــة المطــا   ن  عــل الأمم المتحــدة  كثر رعــاليــة ة منف 

والتصـدش  ا، وتعزيز الحلوع السـياإـية و قيق نتائي نشـو  النزا اس 
 لر  ر  الواقف. وقـــالـــ  إن ورـــد بلـــدهـــا يعطي الأولويـــة لمقتراـــاس 

ل  الإصــــلا  التي تعزز المشــــاركة الفعالة ة الع لياس الســــياإــــية و ســــ 
 تنفيذ الولاياس.

و  رب   ل ارتيا  ورد بلدها لأنه إـــــــــت ن  للأمنا  العامين  - 72
ة إطار مقتر  الأمين العام، إـــلطة النظر بصـــورة  ـــاملة المســـا ديل، 

ة   لياس صــنف القرار. و ضــار   نها تتطلف إ  مناقشــة كيم يعتزم 
الأمين العام  ن يحدد بوضو  الأدوار والمسؤولياس والتسلسل الإدارش، 
وما هي  رضــل الســبل لتعزيز الت امل بين الركائز المواضــيعية والإقلي ية 

ديدتين. واختت   اديث ا قائلة إن ورد بلدها إـــــــيدر  للإدارتين الج
التســـــلســـــل الإدارش المقتر  وإـــــيســـــعر إ  الموا مة بشـــــ ل إـــــليم بين 

 السياإاس والع لياس.

)النرويي(  قاع إن ورد بلد  يؤيد تماما رؤية  السدددددددي   اارة  - 73
الأمين العام ة ما يتعلق بإصـــــــــــلا  هي ل الســـــــــــلام والأمل، ويراب 

إنشـــــــا  بلرئيســـــــية الأربعة للإصـــــــلا . و ضـــــــا   ن المقتر  بالأهدا  ا
تنفيذش وايد إــي فل  ســين اإــت دام ر   الماع  - هي ل إــياإــي

البشـــــــــــــــرش بــالمقر بتحفيز الموظفين  لر الع ــل معــا. وينبغي  ن يؤدش 
الإصــــــــــلا  إ   ليل  رضــــــــــل، ود م  قوى للبلدان المســــــــــاهمة بقواس 

رعالية، وإ  تعزيز المســــــا لة وبجمرراد  ــــــرطة، ومشــــــاركة إــــــياإــــــية  كثر 
والشفارية، ك ا   ار إ   ل  الأمين العام  ند انطلا  مبادرة الع ل 

. ومضــــــــــــــر قائلا إن 2018مل  جل افظ الســــــــــــــلام ة آ ار/مار  
إدماج م تب د م بنا  الســــــــلام ة إدارة الشــــــــؤون الســــــــياإــــــــية وبنا  

والأمل   دورا إوريا بدرجة  كبر ة هي ل الســـــــــلام  الســـــــــلام، وإ طا
مل  ـــــــــــجمنه ا  ن ي فلا اتبا  نهي  كثر اإـــــــــــتراتيجية تجا  دائرة النزا ، 

 موارد كــاريــة لل  تــب لت  ينــه واإـــــــــــــــتــدرك قــائلا إنــه لا بــد مل تورير
 د م ج ود السلام أ يف  طيار ا. مل

وواصــــــــــــــــل اــديثــه قــائلا إن النرويي طــالمــا   لــ  مف الأمم  - 7٤
المتحــدة  لر تعزيز المســــــــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــــين وتع يم مرا ــاة المنظور 
الجنســـاني ة عاع الســـلام والأمل. و رد  قائلا إنه  ب تعزيز الع ل 
المتعلق بالقضــايا الجنســانية كجز  مل   لية الإصــلا . وبالإضــارة إ  

 ـــدد مـــا ي في مل التـــدابير  لاي لـــة المقتراـــة  لـــ ، رـــإن إ ـــادة ا 
ــــة الأمين العــــام. و وضـــــــــــــــ   ن الإصـــــــــــــــلا  ليس فــــايــــة  لتحقيق رؤي
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درك  وجـــه الترابم بين الإصـــــــــــــــلا   اتـــه؛ وقـــاع إن النرويي تـــ اـــد ة
عاع الســـــــــــلام والأمل والإصـــــــــــلاااس الأخرى. ولااظ  ن ا تزام  ة

  ل العاملين ة إـــــــــــــــي الأمين العام الموا مة بين الســـــــــــــــلطة والمســـــــــــــــؤولي
 الميدان ويعز ز المسا لة  ل النتائي. ة

و  ــــــــــــــــار إ   نــه لا يوجــد اــل مثــا  لتنظيم هي ــل إدارش  - 75
معقد. واختتم اديثه قائلا إنه ينبغي للأمين العام  ن يت ذ اخطواس 
اللازمة لضـــــ ان  لا ت ون هناك  ـــــ وك اوع الإصـــــلا ، و ن يع ل 

للج يف طيلة   لية الإصلا ، و ن  مف الموظفين بطريقة بنا ة و املة
 يبقي الدوع الأ ضا   لر  لم بتجذ ر ا ي ل الجديد.

)باكســــــــــتان(  قاع إن الحت ف الدو  يقم  لر  السدددددددي  منير - 76
يدد  مفتر  طر . رالأزماس والعنم والنزا اس والجرضة والتوتراس الملت بة

 بش ل كبير. التغير   السلام الدو  ك ا  ن الن و ج الأم  العالمي بصدد
تش ل  دواس رئيسية  و ضا   ن   لياس الأمم المتحدة لحفظ السلام

للتصــــــدش لل  اطر التي يدد الســــــلم والأمل الدوليين. ولذل  رإن ورد 
بلد  يراب بالتزام الأمين العام بإصـــــــلا  المنظ ة وجعل ا  كثر تماإـــــــ ا 

 .من ا ورعالية وورا  بالغر  المرجو

 الترابم بين الإصــــــــلا  ة عاع الســــــــلام والأمل وبالنظر إ  - 77
نظرة  ــاملة. ومضــر قائلا إنه ا ت اد والإصــلا  الإدارش، رلا بد مل 

ينبغي  ن ي ون هناك، ة إطار الج ود الرامية إ  تبســــــيم الإجرا اس 
والع لياس، تفويض واضــ  للســلطة. وينبغي  يضــا توضــي  التســلســل 

ة الإدارتين الجديدتين. و رد  قائلا الإدارش ومسؤولية كبار الموظفين 
إنه ينبغي  ديد ع و ة واضــــــحة مل المعايير لنقل الد م مل البعثاس 
الســياإــية اخاصــة الميدانية إ  إدارة   لياس الســلام المقتراة. وينبغي 
 قد مشــــــــــــاوراس رسمية مف هيف الج اس المعنية ة إطار إ ادة هي لة 

قائلا إن التعاون الثلاثي بين البلدان ركيزة الســــلام والأمل؛ واإــــترإــــل 
المســــــــــاهمة بقواس، والأمانة العامة، وعلس الأمل مل  ــــــــــجمنه  ن  عل 
  لياس الأمم المتحدة لحفظ السلام  كثر رعالية واإتجابة. و ضا  
 ن الدرو  المســــتفادة مل الإصــــلاااس الســــابقة إــــت ون  اس  همية 

ب،  ند إ ادة ئلا إنه  بالنســـــــــــــــبة للع لية الحالية. واختتم اديثه قا
هي لـــــة الإدارتين، مرا ـــــاة الت ثيـــــل الجغراة العـــــادع وتمثيـــــل البلـــــدان 

 المساهمة بقواس وبجمرراد  رطة.

)ه ورية كوريا(  قاع إن الدوع  ةولأ - السددددددي  ا ددددددو ااي - 78
تجمييدا قويا لرؤية الأمين العام ة ما يتعلق بإصــــــــــلا   تبدشالأ ضــــــــــا  

هي ل الســــــــلام والأمل، نظرا إ  الحاجة الملحة للتصــــــــدش للتحدياس 
العالمية المتعددة الجوانب، مثل انتشــــــار النزا اس والأزماس الإنســــــانية. 

ت دس إــــــــلســــــــلة مل القراراس تعبر  و ضــــــــا   ن الدوع الأ ضــــــــا  ا 
مل رؤإـــــــــــــــا  الدوع والوزرا   50يزيد  لر تجمييدها لرؤيته و ن ما   ل

 ـــاركوا ة الاجت ا  الرريف المســـتوى بشـــجمن بنا  الســـلام والحفاظ  لر 
الســـــــــــــــلام. و  لل  ن ورد بلد  يراب بمقترااس الأمين العام المتعلقة 
بالإصـــــــــــــــلا ، لا إـــــــــــــــي ا التدابير الرامية إ  تعزيز الروابم بين ركائز 

آزر بين  تلم  جزا  منظومة الأمم الإصـــــلا ، وبالتا  زيادة  وجه الت
المتحدة. و رد  قائلا إنه يتعين إدماج  ل  الن ي الشـــــــــامل المت امل 

ورعاع ة هي ل الســلام والأمل، مف تورير قدراس إضــارية  تامبشــ ل 
 ايث ا تقتضي الحاجة  ل .

الســــيا  غيب  ل باع اللجنة يواإــــترإــــل قائلا إنه  ب  لا  - 79
إ  ، التي تم س الحاجة إلي ا ،لإصـــــــــــــــلاااسبادرع ا الأ م لســـــــــــــــبب 

الأمام. ومضـــــــــــــــر قائلا إن المداولاس ينبغي  ن تركز  لر كيفية إ ادة 
تخصــــــيص الموارد  و تجديدها بشــــــ ل رعاع لضــــــ ان زيادة تعزيز  وجه 

 “المفصـــــــــــــــلة”التآزر بين ركائز   ل المنظ ة، ولا إـــــــــــــــي ا بتعزيز دور 
لر تفاصـــــيل تقنية تقتصـــــر لم تب د م بنا  الســـــلام، وليس بالتركيز  

 لر الآثار المترتبة، ة الإدارة وة الميزانية،  لر الإصـــــــــلا . وواصـــــــــل 
اديثه قائلا إنه ينبغي  ن تســـــــــــــــفر   لية الاإـــــــــــــــتعرا  التي تقوم بها 

تحدة  قل بيروقراطية و كثر كفا ة الممم ترإـــــــــيخ منظ ة للأاللجنة  ل 
واختتم اديثه قائلا و ن تعزز مصـــــداقيت ا ورعاليت ا لا  ن تقو ضـــــ  ا. 

إنه ينبغي إرإــــا    لية قوية لإدارة التغيير لضــــ ان  ن تبقر مقترااس 
الإصــــــلا  التي  قريا الج عية العامة  لر المســــــار الصــــــحي  و ن  قق 

 .المرجوة من االأفرا  

)الصــــــــــين(  قاع إن هناك، ة الحالة  السددددددددي  واو  وةجوش - 80
جدا، تشــــاب ا بين المســــائل الأمنية  الراهنة المضــــطربة الدولية والإقلي ية

التقليدية وفير التقليدية،  ا يشـــــــــــ ل  دياس جدية بالنســـــــــــبة للأمل 
العالمي. و رد  قائلا إنه يتعين  لر الأمم المتحدة  ن تجارش العصــــــــــر 
إ ا  ريد  ا  ن تضـــــــــــــــطلف بدور  كبر اا مل قبل ة عاع الســـــــــــــــلام 

إ ادة هي لة ركيزة السلام والأمل الدوليين. وينبغي  ن تستر د   لية 
 والأمل بعدة مبادئ.

 ولا، ينبغي ااترام المبـــادئ الواردة ة ميثـــا  الأمم المتحـــدة  - 81
تغيير  تع  ضــــــــــــ ناوقراراس الج عية العامة. رإ ادة ا ي لة المقتراة لا 

الولاياس. وينبغي  ن تواصــل المنظ ة، بعد إ ادة التنظيم، التركيز  لر 
 ليم، والاإــــــتر ــــــاد بها. وينبغي التي صــــــدر بشــــــجمنها تالم ام والمبادئ 

يظل التركيز، ة عاع منف نشـــــــــــــــو  النزا اس،  لر الحفاظ  لر   ن
الســـــــــــــــلام والأمل، بين ــا ينبغي  ن ي ون ا ــد  مل بنــا  الســـــــــــــــلام 
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ية والأمنية والإنمائية للبلد  هو ياإـــــــــــــــ بغية المع  تعزيز القدراس الســـــــــــــــ
زا  إ  إ ادة الإ  ار. وينبغي مســـــــــــــــا دته  لر الانتقاع مل االة الن

 لع لياس افظ السلام  ن تتبف  يضا المبادئ الراإ ة.

ثانيا، ينبغي بذع الج ود لتعزيز الت اإــــــــــــــ  والتنســــــــــــــيق بين  - 82
 جزا  المنظ ــة التي تتعــامــل مف ركيزة الســـــــــــــــلام والأمل وبقيــة المنظ ــة. 
وينبغي إرإـــــا  خطوط واضـــــحة لل ســـــا لة، وينبغي  ســـــين الاتصـــــاع 

تفادش التداخل، وإ اد  وجه التآزر، وتيســــــــــير تنفيذ  التنســــــــــيق، بغيةو 
الولاياس. وينبغي  يضــــــــا تعزيز التنســــــــيق بين المقر والميدان ل فالة دقة 

 المعلوماس والتنفيذ الفعاع للسياإاس.

ثالثا، إن ورد بلد  يعتر  بالج ود التي تبذ ا الأمانة لتعزيز  - 83
ينبغي إيلا  مزيد مل الا تبار لتحقيق المســــــــاواة بين الجنســــــــين، ول ل 

المســـاواة الجغرارية بتعيين  دد  كبر مل المر ـــحين مل البلدان المســـاهمة 
بقواس والبلدان النامية الم ثلة تمثيلا ناقصــــــــــــــا. وينبغي إبراز  همية   ل 
الشــرطة وزيادة  دد وظائم الشــرطة والم لفين بإنفا  القانون. وينبغي 

لســلام، وتعزيز الم ام وملاك الموظفين ة هذا  ســين  مل  رراد افظ ا
الصـــدد. وينبغي اإـــت دام التقييم لزيادة رعالية وكفا ة   لياس افظ 

 السلام والبعثاس السياإية اخاصة.

و خيرا  ـــــب ااترام مبـــــد ش القيـــــادة للـــــدوع الأ ضــــــــــــــــــــا   - 8٤
والشـــــــــفارية. واختتم اديثه قائلا إنه ينبغي للدوع الأ ضـــــــــا   ن تعزز 

يق وااترام بعضــــــــــ ا البعض ومرا اة  ــــــــــوافل بعضــــــــــ ا البعض التنســــــــــ
 لض ان  ن ت ون   لية الإصلا   فارة و املة للج يف.

)المغر (  قاع إن ورد بلد  يراب  السدددددددددي  أوسدددددددددح حمو - 85
بشـــــفارية المشـــــاوراس المتعلقة بمقترااس الإصـــــلا . و ضـــــا   ن  قد 

مل التعبير اجت ا اس مفتواة لج يف الدوع الأ ضـــــــــــــــا  ض  ل الورود 
بالإصـلا . و  ـار إ   ن الأمين  انتظارايا ة ما يتعلق ل  ـوافل ا و 

العام  ــــــــــــد د، طواع هذ  الع لية،  لر  ن الإصــــــــــــلا  لا ي د  إ  
تغيير ولاياس   لياس افظ الســــلام  و البعثاس الســــياإــــية اخاصــــة، 

 خفض الت اليم،  و تخفيض  دد الوظائم.  و

د الأمين العــام بــجمن تظــل  رقــد وبــالإضــــــــــــــــارــة إ   لــ ،  - 86 تع ــ 
  لياس افظ السـلام ة صـلب  نشـطة المنظ ة ولل  رش تقليص ا. 

علس الأمل اتخــا  قراراس صـــــــــــــــعبـة و رد  قــائلا إنــه إـــــــــــــــيتعين  لر 
لت ديد مل قبل لالمســـــــــــــــتقبل لأن بعثاس افظ الســـــــــــــــلام تتعر    ة

 ما لع لها اس مســـــلحة وإرهابيين. و وضـــــ   ن الإصـــــلا  إـــــيعزز 
ل التعاون مف المنظ اس مل  ثر  لر المســــتوى الإقلي ي لمنظ ة ا ويحســــ 

الإقلي ية ودون الإقلي ية. وإــي فل  يضــا  خذ مبادئ التوزيف الجغراة 
العادع والمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين ة الا تبار  ند اختيار المر ـــــــــــحين 

 لوظائم بالأمانة العامة.

الإصـــــــــــــــلا   ،ايةمنذ البد ما انف  يؤيد،و كر  ن ورد بلد   - 87
عاع الســــلام والأمل. واختتم اديثه قائلا إن الدبلوماإــــية الوقائية  ة

  مور والوإـــاطة وتوطيد الســـلام وتســـوية المناز اس بالوإـــائل الســـل ية
المحارظة  لر الولاياس المحددة والمت يزة لع لياس  كذل  إـــــــــــــاإـــــــــــــية،  

الأمل  افظ الســلام والبعثاس الســياإــية اخاصــة، ورقا لقراراس علس
  اس الصلة بالموضو .

)الم ســي (  قاع إن ورد بلد   السددي   يلاسددكيا جاسددتيو - 88
يراب بالتقرير الشـــــــــــــــامل للأمين العام، الذش ضثل خطوة  خرى نحو 
 ويل الإصــلا  إ  اقيقة واقعة، وجعل المنظ ة  كثر رعالية وكفا ة. 

م المتحدة ومضر قائلا إنه  ب  ليل التجزؤ لجعل   ل منظومة الأم
مت اإــــــ ا ورعالا، ومف  ل  رإن مقترااس الإصــــــلا   ب  ن  ترم 
طبيعة كل ركيزة مل  جل ضـــــــــــ ان  ن يحقق إصـــــــــــلا  ركيزة الســـــــــــلام 

 قيق  ه يتعين، مل  جلوالأمل  هداره الرئيســـــــية الأربعة. و ضـــــــا   ن
الســـلام المســـتدام بدلا مل عرد الســـعي إ  نز  رتيل الأزماس، معالجة 

 .لوقايةلجذرية للنزا اس  ل طريق الوإاطة واالأإبا  ا

وواصــــــــــــــــل اديثه قائلا إنه  ب  ن تع ل إدارة الشـــــــــــــــؤون  - 89
الســياإــية وبنا  الســلام وإدارة   لياس الســلام معا بطريقة مت اإــ ة 

و رد  قائلا إن ورد بلد  إـيسـعر إ  . “الركيزة ك ل”لضـ ان نهي 
اس فير الرسمية اوع الحصــــوع  لر مزيد مل المعلوماس خلاع المشــــاور 

النقل المقتر  للد م المقدم لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة إ  
العرا  وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــا دة إ   رغانســـــــتان إ  إدارة 
  لياس السلام. و ضا   ن الإصلا  ة عاع السلام والأمل ينبغي 

ة إ  إصــلا  المنظ ة؛  ن يســ م ة توإــيف نطا  الج ود الجارية الرامي
در  هيف آليــــاس الت ويــــل وهيــــاكلــــه بعنــــايـــة. ولــــذلــــ ،  ــــب  ن تــــ  

واإــــــترإــــــل قائلا إن  دم الت   ل مل تمويل وظائم م تب د م بنا  
الســــــــــــلام التي اقترا ا الأمين العام مل موارد الميزانية لدليل  لر مدى 

مــاس تزويــد الــدوع الأ ضــــــــــــــــا  بمعلو تعطــل الترتيبــاس الحــاليــة. وينبغي 
 كيفية قيا  نتائي الإصلاااس وكيفية إبقائ ا  لر  لم.  ل

ومضر قائلا إنه  ب  لر الدوع الأ ضا ، ة ضو  تعر   - 90
التعددية لل جوم،  ن  ب ذ الحلوع الســـــياإـــــية والج ود المتعددة الأبعاد 
لمنف نشـــو  النزا اس وبنا  الســـلام، بغية وضـــف اإـــتراتيجياس  ـــاملة 

اقو  الإنســـــــــان تجمخذ ة الا تبار دور المر ة ة عاع للأمل والتن ية و 
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الســـــــــلام والأمل وتعاا المســـــــــائل الإنســـــــــانية. واختتم اديثه قائلا إنه 
 ن يواصــــــــل تعزيز  ــــــــ ل  ،قبل كل  ــــــــي  ، ب  لر الحت ف الدو 

   اع الإدارة العالمية يصون مصان هيف الأطرا ،  لر  إا   مل
 التعاون والقانون الدو .

ليشـــتي(  قاع إنه  - )تي ور السدددي  لددديمينيا وو سدددال ا - 91
ينبغي النظر بصــــورة  ــــاملة ة تقدير ت اليم الإصــــلا  المقتر  لركيزة 
الســـــــــــــــلام والأمل وتفعيلــه. و ــب  ن ت فــل الــدوع الأ ضــــــــــــــــا  تورر 

 الأدواس اللازمة للأمين العام لتنفيذ الإصلا .

الفترة ليشــــــــــــتي اإــــــــــــتضــــــــــــار ، ة  -  ن تي ور  ــــــــــــار إ و  - 92
،  ـــــــا البعثاس الســـــــياإـــــــية اخاصـــــــة وبعثاس افظ 1999-2012
خبرس بصــــــــورة مبا ــــــــرة التجزؤ الذش ض ل  ن يحدث بين و  ،الســــــــلام

بعثــة و خرى وداخــل البعثــة الوااــدة  ثنــا    ليــاس الانتقــاع. و رد  
ليشــــــــــــتي، بين إدارة الشــــــــــــؤون  - قائلا إن انعدام الاتصــــــــــــاع ة تي ور

الســــــــــــلام  ثنا    لياس الانتقاع افظ الســــــــــــياإــــــــــــية وإدارة   لياس 
بعثة إ   خرى قد  إـــفر  ل ضـــيا  رر  للاإـــتفادة مل المعار   مل

الم تســـــــــــــــبــة و لاقــاس الع ــل الجيــدة والثقــة التي ت ونــ   لر مــدى 
إــــــــــنواس  ديدة بين القادة الســــــــــياإــــــــــيين التي وريين وإدارة الشــــــــــؤون 

 لي ا    ـــرر الســـياإـــية. ومضـــر قائلا إن بعثاس افظ الســـلام التي 
تســــــتفد مل الع ل  لممل جديد و  سإدارة   لياس افظ الســــــلام بد 

  ــــرر   لر   نه لو و ضــــا الجيد الذش جرى القيام به ة الســــابق. 
إدارة وااـــدة، ك ـــا يقتر   لـــ  الآن الأمين العـــام، ل ـــانــ  البعثـــاس 

   لياس الانتقاع  كثر إلاإة.

وبالإضـــــــــــــارة إ   ل ، رقد  رقل  دم تفويض الســـــــــــــلطة قدرة  - 93
. واإترإل ة الميدانالبعثاس  لر الاإتجابة بسر ة للااتياجاس المتغيرة 

قائلا إن الإصــــــــــــــلاااس الإدارية المقتراة، التي تشــــــــــــــ ل تدابير لتفويض 
 .السلطة إ  الميدان، إتسا د بلا     لر معالجة تل  المسجملة

ر ا تبـــار مقتراـــاس الإصـــــــــــــــلا  ع و ـــة واـــث اللجنـــة  ل - 9٤
كاملة، بغية ضـــــــــــ ان رعاليت ا وزيادة وتر ـــــــــــيد قدراس ركيزة الســـــــــــلام 
والأمل  لر الإإــــــ ام  لر نحو  كثر رعالية ة منف نشــــــو  النزا اس 
والحفاظ  لر الســـــــــــــلام. واختتم اديثه قائلا إنه إ ا ررضـــــــــــــ  الدوع 

   سية. يائالأ ضا  بعض المقترااس، رقد ت ون للإصلاااس نت

)رئيس الديوان(  قال  إنها  ااط   ل ا  السدددددددددددي ب  يواح - 95
بالتعليقاس التي قدمت ا الدوع الأ ضا . و ضار   ن الطلباس المحددة 

علوماس، مثل الطلب الذش تقدم به  ثل الم ســي ، مللحصــوع  لر 
 إيتم الرد  لي ا ة الوق  المناإب خلاع المشاوراس فير الرسمية.

نيــــابــــة لر الســـــــــــــــؤاع الــــذش طراــــه  ثــــل  إـــــــــــــــتراليــــا وردا   - 96
نيوزيلندا قال  إن الأمين العام ملتزم بتعزيز م ام و  إتراليا، وكندا،   ل

 ند انطلا   2018بنا  السـلام، ك ا   ـار إ   ل  ة آ ار/مار  
 مبادرة الع ل مل  جل افظ الســـلام. ولذل ، رقد اقتر  زيادة بقرابة

لمقررة لم تب د م بنا  الســـلام. ولل ي ون ة المائة ة الوظائم ا 50
 ثر  دم نقل ثلاث وظائم كبيرا. و وضـــــح   نها تمثل قدراس ايوية 

نقص ة الموارد، البــــــالنســـــــــــــــبــــــة لل  تــــــب، الــــــذش  ــــــا  طويلا مل 
معتر  به ة اإــــتعراضــــي هي ل الأمم المتحدة لبنا  الســــلام  هو ك ا

إن الأهم  . و ردرـــ  قـــائلـــة2015 و 2010اللـــذيل  جريـــا ة  ـــامي
الـــذش  نطقالم لـــ ، هو  ن  ـــدم نقـــل تلـــ  الوظـــائم يؤثر  لر  مل

مقتر  الأمين العام بإدماج الأدواس المتااة لركيزة الســــــــــــــلام  يقوم  ليه
والأمل  لر نحو  رضـــــــل، وزيادة الت اإـــــــ ، وتقديم د م  رضـــــــل إ  
الميدان. ومضــــــــ  قائلة إنه ينبغي  ن ي ون م تب د م بنا  الســـــــلام 

تورير الد م الم صــــــص لع لياس افظ الســــــلام، مل  جل  قادرا  لر
 د م   لية الانتقاع مل افظ السلام إ  التن ية بقيادة وطنية.

تي  د  بهـــا  ثـــل الصـــــــــــــــين، قـــالـــ  وردا  لر التعليقـــاس ال - 97
الإصـــــلا  المقتر  لركيزة الســـــلام والأمل يســـــتر ـــــد بالفعل بالمبادئ  إن

ع، لا تسعر مقترااس الإصلا  إ  التي   ار إلي ا. رعلر إبيل المثا
تغيير  ية ولاياس. بل هي تسـعر إ  زيادة التنسـيق بين المقر والميدان، 
و ســــين المســــاواة بين الجنســــين وضــــ ان الت ثيل الجغراة العادع، وة 

  ل  التزام واض  مل الأمين العام.
 

من جددد ولأ االمدددالأا الجوا ددد  الدايةدددة والمتعلاددة  ۱٤9البنددد  
 (تابف)  الميزا ية لتموةل لمليا  اام  المتح ب لح ظ السلام

، A/72/330 (Part II) ، وA/72/288) المســـــــــــائل الشـــــــــــاملة 
، A/72/770 و، A/72/751/Corr.1 ، وA/72/751 و
 (A/72/824 ، وA/72/789 و

)المراقب الما (   رضـــ  تقرير الأمين  السددي ب  اياسدديواا  - 98
العــام  ل الاإـــــــــــــــتعرا  العــام لت ويــل   ليــاس الأمم المتحــدة لحفظ 

ــلــفــ ــيــــــــة ل إ   2016تمــوز/يــولــيـــــــه  1ترة مــل الســــــــــــــــلام   دا  المــيــزان
إ   2018تموز/يوليه  1الفترة مل وميزانية  2017ازيران/يونيه  30
(، رقال  إن التقرير يرك ز، ورقا A/72/770) 2019ازيران/يونيه  30

لتوصـــــية اللجنة الاإـــــتشـــــارية لشـــــؤون الإدارة والميزانية،  لر التطوراس 

https://undocs.org/ar/A/72/288
https://undocs.org/ar/A/72/330(PartII)
https://undocs.org/ar/A/72/751
https://undocs.org/ar/A/72/751/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/72/770
https://undocs.org/ar/A/72/789
https://undocs.org/ar/A/72/824
https://undocs.org/ar/A/72/770
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نب المالية والإدارية الجديدة والتغييراس ة السياإة العامة المتصلة بالجوا
لع لياس الأمم المتحدة لحفظ السلام. و ردر  قائلة إنه يتض ل  يضا 
المزيـد مل المعلومـاس التحليليـة  ل المســـــــــــــــب بـاس الرئيســـــــــــــــيـة للت ـاليم 
والمبادراس التنظي ية ويع س تعزيز الشــــــــــــفارية بســــــــــــبب تقديم بياناس 

 الميزانية ة   ل جداوع ورإوم.

، 2017-2016ا  الميزانيـــة خلاع الفترة وة مـــا يتعلق بـــجمد - 99
بلايين دولار  لر   لياس افظ الســــلام،  7.8نفق مبلر قال  إنه    

هيف البعثاس، ومركز اخدماس الإقلي ي ة  نتي ،  ل  يشـــــــــــــــ ل و 
نديزش، واســــــــــا  الد م، ياس ة بر يوقا دة الأمم المتحدة للوجســــــــــت
، مقـــارنـــة بـــالميزانيـــة ة المـــائـــة 98.6بمعـــدع  ـــام لتنفيـــذ الميزانيـــة بلر 

بلايين دولار. و وضـــح   ن الرصـــيد الحر البالر  7.9المعت دة البالغة 
يع س  إـــــــــــــــــاإـــــــــــــــــا  2017-2016ملايين دولار للفترة  108.8

انخفــا  الإنفــا  ة ميزانيــاس  ــدة بعثــاس هي  بعثــة الأمم المتحــدة 
المت ـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيق الاإـــــــــــــــتقرار ة ه وريـــة  رريقيـــا 

وإــــطر، بســــبب الســــعي إ  توظيم الع الة واقتنا  مواد البنا   لر ال
الصـــــــــــــــعيد المحلي بدلا مل اخدماس التجارية، وتجمخر نشـــــــــــــــر المنظومة 
الجوية بدون طيار وطائرة واادة؛ والع لية الم تلطة للا اد الأرريقي 
والأمم المتحدة ة داررور، بســـــــــــــــبب انخفا  الااتياجاس مل المرارق 

إــــــاإــــــية والاتصــــــالاس   ا كان مقررا، إضــــــارةً إ  ارتفا  وا ياكل الأ
متوإم المعدلاس الفعلية لشغور الوظائم بالنسبة لل وظفين الوطنيين 
ومتطو ي الأمم المتحدة؛ وبعثة الأمم المتحدة ة جنو  الســـــــــــــــودان، 
ويعزى  ل   إــــــــاإــــــــا إ  انخفا  الااتياجاس   ا كان مقررا    

انخفا  قي ة جنيه جنو  الســـــــــــودان بند الموظفين الوطنيين بســـــــــــبب 
مقابل دولار الولاياس المتحدة؛ وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاإتقرار 
ة هايتي، بســــــبب انخفا  الااتياجاس الناجم  ل اخفض التدر ي 

ــــة ة إطــــار التحضـــــــــــــــير لإفلاق ــــا ؛ وقوة الأمم المتحــــدة المؤقتــــة للبعث
المتعلقة بالاإــــــت دام  لبنان، ويعزى  ل  إ  انخفا  الااتياجاس ة

الأمثل للطائراس للسفر لأفرا  تناو  الواداس العس رية. ومض  
ضثل زيادة اادة  2017-2016قائلة إن المعدع العام لتنفيذ ميزانية 

ة المائة ة الفترة الســابقة. و لاوة  لر  ل ، رإن  96.6ل معدع  
 تع س، مقــــــارنــــــة بــــــالفترة 2017-2016بيــــــانــــــاس ميزانيــــــة الفترة 

مســـــــــــــتوى الالتزاماس فير المصـــــــــــــفاة انخفاضـــــــــــــا ة  ،2015-2016
نهاية الســــــنة، وكذل  ة مســــــتوى الموارد المنقولة والحاجة إ  إ ادة  ة

 توزيف الموارد.

وواصـــــــــــــــلــ  اــديث ــا قــائلــة إنــه كــان لعــدد مل القراراس التي  - 100
 ثر كبير  لر  2017-2016اتخــــــذهــــــا علس الأمل خلاع الفترة 

افظ الســـــــــــــــلام، لا إـــــــــــــــي ـــا التركيز  لر هـــد  ولايـــاس   ليـــاس 
اإتراتيجي وايد ة ولاية بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد 
لتحقيق الاإـــــــــتقرار ة ه ورية  رريقيا الوإـــــــــطر لد م ييئة الظرو  

اتية خفض وجود الج ا اس المسلحة وتقليص اخطر الذش تش له و الم
؛ (2016) 2301لس الأمل  لر نحو مســـــــــــــــتـــــدام،   لا بقرار ع

منظ ــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاإـــــــــــــــتقرار ة ه وريــة بعثــة والإ ن ل
ال ونغو الدضقراطية بتقديم المســــا دة التقنية والد م اللوجســــتي لتنقي  

 2277الســـــــــــــــجـــــل الانت ـــــابي ة البلـــــد،   لا بقرار علس الأمل 
؛ والزيادة ة القوام المجم ون به مل الأرراد النظاميين العاملين (2016)

ة بعثة الأمم المتحدة ة جنو  الســـودان، ورقا لقراراس علس الأمل 
وة  (2016) 2327 و (2016) 2326 و، (2016) 230٤

ددة الأبعـــاد لتحقيق الاإـــــــــــــــتقرار بعثـــة الأمم المتحـــدة المت ـــاملـــة المتعـــ
 .(2016) 2295،   لا بقرار علس الأمل ما  ة

 و كــرس  ن اــفــظ الســــــــــــــــلام إــــــــــــــــيــظــــــــل، خــلاع الــفــترة - 101
ر  رريقيا والشـــــــــــــر  الأوإـــــــــــــم، ايث ، منصـــــــــــــبا  ل2018-2019

المتوقف  ن تظل البيئاس الإقلي ية والســــــــــياإــــــــــية والتنفيذية والأمنية  مل
النشــــــــر للبعثاس تتســــــــم بالصــــــــعوبة والتقلب، بما إــــــــيتطلب اإــــــــت رار 

بمســـتوياس  الية. واإـــترإـــل  قائلة إن الموارد المقتراة لع لياس افظ 
، بما يشـــــــ ل مركز اخدماس الإقلي ي 2019-2018الســـــــلام للفترة 

واســـا   ،ة  نتي ، وقا دة الأمم المتحدة للوجســـتياس ة برينديزش
، وهو ما ضثل نقصـــــــانا صـــــــاريا قدر  بلايين دولار 7.27الد م، تبلر 

، 2018-2017دولار مقــــارنــــة بــــالموارد المعت ــــدة للفترة مليون  ٤7
مليون دولار مقارنة بالموارد المعت دة  600ث ل بدور  انخفاضـــــــــا بقرابة ض

. و ردرــــــ  قــــــائلــــــة إن الموارد المقتراــــــة للفترة 2017-2016 للفترة
 ــــ  بنــــد ت ــــاليم الأرراد  ،تع س تخفيضــــــــــــــــــاس 2018-2019

إفلا  بعثـة الأمم المتحـدة إ  تعزى  ،العســـــــــــــــ ريين و رراد الشـــــــــــــــرطـة
ليبريا؛ والانتقاع مل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاإتقرار ة هايتي  ة
بعثــة الأمم المتحــدة لــد م نظــام  بعثــة المتــابعــة المتصـــــــــــــــلــة بهــا وهي إ 

العدالة ة هايتي؛ والانخفا  ة القوام المجم ون به مل الأرراد النظاميين 
 ــــــاد الأرريقي والأمم المتحــــــدة العــــــاملين ة الع ليــــــة الم تلطــــــة للا

داررور. و ضــــــــــــــــارــ   ن هــذا الانخفــا  العــام تقــابلــه جزئيــا الزيــادة  ة
س العــــاملــــة ة بعثــــة الأمم المتحــــدة المقررة ة القوام المــــجم ون بــــه للقوا

المت ـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيق الاإـــــــــــــــتقرار ة ه وريـــة  رريقيـــا 
الوإـــــطر، وارتفا   مســـــتوى النشـــــر   ا هو متوقف للأرراد العســـــ ريين 

https://undocs.org/ar/S/RES/2301(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2304(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2326(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2327(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2295(2016)
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و رراد الشــرطة ة بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق 
لمتحدة ة جنو  الســــودان. ومضــــ  الاإــــتقرار ة ما  وبعثة الأمم ا
تع س  يضـــا انخفا   2019-2018قائلة إن الموارد المقتراة للفترة 

ت ــــاليم التشـــــــــــــــغيــــل الــــذش يعزى إ  تــــدني الااتيــــاجــــاس المتعلقــــة 
بــــالع ليــــاس الجويــــة لبعثــــة الأمم المتحــــدة المت ــــاملــــة المتعــــددة الأبعــــاد 

الأمم المتحدة  لتحقيق الاإـــــــتقرار ة ه ورية  رريقيا الوإـــــــطر، وبعثة
المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاإـــــــــــتقرار ة ما ، وم تب الأمم 

، وقوة الأمم المتحــــدة المؤقتـــة المتحــــدة لتقــــديم الـــد م ة الصـــــــــــــــومـــاع
لبنان، وبعثة الأمم المتحدة ة جنو  السودان، وقوة الأمم المتحدة  ة

 الأمنية المؤقتة لأبيي.

 إن الأمين العام يطلب  يضـــــــــــــــا إ نواختت   اديث ا قائلة  - 102
 الج عيــــة العــــامــــة للــــدخوع ة التزامــــاس دون  نصـــــــــــــــبــــة مقررة للفترة

مليون دولار للـــد م المقرر  ن تقـــدمـــه  8٤.5بمبلر  2018-2019
بعثــة منظ ــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاإـــــــــــــــتقرار ة ه وريــة ال ونغو 

ال ونغو  الدضقراطية للانت اباس الرئاإـــــــــــــــية والتشـــــــــــــــريعية ة ه ورية
الــــــــدضــقــراطــيــــــــة،  ــلــر الــنــحــو الــــــــذش طــلــبــــــــه عــلــس الأمــل ة قــرار  

23٤8 (2017). 

 العـام للـد م الميـداني(  قـاع )وكيـل الأمين السدددددددددددي  جنايي - 103
 رضــــــــــــــل  يزيادة رعالية   لياس الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــــــلام ه إن

 110 000 التضـــــــــــــــحيـــــاس التي يقـــــدم ـــــا  كثر مل طريقـــــة لت ريم
افظة الســــــــــلام العاملين ة بيئاس صــــــــــعبة وخطيرة ة هيف  نحا   مل

ظة الســــــــــلام الذيل رقدوا ايايم فعالعالم. و  ــــــــــاد ة هذا الصــــــــــدد 
ــــة الأو  مل  ــــام  ة . رردا 37 و ــــددهم ،2018الأ ـــــــــــــــ ر القليل

ل  رراد الأمم ة المــائــة م 90بــالرفم مل  ن  كثر مل  هو ضــــــــــــــــا   نــ
المتحدة المدنيين والنظاميين يع لون ة الميدان، و ن معظم الموارد المالية 
لل نظ ة  صــصــة للااتياجاس الميدانية، ما زاع الد م الميداني يتســم 
بالبم  و دم الاإـــــــــــــــتجابة ة تقديم اخدماس، وبهياكل إدارية عز ة، 

الإصــلاااس الإدارية  وبانعدام الشــفارية والمســا لة. واإــترإــل قائلا إن
المقتراـة مل الأمين العـام مل  ــــــــــــــــجمنهـا معـالجـة تلـ  التحـديـاس أعل 

، وتعزيز الثقـــة ة المـــديريل الإتـــاز دوائر  ليـــة اتخـــا  القرار  قر  إ  
وتم ين م، وتعزيز المســـــــــــا لة والشـــــــــــفارية، والحد مل ازدواجية ا ياكل، 

ر الدوع الأ ضــــــا  و ســــــين الد م الميداني. و رد  قائلا إنه  ب  ل
تلــ  المقتراــاس، إ  جــانــب الإصـــــــــــــــلااــاس المقتراــة  تمــامــا تؤيــد  ن

  ي ل السلام والأمل ولركيزة التن ية.

ومضـــــــــــــــر قائلا إن مداولاس الج عية العامة بشـــــــــــــــجمن تقرير  - 10٤
الاإتعرا  العام السنوش المقدم مل الأمين العام تتي  الفرصة لمناقشة 

 لر افظ السلام وتعزز الشراكة بين الدوع مسائل بالغة الأهمية تؤثر 
الأ ضـــا  والأمانة العامة. وواصـــل اديثه قائلا إن إدارة الد م الميداني 
مــا انف ــ  تشـــــــــــــــجف  لر  قيق  وجــه لل فــا ة مل  جــل ضـــــــــــــــ ــان 

بعثة الأمم  تمامالاإت دام الفعاع لل وارد المحدودة لل نظ ة. ونتيجة لإ
ــــة الأمم الم ــــا و  لي تحــــدة ة كوس ديفوار بنجــــا ، المتحــــدة ة ليبري

إ  الانتقاع مل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاإتقرار ة هايتي  إضارة
إ  بعثـــة الأمم المتحـــدة لـــد م نظـــام العـــدالـــة ة هـــايتي بين الفترتين 

، رــــــإن إهــــــا  ميزانيــــــة افظ 2019-2018 و 2016-2017
تع س خفضــــــــــــــا بنســــــــــــــبة  2019-2018الســــــــــــــلام المقتراة للفترة 

المائة  ل الموارد المعت دة للفترة الســــــــــابقة. و ضــــــــــا   ن التدابير  ة 8
بهـــــــد   2019-2018 و 2017-2016المنفـــــــذة بين الفترتين 

الاإــــــــــــــت دام الأمثل للت نولوجياس النا ــــــــــــــئة واخدماس المشــــــــــــــتركة، 
و ســـــين إـــــلســـــلة الإمداد والإدارة البيئية،  دس إ  خفض ة إها  

بنســـــــــــــــبـــــة  2019-2018للفترة ميزانيـــــة افظ الســـــــــــــــلام المقتراـــــة 
. و  ـار إ  2017-2016المائة مقارنة بالموارد المعت دة للفترة  ة ٤

 ن مل بين تل  التدابير مبادرة الأمين العام الرامية إ  إجرا  اإتعرا  
 ــــامل للعتاد الجوش وتر ــــيد  ة هيف   لياس افظ الســــلام، وهي 

مليون دولار  51 كفا ة تصـــــــــل إ مبادرة يتوقف  ن تســـــــــفر  ل  وجه  
. و رد  قـــائلا إن مل المتوقف  ن يســـــــــــــــفر 2019-2018الفترة  ة

تر ـــــــــــــــيــــد الج ود  لر مــــدى  طوع  ل المزيــــد مل الفوائــــد ة الفترة 
إن تخفيضـــــــــــــــاس الميزانية الناهة . واإـــــــــــــــتدرك قائلا 2019-2020

تدابير ال فا ة تل  قد قابلت ا جزئيا ضـــــــــــغوط ة الت اليم تخرج   ل
تراجف قي ة الع لاس؛  من ا ل إـــــــــــيطرة الأمانة العامة، إ  ادٍ كبير 

وارتفا  معدلاس إـــــــــــــــداد الت اليم للبلدان المســـــــــــــــاهمة بقواس/ رراد 
 ــــــرطة،  لر النحو الذش اددته الج عية العامة؛ وتزايد انعدام الأمل 

اقاس وت اليم الموظفين. و وضـــــــــ  ة بيئة الع لياس؛ وتزايد اإـــــــــتحق
بب الزيادة المقررة، بين رترا ضـــــــــــغوط الت اليم تضـــــــــــا ف  بســـــــــــ  ن

ة  دد القواس العاملة ة بعثة  2019-2018 و 2016-2017
الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاإــــتقرار ة ه ورية 
 رريقيـــا الوإـــــــــــــــطر، وبعثـــة الأمم المتحـــدة المت ـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد 

 حدة ة جنو  السودان.لتحقيق الاإتقرار ة ما ، وبعثة الأمم المت
تمشيا مف واجب العناية تجا  افظة السلام  هومضر قائلا إن - 105

إدارة الـــد م الميــــداني مف إدارة  التــــابعين للأمم المتحــــدة، إـــــــــــــــتتعــــاون
  ليــــاس افظ الســـــــــــــــلام ة تنفيــــذ التوصـــــــــــــــيــــاس الواردة ة التقرير 
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  ســــــــين  مل افظة الســــــــلام التابعين للأمم المتحدة، الذش   د   ل
قائد القواس الســــــــابق لاثنتين مل بعثاس افظ الســــــــلام التابعة للأمم 
المتحدة، الفريق كارلو   لبرتو دو  إـــــانتو  كروز. واإـــــترإـــــل قائلا 
إن إدارة الد م الميداني ملتزمة  يضــــا بالتصــــدش، ة  ــــراكة مف الدوع 
الأ ضــــــــــــــا ، لل  اطر المتعلقة بســــــــــــــ عة بعثاس افظ الســــــــــــــلام مثل 

اك الجنســيين وإــائر  نوا  إــو  الســلوك. و  ــار إ  الاإــتغلاع والانت 
اد ـــا  يتعلق  62ة هيف البعثـــاس،  2017 نـــه إـــــــــــــــجـــل، ة  ـــام 

بالاإــــــتغلاع والانت اك الجنســــــيين، وضثل هذا انخفاضــــــا كبيرا بالنســــــبة 
. اد ا اس 10٤والبالر  2016لعدد الاد ا اس المســـــــــــــــجل ة  ام 

تعلقة بالســلوك ة بعثاس وواصــل اديثه قائلا إن الصــفحة الشــب ية الم
وتقرير الأمين العـــــام ، الأمم المتحـــــدة الميـــــدانيـــــة التي تتولاهـــــا الإدارة

( يورران معلوماس مســـــــــــــــت  لة A/72/751الصـــــــــــــــلة بالموضـــــــــــــــو  )  ا
المســـــائل المتصـــــلة بالاإـــــتغلاع والانت اك الجنســـــيين. و لاوة  لر   ل

اإـــــــــــــــتحــدث الأمين العــام، ة إطــار برنــامي   لــه الرامي إ   لــ ، 
م ـــارحـــة الاإـــــــــــــــتغلاع والانت ـــاك الجنســـــــــــــــيين، اتفـــاقـــا طو يـــا يحـــدد 
مســـــــــــــــؤوليــاس كــل مل الأمم المتحــدة والــدوع الأ ضــــــــــــــــا  لمنف  لــ  

 دولة. 92الانت اك، وقد وقعته اا الآن 
ة وقاع إن الســـــــنة الأو  مل الاإـــــــتراتيجية البيئية الســـــــداإـــــــي - 106

بهد   2016الســــنواس التي  طلقت ا الإدارة ة تشــــريل الثاني/نور بر 
تعزيز قدرة البعثاس  لر إدارة الموارد والحد مل الآثار البيئية لع لياس 
افظ السلام قد انت  . و ضا   نه اإتحدث، ة إطار الميزنة  لر 

 2018-2017 إــــــــــــــا  النتائي ة   لياس افظ الســــــــــــــلام للفترة 
 لي ا للأدا  يع س الدرجة الإهالية التي  صــــــــــــل  ارئيســــــــــــي امؤ ــــــــــــر 

 بعثة ة إجل  دا  الإدارة البيئة الذش وضعته الإدارة. كل
دارة تواصــــــــــــــــــــل معـــــالجـــــة الاختلالاس و رد  قـــــائلا إن الإ - 107

التوازنـــاس الجنســـــــــــــــــانيـــة والجغراريـــة ة تعيين موظفي بعثـــاس افظ  ة
ابلاس، وبتعزيز مبادرة الســـــــــلام باتخا  تدابير للتصـــــــــدش للتحي ز ة المق

قائ ة الموهوباس المر ـــحاس لشـــغل المناصـــب العليا، وهي مبادرة ترمي 
إ   ســــــــين تمثيل المر ة ة الاضــــــــطلا  بم ام القيادة العليا ة الميدان. 
ومضــــــر قائلا إن الإدارة  نشــــــجمس  يضــــــا آلية اإــــــتجابة إــــــريعة لتورير 

رجــة مل دورة ايــاة الــد م بــالموارد البشـــــــــــــــريــة للبعثــاس ة المرااــل الح
البعثاس، ووضــــــع  لوااس متابعة لل وارد البشــــــرية مصــــــ  ة لتيســــــير 

 رصد إلطاس إدارة الموارد البشرية التي روض  إ  الميدان.
واإـــــــترإـــــــل قائلا إن الإدارة واصـــــــل  تنفيذ مبادريا المتعلقة  - 108

بإدارة إــــــــــلســــــــــلة الإمداد مل بدايت ا إ  نهايت ا بهد   ســــــــــين بروز 

التنســـــــــــــــيق ماس  لر طوع إـــــــــــــــلســـــــــــــــلة الإمداد مل  جل زيادة المعلو 
بين  ططي إلسلة الإمداد وموردش السلف واخدماس وموز ي ا  ما ة

لبعثاس افظ الســــلام. و وضــــ   نه  قب وقم تشــــغيل نظام فاليليو 
مل خاصية  2لإدارة الأصوع، وإتمام المرالة الأو  مل تطبيق التوإعة 

 وموجا المركزش لت طيم الموارد،  صـــب   إدارة إـــلســـلة الإمداد ة نظام
هيف المعــداس والأصـــــــــــــــوع ة الميــدان يــدار مل خلاع نظــام  وموجــا. 
وواصـل اديثه قائلا إن مل بين الفوائد المحت لة لإدارة إـلسـلة الإمداد 

ة المائة ة متوإـــــــــــــم ت لفة نقل القواس  10خفضـــــــــــــا متوقعا عوا  
رة لحسا  اإترداد ت اليم نتيجة تنفيذ من جية جديدة وضعت ا الإدا

المطالب  اس الصــــــلة بموجب طلباس التوريد. و رد  قائلا إن الإدارة 
لمعــداس  لوكــة للأمم المتحــدة   جرس  يضـــــــــــــــــا   ليــاس نقــل تجريبيــة

ـــــة منظ ـــــة الأ مل ـــــا إ  بعث مم المتحـــــدة لتحقيق الاإـــــــــــــــتقرار إيطـــــالي
ا ه وريـة ال ونغو الـدضقراطيــة، بـاإـــــــــــــــت ــدام وإــــــــــــــــائـل نقــل ورريـ ة

ة المائة مقارنة  30المنظ ة،  ا  إـــــــــــفر  ل  قيق وروراس بجمكثر مل 
دم ا البا ة. و ضـــــــــــــــا   نه   درج بالت اليم المقدرة والت اليم التي ق

، مؤ ـــــــــــر 2019-2018إطار الميزنة  لر  إـــــــــــا  النتائي للفترة  ة
 وهد  لأدا  إدارة إلسلة الإمداداس.

لمتحدة، وهي تواصــــــــــل ومضــــــــــر قائلا إنه يتعين  لر الأمم ا - 109
السعي إ   قيق  وجه لل فا ة مل ايث الت لفة،  ن تقتصر تركيزها 
 لر ع و ـــــة مل الأهـــــدا  والأولويـــــاس الواقعيـــــة لع ليـــــاس افظ 
الســـــــــــلام. ولذل ،  ب  ن تســـــــــــتعر  بانتظام  نشـــــــــــطت ا و ن تنفذ 
توصــــياس علس مراجعي الحســــاباس المتعلقة بع لياس افظ الســــلام. 

لا إنه إــــــيقدَّم قريبا للج عية العامة دليل الســــــياإــــــاس واإــــــترإــــــل قائ
والإجــرا اس المــتــعــلــقــــــــة بســــــــــــــــــــــداد تــ ــــــــالــيــم المــعــــــــداس المــ ــلــوكـــــــة 
للواداس/للشــــرطة التابعة للبلدان المســــاهمة بقواس  ســــ رية/بواداس 
 ـــــــــــــــرطة المشـــــــــــــــاركة ة بعثاس افظ الســـــــــــــــلام وبمراقبة تل  المعداس 

(A/72/288 الذش جرى  ديثه ليع س توصـــــــــــــــياس الفريق العامل ،)
. واختتم اــــديثــــه 2017المع  بــــالمعــــداس الم لوكــــة للواــــداس لعــــام 

إن الإدارة إـــــــــــــتواصـــــــــــــل الع ل  ل كثب مف البلدان المســـــــــــــاهمة  قائلا
لمعــــالجــــة الثغراس ة القــــدراس ة   ليــــاس افظ الســـــــــــــــلام،  بقواس
الــذش  نشــــــــــــــــجمتــه الج عيــة العــامــة لســــــــــــــــداد تنفيــذ الإطــار  من ــا بطر 

 ،للبلدان المســـــــــــــــاهمة بقواس  ل المعداس الم لوكة للواداس الت اليم
 .و ل الأرراد

)الأمين العـام المســــــــــــــــا ـد خـدمـاس الرقـابة  السدددددددددددي  جا جا - 110
الداخلية(   ر  تقرير م تب خدماس الرقابة الداخلية  ل  نشــــــطته 

https://undocs.org/ar/A/72/751
https://undocs.org/ar/A/72/288
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كانون الثاني/يناير إ    1مل المتعلقة بع لياس افظ الســـــــــــــــلام للفترة 
(  رقـاع A/72/330 (Part II)) 2017كـانون الأوع/ديســـــــــــــــ بر   31
تقارير رقابة تتعلق  20٤م تب خدماس الرقابة الداخلية  صـــــــــــدر  إن

توصــــــــــــية،  552. وهي تتضــــــــــــ ل 2017بع لياس الســــــــــــلام ة  ام 
  ا  لر  نها بالغة الأهمية.من 13ص نف  
و كر  ن  ــــــــــعبة المراجعة الداخلية للحســــــــــاباس واصــــــــــل ،  - 111

خلاع الفترة المشــــــــــــــ ولة بالتقرير، إجرا    لياس مراجعة مواضــــــــــــــيعية 
لتحديد مواطل القوة والضــــــــــــعم الن ظ ية ة   لياس الســــــــــــلام، بغية 

ناإـــــــــــــبة قد و ضـــــــــــــع  ون فذس، تقييم ما إ ا كان  الســـــــــــــياإـــــــــــــاس الم
كان هناك رصــــــــــد ورقابة مناإــــــــــبان. و رد  قائلا إنه  جري   إ ا وما

مراجعاس مواضـــــــــيعية للحســـــــــاباس ة بعثاس  تارة بشـــــــــجمن الإ لام، 
ووضـــــــــف الميزانياس ورصـــــــــدها، واخدماس الطبية، واإـــــــــت رارية الع ل، 

تقرير مراجعة، وقدم   75شــــــــعبة و نشــــــــطة التصــــــــفية. و صــــــــدرس ال
بالغة الأهمية. وبالإضــــــارة من ا  لر  نها  10توصــــــية، صــــــنف   ٤17

إ   ل ،  صــــــــدرس  ــــــــعبة التفتيش والتقييم  ربعة تقارير، وواصــــــــل  
 إجرا  تقيي اس  ــــــــاملة لل  اطر التي تواجه   لياس افظ الســــــــلام

، و ل  ورقا خطة   ل ا وبالتشـاور مف إدارة   لياس افظ اوولاياي
 السلام وإدارة الد م الميداني.

تقريرا  125التحقيقاس  صــــــــدرس  ومضــــــــر قائلا إن  ــــــــعبة - 112
مل تقــارير  23تقريرا  ل الواــداس و  59 تقرير  قيق و ٤3من ــا 

مســــــــجملة إ  الم اتب  166ة  يضــــــــا اختتام التحقيق. و اال  الشــــــــعب
را اس الم  نـــــة. ويتعلق نحو ال يـــــانـــــاس المنـــــاإـــــــــــــــبـــــة لاتخـــــا  الإج  و

والانت ــاك المــائــة مل هيف التقــارير الصــــــــــــــــادرة بــالاإـــــــــــــــتغلاع  ة 55
الجنســــــــيين. وواصــــــــل اديثه قائلا إن الم تب   د ، مل  جل  ســــــــين 
التحقيقاس ة اد ا اس الاإــتغلاع والانت اك الجنســيين، دورة تدريبية 

لتحقيقاس الجنائية. و  ــــــــــــــــار إ   ل التحاور مف الأطفاع ة إطار ا
الشـــــــعبة در ب   يضـــــــا  ررقة الاإـــــــتجابة الفورية الموجودة ة بعثاس   ن
ظ الســـــلام للتجمكد مل افظ الأدلة الحاسمة والحســـــاإـــــة مل ايث اف

التوقي ، و  دس تدريباس لموظفي التحقيق الوطنيين الم لفين، باإـــم 
الدوع الأ ضـــا ، بالتحقيق ة إـــو  الســـلوك الذش يصـــدر  ل افظة 

 ن الشــــــــعبة واصــــــــل  الع ل  ل كثب الســــــــلام النظاميين. و ضــــــــا  
 ج ود الأمم المتحدة ة عاع اخاصـــــــــة المعنية بتحســـــــــين المنســـــــــقة مف

التصــــــــدش للاإــــــــتغلاع والانت اك الجنســــــــيين، ولا إــــــــي ا ة ما يتعلق 
بتصـــــــــ يم اإـــــــــت ارة للإبلاغ  ل الحوادث يســـــــــت دم ا موظفو الأمم 
المتحـــدة المـــجم ون  م مل  جـــل كفـــالـــة  ن تتلقر المنظ ـــة وتســـــــــــــــجـــل 

 ــل اد ــــــــا اس الاإــــــــــــــــتــغــلاع  بــــــــاإــــــــــــــــتــ ــرار المــعــلــومــــــــاس الأولــيــــــــة
 الجنسيين. والانت اك

واإـــــــــــــــترإـــــــــــــــل قائلا إن الج ود الرامية إ  معالجة معدلاس  - 113
الشـــــــغور ة م تب خدماس الرقابة الداخلية قد اإـــــــت رس مل خلاع 
تعزيز اإـــــــــــــتراتيجياس التوظيم، وزيادة اإـــــــــــــت دام قوائم المر ـــــــــــــحين 
لأفرا  اختيار الموظفين. واختتم اديثه قائلا إن معدع الشغور العام 

ة المائة ومل المتوقف  10، بلر 2017ية نيســان/ بريل لل  تب ة نها
 ن يتحســــــــــــــل بعد الانت ا  مل إجرا اس إلحا  المر ــــــــــــــحين الم تاريل 

 لشغل الوظائم الشافرة ة  عبة التحقيقاس وفيرها.
)م تب إدارة الموارد البشــرية(   ر  تقرير  السددي  جيسددو  - 11٤

الاإـــــــــتغلاع والانت اك الأمين العام  ل التدابير اخاصـــــــــة للح اية مل 
( رقاع إنه، اإــــــــــــتجابة A/72/751/Corr.1 و A/72/751الجنســــــــــــيين )

. 71/297 و 71/278لطلبــاس الج عيــة العــامــة الواردة ة قراري ــا 
يتضـــــ ل التقرير معلوماس  ل التدابير الرامية إ  تعزيز التصـــــدش  لر 
نطا  المنظومة للاإــــــــــتغلاع والانت اك الجنســــــــــيين، بما ة  ل  التقدم 

لجديد للأمين المحرز ة تنفيذ إـــــياإـــــة  دم التســـــام  إطلاقا، والن ي ا
العام لم ارحة هذ  الانت اكاس،  لر النحو المبين ة تقرير  الســــــــــــابق 

(A/71/818و ، A/71/818/Corr.1و ، A/71/818/Add.1.) 
 A/72/751و  ـــــــــــار إ   نه جرى تبســـــــــــيم  ـــــــــــ ل التقرير ) - 115

( مقارنة بتقارير الســـــــــــنة الســـــــــــابقة نتيجة لعر  A/72/751/Corr.1 و
 دوبينــــة المنــــة  بر بوابــــة منفصلة متااــــة وثيقة ــــاس ت  يليــــمعلوم

e-deleGATE ، كـــانون   1تغطي الفترة مل   لر  ـــــــــــــــب ـــة الإنترنـــ
، بشـــــــجمن اد ا اس 2017كانون الأوع/ديســـــــ بر   31الثاني/يناير إ  

الاإــــــتغلاع والانت اك الجنســــــيين المتعلقة بالأرراد العاملين ة   لياس 
اخاصـــة، وفيرها مل كياناس الأمم افظ الســـلام والبعثاس الســـياإـــية 

المتحدة والقواس الدولية فير التابعة للأمم المتحدة المجم ون  ا بموجب 
 ولاية مسندة مل علس الأمل.

)المنسق اخا  المع  بتحسين اإتجابة الأمم  السي ب لو  - 116
المتحدة للاإتغلاع والانت اك الجنسيين(   رض  بدورها تقرير الأمين 

ل التدابير اخاصــة للح اية مل الاإــتغلاع والانت اك الجنســيين العام  
(A/72/751 و A/72/751/Corr.1 ــــانهــــا للجنــــة (، رــــجم ربــــ   ل امتن
ة القضـــــــــــــــــا   لر  قـــدمتـــه مل د م  ـــد  الأمين العـــام المت ثـــل لمـــا

الاإـــــــــــــــتغلاع الجنســـــــــــــــي والا تدا  الجنســـــــــــــــي ة هيف  نحا  المنظ ة. 
و ضـــار   ن مشـــ لة الاإـــتغلاع والانت اك الجنســـيين لا تقتصـــر  لر 

المنظومة. و ردر  قائلة تمس  كامل الأرراد النظاميين، بل هي مســـــــــــجملة 

https://undocs.org/ar/A/72/330(PartII)
https://undocs.org/ar/A/72/751
https://undocs.org/ar/A/72/751/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/818/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/71/818/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/751
https://undocs.org/ar/A/72/751/Corr.1
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https://undocs.org/ar/A/72/751/Corr.1
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ش إن الأمين العام ملتزم بمنف االاس الانت اك مل هذا القبيل والتصــــد
 ا  لر نحو ااإم وإريف بإ طا  الأولوية لحقو  الضحايا وكرامت م؛ 
ووضـــــــــــــــف اد للإرلاس مل العقا ؛ وتعزيز التعاون مف الحت ف المدني 

 واخبرا  اخارجيين؛ و سين التعليم، والتو ية.
ورابــ  بــانخفــا   ــدد اد ــا اس الاإـــــــــــــــتغلاع والانت ــاك  - 117

إ   2016افظ الســلام مل  ام الجنســيين المســجلة ة هيف بعثاس 
ــــــ2017 ــــــام  ــــــاإـــــــــــــــت رار وجود ثغراس ، و قرس ة الوق ــــــه ب    ات

الإبلاغ. ومض  قائلة إنه يتعين  لر هيف موظفي الأمم المتحدة،  ة
يــاس،  ن يبرهنوا  لر التزام م بمل ري م المــديرون  لر هيف المســـــــــــــــتو 

نســـــيين.  نشـــــطت م اليومية بالقضـــــا   لر الاإـــــتغلاع والانت اك الج ة
واإــترإــل  قائلة إنه تمشــيا مف توجي اس الدوع الأ ضــا ، رقد جرى 

لإدارش لم تب ا وم تب المدارف اتخا  خطواس لتوضــــــــي  التســــــــلســــــــل ا
اقو  الضـــــــــــــــحايا، وللحد مل التداخل ة م ام  ا. واختت     ل

اــديث ــا قــائلــة إنــه يتعين ة المســـــــــــــــتقبــل بــذع المزيــد مل الج ود  لر 
 صدش للاإتغلاع والانت اك الجنسيين.الصعيد الميداني للت

يه لتموز/يو  13  وجـه الانتبــا  إ  الرإــــــــــــــــالـة المؤرخـة الرئيا - 118
الموج ة مل الأمين العام إ  رئيس الج عية العامة والتي يحيل  2017

مل دليل السياإاس والإجرا اس المتعلقة بسداد  2017بها طبعة  ام 
طة التابعة للبلدان المســــــاهمة ت اليم المعداس الم لوكة للواداس/للشــــــر 

بقواس  ســــــ رية/بواداس  ــــــرطة المشــــــاركة ة بعثاس افظ الســــــلام 
 (.A/72/288وبمراقبة تل  المعداس )

)رئيس اللجنة الاإـــــتشـــــارية لشـــــؤون  السددددي  يوةا ماسدددديو - 119
إتشارية  ل المسائل الشاملة الإدارة والميزانية(   ر  تقرير اللجنة الا

(، رراب بتركيز الأمين A/70/789المتصــــــلة بع لياس افظ الســــــلام )
المتعلق بـــــالاإـــــــــــــــتعرا  العـــــام،  لر  (A/72/770) العـــــام، ة تقرير 

لتغييراس ة الســـياإـــة العامة، والتحدياس الإدارية التطوراس الجديدة وا
 ة هيف   لياس افظ السلام.

و ضـــــــــــــــا   ن إها  ميزانية افظ الســـــــــــــــلام، و دد الأرراد  - 120
ة انخفا  النظاميين الذيل يتم نشــــــــــرهم ة   لياس افظ الســــــــــلام 

، ة اين  ن  دد الموظفين المدنيين 2015-201٤منذ الفترة  مطرد
. ومضـــــــر قائلا 2013-2012يا كل إـــــــنة منذ الفترة يتناقص تدر 

إن اللجنة الاإتشارية   ارس إ   فظايا بشجمن الاإت دام المست ر 
لنســـــبة ت لفة كل وااد مل افظة الســـــلام ك ؤ ـــــر ل فا ة   لياس 
افظ الســلام، وهي تتطلف إ  وضــف ع و ة  م  مل المعايير ة هذا 

ا إ  ملااظت ا بجمن نســـــــبة ضـــــــالصـــــــدد. و رد  قائلا إنها   ـــــــارس  ي

الم صــــــصــــــة لد م   لياس النســــــبة المئوية مل ع و  الموارد  -الد م 
ا يبـــدو  لاقـــة ارتبـــاط صـــــــــــــــريحــة ليس  ـــا  لر مـــ -افظ الســـــــــــــــلام 

الأرراد النظــاميين ولا مف الموظفين المــدنيين. و لاوة  لر  لــ   مف لا
ال فا ة تنفيذ مبادراس ي ون رقد كان  اللجنة الاإتشارية تتوقف  ن 

 قد  ادث الآن  ثرا إ ابيا  لر نسبة الد م.
 2019-2018واإترإل قائلا إن مقترااس الميزانية للفترة  - 121

تظ ر مرة  خرى   ــــدادا كبيرة مل   ليــــاس نقــــل الوظــــائم وإ ــــادة 
الند  داخل  ناصـــــر البعثة وة ما بين ا. وة هذا الصـــــدد،  ـــــددس 
اللجنة الاإـــــــــــــتشـــــــــــــارية  لر الحاجة إ  كفالة اإـــــــــــــتقرار هياكل د م 
البعثاس عيث ض ل  ن تثب  جدواها  لر مر الزمل. و كدس  يضـــــا 

 يــــــاكــــــل  ــــــب  ن تبررهــــــا تغييراس اتلــــــ  ل ن التعــــــديلاس المقبلــــــة 
 الولاياس  و ظرو  تشغيلية مقنعة. ة

 إن اللجنة الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية تلااظ وواصـــــــــــــــل اديثه قائلا - 122
، مرة  خرى، وصــــــــــــفا  ــــــــــــاملا لم يقدم الأإــــــــــــم  ن الأمين العام مف
ت اليم وروائد اإـــتراتيجية إدارة إـــلســـلة الإمداد، رفم الموارد ال بيرة ل

ة الســـــــــنواس الأخيرة، والتغييراس ا ي لية  التي خصـــــــــصـــــــــ  لل بادرة
الواإــــــعة النطا  النا ــــــئة  ل تنفيذها. ولذا رإن اللجنة الاإــــــتشــــــارية 

 توصي بتورير المعلوماس المناإبة ة التقرير الاإتعراضي المقبل.
و ضـــا   ن اللجنة الاإـــتشـــارية تلااظ تورر معلوماس  وفى  - 123

(، ولا إـــــــــــــي ا A/72/770العام ) ل الع لياس الجوية ة تقرير الأمين 
 ل اإتعرا  العتاد الجوش الذش  جرش بنا   لر طلب الأمين العام. 

زيادة الاهت ام الذش  ظواإــــترإــــل قائلا إن اللجنة الاإــــتشــــارية تلاا
لس يوليه الأمين العام لل ســــــائل التي ادديا اللجنة الاإــــــتشــــــارية وع

ير إـــــــــــــــــابقـــة، إلا  نهـــا قـــدمـــ   ـــددا مراجعي الحســـــــــــــــــابـــاس ة تقـــار 
الملااظاس بشـــجمن اإـــت دام العتاد الجوش؛ واإـــت دام المنظوماس  مل

الجوية فير المجمهولة وإداريا والإ ــــــــرا   لي ا؛ وتنفيذ إــــــــياإــــــــة  امة 
لاإـــــــــترداد الت اليم ة ما يتعلق باإـــــــــت دام المســـــــــارريل فير التابعين 

 وع البعثة.للأمم المتحدة لأص
جنة الاإـــــــــــــــتشــــــــــــــــارية تلااظ الزيادة ومضـــــــــــــــر قائلا إن الل - 12٤

الأنشطة البرناعية الم ولة مل ميزانياس بعثاس افظ السلام. ورفم  ة
إصــــــــدار إدارة   لياس افظ الســــــــلام وإدارة الد م الميداني ة  واخر 

توجي اس بشجمن معايير إدراج تل  الأنشطة ة ميزانياس  2017 ام 
وبشـــــــــــــــجمن ما يتصـــــــــــــــل بذل  مل الترتيباس المتعلقة بالحوك ة  البعثاس،

والرصـد والإ ـرا ، ترى اللجنة الاإـتشـارية  ن هناك ااجة إ  المزيد 
مل الوضـــــــــــــــو  ة مــا يتعلق بهــذ  المســــــــــــــــائــل. ولــذا، ورفم  ن اللجنـة 
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الاإــــتشــــارية لا تقتر  إدخاع تعديلاس  لر الموارد المقتراة للأنشــــطة 
، رإنها تطلب 2018/2019ظ السلام للفترة البرناعية ة بعثاس اف

 ن يقـدم الأمين العـام التوضـــــــــــــــيحـاس اللازمـة دون مزيـد مل التـجمخير. 
قائلا إن اللجنة الاإــــــــــتشــــــــــارية ترى  يضــــــــــا  ن اخبرة  كلامهوواصــــــــــل  

الم تســـبة ة تصـــفية   لية الأمم المتحدة ة كوس ديفوار وبعثة الأمم 
ة لتحقيق الاإـتقرار ة هايتي تتي  المتحدة ة ليبريا وبعثة الأمم المتحد

إـــــاس ولترإـــــيخ الدرو  المســـــتفادة  ة لت ريس  رضـــــل الم ار ررصـــــة قي  
 ما يتعلق باخفض التدر ي للبعثاس وتصفيت ا. ة

و ر  تقرير اللجنة الاإتشارية  ل التدابير اخاصة للح اية  - 125
(، رقاع إن اللجنة A/72/824مل الاإـــــــــــتغلاع والانت اك الجنســـــــــــيين )

لا إــــــــي ا  ،الاإــــــــتشــــــــارية تلااظ ج ود الأمين العام ة هذا الصــــــــدد
آلية ررز  لر نطا  المنظومة ترمي إ   ديد  وضــــــــــــــفل ةالجاري الأ  اع

المر ـــــــــــــــحين المحت لين لشـــــــــــــــغل وظائم والذيل ض ل  ن ت ون لدي م 
إـــــوابق ة ما يتعلق بالاإـــــتغلاع والانت اك الجنســـــيين، إلا  نها تلااظ 
مف القلق التجزؤ الذش يشو    ليتي الإبلاغ وهف البياناس، وكذل  

 المعلوماس نفس تبادعة لضــ ان  دم وجود منصــة مشــتركة وآلياس ثابت
 .ة الوق  المناإب ،هيف قوا د البياناس والم اتب بين

واإـــــترإـــــل قائلا إن اللجنة الاإـــــتشـــــارية تلااظ  ن المنســـــق  - 126
اخا  المع  بتحســــين اإــــتجابة الأمم المتحدة للاإــــتغلاع والانت اك 

نفيذية الجنسيين، والمدارف  ل اقو  الضحايا ليس   ا  ية مسؤولية ت
 ل الع ل اليومي الذش تقوم به  تلم الم اتب ة المقر وة الميدان. 
و رد  قائلا إنها تشـــــــــــدد  لر الحاجة إ  ا ي ل الأمثل لمعالجة هيف 

ر مل خطر المســــــــــائل المتعلقة بالاإــــــــــتغلاع والا تدا  الجنســــــــــيين و ذ  
 التجزؤ المحت ل ة مســــــاراس الع ل المتصــــــلة. و لاوة  لر  ل ، ترى
اللجنة الاإــــــتشــــــارية  نه ينبغي تقييم هياكل الإبلاغ الحا  ة م تب 
المنســــــــق اخا  وم تب المدارف  ل اقو  الضــــــــحايا وتعديل ا، و نه 
 ــب التبرير ال ــامــل لل يــاكــل المقتراــة وللأإــــــــــــــــا  المنطقي لتحــديـد 
م ان الم تبين داخل المنظ ة. واختتم اديثه قائلا إن اللجنة تلااظ 

ق الترتيب فير المجملو  الذش ي ون بموجبه  ـافل وظيفة  يضـا مف القل
ي وظيفــة رريعــة المســـــــــــــــتوى  و لــة المــدارف  ل اقو  الضـــــــــــــــحــايــا، وه

موارد الميزانية العادية، مســـــؤولا  مام المنســـــق اخا ، الذش يشـــــغل  مل
 وظيفة رريعة المستوى مؤقتة  ولة مل موارد خارجة  ل الميزانية.

 .10 13ر رع  الجلسة السا ة  
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