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Resolution 2436 (2018)

verabschiedet auf der 8360. Sitzung des Sicherheitsrats
am 21. September 2018

Der Sicherheitsrat,

unter Hinweis auf die Ziele und Grundsatze der Charta der Vereinten Nationen und
eingedenk der dem Sicherheitsrat nach der Charta obliegenden Hauptverantwortung fiir die
Wahrung des Weltfriedens und der internationalen Sicherheit,

unter Hinweis auf seine friiheren einschlégigen Resolutionen und Erklarungen seiner
Prasidentschaft zu Fragen der Friedenssicherung,

unter Hervorhebung der Bedeutung der Friedenssicherung als eines der wirksamsten
Mittel, das den Vereinten Nationen fiir die Férderung und Wahrung des Weltfriedens und
der internationalen Sicherheit zur Verfligung steht,

in Bekraftigung der Grundprinzipien der Friedenssicherung, wie etwa die Zustimmung
der Parteien, die Unparteilichkeit und die Nichtanwendung von Gewalt auler zur Selbstver-
teidigung und zur Verteidigung des Mandats, feststellend, dass das Mandat jedes Friedens-
sicherungseinsatzes auf die Anforderungen der jeweiligen Situation zugeschnitten ist, un-
terstreichend, dass die vom Rat genehmigten Mandate mit den Grundprinzipien im Einklang
stehen, und erneut erklarend, dass der Sicherheitsrat die vollstandige Durchfiihrung der von
ihm genehmigten Mandate erwartet,

in Wirdigung des Engagements der truppen- und polizeistellenden Lénder und der
Opfer, die das uniformierte und das zivile Personal bei der Erfullung der Friedenssiche-
rungsmandate der Vereinten Nationen in schwierigem Umfeld bringen, und bekréftigend,
dass die anhaltende Bereitschaft, in einem schwierigen Umfeld zu operieren, flr den Erfolg
der Friedenssicherungsmissionen und die vollstandige Erfiillung aller Friedenssicherungs-
mandate unerlasslich ist,

mit dem Ausdruck seiner groRen Besorgnis Uber die Sicherheitsbedrohungen und ge-
zielten Angriffe, denen die Friedenssicherungskrafte in vielen Friedenssicherungsmissionen
ausgesetzt sind und die eine groRe Herausforderung fiir die Friedenssicherungseinsatze der
Vereinten Nationen darstellen, und unter entschiedenster Verurteilung der Tétung von Per-
sonal der Vereinten Nationen und aller gegen dieses begangenen Gewalthandlungen, welche
Kriegsverbrechen darstellen kdnnen,
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in Wiirdigung der heldenhaften Arbeit Zehntausender uniformierter und ziviler Frie-
denssicherungskrafte der Vereinten Nationen und unterstreichend, dass es die Vereinten Na-
tionen nicht zulassen diirfen, dass die Leistungsverfehlungen einiger weniger die Leistungen
der Gesamtheit Uberschatten,

unter Begrifung der vom Generalsekretar mit seiner Initiative ,,Aktion fiir Friedens-
sicherung® unternommenen Bemiihungen zur Mobilisierung aller Partner und Interessentré-
ger fir eine wirksamere Friedenssicherung durch die Vereinten Nationen, die die Férderung
politischer Losungen, die Starkung des Schutzes von Zivilpersonen, die Verbesserung des
Schutzes und der Sicherheit der Friedenssicherungskrafte, die Férderung wirksamer Leis-
tung und Rechenschaftspflicht, die Verstarkung der Wirkung der Friedenssicherung auf die
Aufrechterhaltung des Friedens, die Verbesserung von Partnerschaften im Bereich der Frie-
denssicherung und die Verbesserung des Verhaltens von Friedenssicherungseinséatzen und
-personal umfassen soll,

unter Hinweis auf den Bericht Improving Security of United Nations Peacekeepers
(Erhéhung der Sicherheit der Friedenssicherungskréfte der Vereinten Nationen), in dem die
Verbindung zwischen dem Schutz und der Sicherheit der Friedenssicherungskréfte und der
Leistung hervorgehoben wird, und auf den darin enthaltenen Aktionsplan und in der Er-
kenntnis, dass Méngel bei der Ausbildung, der Ausriistung und der Leistung das Sicherheits-
risiko fiir die Friedenssicherungskréfte und damit auch die Gefahr, getétet zu werden, erho-
hen kdnnen,

unterstreichend, dass die Wirksamkeit und die Effizienz der Friedenssicherung durch
die Vereinten Nationen insgesamt gesteigert werden missen, indem die integrierte Missions-
planung verbessert wird, einschliellich der Bewertung des Risikos von Gewalthandlungen
gegen Zivilpersonen und Personal der Vereinten Nationen, mehr Einsatz- und Unterstit-
zungsmittel zugesagt und tatsachlich bereitgestellt werden und die Leistungsergebnisse der
Missionen insgesamt verbessert werden,

feststellend, dass realistische Mandate und mit ausreichenden Ressourcen ausgestat-
tete Missionen, entsandtes uniformiertes und ziviles Friedenssicherungspersonal, das wil-
lens, fahig und dafiir gerustet ist, sein Mandat auf wirksame und sichere Weise zu erfillen,
und eine hochkompetente Fihrung auf allen Ebenen, einschlieBlich der Missionsleitung,
eine grundlegende Voraussetzung fur den Leistungserfolg der Friedenssicherung sind,

betonend, wie wichtig es ist, in enger Zusammenarbeit mit den truppen- und polizei-
stellenden Landern und den Fihrungsverantwortlichen im Feld sowie am Amtssitz die De-
fizite aufzuzeigen, die die Mandatserfullung beeintrachtigen, die Unterstutzungsdienste fiir
das Feldpersonal zu verbessern, systemische Fragen anzugehen und Empfehlungen zur Ein-
beziehung gewonnener Erfahrungen und bewahrter Verfahren abzugeben,

unter Hervorhebung des Zusammenhangs zwischen der Leistung und dem Schutz und
der Sicherheit des uniformierten und zivilen Friedenssicherungspersonals und in der Er-
kenntnis, dass die Institutionalisierung einer Kultur der Leistung in der Friedenssicherung
durch die Vereinten Nationen zu einem besseren Vollzug der Friedenssicherungsmandate
beitragen und zur Verbesserung des Schutzes und der Sicherheit der Friedenssicherungs-
kréfte fuhren wird,

in der Erkenntnis, wie wichtig Daten als Grundlage fur eine objektive Entscheidungs-
findung sind, um die Leistung der Friedenssicherung durch die Vereinten Nationen zu ver-
bessern, unter Bericksichtigung der der jeweiligen Mission eigenen Bedingungen, unter
Hinweis auf die Resolutionen 2378 (2017) und 2382 (2017) und das darin enthaltene Ersu-
chen an den Generalsekretar, daflir zu sorgen, dass Daten zur Wirksamkeit der Friedenssi-
cherungseinsétze, darunter Daten zur Leistung der Friedenssicherung, auf der Grundlage
klarer und genau definierter Kriterien fiir die Mandatserfiillung herangezogen werden, um

18-15762


https://undocs.org/ot/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ot/S/RES/2382(2017)

S/IRES/2436 (2018)

die Analyse und Evaluierung der Einsdtze der Missionen zu verbessern, betonend, dass alle
Friedenssicherungseinsatze regelméaBig Uberprift werden missen, und Kenntnis nehmend
von der vom Sekretariat bereits eingeleiteten Arbeit zur Erstellung eines umfassenden und
integrierten leistungsbhezogenen Grundsatzrahmens, tber den die Leistung anhand gesam-
melter und analysierter Daten gemessen wird,

unter Hinweis darauf, welche wichtige Rolle den Friedenssicherungseinsatzen der
Vereinten Nationen beim Schutz von Zivilpersonen, soweit im Mandat vorgesehen, zu-
kommt, mit dem Ausdruck seiner grofRen Besorgnis tber die anhaltenden Falle ungeniigen-
der Leistung, unter anderem Uber Tatenlosigkeit, insbesondere wenn Zivilpersonen unmit-
telbar korperliche Gewalt droht, eine unzureichende Eventualplanung zur Gewaltabwehr,
Verhaltens- und Disziplinprobleme, risikoscheue Fuhrung, laxe Standards fur den Schutz
von Kréften und Einrichtungen, unzureichende Einsatzbereitschaft und -vorbereitung sowie
eine unzureichende integrierte Planung, sowie besorgt tiber Félle, in denen nationale Vor-
behalte die Mandatserfiillung und Leistungserbringung beeintréchtigen kdnnen,

die Vereinten Nationen und regionalen und subregionalen Organisationen ermutigend,
sich im Hinblick auf die Verbesserung der Leistung der Friedenssicherung weiter zu koor-
dinieren,

unter BegrufRung des Beitrags der Friedenssicherungseinsétze zu einer umfassenden
Strategie fur die Aufrechterhaltung des Friedens und den Beitrag wirdigend, den die Frie-
denssicherungskréfte und -missionen zur Friedenskonsolidierung leisten,

mit dem Ausdruck seiner tiefen Besorgnis Uber ernste und anhaltende VVorwirfe sexu-
eller Ausbeutung und sexuellen Missbrauchs durch Friedenssicherungskréfte der Vereinten
Nationen und nach einem Mandat des Sicherheitsrats erméchtigte, nicht den Vereinten Na-
tionen angehdrende Kréfte, einschlielich Militar-, Zivil- und Polizeipersonals, sowie iber
die unzureichende Meldung solcher Vorfélle, unterstreichend, dass sexuelle Ausbeutung
und sexueller Missbrauch neben anderen Verbrechen und Formen schwerer Verfehlungen
durch dieses Personal unannehmbar sind, und mit Lob fir die truppen- und polizeistellenden
Lander, die Schritte unternommen haben, um zu verhindern, dass ihr Personal Akte sexueller
Ausbeutung und sexuellen Missbrauchs begeht, und solche Vorfélle zu untersuchen und die
Verantwortlichen zur Rechenschaft zu ziehen,

unter Hinweis auf seine Resolution 2242 (2015), in der er die unverzichtbare Rolle der
Frauen in der Friedenssicherung durch die Vereinten Nationen anerkennt, die Anstrengun-
gen begriBend, Anreize zu schaffen, um mehr Frauen fir die zu Friedenssicherungseinsét-
zen der Vereinten Nationen entsandten Militar-, Polizei- und Zivilkontingente zu gewinnen,
und feststellend, wie wichtig es ist, die Zahl der Frauen in Fihrungspositionen zu erhéhen
und dafir zu sorgen, dass durch die Eingliederung geeigneten Sachverstands in geschlech-
terbezogenen Fragen den Bedirfnissen von Frauen in allen Phasen der Missionsplanung und
-durchfiihrung Rechnung getragen wird und sie daran beteiligt werden,

unter Beriicksichtigung seiner Schliisselrolle bei der Starkung der Friedenssicherung
durch die Vereinten Nationen und betonend, wie wichtig die wirksame Férderung des Welt-
friedens und der internationalen Sicherheit ist und dass auf allen Ebenen, am Amtssitz wie
im Feld, die Krafteaufstellung, das Verhalten, die Fiihrung, die Initiative und die Rechen-
schaftslegung verbessert werden missen,

1. bekréftigt seine Unterstiitzung fiir die Ausarbeitung eines umfassenden und in-
tegrierten leistungsbezogenen Grundsatzrahmens, der klare Leistungsstandards fur die Eva-
luierung aller zivilen und uniformierten Kréfte der VVereinten Nationen benennt, die in Frie-
denssicherungseinsatzen tétig sind und diese unterstiitzen, der eine wirksame und vollstan-
dige Erflllung von Mandaten erleichtert und umfassende und objektive, auf klaren und
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wohldefinierten ZielgréRen beruhende Methoden beinhaltet, um Rechenschaft fur ungenu-
gende Leistung und Anreize oder Anerkennung fir herausragende Leistung zu gewéhrleis-
ten, darunter inshesondere fiir innovative und effektive Ausbildung, die operativen Stan-
dards Ubertreffende Ergebnisse, die Bereitstellung wesentlicher unterstiitzender Kapazita-
ten, exzellente Missionsunterstiitzung, nachweisliche Fortschritte bei der Mandatserfillung
und eine engagierte und proaktive Leitung, und der konkrete Kriterien der Leistungsverant-
wortung festlegt, die ein Spektrum von MalRnahmen umfassen, die in einem angemessenen
Verhaltnis zu festgestellten Leistungsméangeln stehen, darunter nach Bedarf eine transpa-
rente ¢ffentliche Berichterstattung, die Einbehaltung von Kostenerstattungszahlungen und
die Repatriierung oder Ersetzung von Einheiten, einschlieBlich der Mdéglichkeit einer Erset-
zung durch Einheiten aus anderen truppen- oder polizeistellenden Landern im Rahmen des
Systems zur Gewéhrleistung der Einsatzbereitschaft der Friedenssicherungskapazitaten
(Peacekeeping Capabilities Readiness System, PCRS), sowie die Widerrufung delegierter
Befugnisse, Leistungsverbesserungspléane, Ausbildung, die Anderung von Funktionen oder
eine Nichtverlangerung der Vertrage fir zivile Krafte oder ihre Entlassung;

2.  stellt fest, dass die wirksame Erflllung von Friedenssicherungsmandaten in der
Verantwortung aller Beteiligten liegt und von mehreren kritischen Faktoren abhéngt, darun-
ter wohldefinierte, realistische und erfiillbare Mandate, politischer Wille, Filhrungsstérke,
Leistung und Rechenschaftspflicht auf allen Ebenen, ausreichende Ressourcen, politische,
planerische und operative Leitlinien sowie Ausbildung und Ausristung;

3. fordert alle truppen- und polizeistellenden Lander nachdricklich auf, die Leis-
tungsstandards der Vereinten Nationen fur Personal, Ausbildung und Ausristung einzuhal-
ten und die wirksame Erflillung der mandatsmaRigen Aufgaben unter Einhaltung hochster
Verhaltensstandards zu unterstitzen, fordert ferner alle zivilen Komponenten von Missio-
nen und das die Friedenssicherungseinsatze unterstiitzende Personal des Sekretariats nach-
dricklich auf, die Leistungsstandards zu erflillen und die Personalvorschriften einzuhalten,
nimmt Kenntnis von den Bemilhungen des Generalsekretérs, ein umfassendes Leistungsbe-
wertungssystem zu entwickeln, um den truppen- und polizeistellenden L&ndern dabei zu
helfen, die Leistungsstandards der Vereinten Nationen zu erfillen, und fordert alle Beteilig-
ten zur Unterstiitzung dieser Bemiihungen auf;

4. bekraftigt, wie wichtig es ist, die Richtlinien fur menschenrechtliche Sorgfalts-
pflicht einzuhalten, wenn im Rahmen von Friedenssicherungseinsétzen der Vereinten Natio-
nen nicht zu den Vereinten Nationen gehdrenden Sicherheitskraften Unterstiitzung im Ein-
klang mit der Charta der Vereinten Nationen gewahrt wird,;

5. ist sich dessen bewusst, dass Unterstiitzungsmittel erforderlich sind, um die
Leistung der Friedenssicherung zu erhhen, und fordert den Generalsekretér auf, sich weiter
darum zu bemilhen, dass die Friedenssicherungsmissionen der Vereinten Nationen tber ef-
fektive Einsatzflihrungsstrukturen, notwendige, einsatzfahige und effiziente Unterstiit-
zungsmittel verfiigen, darunter Lufttransporte, medizinische Evakuierung und Verwunde-
tentransporte, ausreichende medizinische Unterstiitzungseinrichtungen und qualifiziertes
Personal;

6.  hebt hervor, dass die Gastlander die Hauptverantwortung fir den Schutz von
Zivilpersonen tragen, erklart, dass Friedenssicherungsmissionen, deren Mandat den Schutz
von Zivilpersonen umfasst, die vollstandige Erfullung des Mandats gewéhrleisten missen,
unterstreicht, dass Friedenssicherungskréfte, soweit im Mandat vorgesehen, erméchtigt
sind, alle erforderlichen Mittel einzusetzen und nétigenfalls auch Gewalt anzuwenden, um
Zivilpersonen, denen korperliche Gewalt droht, zu schitzen, im Einklang mit dem Mandat
der jeweiligen Mission, der Charta der Vereinten Nationen und dem sonstigen anwendbaren
Volkerrecht, und betont, wie wichtig das anhaltende und verstarkte Engagement der hichs-
ten Fihrungsverantwortlichen der jeweiligen Mission ist, mit dem Ziel, sicherzustellen, dass
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alle Missionskomponenten und alle Ebenen in der Befehlskette der Mission gut uUber das
Mandat der Mission zum Schutz von Zivilpersonen und ihre jeweiligen Verantwortlichkei-
ten informiert sind, fir diesen Zweck ausgebildet sind und diesem Mandat nachkommen;

7. anerkennt die Rolle der Friedenssicherungseinsatze der Vereinten Nationen
beim Schutz von Frauen und Kindern und die entscheidende Rolle des fiir Schutzfragen
zustandigen Personals, wie der Beratungsfachkrafte fur Frauenschutz und Kinderschutz, das
fur die durchgéangige Beriicksichtigung von Fragen des Schutzes sorgt und die MalBnahmen
zur Uberwachung, Pravention und Meldung in den Missionen lenkt;

8.  fordert den Generalsekretér auf, dafiir zu sorgen, dass die Friedenssicherungs-
missionen der Vereinten Nationen Uber eine fahige und rechenschaftspflichtige Leitung ver-
fugen, so auch durch verbesserte, transparente Auswahlprozesse, die auf Leistung, Kompe-
tenz und den Anforderungen der Mission beruhen, durch verbesserte Schulungs- und Men-
torenprogramme fiir ausgewdhlte und potenzielle Fuhrungsverantwortliche und den Aufbau
eines Kaders erfahrener kiinftiger Kandidatinnen und Kandidaten fiir hohe Fiihrungspositio-
nen, und erinnert daran, dass dabei das ausschlaggebende Kriterium die Notwendigkeit ist,
ein HochstmaR an Leistungsféhigkeit, fachlicher Eignung und Integritdt zu gewéhrleisten,
und dass gebiihrend zu beriicksichtigen ist, wie wichtig die Auswahl auf moglichst breiter
geografischer Grundlage ist;

9.  begrifit die von Mitgliedstaaten bekundete Entschlossenheit, zur Starkung der
Friedenssicherung verbesserte Schulungs- und KapazitatsaufbaumalRnahmen zu férdern,
darunter einsatzvorbereitende Trainings und Bewertungen, Dreieckspartnerschaften, ge-
meinsame Dislozierungen und smart pledging (Zusagen von zwei oder mehr Staaten fiir eine
gezielte Bedarfsdeckung), ermutigt zu weiteren diesbezlglichen Aktivitaten, begrifit die
Zusage des Generalsekretérs, im Rahmen der vorhandenen Mittel einen unaufwéndigen Ko-
ordinierungsmechanismus zur Erleichterung verbesserter Schulungs- und Kapazitatsaufbau-
malnahmen zwischen Mitgliedstaaten einzurichten, an dem truppen- und polizeistellende
Lander, Anbieter von Schulungs- und Kapazitatsaufbaudiensten und die Vereinten Nationen
beteiligt sind, befirwortet eine mdglichst baldige Operationalisierung dieses Mechanismus
und legt ferner den Mitgliedstaaten nahe, zu diesem Mechanismus beizutragen;

10. begruft die Initiativen des Generalsekretars, bei Problemen im Zusammenhang
mit der Leistung von Militdr-, Polizei- und Zivilpersonal, namentlich in Bezug auf den
Schutz von Zivilpersonen, Sonderuntersuchungen durchzufiihren, ersucht den Generalsekre-
tar, in mutmallichen Féllen gravierender Leistungsverfehlungen dringend solche Sonder-
untersuchungen einzuleiten, und unterstreicht, wie wichtig es ist, die Untersuchungsmetho-
den zu verbessern, die Transparenz der Ergebnisse dieser Untersuchungen zu erhéhen und
das Potenzial dieser Sonderuntersuchungen fir die Forderung eines weiteren Zusammen-
wirkens und des Dialogs zwischen den Vereinten Nationen, den truppen- und polizeistellen-
den Landern und anderen maBgeblichen Interessentragern besser zu nutzen und so die Leis-
tung zu steigern und tber eine fundierte Entscheidungsgrundlage fiir die Mandatsgestaltung
zu verfiigen;

11. ersucht den Generalsekretédr, dem Sicherheitsrat und, soweit angezeigt, den be-
treffenden Mitgliedstaaten im Einzelnen Uber die Ergebnisse dieser Sonderuntersuchungen
und die geplanten FolgemalRnahmen zu den Untersuchungen Bericht zu erstatten und dabei
auch Empfehlungen zur Beseitigung aller zu den ermittelten Verfehlungen beitragenden
Faktoren vorzulegen sowie gegebenenfalls MaBnahmen zu benennen, mit denen unifor-
mierte oder zivile Komponenten, einschlieRlich der Missionsleitung und des Unterstit-
zungspersonals der Mission, fur ihre Handlungen zur Verantwortung gezogen werden kon-
nen, darunter gegebenenfalls auch Besserungstrainings und die Repatriierung oder Entlas-
sung von Personal;
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12. ersucht den Generalsekretar, dafiir zu sorgen, dass objektive Leistungsdaten die
Grundlage fiir Entscheidungen zur Anerkennung herausragender Leistungen und zur Schaf-
fung entsprechender Leistungsanreize und fiir Entscheidungen betreffend die Entsendung,
AbhilfemaRnahmen, Training, die Einbehaltung von Kostenerstattungszahlungen und die
Repatriierung uniformierten oder Entlassung zivilen Personals bilden, fordert, dass das
PCRS-System verstarkt genutzt wird, um die Rekrutierung und Bindung qualifizierten uni-
formierten Personals sicherzustellen, und fordert den Generalsekretér ferner auf, seine An-
strengungen zur Verbesserung der Analyse und Evaluierung der Einsdtze von Missionen
durch die Umsetzung der Richtlinie zur Gewahrleistung der Einsatzbereitschaft und zur
Leistungsverbesserung und der entsprechenden Richtlinien fur Polizeikrafte in Friedenssi-
cherungsmissionen fortzusetzen;

13.  begrifRt die Initiative des Generalsekretars, regelmagige strategische Uberprii-
fungen der Friedenssicherungsmissionen durchzufihren, einschlieflich wenn ihn der Si-
cherheitsrat darum ersucht, und ersucht den Generalsekretar, daftr zu sorgen, dass die rele-
vanten Erkenntnisse aus kiinftigen vom Generalsekretir in Auftrag gegebenen Uberpriifun-
gen zusammen mit den integrierten Analysen, strategischen Bewertungen und ehrlichen und
offenen Ratschlédgen des Generalsekretdrs an den Sicherheitsrat und, soweit angezeigt, an
die betreffenden Mitgliedstaaten weitergeleitet werden;

14. ersucht den Generalsekretér, den Sicherheitsrat in seinen Berichten uber ein-
zelne Friedenssicherungseinsatze zusammenfassend dariiber zu unterrichten, welche MaR-
nahmen getroffen wurden, um die Leistung der Mission zu verbessern und den sich ihr stel-
lenden Problemen wie etwa Fehlern der Leitung, nationalen Vorbehalten, die die Wirksam-
keit der Mandatsdurchfiihrung beeintréchtigen, und einem schwierigen operativen Umfeld
zu begegnen, und welche Mafinahmen gemaR Ziffer 12 getroffen wurden;

15. ersucht den Generalsekretér, dem Sicherheitsrat die Félle herausragender Leis-
tung zur Kenntnis zu bringen, mit dem Ziel, bewéhrte Verfahren aufzuzeigen und ihre breite
Anwendung zu fordern, und legt dem Generalsekretér nahe, Risiko- und Unterstiitzungspré-
mien auf truppen- und polizeistellende Lander, die die Anforderungen erfiillen, anzuwenden
und die offentliche Anerkennung herausragender Leistung zu fordern, einschlieBlich der
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung der Friedenssicherung bei der Forde-
rung und Wahrung des Weltfriedens und der internationalen Sicherheit sowie fiir die Bedeu-
tung und Opferbereitschaft der Friedenssicherungskréfte und truppen- und polizeistellenden
Lander;

16. unterstreicht, dass alle Formen der sexuellen Ausbeutung und des sexuellen
Missbrauchs inakzeptabel sind, bekréaftigt seine Unterstiitzung fur die Nulltoleranzpolitik
der Vereinten Nationen gegentlber allen Formen der sexuellen Ausbeutung und des sexuel-
len Missbrauchs, begriiit den opferorientierten Ansatz des Generalsekretérs sowie seine
MalRnahmen zur Verstarkung der Préventions-, Ahndungs- und Abhilfemalnahmen bei al-
len Formen sexuellen Fehlverhaltens, ersucht den Generalsekretér erneut, in alle seine the-
matischen und landerspezifischen Berichte an den Sicherheitsrat einen Abschnitt tber die
Befolgung seiner Nulltoleranzpolitik gegeniiber sexueller Ausbeutung und sexuellem Miss-
brauch aufzunehmen, fordert alle truppen- und polizeistellenden Lander nachdriicklich auf,
mit verstarkten Anstrengungen die notwendigen Schritte zur Sicherheitsuberprifung und
Schulung ihres Personals und zur Untersuchung von Vorwirfen sexueller Ausbeutung und
sexuellen Missbrauchs durch ihr Personal zu unternehmen und geeignete Schritte zu unter-
nehmen, um die Verantwortlichen zur Rechenschaft zu ziehen, und erkennt die Notwendig-
keit an, weitere sichtbare und messbare Fortschritte bei der Bekdmpfung sexueller Ausbeu-
tung und sexuellen Missbrauchs zu erzielen;

18-15762



S/IRES/2436 (2018)

17. bekundet seine Besorgnis Uiber Vorwirfe sexueller Beléstigung in Friedenssicherungs-
missionen und bekraftigt seine Unterstiitzung fir die Nulltoleranzpolitik des Generalsekre-
tars gegenuber allen Formen sexueller Belastigung;

18. legt den Mitgliedstaaten nahe, gegebenenfalls die Friedenssicherungskrafte vor
ihrer Entsendung in Friedenssicherungseinsatze der Vereinten Nationen in Fragen im Zu-
sammenhang mit sexueller Gewalt in Konflikten und Menschenhandel im Kontext eines
bewaffneten Konflikts sowie in geschlechterbezogenen Fragen zu schulen und entsprechend
sicherzustellen, dass diese Aspekte vollstadndig in die Leistungs- und Einsatzbereitschafts-
standards integriert werden, und legt den Mitgliedstaaten ferner nahe, einzelne Militar- und
Polizeiangehorige als Ansprech- und Koordinierungsstellen flr diese Fragen zu ernennen;

19. erinnert an seine Resolution 2242 (2015) und sein Ersuchen an den Generalsekre-
tar, in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten eine Uberarbeitete Strategie zur Verdopp-
lung des Frauenanteils in den Militar- und Polizeikontingenten der Friedenssicherungsein-
sétze der Vereinten Nationen bis 2020 einzuleiten, und ersucht ferner darum, dass diese
Strategie die volle, wirksame und produktive Mitwirkung der Frauen an allen Aspekten der
Friedenssicherung gewahrleistet und dass diese Uberarbeitete Strategie dem Sicherheitsrat
bis Marz 2019 vorgelegt wird;

20. beschliel3t, mit der Angelegenheit befasst zu bleiben.
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