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Marco constitucional, legislativo, normativo e institucional
Situacion del examen del cumplimiento legislativo de la Convencion

1. Sehaconcluido el examen del cumplimiento legislativo de la Convencion sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDCM)
llevado a cabo por la Comision de Reforma Legislativa de Samoa, cuyo informe final
se publicé en agosto de 2016 y fue aprobado por el Gabinete el 17 de agosto de 2016
a través del documento FK (16) 30. La Asamblea Legislativa esta estudiando
actualmente dicho informe final.

2.  Como resultado de las recomendaciones realizadas en el informe final del
examen del cumplimiento legislativo de la CEDCM, se ha trabajado en aras de la
ejecucion de las enmiendas propuestas, que se encuentran en curso para los siguientes
actos legislativos:

* Ley relativa a los Organismos Publicos (Desempefio y Rendicion de Cuentas)
de 2001;

* Ordenanza sobre el Matrimonio de 1961;
* Ley Penal de 2013;
* Ley del Ministerio de Asuntos de la Mujer de 1990.

Medidas adoptadas para asegurar que las leyes y politicas fundamentadas sobre la
base de la religion no den lugar a la vulneracion de los derechos de la mujer

3. En 2017 se modificé la Constitucion para afiadir un nuevo articulo 1, parrafo 3,
con el siguiente texto: “Samoa es una nacién cristiana basada en Dios Padre, Hijo y
Espiritu Santo”.

4.  El objetivo de la Ley de Reforma Constitucional (niim. 2) de 2017 no es privar
a personas concretas, incluidas las mujeres, de sus derechos fundamentales, sino
identificar a Samoa como nacidn cristiana. Esta modificacién no conlleva la supresion
de la libertad de religién, prevista expresamente en el articulo 11 de la Constitucion,
ni del derecho a no ser objeto de legislacion discriminatoria, estipulado en el articulo
15. El articulo 15 también especifica que nada de lo dispuesto en él impedira la
elaboracion de leyes para la proteccion o el adelanto de la mujer.

Aclaracion sobre como se aplican en la practica la disposicion constitucional sobre
igualdad de género y la prohibicion de la discriminacion por razon de género en las
aldeas

5. El examen del cumplimiento legislativo de la CEDCM dio lugar a un conjunto
de recomendaciones de enmiendas legislativas, que se estan examinando en estos
momentos y que pueden ayudar a implantar practicas de igualdad de género en las
aldeas. El otro enfoque de suma importancia es la sensibilizaciéon y el cambio de
actitudes, por lo que el Programa de Planificacion del Desarrollo de los Distritos a
nivel de aldea también incluye practicas de igualdad de género. Véase también
nuestro informe (CEDAW/C/WSM/6), en concreto las secciones relativas a los
articulos 3 y 4 y el parrafo 49, en los que se presentan algunos de los enfoques
adoptados para abordar esta cuestion en las aldeas. En el presente documento también
se facilita informacidn adicional sobre esta cuestion.
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Aclaracion sobre como se define la discriminacion contra la mujer en la legislacion
nacional y como se ofrece proteccion frente a este fenomeno

6. Tal y como se indica en el informe, la inclusién del derecho fundamental a la
proteccion contra la discriminacion en la Constitucion como ley suprema garantiza la
proteccion frente a la discriminacion directa o indirecta contra las mujeres.

7.  En otros actos legislativos nacionales, el término “discriminacion”, segin se
define en la Ley de Relaciones Laborales, se refiere tanto a los hombres como a las
mujeres. En el articulo 2 de la Ley de Relaciones Laborales de 2013 se define la
discriminaciéon como un medio de distincion, exclusion o preferencia basado en una
o varias razones arbitrarias, incluidas las que figuran en el articulo 20, parrafo 2, que
tiene por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo
y la ocupaciéon. El articulo 20, parrafo 2, establece que uno de los derechos y
principios fundamentales del empleo es que no se debe discriminar a los empleados
o solicitantes de empleo, ni directa ni indirectamente, al aplicar las politicas, los
procedimientos o las practicas de empleo basandose en uno o mas motivos arbitrarios,
como el origen étnico, la raza, el color, el sexo, el género, la religion, la opiniéon
politica, la ascendencia nacional, la orientacion sexual, el origen social, el estado
civil, el embarazo, las responsabilidades familiares, el estado seroldgico con respecto
al VIH real o percibido y la discapacidad. El articulo 19 de esta Ley prohibe
expresamente la discriminaciéon por motivos de género en el empleo.

8.  Uno de los objetivos de la Ley de la Funcion Publica de 2004 (S2) es el
establecimiento de una funcidn ptblica en la que las decisiones se adopten sobre la
base de los méritos y sin discriminacion alguna. Con arreglo a la Ley de Seguridad
Familiar de 2013 (articulo 15, relativo al deber de ayudar e informar al demandante
de los derechos), cuando un agente de policia recibe una denuncia de violencia
doméstica, debera facilitar asistencia a su autor a la mayor brevedad posible y sin
discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento,
discapacidad u otra condicion, y garantizard a todas las personas la proteccion
igualitaria y efectiva que sea necesaria en cada caso.

Ejemplos de casos en los que se han invocado las disposiciones de la Convencion en
tribunales nacionales

9.  En las causas Police v Apelu' y Ombudsman Investigation: Commissioner of
Fire & Emergency Services Authority? se hace referencia a la Convencién al destacar
que Samoa ha pasado a ser signataria del texto y, por lo tanto, tiene la obligacién
internacional de respetarla. En la causa Police v Apelu, en la que se condend al
acusado, el tribunal se refiriéo a la CEDCM en la imposicion de la pena, asi como a la
forma en que la Convencidén promueve el derecho de las mujeres a decidir cual es su
interés superior. La causa Ombudsman Investigation of the Commissioner of Fire &
Emergency Services Authority se refiere a una empleada que fue victima de acoso
sexual en el lugar de trabajo.

1 [2010] WSSC 178 (20 de diciembre de 2010).
2 [2013] WSOM 1 (1 de julio de 2013).
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Informacion adicional sobre la institucion nacional de derechos humanos (INDH) y
sus informes sobre los derechos humanos

10. Desde su establecimiento en 2013, la INDH ha estado formada por cuatro
funcionarios. A pesar de su limitada capacidad, mantiene un compromiso activo con
la ejecucion de su mandato. Desde su creacion, la INDH ha presentado tres informes
sobre la situacion de los derechos humanos ante el Parlamento. El informe de 2015,
titulado “For Samoa by Samoa” (Para Samoa por Samoa), proporciona una idea
general de la situacion de los derechos humanos en el pais. El informe de 2016 se
centra en los derechos de las personas con discapacidad, y el de 2017 ofrece una
sinopsis sobre los derechos humanos, el cambio climatico y la Investigacion Publica
Nacional sobre la Violencia en la Familia. Todos estos informes, si bien se centran en
la situacion de los derechos humanos en general, abordan concretamente los derechos
de las mujeres y las niflas. Por ejemplo, el informe de 2015 hace hincapié en la
violencia contra las mujeres, las nifias y los nifios; el informe de 2016, en la violencia
contra las mujeres con discapacidad; y el informe de 2017, en los efectos del cambio
climatico sobre las mujeres y la investigacion sobre la violencia en la familia, entre
cuyos objetivos se incluye la violencia contra las mujeres y las nifias.

11. Las conclusiones del primer informe, que se ha presentado ante el Gabinete y se
emitira el 12 de septiembre de 2018, dieron lugar a la primera Investigacion Publica
Nacional de Samoa sobre la Violencia en la Familia. Los primeros informes también
han permitido mejorar las alianzas de la INDH con organizaciones no
gubernamentales (ONG) y con otros ministerios para promover y aumentar la
concienciacion sobre los derechos humanos y las cuestiones planteadas en los
informes. Asimismo, la INDH sigue llevando a cabo actividades de divulgacion,
programas de capacitacion e inspecciones, también en establecimientos
penitenciarios al estudiar los derechos de las mujeres encarceladas.

Medidas adoptadas para proporcionar financiacion y recursos suficientes a las
organizaciones para que sus actividades sean eficaces y sostenibles

12. El Programa de Apoyo a la Sociedad Civil de Samoa incluye un mecanismo de
financiacion que permite a las organizaciones de la sociedad civil llevar a cabo
iniciativas de desarrollo innovadoras y eficaces en respuesta a las necesidades
prioritarias de las comunidades y los grupos de personas vulnerables. Este programa
se centra en el desarrollo y el empoderamiento de la sociedad civil de Samoa. La
primera fase del programa ya ha concluido, y la segunda dejara de estar financiada
integramente por dos asociados para el desarrollo para convertirse en un mecanismo
financiado y respaldado por el Gobierno de Samoa y asociados para el desarrollo. El
programa esta gestionado por un comité directivo integrado por el Gobierno,
representantes de la sociedad civil y asociados para el desarrollo. La segunda fase se
basard en las lecciones aprendidas durante la primera, se realizaran ajustes en la
ejecucion, la dotacion de recursos y los arreglos de gestion y se harad hincapié en la
igualdad de género.

13. La cooperacion con el sector privado y los programas sectoriales fomenta la
obtencion de resultados en materia de desarrollo sostenible para las comunidades
remotas y los grupos marginados, prestando especial atencion a las personas con
discapacidad, las mujeres y los jovenes.
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Acceso a la justicia y a las vias de recurso

Informacion sobre el plan de asistencia juridica vigente y sobre la medida en que las
mujeres pueden recurrir a él

14. El actual sistema de asistencia juridica del Ministerio de Justicia y
Administracion de los Tribunales esta disponible tanto para las mujeres como para
los hombres y facilita servicios de representacion o asesoramiento juridicos en
relacion con asuntos penales. Los tipos de casos para los que las mujeres solicitan
asistencia se refieren a cuestiones de manutencion y custodia, en su mayor parte en
casos relacionados con asuntos familiares.

15. Las mujeres victimas de la violencia por razén de género, incluida la violencia
sexual y doméstica, reinen los requisitos previstos para poder solicitar una orden de
proteccion (orden de alejamiento), y los tribunales estan obligados a ejecutarla
inmediatamente dentro de las 24 horas posteriores a su emisién. Con miras a ayudar
a las mujeres y fomentar la accesibilidad, las 6rdenes pueden aplicarse a través del
Ministerio de Policia o0 de ONG como el Samoa Victim Support Group.

16. Enlo que respecta a la Ley del Centro de Derecho Comunitario, dicho acto entro
en vigor el 1 de febrero de 2016.

Medidas adoptadas para revisar la politica de imposicion de penas y examinar
alternativas a la detencion

17. A lahora de determinar la pena aplicable, el tribunal puede tener en cuenta que
la persona implicada sea mujer, la suma robada y su capacidad para devolver esa
suma. La alternativa a la detencidn es la prestacion de servicios en remision
condicional a prueba, vigilada de cerca por el Ministerio de Justicia y Administracion
de los Tribunales. La prestacion de servicios en remision condicional a prueba puede
implicar la participacion en programas comunitarios o el cumplimiento de requisitos
establecidos por el Ministerio de Justicia y Administracion de los Tribunales. El tipo
de pena impuesta es una prerrogativa de los jueces, y la Ley de Imposicion de Penas
de 2016 prevé los principios y las directrices que deben aplicar los tribunales.

Mecanismos nacionales encargados del adelanto de la mujer

Recursos humanos y capacidad del Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el
Desarrollo Social

18. Se ha producido un aumento gradual de las oportunidades de capacitacion del
personal concentrado en divisiones de programas especificas para respaldar la
ejecucion de sus actividades. En el ejercicio econémico 2017/18, la Division de
Servicios Corporativos facilitd6 11 programas de aprendizaje practico
correspondientes a cursos de formacion tanto nacionales como en el extranjero en los
que participo el personal. El Plan sobre la Fuerza de Trabajo 2012-2016 del Ministerio
de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social indic6 que 4 funcionarios recibieron
becas para estudiar en el extranjero con miras a mejorar sus cualificaciones y 3
funcionarios prosiguen sus estudios a nivel nacional.

19. Ademas, el Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social
organiz6 sesiones periddicas de planificacion sobre la reestructuracidon y los nuevos
papeles y responsabilidades, asi como sobre los procesos de evaluacion para redisefiar
y revisar los programas y las actividades con miras tanto a armonizarlos con los
resultados del Plan para el Desarrollo del Sector Comunitario como a integrar la
transversalizaciéon de la perspectiva de género en el Ministerio y aumentar la
concienciacion del personal y sus conocimientos sobre las reformas.
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20. Se ha registrado un aumento del numero de funcionarios contratados que
disponen de un titulo de licenciado. El analisis de las necesidades de capacitacion
realizado por la Dependencia de Recursos Humanos en 2017 concluyd que
aproximadamente el 10% del personal del Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el
Desarrollo Social consideraba la incorporacion de la perspectiva de género como una
de las necesidades de capacitacion para su trabajo. Esto refleja la determinacion de
mejorar la incorporacion de la perspectiva de género en todos los programas. Habida
cuenta de las necesidades de capacitacion, el Ministerio incorporara la asignacion
presupuestaria para la capacitacion del personal en el presupuesto anual.

Medidas adoptadas para incrementar la representacion de las mujeres
representantes de aldea

21. El Ministerio estd preparando una politica y una estrategia de gobernanza
inclusiva para ayudar a hacer frente a la representacion desigual de las mujeres
representantes de aldea. Ademas, estd estudiando la posibilidad de revisar el marco
normativo existente para la seleccion de representantes gubernamentales. A modo de
aclaracion, cabe seflalar que en las aldeas tradicionales el comité de mujeres
selecciona a la representante de aldea y el consejo local selecciona al representante
masculino, mientras que en las aldeas no tradicionales las organizaciones eclesiasticas
nombran a un solo representante gubernamental con independencia de su género.

Informacion sobre las repercusiones de la ayuda de 3,8 millones de ddlares
australianos recibida del Gobierno de Australia

22. Los 3,8 millones de dodlares australianos forman parte del plan de trabajo
quinquenal, y unicamente una parte de esta suma se ha asignado al Plan de Trabajo
Anual aprobado para el proyecto. Hasta la fecha, el informe sobre la marcha de los
trabajos para el periodo comprendido entre julio y diciembre de 2017 pone de relieve
los principales logros realizados en la ejecucion de los proyectos.

23. A continuacidon se exponen los principales logros alcanzados en el marco de
cada uno de los resultados del proyecto:

* Resultado 1: el empoderamiento econdmico incluye un aumento del nimero de
mujeres vulnerables (desertoras escolares a edad muy temprana, desempleadas,
victimas de la violencia doméstica, etc.) que han adquirido competencias y
conocimientos basicos de alfabetizacion financiera y que han logrado acceso a
financiacion inicial para establecer una microempresa; un elevado porcentaje de
las nuevas personas capacitadas son mujeres; aumento del nimero de mujeres
vulnerables que reciben capacitacion en materia de emprendimiento y gestion
empresarial; creacion de 138 microempresas, la mayoria de ellas bajo la gestion
y la titularidad de mujeres; la combinaciéon de las capacidades y los
conocimientos adquiridos y el acceso a las finanzas permite ayudar a las
personas vulnerables a mejorar su bienestar social y ha cambiado su perspectiva
de vida;

Resultado 2: inclusion de la representacion politica; aproximadamente una
quinta parte de los distritos han establecido comités de desarrollo de distrito con
una representacion equitativa de mujeres y hombres; 18 miembros del Grupo de
Promocion de la Mujer en Puestos de Liderazgo que son parlamentarias y
directoras generales de empresas se han comprometido a actuar como mentoras
de su personal; se esta ofreciendo orientacion a 18 mujeres que ocupan puestos
ejecutivos y de nivel intermedio de direccion en ministerios del Gobierno y en
el sector privado; 1 de las 21 aldeas en las que estaba prohibido que las mujeres
posean un titulo de matai (titulo de jefatura) ha eliminado esta prohibicién, en
concreto la localidad de Vaega (Satupaitea);
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* Resultado 3: inclusién de la reduccion de la violencia por razén de género; se
ha creado un grupo de promocion sobre la violencia por razén de género dirigido
por la Iglesia e integrado por 11 confesiones religiosas; se ha disefiado el primer
plan de ejecucion eclesiastico combinado centrado especificamente en la
violencia por razéon de género, lo que refleja la determinacién del Consejo
Nacional de Iglesias de eliminar la violencia de género hacia las mujeres y las
nifias; 30 aldeas facilitaron y dirigieron actividades de sensibilizacion
comunitarias sobre la violencia por razén de género durante los 16 Dias de
Activismo de este afio como resultado de las labores de concienciacién en curso;
creacion de 30 comités comunitarios contra la violencia de género como
indicativo de la determinacidon de la comunidad de poner fin a la violencia en
los hogares, las aldeas y los distritos; diez planes de desarrollo de distrito
identifican la violencia como una de las esferas prioritarias para el desarrollo de
los distritos; la tasa de reincidencia de 2017 (2 = 4%) es la misma que en 2016
(1 =4%); recepcion de 125 derivaciones de pacientes desde la puesta en marcha
del programa de control de la agresividad en mayo de 2017; el 12% de los
participantes recibieron el alta voluntaria y el 88% terminaron con éxito el
programa; servicio de remision condicional a prueba y derivaciéon a otros
tribunales para asistencia oficial para el desarrollo: en 2016, el 12% recibieron
el alta voluntaria y el 88% finalizaron el programa, en comparacion con el 5%
y el 95% en 2017, respectivamente;

Facilitacion de los resultados 4 y 5: conclusion de la Estrategia para Construir
Familias Mas Seguras y Comunidades Mas Fuertes, destinada a poner fin a la
violencia; conclusion de la Estrategia de Empoderamiento Econdmico;
aprobacion y puesta en marcha del Plan de Ejecucion para el Sector
Comunitario; finalizaciéon y puesta en marcha del Estudio sobre la Seguridad
Familiar de 2017; visibilidad del Programa de Ayuda al Desarrollo para las
Mujeres de Samoa en la comunidad a través de procesos de planificacion de
distrito y otras iniciativas;

Conclusiones y resultados del Plan Estratégico del Ministerio de la Mujer, la
Comunidad y el Desarrollo Social para 2013-2017

Las principales conclusiones sirvieron como base para la revision del plan
estratégico. Si bien el Ministerio disponia de registros de calidad en los que se
describian todas sus actividades, no habia suficientes datos disponibles sobre
los efectos de sus actividades y programas en su conjunto. Esto fomento la
realizacion de cambios tematicos en el enfoque del Ministerio, tanto en lo
relativo a su contenido como a su funcionamiento. El nuevo enfoque se centra
en la planificacion integrada, incluida la mejora de la planificacion para
asegurar un seguimiento y una evaluacion exhaustivos que permitan medir los
efectos. Esto permitio al Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo
Social responder de una manera mas util a las necesidades de la comunidad, y
se examind y ajustd la orientacion de su labor para 2016-2018. Si bien los
mandatos del Ministerio no han sufrido grandes cambios, el enfoque ha
evolucionado desde el trabajo con distintos grupos de la comunidad, como los
jovenes, las mujeres o los hombres, a centrarse en esferas tematicas de trabajo,
como el desarrollo social, el empoderamiento econdmico, la gobernanza y el
liderazgo. La practica ha demostrado que el trabajo con las familias y las
comunidades puede tener una mayor repercusion que el trabajo con grupos
individuales, lo que explica la adopcion del nuevo enfoque, que se espera que
combata de forma eficaz la discriminacion contra las mujeres. Esto se refleja en
el Plan para el Sector Comunitario 2017-2021 y en el actual proyecto de Plan
Estratégico del Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social.
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* Conclusiones y resultados de la Politica Nacional de Samoa para la Igualdad de
Género 2016-2020

En junio de 2017 se puso en marcha el segundo Estudio sobre la Seguridad
Familiar, y los resultados y los datos de las investigaciones se utilizan para
documentar todos los trabajos relacionados con la violencia en la familia, ya
que ofrecen una base de referencia para los programas y las intervenciones, los
destinatarios, los perfiles de los autores, los perfiles de los supervivientes y las
recomendaciones para lograr la participacion de los grupos comunitarios.
Ademas, las conclusiones también sirvieron de base para la elaboracion de la
Politica y el Plan de Accidon Nacionales de Samoa para Acabar con la Violencia
2017-2021, que orientan la labor de la Division de Desarrollo Social durante los
proximos cinco afos.

Conclusiones y resultados de la labor de las mujeres representantes de aldea y
del Comité Consultivo de la Mujer

Las mujeres representantes han contribuido enormemente al desarrollo
econdmico y social de Samoa durante afios al facilitar liderazgo y coordinacion
para el programa Fine Mats (Alfombras de calidad), el cual no solo sirve para
promover la reactivacion de la produccion de uno de los tesoros de Samoa, sino
también para fomentar los valores econdmicos y animar a las mujeres a percibir
el tejido como una fuente de ingresos viable. Ademas, han desempefiado un
papel primordial en la coordinacion de los programas de los Planes de
Desarrollo de los Distritos, una plataforma para que los lideres comunitarios y
de los distritos orienten, planifiquen y coordinen su propio desarrollo sostenible
inclusivo. Este ejercicio también alienta a los lideres comunitarios a plantear
avances practicos basados en sus experiencias y en estadisticas verificadas por
el Gobierno, especialmente en los ambitos de la salud, la educacion, la seguridad
y la economia.

El Comité Consultivo de la Mujer es un comité de asesoramiento sobre
politicas presidido por el Ministro que se reune periddicamente para examinar
cuestiones relacionadas con el adelanto de la mujer en todos los ambitos en
Samoa. Algunas de las principales tareas llevadas a cabo por este Comité son:
debates sobre las conclusiones del segundo Estudio sobre la Seguridad Familiar,
consultas iniciales sobre la elaboracion del borrador preliminar de la Estrategia
de Gobernanza Inclusiva y liderazgo para mejorar el Programa Nacional de
Embellecimiento para toda Samoa. El Programa Nacional de Embellecimiento
es un programa de base que se centra en las actividades para el embellecimiento
de las aldeas llevadas a cabo por los sectores del turismo y la salud, asi como en
el bienestar de las aldeas.

Conclusiones y resultados concretos de la evaluacion sobre la incorporacion de
la perspectiva de género de 2015

Uno de los resultados mas importantes es la reestructuracion de las
divisiones de programas del Ministerio, ya que las tres con que este cuenta ahora
son la Division de Desarrollo Social (anteriormente la Division de la Mujer), la
Division de Desarrollo Econémico (anteriormente la Division de Juventud) y la
Divisién de Gobernanza y Liderazgo (anteriormente la Division de Asuntos
Internos);

Los programas estan considerando la posibilidad de adoptar un enfoque
comunitario. Este cambio también afectd a la estructura de las politicas, ya que
las dirigidas a las mujeres, los hombres, los jovenes y las personas con
discapacidad no se renovaron. Se disefiaron nuevas politicas de desarrollo
econdmico, eliminaciéon de la violencia e igualdad de género, y todavia no se

18-14143



CEDAW/C/WSM/Q/6/Add.1

han elaborado ni politicas ni directrices centradas en, por ejemplo, el desarrollo
de la comunidad, las alianzas, la comunicacion para el desarrollo y la
gobernanza inclusiva. Estos cambios se reflejan en el Plan para el Sector
Comunitario 2017-2021 y en el actual proyecto de Plan Estratégico del
Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social.

Otro de los resultados de la evaluacion fue el taller sobre estadisticas de
género llevado a cabo por el Gobierno de Samoa y el Programa de Desarrollo
Social de la Comunidad del Pacifico en 2016, en el que se invitd a participar a
los ministerios del Gobierno para fines de desarrollo profesional en materia de
estadisticas de género. Ademas, el Ministerio ha elaborado un modelo de hoja
de registro normalizado que incluye el desglose por sexo, grupo de edad y
discapacidad. Por otra parte, la reforma de la estructura organizativa del
Ministerio y el nuevo Plan Estratégico permitiran que el Ministerio siga
avanzando en lo relativo a sus objetivos de incorporacion de la perspectiva de
género.

Medidas especiales de caracter temporal

Informacion actualizada sobre el porcentaje de mujeres representadas en el
Parlamento

24. En las elecciones de 2016 se registr6 un maximo histérico en lo relativo al
nimero de mujeres que se presentaron como candidatas. De los casi 170 candidatos
que se presentaron, 24 eran mujeres, es decir, 9 mas que en las anteriores elecciones
de 2011. Cuatro mujeres obtuvieron escafios directamente, y a una quinta se le asigno
un escafio adicional con arreglo a la Ley de Enmienda Constitucional, que establece
una cuota del 10% para el nimero de mujeres en el Parlamento, con lo que se logro
una representacion del 10% para las mujeres en la camara. Dos de ellas son Ministras
de Gabinete (una de las cuales es la Vice Primera Ministra), otra es Presidenta del
Comité de Finanzas y las otras dos son diputadas.

Estado de la aprobacion de cuotas para las mujeres en los puestos decisorios de los
organos publicos

25. El Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social abord6 esta
cuestion en el nuevo Plan para el Sector Comunitario 2016-2020 y en la Politica
Nacional de Samoa para la Igualdad de Género 2016-2020.

Otra recomendacion especial de cardcter temporal para acelerar la participacion
plena e igualitaria de las mujeres

26. El programa del Plan de Desarrollo de Distrito del Ministerio de la Mujer, la
Comunidad y el Desarrollo Social promueve y defiende la inclusion de las mujeres
en los comités escolares, las consultas sobre el desarrollo de las aldeas y la
supervision de los planes de distrito. Por ejemplo, el comité para el desarrollo del
distrito de Vaa o Fonoti esta integrado exclusivamente por mujeres, lo que demuestra
que estas cuentan con un elevado nivel de reconocimiento en sus aldeas y en los
distritos.
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Estereotipos y practicas nocivas

Informacion actualizada sobre el proyecto de Estrategia para la Seguridad de la
Familia y la Comunidad 2017-2021

27. Se ha modificado el proyecto de estrategia y se ha elaborado una nueva politica
especifica para abordar la violencia por razén de género en aras de la armonizacion
con el nuevo marco normativo y las necesidades de aplicacion. El resultado es la
nueva Politica para Construir Familias Mas Seguras y Comunidades Mas Fuertes, asi
como una estrategia y un plan de accion basados en las recomendaciones del reciente
Estudio sobre la Seguridad Familiar de Samoa de 2017.

28. La ejecucion de algunas de las principales iniciativas incluidas en la estrategia
comenzo6 en julio de 2017 con la difusion por todo el pais del Estudio sobre la
Seguridad Familiar de Samoa, utilizando foros nacionales con las partes interesadas,
técnicas multimedia, medios sociales y debates de caracter confesional en las
comunidades y los distritos dirigidos a los consejos de las aldeas, los hombres y las
mujeres sin titulos, los jovenes, los nifos, las personas con discapacidad y los comités
de muyjeres.

29. El Consejo Nacional de Iglesias, un asociado clave en el marco de la estrategia,
inici6 sus debates de divulgacion a escala nacional en septiembre de 2017. Este
proceso reuni6 por primera vez a dirigentes religiosos, didconos y hermandades de
mujeres de ocho denominaciones religiosas diferentes para examinar las conclusiones
del estudio, la interpretacion de significados biblicos que se han malinterpretado y
utilizado como justificacion para pegar a las mujeres y la forma en que la Iglesia
puede ser mas proactiva a la hora de prevenir la violencia y responder a ella. Se han
observado reacciones muy tempranas en algunas aldeas, dirigidas por el consejo o los
altos jefes de la localidad, que han adoptado reglamentos de proteccion frente a la
violencia contra la pareja y han creado comités de cobijo que actiian como red de
apoyo para la localidad. El Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo
Social es consciente de que la aplicacion se encuentra en sus primeras etapas y que
todavia queda mucho camino por recorrer para poder evaluar los efectos a largo plazo
de todos estos programas.

Hacer frente a las prdcticas discriminatorias, en particular en lo que respecta a la
percepcion del liderazgo de las mujeres y su capacidad para adoptar decisiones

30. Enjunio de 2017, el Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social
puso en marcha un instrumento denominado Plan Integrado de Desarrollo de Distrito,
destinado a impulsar el cambio hacia la igualdad de género y la inclusion social en
las aldeas y garantizar mejores oportunidades para fomentar el empoderamiento de
las mujeres en los ambitos de la economia, la gobernanza y el liderazgo, la proteccion
frente a todas las formas de violencia y la mejora de la salud y las oportunidades
educativas. El plan prevé el establecimiento de comités de distrito, integrados tanto
por hombres como por mujeres, para establecer y gestionar las prioridades
comunitarias en funcion de sus necesidades de desarrollo mediante un plan de distrito.
Lo que hace diferente a esta herramienta es que el proceso real de planificacion y
adopcién de decisiones estd impulsado por los representantes de la aldea, incluido el
consejo de la aldea (hombres y mujeres que poseen titulos de jefatura), los lideres
religiosos, las mujeres (sin titulo), las personas con discapacidad, los jovenes de
ambos sexos y los nifios. Es la primera vez que se presta especial atencion a la
inclusion de las mujeres, las personas con discapacidad, los jovenes y los nifios como
asociados en pie de igualdad en el didlogo sobre el desarrollo. En el momento en que
se redactd el presente informe, se habian llevado a cabo 17 de los 49 procesos de
planificacion de distrito, con una fuerte presencia femenina en los 17 comités de
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distrito correspondientes. De estos 17 comités, 4 estan presididos por mujeres, y en
un distrito la representacion es exclusivamente femenina.

Violencia de género contra la mujer

Datos estadisticos actualizados sobre la violencia por razon de género contra la
mujer

31. Los datos estadisticos sobre los casos de violencia por razon de género
facilitados en el sexto informe del Comité son los datos actuales (parrafos 46 a 48).

32. Enel Estudio sobre la Seguridad Familiar de Samoa de 2017, llevado a cabo por
el Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social, se encuesto a un total
de 569 mujeres adultas con edades comprendidas entre 20 y 49 afos. De estas 569
mujeres, el 54% pertenecia al grupo de edad de 20 a 35 afios y el 46% al grupo de
edad de 35 a 49 afios.

Figura 1.1
Mujeres encuestadas, por grupo de edad

Grupos de edad

B 20-24 W 215-29 0 30-34 W 35-39 N 40-44 0 45-49
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Figura 1.2
Mujeres encuestadas, por ubicacion geografica

Ubicacion geografica

M Zona urbana de Apia [ Zona noroccidental de Upolu [ Resto de Upolu B Svaii

33.  En el grafico anterior se representa el nimero de mujeres adultas encuestadas
para el estudio, desglosado por ubicacion geografica. Hubo 120 encuestadas
procedentes de la zona urbana de Apia (21%), 194 de la zona noroccidental de Upolu
(34%), 125 del resto de Upolu (22%) y 130 de Savaii.

12/29
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Figura 1.3
Relacion entre la victima y el autor

Relacion entre la victima y el acusado
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34. Se concede la debida seriedad a las medidas adoptadas para garantizar que los
casos de violencia doméstica que afectan a mujeres no se remitan sistematicamente a
resoluciones alternativas. Existe un proceso juridico para gestionar la violencia
doméstica y las cuestiones conexas destinado a asegurar el acceso de las mujeres a la
justicia. Existe un mecanismo para la emision de ordenes de proteccion para las
mujeres que prohibe al demandado entrar en el lugar de trabajo y de residencia de la
demandante. El tribunal especializado en violencia doméstica también se ocupa de
estos enjuiciamientos.

35. En cuanto a las medidas adoptadas para garantizar que quienes intervienen en
casos de violencia por razén de género estén capacitados para comprenderlos y actuar
debidamente, en marzo de 2018 se organizd un curso de formacion sobre servicios
esenciales centrados en los supervivientes en el que participaron representantes de
aldea. Dicho curso se centré en como ayudar a los supervivientes de la violencia de
género mediante el conocimiento y la comprension de los servicios disponibles.

36. Los 16 Dias de Activismo que tuvieron lugar en noviembre de 2017 también
ayudaron a las comunidades a introducir programas centrados en la erradicacion de
la violencia. Asimismo, el Consejo Nacional de Iglesias dispone de una iniciativa para
didconos, ministros y esposas cuyo objetivo es ofrecer liderazgo para lograr
matrimonios sanos mediante una asociacion en pie de igualdad, utilizar técnicas de
crianza de los hijos no violentas y conseguir una buena comunicaciéon para hacer
frente a la violencia por razdn de género en los hogares y las aldeas.

Estudio sobre la Familia, la Salud y la Seguridad de Samoa de 2017

37. Véanse las respuestas a los parrafos 7 y 8 de las cuestiones planteadas. La
Politica, la Estrategia y el Plan de Accion para Construir Familias Mas Seguras y
Comunidades Mdas Fuertes se basan en las recomendaciones de este estudio de 2017.
Actualmente, la financiacion es posible gracias a la alianza con el Gobierno de
Australia en el marco del Programa de Ayuda al Desarrollo para las Mujeres de
Samoa, el Programa de Igualdad de Género del Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) y el Gobierno de Samoa y el presupuesto nacional.
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38. Elinforme de la Investigacion Publica Nacional sobre la Violencia en la Familia
llevada a cabo por la INDH se publicara el 12 de septiembre de 2018.

39. Las conclusiones del estudio dieron lugar a los 16 Dias de Activismo del
Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social de 2017, centrados en la
lucha contra la violencia doméstica. Otra de las iniciativas es el Programa de Ayuda
al Desarrollo para las Mujeres de Samoa, dirigido por el Ministerio de la Mujer, la
Comunidad y el Desarrollo Social, que también se centra en la reduccion de la
violencia en Samoa y en hacer frente a este fenémeno. La alianza con el Consejo
Nacional de Iglesias en el marco del Programa de Ayuda al Desarrollo para las
Mujeres de Samoa se establecid con el objetivo de resaltar la importancia de los
valores culturales y cristianos y la seguridad en las comunidades y las familias, y de
llamar la atencioén al respecto. El Consejo Nacional de Iglesias lider6 programas
destinados a poner fin a la violencia en Savaii y Upolu dirigidos a ministros
eclesiasticos y a sus esposas con miras a asegurar su liderazgo en la lucha contra la
violencia en la familia que se produce en sus aldeas y comunidades. La campafia Malu
I Fale, llevada a cabo por el Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo
Social, se basa en la sensibilizacion publica para educar a la poblacién sobre como
poner fin a la violencia, a través de la colocacion de carteles en los autobuses publicos
y en los edificios del Gobierno.

40. EIl Ministerio de Policia, en colaboracion con el Ministerio de Prisiones y
Servicios Penitenciarios y el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, llevo a cabo
programas de divulgacion para centros de ensefianza secundaria sobre la violencia en
las escuelas y entre las escuelas, especialmente entre varones adolescentes, en los que
se abordaron el alcohol y las drogas como cuestion clave de sensibilizacion.

41. Desde su creacion en 2016, el Ministerio de Prisiones y Servicios Penitenciarios
gestiona y ejecuta unos cuantos programas de rehabilitacion que tratan cuestiones
relativas a la violencia doméstica, el control de la agresividad y el alcohol y las
drogas. El envio de los reclusos a esos programas se basa en la naturaleza del delito
cometido. Desde 2016, la mayoria de las personas que han participado en estos
programas se han rehabilitado y no han reincidido, en contraste con la situacion
existente antes de que se creara la unidad de rehabilitacion.

Trata y explotacion de la prostitucion

Ratificacion del Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios

42. Samoa ha elaborado directrices de politica para fortalecer la respuesta a la trata
y la explotacion de las mujeres y los nifios, que se finalizaron a principios de 2018.
Estas directrices son parte de las labores de la Comision de Control de las Fronteras
Nacionales. La parte 13 de la Ley Penal de 2013 introdujo nuevos delitos que
conllevan especificamente explotacion a través de la trata. La Ley tipifica como delito
la trata de personas por medio del engafio o la coaccidn, y podra ser castigada con
una pena de encarcelamiento de 14 afios. Se incluye también aqui la explotacion
sexual de menores de 18 afios, incluido el trabajo forzoso.

43. Tal y como se indica en nuestro sexto informe periddico, trataremos de
conseguir la ratificacion de todos los tratados internacionales siguiendo un orden de
prioridad y teniendo en cuenta las limitaciones de capacidad y recursos para cumplir
las obligaciones que en ellos se establecen. Estamos llevando a cabo una evaluacion
exhaustiva de la adhesion de Samoa a una serie de convenciones sobre derechos
humanos que incluye su capacidad para cumplir todas las obligaciones requeridas por
cada convencidén, como son los requisitos legislativos, financieros, institucionales y
de presentacion de informes, a fin de asegurarnos de poder cumplirlas cuando Samoa
se convierta en Estado parte en esas convenciones. A pesar de no haber ratificado el
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Protocolo contra la Trata de Personas, Samoa dispone actualmente de una directriz de
politica sobre como gestionar los delitos transnacionales de trata de personas y de
trafico de migrantes.

44. En lo que respecta a los estudios sobre la prevalencia de la trata en Samoa,
confirmamos que no existen informes oficiales sobre la trata de personas en el pais y
que, en la politica sobre la trata ultimada recientemente, se indica que el nivel de la
incidencia de la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes en Samoa es baja en
comparacién con otras partes del mundo. Sin embargo, esto no impidié que el
Gobierno claborara estrategias para hacer frente a esos delitos.

Explotacion de la prostitucion, incluidas las nifias que se dedican a la prostitucion, y
medidas adoptadas o previstas para hacer frente a las causas profundas de la
prostitucion

45. El estudio sobre los mapas de poblacion clave de Samoa de 2016, sobre el que
se ha informado anteriormente, refleja la situacidn actual en lo relativo a la
explotacion de las trabajadoras sexuales. El Plan Estratégico sobre VIH/sida
2012-2016 elaborado por el Ministerio de Salud indicé que las trabajadoras sexuales
se consideran como grupo carente de programas de prevencion en el sector de la salud.
Sin embargo, el sector de la salud adoptdé medidas como la facilitacion de
preservativos, lubricantes, ropa y articulos sanitarios a trabajadoras sexuales
conocidas, que conformaron la muestra inicial del estudio de evaluacidon del
comportamiento en multiples paises del Pacifico sobre el riesgo de contraer el VIH e
infecciones de transmision sexual entre las poblaciones clave (Samoa, 2016). El
Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social continia ayudando a la
poblacién vulnerable, especialmente a las trabajadoras sexuales, mediante la
incubadora de pequefias empresas y la facilitacion de apoyo para el empleo a las
poblaciones vulnerables.

Informacion sobre los efectos de las medidas adoptadas para incrementar el uso de
los anticonceptivos y los servicios de salud sexual y reproductiva entre las mujeres y
las nifias que ejercen la prostitucion

46. El Servicio Nacional de Salud lleva a cabo pruebas de deteccion y facilita
asesoramiento sobre el VIH/sida para todos los ciudadanos, si bien no se realizan
pruebas de deteccidon selectivas entre las trabajadoras sexuales. La Samoa Family
Health Association es la principal ONG que facilita asistencia sanitaria para los
servicios de salud sexual y reproductiva.

Participacion en la vida politica y ptblica

47. Segun el Censo de Poblacion y Vivienda de 2016, 1.594 mujeres poseen titulos
de matai (de las que el 69% forman parte de consejos de aldea y participan en ellos)
y la representacion de mujeres en el poder judicial asciende al 29%. El Informe de
Seguimiento y Evaluacion sobre la Gestion de los Recursos Humanos de 2016-2017
indica que el 60% de las mujeres ocupan puestos de direccion (directoras generales y
directoras generales adjuntas) en todos los ministerios del Gobierno que forman parte
del Organismo de la Funcion Publica, y la representacion de mujeres en los consejos
de administracion de las empresas es del 24%. La seleccion para estos puestos se basa
en los méritos.

48. El Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social sigue llevando
a cabo programas de promocidén y sensibilizacion a través de los Planes de Desarrollo
de los Distritos para promover la inclusion de las mujeres en la adopciéon de
decisiones.
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49. Tal y como se ha sefialado anteriormente, en 1 de las 21 aldeas en las que estaba
prohibido que las mujeres poseyeran titulos de matai se ha eliminado esta prohibicion,
en concreto en la localidad de Vaega (Satupaitea). Estos cambios no se producen de
la noche a la mafiana, pero la combinacion de un compromiso de alto nivel, reformas
legislativas y de politica, programas de sensibilizacion y didlogos continuos y un
enfoque comunitario amplio para estas cuestiones puede dar lugar a resultados
positivos.

50. Tradicionalmente, la estructura de gobernanza de la administracion local de
Samoa (aldeas tradicionales) es amplia y se aplica de manera general a todas las
aldeas tradicionales. En esencia, hace un claro hincapié en la autoridad y las funciones
correspondientes a diversas instituciones de la sociedad samoana. Las mujeres y los
hombres que poseen titulos de matai colectivamente representan la autoridad suprema
de la aldea tradicional de Samoa y constituyen el consejo de la aldea. El comité de
mujeres suele estar integrado por las esposas, hermanas e hijas de los jefes y las
esposas de los hombres sin titulo. Entre sus funciones se incluyen las de organizar
dispensarios sanitarios en la aldea, mantener la higiene y la limpieza de la aldea,
contribuir a recaudar fondos para las infraestructuras comunitarias (como las escuelas
y los centros de salud) y organizar proyectos de desarrollo para la generacion de
ingresos y participar en ellos.

Educacion
Informacion sobre la tasa de desercion escolar de las nifias a causa del embarazo

51. La Politica Nacional de Escuelas Seguras tiene como objetivo facilitar un
entorno de aprendizaje propicio para todos los niflos y estudiantes. Incluye
disposiciones para la proteccion de las estudiantes embarazadas, con miras a que no
sean expulsadas y a que tanto la escuela como la familia las apoyen plenamente
durante el embarazo, asi como para garantizar que estas jovenes estudiantes puedan
volver a la escuela después del parto.

52. Sigue habiendo problemas relacionados con la no recogida de datos sobre la tasa
de desercion escolar de las nifias a causa del embarazo, y sobre la tasa de nifias que
regresan a la escuela después del parto. Si bien se dispone de datos desglosados sobre
las tasas de desercion escolar en la enseflanza primaria y secundaria, no se han
recopilado datos sobre los motivos del abandono de los estudios.

53. Una de las medidas adoptadas es la puesta en marcha de programas de
divulgacion, tal y como se sefala en el informe. Algunos de los programas de
educacion publica del Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social
también se centran en cuestiones de salud sexual y reproductiva, como los programas
Madres Adolescentes, Madres e Hijas, etc. Estos programas se pusieron en marcha
con miras a crear un marco de aprendizaje educativo para los padres que les permitiera
abordar temas delicados de forma segura con sus hijas ¢ hijos.

Impacto de la Politica Nacional de Escuelas Seguras en la reduccion de los casos de
acoso y abusos sexuales

54. La Politica Nacional de Escuelas Seguras, gestionada por el Ministerio de
Educacion, Deporte y Cultura, se puso en marcha en 2017, por lo que todavia es
temprano para medir su impacto y extraer datos sobre los casos de acoso y abusos
sexuales.
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Situacion y fundamento del proyecto de ley propuesto por el Ministerio de
Educacion, Deporte y Cultura orientado a reintroducir el castigo corporal en las
escuelas

55. En cuanto a la reintroduccion del castigo corporal en las escuelas, el Ministerio
de Educacion, Deporte y Cultura presentd un proyecto de ley ante el Parlamento de
Samoa durante su periodo de sesiones de junio de este afio para enmendar la Ley de
Educacién, en concreto el articulo 23, relativo a la disciplina. La enmienda no
propone ningiin cambio para permitir el castigo corporal como método disciplinario.

56. La enmienda propuesta pretende dar respuesta al problema de las peleas en las
escuelas (dentro de las escuelas secundarias y entre ellas). Su objetivo es proporcionar
a los docentes la autoridad para hacer un uso razonable de la fuerza a fin de detener
las peleas entre estudiantes; este es el Uinico uso aplicable de este articulo. Por lo
tanto, sigue estando prohibido infligir castigos corporales a un alumno como método
disciplinario. La Comision Parlamentaria de Desarrollo Social estd examinando el
proyecto de ley y se estan celebrando consultas nacionales con las partes interesadas.

Educacion sexual integral en las escuelas

57. Lainclusion de la educacion sexual integral en las escuelas es una cuestion muy
delicada, especialmente en lo que se refiere a los estudiantes jovenes, y se esta
estudiando cual es la mejor forma para que los docentes la impartan en el entorno
escolar. Ademas, el Ministerio de Salud, la Samoa Family Health Association, la Cruz
Roja de Samoa y el Ministerio de la Mujer, en colaboracion con el UNFPA y algunos
de sus principales asociados y partes interesadas, han puesto en marcha programas de
divulgacidén comunitaria relacionados con cuestiones de salud sexual y reproductiva
a fin de promover la concienciacion y la educacion sobre los servicios disponibles
para adaptarse a sus necesidades, asi como para ofrecer una plataforma segura en la
que los padres y las jovenes hablen de cuestiones delicadas que los afectan tanto a
ellos como a sus familias.

Empleo

Informacion actualizada para ampliar la duracion de la licencia de maternidad en el
sector privado con miras a equipararla con el sector publico

58. La Ley de Relaciones Laborales de 2013 promueve los derechos de la mujer en
el empleo, la igualdad de remuneracion, la licencia de maternidad y la proteccion
contra la discriminacion y el acoso en el lugar de trabajo. Todavia no se ha concluido
el examen de la Ley de Relaciones Laborales. La primera fase del proceso de examen
se llevd a cabo entre abril y junio de 2018, consultando a un total de 25 organizaciones
de partes interesadas sobre los puntos fuertes de la Ley y sobre los aspectos que deben
mejorarse. Se ha concluido el informe sobre la primera fase, que ha sido aprobado
por el Foro Tripartito Nacional de Samoa. Actualmente se estd trabajando en la
aprobacion del informe del examen por parte del Gabinete, antes de que el Ministerio
pueda proceder a la segunda fase del examen. Se espera que para finales del ejercicio
econdémico 2018/19 se disponga de un proyecto de informe sobre el examen de la Ley
de Relaciones Laborales.

Medidas alternativas para ayudar a financiar la licencia de maternidad en el sector
privado

59. El Foro Tripartito Nacional de Samoa ha celebrado debates sobre la licencia de
maternidad en los que ha examinado cuestiones fundamentales planteadas por el
sector privado a este respecto. Por ejemplo, los empleadores han manifestado
preocupaciones relacionadas con la idea de ampliar la duraciéon de la licencia de
maternidad en el sector privado para equipararla con el sector publico, debido a las
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limitaciones financieras y de recursos. Sin embargo, se prevé que esta cuestion se
estudie en profundidad durante el examen de la Ley de Relaciones Laborales, que
debera haberse concluido a finales del ejercicio econémico 2018/19.

Informacion sobre las medidas concretas adoptadas para aumentar la tasa de
empleo de las mujeres y afrontar la segregacion ocupacional

60. El reglamento de la Ley de Relaciones Laborales de 2016 incluye una
disposicion sobre el empleo de las mujeres y los nifios que prohibe explicitamente la
discriminacion contra las mujeres y los nifios en el lugar de trabajo, y también prevé
mejoras en la contratacion o la posibilidad de ser empleados en el lugar de trabajo. El
reglamento de la Ley de Relaciones Laborales representa un avance en lo que respecta
a la inclusion de las mujeres. Ademas, el Ministerio de Comercio, Industria y Trabajo
lleva a cabo visitas periddicas a los sectores publico y privado para estudiar el nimero
de hombres y de mujeres empleados y no ha detectado ninguna diferencia
significativa a este respecto. El Ministerio de Comercio, Industria y Trabajo no ha
recibido hasta la fecha ningun tipo de reclamacion relacionada con la segregacion
ocupacional en el lugar de trabajo.

Informacion sobre las medidas adoptadas para velar por la aplicacion del principio
de igual salario por trabajo igual tanto en la legislacion como en la prdactica

61. Se han llevado a cabo debates en el Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el
Desarrollo Social en relacion con el principio de igual salario por trabajo igual, en
particular en lo que se refiere a los sueldos de los representantes de uno y otro sexo.
Se estan examinando las politicas Sui o Nuu y Sui o Tamaitai o Nuu, que incluyen una
disposicion para asegurar la igualdad entre los representantes de ambos sexos en lo
que se refiere a los sueldos. En 2016 se produjo un aumento del salario quincenal de
las mujeres representantes, de 150 a 200 dolares de los Estados Unidos, mientras que
el salario de los hombres representantes sigue siendo de 250 doélares de los Estados
Unidos.

62. Ademas, la verificacion de las solicitudes de empleo por parte de la Comision
de Administracién Publica en virtud de la Ley de la Comision de Administracion
Publica de 2004 se basa en el cumplimiento de los requisitos necesarios para el puesto
por parte del solicitante, es decir, se centra en los méritos.

Informacion sobre las iniciativas puestas en marcha para mejorar el reparto
equitativo de las responsabilidades en el hogar entre el hombre y la mujer a fin de
aumentar la participacion de la mujer en la fuerza de trabajo

63. Si bien la mejora del reparto equitativo de las responsabilidades en el hogar
entre el hombre y la mujer a fin de aumentar la participacion de la mujer en la fuerza
de trabajo es un indicador de alto nivel del Plan para el Sector Comunitario
2016-2021, las actividades relacionadas con este ambito corresponden a diferentes
sectores y ministerios. El Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social
tiene como objetivo en varias esferas lograr un cambio de actitudes que conlleve un
cambio en el comportamiento. El Ministerio sigue centrando su atenciéon en el
desarrollo econémico, el empoderamiento de las mujeres y el cambio de actitudes y
conductas relacionadas con el poder y el control en el marco de la violencia contra
las mujeres.

Deficiencias en la proteccion contra el acoso sexual en el sector privado e
informacion sobre las medidas adoptadas o previstas para resolver tales deficiencias

64. Se ha propuesto una definicién de “acoso” para su inclusion en el proyecto de
Ley de Enmienda de la Administracién Publica en el articulo 19 del Cédigo de
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Conducta. El objetivo es incorporar y aclarar el articulo 19, letra c), de la Ley, en el
que se menciona el “acoso”. La definicion propuesta engloba aquella referida a una
conducta de caracter sexual. Los informes ministeriales trimestrales que la Comision
de Administracion Publica recibe de todos los ministerios bajo su jurisdiccion
incluyen una seccion en la que se registran las infracciones del Codigo de Conducta.
Hasta la fecha no se han registrado casos de acoso sexual en estos informes
ministeriales trimestrales.

65. El Foro Tripartito Nacional de Samoa ha recomendado que el examen de la Ley
de Relaciones Laborales cubra en detalle la proteccion contra el acoso sexual en el
sector privado. Se incluird una disposicion en esta Ley para abordar el acoso en su
totalidad.

Salud
Informacion sobre la tasa de mortalidad materna general

66. Entre el Censo Nacional de 2011 y el de 2016, la tasa de mortalidad materna
general de Samoa aumento6 de 40,2 a 51 por cada 100.000 nacidos vivos, es decir, un
incremento del 10% por cada 100.000 nacidos vivos.

Informacion sobre el acceso de la mujer a servicios de atencion sanitaria basica,
incluidas la atencion obstétrica esencial y la salud sexual y reproductiva

67. El acceso de las mujeres a los servicios basicos de salud se canaliza
principalmente a través de centros privados de asistencia sanitaria, centros de
atencion primaria de la salud y centros de atencion secundaria de la salud (en
concreto, médicos privados, servicios publicos de asistencia sanitaria, incluidos
hospitales nacionales y de distrito, centros locales de salud de la comunidad y
dispensarios moviles coordinados por enfermeras comunitarias y ONG como la
Samoa Family Health Association). Se prestan servicios de obstetricia y ginecologia
a través de dispensarios especializados en los hospitales nacionales y de distrito,
médicos privados, centros de divulgaciéon para la salud de la comunidad y
dispensarios moviles coordinados por enfermeras comunitarias y la Samoa Family
Health Association.

68. El Servicio Nacional de Salud presta servicios de salud sexual y reproductiva
en los hospitales, los hospitales de distrito y los centros de divulgacién comunitarios.
En su mayor parte, los servicios de planificacion familiar se han subcontratado a
dispensarios privados y ONG, mientras que el Ministerio de Salud se centra en el
seguimiento y la evaluacion de los servicios. Los dispensarios privados y las ONG
han asumido plenamente las responsabilidades de los servicios de planificacion
familiar, en estrecha colaboracion con el Servicio Nacional de Salud. La Samoa
Family Health Association es la tunica ONG proveedora de servicios de salud que
facilita servicios de salud sexual y reproductiva, ofreciendo una gama de servicios
como planificacion familiar, atencidon prenatal, asesoramiento sobre las infecciones
de transmision sexual, derivacidn de pacientes y servicios de salud generales a través
de sus dispensarios principales, asi como a través de dispensarios moviles que se
desplazan a las zonas rurales y las carceles. Los datos actualizados de la Samoa
Family Health Association indican que, entre abril y diciembre de 2017, el nimero
de mujeres que acudieron a sus dispensarios moviles fue de 2.050, y un total de 483
jovenes utilizaron su servicio de acogida para jovenes.

Informacion sobre la prevalencia del cancer cervicouterino y el cancer de mama y
sobre las medidas adoptadas para su prevencion

69. Los servicios integrados de salud de la comunidad, es decir, la atencion primaria
de la salud centrada en servicios polivalentes a nivel de la comunidad, incluyen
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establecimientos de salud y dispensarios comunitarios rurales, centros de salud
escolares, comités de mujeres rurales, atencion en el hogar y servicios tradicionales
de asistencia en partos.

70. La informacion obtenida del estudio integro del sector llevado a cabo por el
Ministerio de Salud en 2018 dio lugar a las cifras sobre la prevalencia del cancer
cervicouterino que figuran a continuacion.

Prevalencia del cancer cervicouterino entre las mujeres mayores de 20 aios

Figura 36: Prevalencia del cancer cervicouterino entre las mujeres mayores de 20 afios
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El cancer cervicouterino esta descendiendo, como puede observarse en la figura 36. Desde 2011 se han
registrado 16 casos de cancer cervicouterine, que en 2018 se han reducido a 8.

71. El Servicio Nacional de Salud lleva a cabo pruebas de diagnéstico inicial y
facilita tratamiento del cancer en el plano nacional, y a nivel internacional en el caso
de tratamientos de mayor duracién aprobados por el Gobierno de Samoa, con el apoyo
de la Samoa Cancer Society. Si bien la informacion anteriormente facilitada muestra
una disminucién del nimero de casos de cancer cervicouterino, puede que estos datos
no reflejen la realidad con exactitud, es decir, que el cancer cervicouterino no esté
disminuyendo debido a una mejora del diagnostico inicial o del tratamiento. El hecho
de que las cifras sean bajas se debe a que las mujeres no acuden a los servicios y no
existe ningin programa de citologia vaginal que registre esta informacidon. Las
mujeres con cancer cervicouterino que acuden al Servicio Nacional de Salud y a la
Samoa Cancer Society ya se encuentran en fases muy avanzadas en el primer
diagnostico. Debido a la ausencia de un registro adecuado de los casos de cancer, es
dificil captar la prevalencia y la incidencia reales de cualquier tipo de cancer al
utilizar un sistema de informacion sanitaria PATIS ineficaz. Si bien el Servicio
Nacional de Salud facilita servicios primarios de diagnostico inicial, como
mamografias, los pacientes de cancer siguen enfrentdndose a una serie de problemas,
tal y como se ha sefialado anteriormente.

72. Estos datos se basan exclusivamente en el nimero de nuevos ingresos
hospitalarios y no deben interpretarse como indicativo de que el pais esta
experimentando un descenso en la prevalencia del cancer cervicouterino. La
incidencia del cancer cervicouterino entre las mujeres samoanas es de 15,2/100.000.
(Fuente: Obel et al. (2014) Asian-Pacific Journal Cancer Prev 15(21), 9433-9437).

73. Segun el documento de politica del Ministerio de Salud sobre el cancer
cervicouterino, datos recientes incluyen el cancer cervicouterino entre los tres tipos
de cancer mas diagnosticados a las mujeres samoanas (cancer de mama, de Utero y
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cervicouterino). (Fuente: Programa Nacional de Prevencion y Control del Cancer
Cervicouterino, documento de politica del Ministerio de Salud, 2014).

74. En el grafico que figura a continuacion se facilitan datos compilados a partir de
la informacién disponible sobre el cancer cervicouterino que provienen del
Laboratorio del Servicio Nacional de Salud, utilizando los resultados de los tejidos
histologicos (diagndstico) para el periodo 2007-2016.

Datos sobre el cancer cervicouterino 2007-2016
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FUENTE: RESULTADOS HISTOLOGICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD

Informacion actualizada sobre las tasas de suicidio

75. El ultimo informe anual del Ministerio de Salud (2016-2017) indica una
disminucion de las tasas de suicidio de 23 en 2015 a 19 en 2016.

Informacion actualizada sobre la disponibilidad de servicios de atencion de la salud
mental, incluidos servicios de apoyo psicologico en relacion con la violencia de
género

76. El hospital nacional cuenta con una unidad de salud mental. La derivacion de
pacientes se realiza principalmente a través de servicios de autorremisioén o por parte
de otros profesionales. Goshen Trust Services es una institucion de rehabilitacion de
salud mental privada en la que ingresan los pacientes derivados desde la unidad de
salud mental del hospital nacional, pero que también alberga a pacientes que ingresan
voluntariamente.

Vida econémica y social

Informacion actualizada sobre las iniciativas emprendidas para facilitar el acceso de
todas las mujeres, incluidas las mujeres nofotane (mujeres que viven en la aldea de
sus conyuges), a los préstamos bancarios, las hipotecas y otras formas de crédito
financiero, y sobre la repercusion de tales iniciativas

77. El Servicio de Microfinanciacién puesto en marcha por el Banco de Desarrollo
de Samoa, en colaboraciéon con el Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el
Desarrollo Social, se sometido a examen en 2016. Este servicio facilita acceso a
préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito financiero para las mujeres.
Los resultados del examen permitieron al Banco de Desarrollo de Samoa disefiar un
nuevo servicio de crédito para mujeres y jovenes, que se esta implantando en estos
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momentos. Se puso a prueba en Savaii, donde se ofrecieron programas de
sensibilizacion y formacion sobre alfabetizacion financiera, en colaboracion con el
Banco Central de Samoa. Hasta la fecha, el nuevo servicio cuenta con un total de 778
beneficiarios que reciben capacitacion en alfabetizacion financiera, de los que 558
son mujeres. El Banco de Desarrollo de Samoa ampliara el servicio a Upolu en un
futuro proximo.

78. Ademas, la capacitacion en materia de medios de vida impartida a mujeres
nofotane desempleadas en el marco del proyecto bienal ejecutado por el Samoa
Victim Support Group, con apoyo financiero del Fondo para la Igualdad de Género
de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) para 2016-2018, incluye un
componente de alfabetizacion financiera basica.

79. Al finalizar el proyecto el 31 de julio de 2018, casi 5.000 mujeres nofotane
desempleadas habian recibido capacitacion en aptitudes para la subsistencia, lo que a
su vez dio lugar a la apariciéon de 500 nuevas empresarias en 237 aldeas.

80. Si bien los efectos de los cambios en la vida de las mujeres nofotane
empoderadas se han reflejado en su participacidon en cuestiones relacionadas con la
familia, en la adopcidn de decisiones en las aldeas (a través del Comité de Mujeres),
en los resultados satisfactorios de la educacion de sus hijos y en su capacidad para
contribuir a los actos comunitarios de las aldeas y las iglesias, la sostenibilidad de las
nuevas trabajadoras autdbnomas nofotane sigue siendo un reto.

81. Esto se debe a que los criterios aplicables a las oportunidades de
microfinanciacion disponibles suelen ser estrictos, lo que dificulta el acceso de las
nuevas trabajadoras autéonomas nofotane al crédito financiero o a préstamos
bancarios.

82. Nisiquiera el Servicio de Microfinanciacion del Gobierno facilitado a través del
Banco de Desarrollo de Samoa en colaboracion con el Ministerio de la Mujer pudo
facilitar el acceso de las mujeres al crédito financiero. Se estd llevando a cabo un
examen del plan de préstamos de microfinanciacion.

83. El Samoa Victim Support Group recibi6 el apoyo de instituciones financieras
nacionales, en concreto del Banco del Pacifico Sur y el Banco Comercial de Samoa.
Estas instituciones financieras han llevado a cabo cursos de formacion basica para
mujeres nofotane sobre como ahorrar y sobre conceptos de presupuestacion, y han
fomentado la apertura de cuentas bancarias. Algunas de las empresarias nofotane
estan abriendo cuentas de ahorro en el Banco del Pacifico Sur y en el Banco
Comercial de Samoa que, en Gltima instancia, les permitiran acceder a la financiacion
a través de pequefios préstamos.

84. El Samoa Victim Support Group distribuyé folletos para mejorar los
conocimientos de los participantes sobre las siguientes cuestiones: 1) como ahorrar
dinero; 2) coémo obtener un préstamo; 3) como gestionar el dinero; y 4) como gastar
el dinero.

Mujeres de zonas rurales
Mugjeres nofotane y foros de adopcion de decisiones en las aldeas

85. Durante el primer afio del proyecto bienal centrado en las mujeres nofotane, se
ofrecio capacitacion a 536 representantes de aldea del Samoa Victim Support Group
para promover el apoyo al proyecto. A su vez, estos representantes promovieron y
lograron el apoyo de otros 1.550 lideres de aldeas que siguieron llevando a cabo
actividades de promocion en las comunidades rurales para fomentar el
empoderamiento econémico de las mujeres nofotane.

18-14143



CEDAW/C/WSM/Q/6/Add.1

86. La estrategia destinada a lograr un cambio de mentalidad entre los dirigentes de
las aldeas para abordar determinadas cuestiones de igualdad de género a las que se
enfrentan las mujeres nofotane incluye a los representantes de aldea del Samoa Victim
Support Group que han recibido formacién. Los resultados indicaron que el proyecto
nofotane ha aparecido en los titulares de los medios de comunicacion nacionales, por
ejemplo, cuando se sometid a debate en el Parlamento, el foro de dirigentes
gubernamentales de Samoa, y cuando altos responsables representantes de consejos
de aldea (la gobernanza local en las comunidades rurales) realizaron declaraciones
publicas en los medios de comunicacion nacionales respaldando el proyecto y
anunciando cambios en sus respectivas aldeas con respecto al tratamiento de las
mujeres nofotane.

87. Entre los resultados del proyecto cabe mencionar los siguientes:

* Seis aldeas de Savaii han prohibido el uso de la palabra nofotane para referirse
a las mujeres casadas con alguien de la aldea. En la actualidad, a todas las
mujeres de esas seis aldeas (incluidas las nofotane) se las denomina “mujeres”,
sin etiquetas afiadidas;

Tres aldeas de Upolu cuentan ahora con mujeres nofotane en su comité de
mujeres. Antes del proyecto, estos comités nunca habian contado con la
participacion de mujeres;

En total, de las 182 aldeas incluidas en el proyecto durante el primer afio cuyos
dirigentes recibieron capacitacion en materia de promocion, el 77% (140) han
notificado cambios, algunos de los cuales se han indicado anteriormente. La
mayoria de estas aldeas se encuentran en la zona rural de Upolu y en Savaii. El
otro 23% de las aldeas (41) se encuentran en su mayoria en los alrededores de
la zona urbana de Apia (Upolu), donde la modernizacidon ejerce una gran
influencia en comparacion con los consejos de las aldeas y el modo de vida
tradicional.

88. El Fondo para la Igualdad de Género de ONU-Mujeres sefialdé los siguientes
cambios en su informe anual de 2016:

» Las mujeres nofotane de Samoa hacen valer sus derechos y su independencia:
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2017/10/feature-samoa-nofotane-wo
men-assert-their-rights-and-independence;

* Los encargados de la adopcion de decisiones de las aldeas se posicionan en favor
de las mujeres nofotane:
http://asiapacific.unwomen.org/en/news-and-events/stories/2017/07/makers-ta
ke-a-stand-for-samoas-nofotane-women.

Medidas adoptadas para atender la preocupacion anterior del Comité con respecto a
la prevalencia de costumbres y practicas tradicionales discriminatorias que impiden
a las mujeres rurales heredar o adquirir la propiedad de tierras y otros bienes

89. Cuando una mujer hereda titulos o la propiedad de tierras o bienes de su familia,
tiene derecho a la concesion de un titulo de matai y a la propiedad de la tierra o los
bienes. Esto también se aplica a las mujeres nofotane en lo que se refiere a los titulos
familiares de sus conyuges.

Grupos de mujeres desfavorecidas

Informacion sobre la situacion de las mujeres con discapacidad, los hogares
encabezados por una mujer, las mujeres de edad y las mujeres lesbianas, bisexuales,
transgénero e intersexuales
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90. La situacion de las mujeres con discapacidad se describe detalladamente en el
Estudio Monografico sobre la Discapacidad de Samoa de 2018, publicado en agosto
de 2018. En el informe se indica la existencia de disparidades importantes en lo
relativo a la educacion y las actividades econdémicas. Si bien no se observaron
disparidades evidentes en las condiciones de vida, es necesario seguir investigando
para reunir datos especificos que permitan realizar un analisis adecuado. El Censo de
Hogares de 2016 indica que el 48% de los hogares estan encabezados por mujeres
(95.087 de 195.979 hogares). El numero de mujeres transgénero (faafafine) ha
aumentado a lo largo de los afios gracias a un incremento del nivel de aceptacion por
parte de la comunidad en general. La Samoa Faafafine Association es un grupo bien
conocido y asentado que promueve firmemente los derechos de la comunidad
transgénero.

Informacion sobre la situacion y los efectos de la Iniciativa de Apoyo a los Nifios de
Samoa puesta en marcha en diciembre de 2016

91. EIl programa de la Iniciativa de Apoyo a los Nifios de Samoa centrado en los
nifios vendedores sigue colaborando con algunas de las familias mas vulnerables.
Dicho programa ofrece apoyo social a las familias que dependen de nifios vendedores
como fuente de ingresos para la familia. Todas estas familias proceden de contextos
socioecondmicos bajos y cuentan con un apoyo social o una familia extensa limitados
o nulos que puedan prestarles ayuda en la crianza de los hijos. El programa comenz6
en diciembre de 2016 con 10 familias, pero durante 2017 solo participaron 6 familias.
El programa se amplio a principios de 2018, y actualmente incluye a 17 familias con
30 hijos. El trabajo se dirige principalmente a los padres, con el fin de cambiar su
mentalidad, reforzar la parentalidad positiva, facilitar el acceso a la planificacion
familiar y establecer vinculos con las oportunidades econémicas para el desarrollo de
la pequefia empresa o el empleo en el sector formal. Las familias se enfrentan a una
seric de problemas sociales, como los conflictos con sus familias extensas, el
ostracismo en sus entornos locales y la estigmatizacion por parte de la poblacion en
general, entre otros muchos. El Ministerio actualmente esta examinando el programa
en relacion con la ejecucion y metodologia actual y el camino a seguir para la
siguiente fase.

Informacion sobre la situacion del examen del cumplimiento legislativo en cuanto a
la proteccion de las mujeres y las nifias con discapacidad contra la esterilizacion
forzada

92. La esterilizaciéon forzada no constituye un problema para las mujeres con
discapacidad de Samoa. La informacion facilitada por el Estudio Monografico sobre
la Discapacidad de Samoa de 2018 indica que la edad mediana para el primer parto
es igual entre las mujeres con discapacidad que entre aquellas sin discapacidad (22
anos) y que el nimero medio de hijos varia ligeramente (2,1 hijos para las mujeres
sin discapacidad y 1,6 hijos para las mujeres con discapacidad). Sin embargo, los
datos reflejan la posibilidad de que un mayor nimero de mujeres con discapacidad
den a luz fuera del matrimonio.

Matrimonio y relaciones familiares

Informacion actualizada sobre el estado de la aplicacion de las recomendaciones
formuladas por la Comision de Reforma Legislativa de Samoa para armonizar la
legislacion del Estado parte con el articulo 16 de la Convencion

93. Las recomendaciones formuladas por la Comisién de Reforma Legislativa de
Samoa (también mencionadas en las respuestas al parrafo 1) se han presentado ante
el Parlamento. El objetivo es introducir un texto neutro en cuanto al género en las
leyes relativas a la manutencion conyugal y la pensién alimenticia tras la disolucion
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del matrimonio, asi como establecer los 18 afios como edad minima para contraer
matrimonio tanto en el caso de las mujeres como en el de los hombres.

94. Las enmiendas propuestas para la Ordenanza sobre el Matrimonio de 1961
sugieren que las disposiciones de dicho acto en las que se abordan estos aspectos
(articulos 9 y 10) prevean una edad minima para contraer matrimonio aplicable tanto
a hombres como a mujeres (18 afios) y una edad de consentimiento para contraer
matrimonio tanto para hombres como para mujeres (21 afios). Asimismo, se
presentaron proyectos de disposiciones para esas enmiendas ante los ministerios
competentes con miras a que los adoptaran como consideraran conveniente.

95. El examen legislativo llevado a cabo por la Comision de Reforma Legislativa
de Samoa en 2017-2018 puso de relieve la necesidad de actualizacion y la posible
consolidacion de la legislacion sobre la familia de Samoa, promoviendo un lenguaje
neutro en cuanto al género en esas reformas.

Informacion sobre las medidas adoptadas para combatir el abandono de los hijos
nacidos fuera del matrimonio

96. En cuanto a las medidas adoptadas para combatir el abandono de los hijos
nacidos fuera del matrimonio debido a las actitudes negativas y la estigmatizacion
por parte de la familia y la comunidad y la presidon que se ejerce sobre las mujeres, el
Ministerio de Justicia y Administracion de los Tribunales sefialé que la legislacion en
vigor (Ley de Manutencion y Filiacion de 1967 y Ordenanza sobre la Infancia de
1961) no discrimina a las madres que tienen hijos fuera del matrimonio, ni tampoco
a los niflos nacidos fuera del matrimonio. La legislacion concede el mismo trato a
todos los niflos, independientemente de si han nacido fuera o dentro del matrimonio,
y se les reconocen los mismos servicios y derechos. Los servicios facilitados por el
Ministerio de Justicia y Administracion de los Tribunales estan a disposicion de todos
los ciudadanos, y no solo de las parejas casadas y los hijos nacidos dentro del
matrimonio. La Ordenanza sobre la Infancia de 1961 incluye disposiciones juridicas
para la proteccion de los nifios y para el castigo de los malos tratos y el descuido de
los nifios, asi como sobre la facultad con que cuentan los tribunales y el Ministerio de
Policia para nombrar a una persona idoénea y adecuada que actue como funcionario
de bienestar infantil para un nifio concreto.

97. Los servicios del Samoa Victim Support Group incluyen tres componentes
relacionados con el abandono de los hijos nacidos fuera del matrimonio y con el apoyo
a las madres para hacer frente a la negatividad que esto conlleva: 1) teléfono de
asistencia, que se cre6 en 2013 y ha permitido que familiares y miembros de la
comunidad interesados puedan notificar de manera anénima casos de mujeres o nifias
embarazadas fuera del matrimonio que necesitan asistencia; 2) centros de acogida en
el marco del llamado “Campus de la Esperanza”. El Campus de la Esperanza cuenta
con seis centros, y se prevé construir una instalacion adicional para los nifios con
discapacidad. Todos los nifios tienen acceso a la escuela del Campus de la Esperanza.
Tres de estos centros de acogida también atienden las necesidades de las mujeres y
nifias que dan a luz fuera del matrimonio y de sus hijos.

98. La Casa de las Bendiciones es un centro donde los recién nacidos, hasta los 3
afios, pueden crecer en un entorno seguro. La mayoria de los nifios que crecen en esta
guarderia son hijos de nifias victimas de una violacion, o bien nifios abandonados
nacidos fuera del matrimonio. Este centro cuenta con una unidad de aislamiento y un
dispensario. El Centro de Acogida Rayo de Esperanza se construyd especificamente
para albergar a mujeres embarazadas victimas de una violacion y a mujeres
embarazadas fuera del matrimonio que han sido expulsadas de sus familias. Cuenta
con salas de examen privadas para los controles ordinarios y ofrece proteccién a las
mujeres y niflas embarazadas con miras a evitar su exposicion a los hospitales
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publicos. El Samoa Victim Support Group también tiene su propia ambulancia,
donada por los colaboradores de Queensland (Australia), que presta asistencia para
transportar a mujeres y nifias embarazadas al hospital para el parto.

99. La escuela del Campus de la Esperanza permite que todos los nifios, en
particular las niflas y jovenes embarazadas, prosigan sus estudios sin exponerse al
escrutinio publico. Los sueldos de los profesores se financian con cargo al Gobierno
de Samoa.

100. Sin embargo, las mujeres con hijos nacidos fuera del matrimonio siguen siendo
objeto de estigmatizacion, lo que constituye un problema social, y es necesario hacer
frente a esta discriminacion y concederle una mayor prioridad en nuestras actividades
de promocion. El Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social y sus
asociados siguen abordando estas cuestiones a través de su labor de promocién para
eliminar los estigmas y los estercotipos negativos que afectan a las madres jovenes y
con hijos fuera del matrimonio, asi como para alentar y empoderar a las mujeres a
través de la educacion sobre sus derechos, la salud sexual y reproductiva, la
parentalidad positiva y el cuidado apropiado del nifio, asi como sobre los servicios de
apoyo que tienen a su disposicion.

Informacion sobre las disposiciones juridicas sobre la manutencion de los hijos y su
aplicacion

101. En cuanto a los hijos nacidos fuera del matrimonio cuya madre o cuyo padre no
quiera o no pueda ocuparse de ellos, un pariente cercano o una persona de la
comunidad adoptara al nifio o asumira la funcion de cuidador. También existe la
posibilidad de que niflas menores de edad tengan hijos fuera del matrimonio como
resultado de actos de agresion sexual, violacion e incesto. Estos casos suelen remitirse
al Samoa Victim Support Group, que presta servicios de atencidon a las victimas
menores de edad y a sus hijos.

102. La parte 5 de la Ley de Manutencion y Filiacion de 1967, relativa a la
manutencion de los hijos, incluye disposiciones juridicas sobre esta cuestion. En
cuanto al cumplimiento, el Ministerio de Justicia y Administracion de los Tribunales
sefiald que sus funcionarios llevan a cabo visitas de seguimiento para verificar que
los progenitores respetan las disposiciones juridicas sobre la manutencion de un nifio
segun lo estipulado por el tribunal. Si un progenitor no cumple con las disposiciones
aplicables, el tribunal intervendra mediante el primer paso, consistente en enviar un
recordatorio para saldar el pago pendiente o los atrasos y en fijar un plazo de 14 dias
para realizar el pago. Si no se responde debidamente a este primer paso, se emite una
solicitud de orden de detencién. El progenitor sera acusado de “desobediencia” y
condenado en consecuencia ante los tribunales.

Reduccion del riesgo de desastres y cambio climatico

Informacion actualizada sobre el porcentaje de aldeas del Estado parte que han
adoptado planes de accion sobre el cambio climdtico y la gestion del riesgo de
desastres con la participacion activa de mujeres

103. La seccion para la preparacion de la comunidad de la Organizacion de Gestion
de los Desastres, a través de su Programa Comunitario de Gestion del Riesgo
Climatico y de Desastres, ha puesto en marcha planes de accidén para la gestion del
riesgo climatico y de desastres en 52 de las 348 aldeas, lo que equivale al 14% de la
totalidad del pais. La Organizacion de Gestion de los Desastres esta trabajando en la
ampliacion de estos programas a otras aldeas.
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Incorporacion de la perspectiva de género en estos planes

104. La incorporacion de la perspectiva de género ha sido parte integrante de todos
los trabajos de preparacion de la comunidad para los desastres, especialmente del
Programa Comunitario de Gestion del Riesgo Climatico y de Desastres. Se estudia y
fomenta la inclusion de las mujeres en la gobernanza, la formulacion de politicas y la
ejecucion de las actividades previstas en los planes de accion. Se espera que estas
funciones asignadas en el marco de proyectos se incorporen en el desarrollo diario de
la comunidad para garantizar la sostenibilidad y la longevidad incluso una vez
finalizado el proyecto.

105. Una de las mejores practicas observadas es que las mujeres han asumido plena
responsabilidad de la coordinacion y planificacion de las actividades de los equipos
de respuesta en las aldeas, por ejemplo, los equipos de respuesta para la coordinacion
del socorro y la gestion del refugio. Las mujeres han tomado la iniciativa en la gestion
de las actividades para las que han recibido formacion en las aldeas a través del
Programa Comunitario de Gestion del Riesgo Climatico y de Desastres, de modo que
los programas se organizan de manera coordinada (por ejemplo, prestacion de
asistencia para los mas vulnerables, como las personas con discapacidad, las mujeres
embarazadas, los ancianos y los nifios dentro de los refugios de evacuacidon
designados).

Politica nacional sobre el cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres e
incorporacion de la perspectiva de género

106. Samoa cuenta con la Politica Nacional para la Lucha contra el Cambio Climatico
de 2007. Entre 2014 y 2015 se llevo a cabo un examen de esta politica para analizar
el estado de su aplicacion, los puntos fuertes, las deficiencias y los problemas
detectados, y se formularon recomendaciones. Se ha redactado un proyecto de ley
sobre el cambio climatico basado en una de las recomendaciones del examen de la
politica y que se centra en las disposiciones sobre gobernanza, la funcién de
promocion (a nivel nacional e internacional), las responsabilidades de coordinacion,
la presentacion de informes, el seguimiento y la evaluacion, y cuestiones relacionadas
con las adquisiciones.

107. Actualmente existe un Plan de Accion Nacional (PAN) para la Gestion del
Riesgo de Desastres que estd en consonancia con el Plan Nacional de Gestion de
Desastres de Samoa y con el Plan Nacional del Sector Ambiental, entre otros. EIl PAN
hace hincapié en la elaboracion de politicas para la gestion del riesgo de desastres que
integren las necesidades de ambos géneros y de los grupos vulnerables.

108. El Plan Nacional de Gestion de Desastres de Samoa también incluye un
instrumento de seguimiento e incorporacion de la perspectiva de género a través del
cual la Organizacion de Gestion de los Desastres promueve la inclusion de
consideraciones sobre la gestion del riesgo de desastres, el género, la adaptacion al
cambio climatico y las personas con discapacidad en los planes sectoriales, asi como
su integracion en politicas de todos los ambitos del Gobierno. Este instrumento ha
ayudado a la Organizacion de Gestion de los Desastres a estudiar y determinar los
datos de referencia sobre la situacion en que se encuentran los diferentes sectores en
lo relativo a la incorporacion de la gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al
cambio climético en sus planes y en su linea de trabajo.

109. Ademas, existe una politica denominada “El género en la gestion del riesgo de
desastres” que se centra en la equidad de género al velar por la participacion de las
mujeres en todas las fases de la gestion del riesgo de desastres. Esta politica se elaboré
con el fin de ayudar a los diversos sectores a la hora de examinar la incorporacién de
la perspectiva de género como uno de los principales programas de sus planes. Se ha
disefiado una politica similar relativa a las personas con discapacidad.
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110. El Gobierno, con el apoyo financiero de sus asociados, ha velado por que las
delegaciones enviadas a reuniones sobre el cambio climatico incluyan a un
representante adicional especializado en cuestiones de género (en los ultimos casos,
del Ministerio de Recursos Naturales y Medio Ambiente y del Ministerio de la Mujer,
la Comunidad y el Desarrollo Social).

Reunion de datos

Informacion sobre el uso de datos como base para supervisar la aplicacion de las
medidas normativas y legislativas, tanto actuales como futuras, en favor del adelanto
de la mujer

111. La Oficina de Estadistica de Samoa ha finalizado un proyecto de documento
final titulado “Politica de navegacion con datos para no dejar a nadie atras”. Los datos
facilitados han resultado muy utiles para mejorar las politicas y las medidas
legislativas existentes. Los datos y las estadisticas ayudaran a concluir, por ejemplo,
nuestro plan nacional para la puesta en marcha del mecanismo nacional para el
seguimiento y la presentacion de informes, con miras a permitir la preparacion de
informes y el seguimiento de la aplicacion, y respaldaran la labor del equipo de tareas.
La Oficina de Estadistica de Samoa esta trabajando intensivamente para garantizar la
recopilacion de datos pertinentes que respalden el seguimiento y el examen tanto de
nuestros planes y politicas nacionales como de nuestras obligaciones internacionales.

112. El Ministerio de Justicia y Administracion de los Tribunales sefialé que debe
prestarse atencion para garantizar que la legislacion actual no discrimine a las mujeres
y las nifias, y se han adoptado medidas para revisar la legislacion y las leyes a fin de
asegurar que cumplan los acuerdos internacionales ratificados y firmados por Samoa
y que sean acordes con estos.

113. El examen sobre el cumplimiento de la CEDCM llevado a cabo en 2016 por la
Comision de Reforma Legislativa de Samoa incluye recomendaciones para mejorar
la legislacioén vigente con miras a garantizar que las mujeres y las nifias no sean objeto
de discriminacion y que tengan los mismos derechos y oportunidades en todos los
aspectos de la vida. La Comision de Reforma Legislativa de Samoa esta a la espera
de las instrucciones del Parlamento, que determinara si deberan volver a revisarse
esas leyes y si se realizaran cambios adicionales.

114. Se esta revisando la Ley de Relaciones Laborales de 2013 ejecutada por el
Ministerio de Comercio, Industria y Trabajo, que promueve la igualdad en el empleo
y la remuneracion para las mujeres, y la primera fase tuvo lugar entre abril y junio de
2018. El informe sobre la primera fase ha sido aprobado por el Foro Tripartito
Nacional de Samoa. Se prevé que la segunda fase del examen tenga lugar antes de
que finalice el ejercicio economico 2018/19, asi como que se elabore un proyecto
sobre el examen de la Ley de Relaciones Laborales y se presente ante el Parlamento
para su aprobacion, junto con recomendaciones sobre el camino a seguir (para mas
informacion sobre esta Ley, consultese la seccion sobre empleo del presente
documento).

115. El Ministerio de la Mujer, la Comunidad y el Desarrollo Social cuenta con el
Estudio sobre la Seguridad Familiar de Samoa de 2017, la Politica Nacional de Samoa
para la Igualdad de Género 2016-2020 y la Ley de Proteccion Infantil (proyecto) y
estd elaborando la Politica sobre Discapacidad, y los datos desempefiaran un papel
importante en la supervision de las politicas y la legislacion vigentes, asi como para
documentar y mejorar la elaboracion de programas dirigidos a las mujeres y las nifias
en lo relativo al empoderamiento econdmico, la participacioén politica y la adopcion
de decisiones, y para reducir la violencia contra las mujeres y las nifias.
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Protocolo Facultativo y enmienda del articulo 20, parrafo 1

Progresos efectuados con respecto a la ratificacion del Protocolo Facultativo de la
Convencion y a la aceptacion de la enmienda del articulo 20, parrafo 1, de la
Convencion

116. Tal y como se menciona en el informe, Samoa esta a favor de la enmienda del
articulo 20, parrafo 1, de la Convencion. En cuanto al Protocolo Facultativo, el Estado
sigue debatiendo esta cuestion con las partes interesadas pertinentes y los ministerios
del Gobierno competentes, y espera poder seguir progresando en esta esfera en el
marco de su proceso interno.
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