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 الدورة الثالثة والسبعون 
 *من جدول الأعمال المؤقت ٢٩البند 

 النهوض بالمرأة
   

 المرأة والفتاةلقضاء على جميع أشكال العنف ضد ا من أجل تكثيف الجهود  
  

 الأمين العام تقرير   
  

 موجز 
معلومــاع عن التــدابتي ال   عرض ، 71/170عملا بيرار الجمعيــا العــامــا  ، الميــد هــ ا التير ر 

المرأة اتخ تها الدول الأعضــــالأ والأ اــــعا المضــــعلظ ما اامم منتوما الأمم المتحدة للت ــــد  للعن   ــــد 
 تضـــمن التير ر اســـتنتاجاع و لا ســـيما التحرلج الجنكـــ  ناـــام من أفـــاال العن   ـــد المرأة  و  ،والفتاة

 المكتيبم في وتوصياع محداة للعمم 
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 مقدمة -أولا  
 ن اــام عاايا أما  عتع  اةوالفت المرأةبأن العن   ــد  71/170أقرع الجمعيا العاما في قرارها  - 1

في المجالين  للت ــد  ل نهج أن ر شمولاً  تباعالدول الأعضــالأ علم مواصــلا ا تبجميظ حيوق الإ كــان، وح 
 العا  والخاص 

العن  ب المتعليا كـــــــــــــــتند ه ا التير ر وم البحوا والمعلوماع المتاحا في قاعدة البيا اع العالميا و  - ٢
هيئا الأمم المتحدة  رهماالل  ن تد  ،(٢)وســ م أ اــعا الأمم المتحدة لإنهالأ العن   ــد المرأة ،(1) ــد المرأة

المعلوماع الواراة من الدول وم للمكــــاواة بين الجنكــــين وعاين المرأة )هيئا الأمم المتحدة للمرأة(، ون ل  
(، A/71/219في أعياب التير ر الكــابل لينمين العا  عن ه ا المكــألا )و الأعضــالأ ونيا اع الأمم المتحدة  

  ٢018 و ي  /حز ران 30وم  ٢016 و ي  /حز ران 18 غع  ه ا التير ر الفترة من 
سيما  لاو وبالنتر وم التعبئا الأمتية ال  لم  كبل لها م يم لماافحا التحرلج والاعتدالأ الجنكيين،  - 3

يا، ون ل  ال غراع في عن ه ا اليضـــــــــــــيج رن بالالا   لواتيالنكـــــــــــــالأ ال العدا الابتي منالعمم، و  عالمفي 
علم قضــــــــيا  اماصــــــــ اه ا التير ر ترنيز  رنزللت ــــــــد  بفعاليا له ا الأفــــــــاال من العن ،   اعالاســــــــت اب

والعن   د المرأة في  العاال التحرلج الجنك   وعايا مظ التير ر الكابل، ال   سلط الضولأ علم العن  
اليضـــــــــا ا  ناولال غراع المعرفيا الموجواة وتســـــــــياق أهدا  التنميا المكـــــــــتداما،  رنز ه ا التير ر علم ســـــــــد 

جميظ  عالجاتحليم ومعلوماع لمميتر ا بفي ه ا التير ر الواراة عرض المناقاــا المرنزة ت  و فعال   باــامالنافــئا 
عد  المكــــاواة بين الجنكــــين نكــــب  ج ر ،  تكــــلط الضــــولأ علم    وهاةوالفتالمرأة أفــــاال العن   ــــد 

بما في ذل  اامم منتوما الأمم المتحدة،  ،المب ولا، والج وا ا ا والت ـــــد الوقمكـــــؤوليا الدولا عن علم و 
  وقد أعرب الأمين العا  عن التزام  اليو  بعد  ينالجنكـــــــــــــيوالتحرلج للت ـــــــــــــد  للاســـــــــــــتغلال والاعتدالأ 

 را بيانها ا من التدابتي الملموســــا مجموعالتكــــامل معليا مظ ه ا العن  ومعالجا أســــباب  الج ر ا من ملال 
   ه ا التير رفي
  

 العالمي والإقليميعلى الصعيدين  التطورات المعيارية -ثانيا  
عدا من هيئاع الأمم المتحدة معا تي عالميا باأن اليضالأ علم  استحدافي الكنتين الما يتين،  - 4

  تاةوالف رأةالعن   د الم
الحاوماع والمم لون الكــــــامون ، اعا رؤســــــالأ الدول أو ٢030وفي معا التنميا المكــــــتداما لعا   - 5

ا الحضـــــر ا الجد دة، التزمت الدول الأعضـــــالأ لخعوم اليضـــــالأ علم جميظ أفـــــاال العن   ـــــد المرأة  وفي ا
، واعت وم ت ــميم وســاام انيمن التحرلج الجنكــ  والعن  الجنكــ الأمانن العاما والاــوارع ملوبضــمان 

  الاعتباراع الجنكا يا يم آمنا بعر يا تراع  
بما في ذل  اة، والفت رأةفي اورتها الحاا ا والكـــتين، أاا ت لجنا و ـــظ المرأة باـــدة العن   ـــد المو  - 6

التحرلج الجنكــ ، وســلعت الضــولأ علم الألر الكــلع علم عتظ المرأة ييوق ا فيما  تعلل بالعمم، واتخ ع 
(  E/2017/27 - E/CN.6/2017/21لتحرلج الجنكــــ  في ماان العمم )ا تر لقرارا محداا باــــأن الت ــــد  

__________ 

  http://evaw-global-database.unwomen.org/enا تر  (1) 

  http://evaw-un-inventory.unwomen.org/enا تر  (٢) 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/170
https://undocs.org/ar/A/RES/71/170
https://undocs.org/ar/A/71/219
https://undocs.org/ar/E/2017/27
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2017/21
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ونررع الل نا تأنيد ه ا الالتزا  في اورتها ال ا يا والكـــــــــــــــتين، مظ و لالأ اهتما  ماص للنكـــــــــــــــالأ والفتياع 
فــــــباا الإ تر ت والمضــــــا يا في الفضــــــالأ كــــــلط ع  التونهالأ  الترنيز علمو اللواتي  عاــــــن في المنايل الر فيا، 

(  نما تم الت ــــد  للتحرلج الجنكــــ  مؤمراً في ســــياق E/2018/27 - E/CN.6/2018/20)ا تر الإلاتروني 
( وفي الكـــــــياقاع الرقميا )ا تر قرار 7٢/٢78العن   ـــــــد المرأة في الكـــــــياســـــــا )ا تر قرار الجمعيا العاما 

 ( 38/5مجلس حيوق الإ كان 
اعتماا الل نا المعنيا باليضــــالأ علم التمييز  ــــد المرأة توصــــيت ا  هووثما تعور آمر حدا مؤمرا  - 7

 1٩لتوصــــــــــــــيا العاما رقم ل اتحد  ال  تاــــــــــــــام  باــــــــــــــأن العن  الجنكــــــــــــــاني  ــــــــــــــد المرأة، 35العاما رقم 
(CEDAW/C/GC/35 ،) الل نا بأن العن  الجنكــاني  ــد المرأة أان أن فيدا في جميظ في ا أقرع  وال

المخ ـــــ ـــــا  الفضــــــالأاعالباــــــر ، بما في ذل  الأمانن العاما، وأمانن العمم، و تعامم ال جوا  مجالاع و 
  وسيعا في ا التانولوجيا الأمانن ال  تكتخد لترفي  و ل

وواصـــلت الميررة الخاصـــا المعنيا بمكـــألا العن   ـــد المرأة وأســـباب  وعواقب  اراســـا اليضـــا ا الحرجا  - 8
ذاع ال ـــــــــــــــلــا، بمــا في ذلــ  اور التيــد  التانولوج  في تغيتي يبيعــا العن   ــــــــــــــــد المرأة والفتــاة، واعـت 

 ( A/HRC/38/47الحاوماع وم  مان توافل الأير التنتيميا مظ صاوك حيوق الإ كان )ا تر 

في عــالم العمــم   لتحرلجو تعلل تعور معيــار  هــا  آمر بمعيــار عــالم  جــد ــد باــــــــــــــــأن العن  وا - ٩
في جدول أعمال الدورة ال امنا بعد المااا لمؤعر العمم الدولي، الميرر م ا المو ــــوع أ ارج بند ذو صــــلا  وقد

ا، تكــتامم بتوصــيا  ومن فــأن كــأل، مد  اعتماا اتفاقيا باــأن ه ا الم٢01٩ حز ران/ و ي في  اعيده
في عالم العمم، بما في ذل   لتحرلجلت ــــــــــــــد  للعن  وابام ا المعيار أن  وســــــــــــــظ  عاق الالتزاماع  لتييدا

  لعاال التحرلج الجنك  والعن  ا
  

 النساء والفتيات القضاء على العنف ضدفي مجال القضايا الناشئة  -ثالثا  
 فعل: الانتقال من الاهتمام إلى الينزيادة التركيز العالمي على التحرش والعنف الجنسي -ألف  

   عاق علم والتعبئا الاهتمام ازد اد هو الما يا عار ال ما يا الأف ر فـــ دت  نبتي تعور هناك - 10
 ”TimesUp#“و  ”MeToo#“م نمو حرناع فضــــــــــأالجنكــــــــــيين  وقد  والعن  لجبالتحر  تعلل فيماالعالم 

 ياوغتيها من حرناع التضــــــــامن العالم ”!HollaBack“و  ”NiUnaMenos#“و  ”BalanceTonPorc#“ و
 رن بالالا  عدا غتي مكبوق من النكالأ من مختل  مناح  الحياة ومنايل من العالم يججعم والوينيا وم 

  وفتحت (3)من أفــاال العن  الجنكــ لا ســيما التحرلج الجنكــ  وغتيا و عن العن   ــد النكــالأ والفتياع، 
العالم،  أنحالأتل  الحرناع، ال  اســــــــــــــتندع وم عيوا من الدعوة من جا   الحرناع النكـــــــــــــــاايا في جميظ 

لاستماع وم أصواع لع جد دة، لا سيما من ملال وسااط الإعلا  ووسااط التواصم الاجتماع ، فضالأا
التحرلج الجنكـــ  والعن  الجنكـــ  من فـــأ   أن  ؤا  وم ار ا تاـــالاهتما  غتي المكـــبوق بو النكـــالأ وبهارمن  

له ا محاســـبا الجناة  وللت ـــد  حيث بهر  نياعدة و   اعبلوغ  يعا تحول، حيث لن تيبم م م ه ا الا ت ان
ال   رأةبفعاليا، يج  أن ترنز الإجرالأاع علم معالجا علاقاع اليوة غتي المتاافئا بين الرجم والم الا ت اناع
__________ 

 (3) Purna Sen, “Women are uniting against sexual violence — and we won’t be stopped”, The Guardian, 6 July 

2018. Available at https://www.theguardian.com/global-development/2018/jul/06/women-sexual-violence-

harassment  

https://undocs.org/ar/E/2018/27
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2018/20
https://undocs.org/ar/A/RES/72/278
https://undocs.org/ar/A/RES/72/278
https://undocs.org/ar/A/RES/38/5
https://undocs.org/ar/A/RES/38/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/38/47
https://www.theguardian.com/global-development/2018/jul/06/women-sexual-violence-harassment
https://www.theguardian.com/global-development/2018/jul/06/women-sexual-violence-harassment
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المؤســــكــــاع  فعلم ســــبيم الم ال، اعتمدع الأمم المتحدة تدابتي لتحييل التاافؤ بين الجنكــــين،  تتخلم جميظ
  ينوالاستغلال والاعتدالأ الجنكيالجنك   تعلل بالتحرلج  ماو افا وم تعز ز سياساتها في

 من الأمانن، بما فيمتنوعا في مجموعا  تتعرض ل  المرأةالتحرلج الجنكــــــــ  موجوا في نم ماان و و  - 11
 تم التحرلج و   مارج االإ تر ت أو  ع التعليميا والأمانن العاما، ســوالأ  اعذل  ماان العمم، والمؤســكــ

بدامم ، وفيدا يافياالجنكـــ  من ملال التانولوجيا، وفيدا في الاـــوارع وفي المناســـباع الاجتماعيا وال 
ع الترفي يا والأسواق ومواقظ توز ظ المياا  لفضالأاوا موم أمانن العمم والمدارس ووساام النيم العأو بجوار 

فيد ناـــــــفت بعس الدراســـــــاع عن ح م الماـــــــالا  العالم،علم  عاق البيا اع محدوا ا علم الرغم من و 
من نم النتين أن امرأة  فــــــــــخا في الاتحاا الأوروي 4٢ 000 شملت  ووجدع اراســــــــــا المفزعينومداها 

واحدة علم الأقم من  أن بلغت الخامكا عارة من العمر، في المااا( قد تعر ت للتحرلج الجنك  مرة  55)
بين النكــــالأ ومن في الأفــــ ر الإلر عاــــر الكــــابيا  تعر ــــت ل  في المااا(  ٢1وواحدة من نم خمس  كــــالأ )

من  بلوغ ن ســـــن الخامكـــــا عاـــــرة، أفـــــارع  كـــــبا  ماللواتي تعر ـــــن للتحرلج الجنكـــــ  مرة واحدة علم الأق
  (4)زبونفي سياق العمم، م م زميم أو رايس أو  تعاملن مع نان فخ اً قد   مرتاب في المااا وم أن  3٢
وأبرزع الدراساع ال  أجر ت علم ال عيد ن الوير والمحل  أ ضا معدلاع تحرلج جنك  م تية  - 1٢

يال   30 000ســـــتراليا لأن ر من أ  ووجدع اراســـــا اســـــتي ـــــاايا البيئاع منمتنوعا لليلل في مجموعا 
وم  عر ل المااا من العالباع تعر ــــــن للتحرلج الجنكــــــ  في الجامعا، بما في ذل  ألنالأ الفي 3٢جامع  أن 

  (5)في المااا من العلاب ال نور 17الجامعا، ميار ا بـ 
يا الدوليا الاعترا  بالتحرلج الجنكـــــ  ناـــــام من أفـــــاال اتتعاس الأير اليا و يا والكـــــياســـــو  - 13

ا ت اك لحيوق الإ كــــــــــان، و تناول عدا متزا د من اليوا ين ه ا التاهرة  ومظ ذل ، نالتمييز  ــــــــــد المرأة و 
 جا باباعتبارا  و تم مافيات  را يجر  و ما برح من  أمد بعيد جدا  عت  أمرا يبيعيا فإن التحرلج الجنكـــــــــ  

غتي متاافئا ع  لا تزال الأير اليا و يا المتعليا بالتحرلج الجنكـــــــــــــــ  غتي نافيا و و لا مفر من    من الحياة
ال  و ــــعت للت ــــد   نتمالو محدواة للغا ا   ما ا  ــــد التحرلج الجنكــــ  في الأمانن العاماوالحالبلدان، 

لا تبلغ النكــــالأ عن التحرلج و لعدالا  ا ل ولأ وموال تحركنافيا لتماين النكــــالأ من الغتي  للتحرلج الجنكــــ  
 المكـــــــــــألامن أن  تم التعامم مظ  لتخو ا الجنكـــــــــــ  لأســـــــــــباب مختلفا، بما في ذل  الخو  من الا تيا  أو

تكـــتر علي ا  وقد أال ذل  وم ليافا وليالأ اللو  علم الضـــحيا ووفلاع الباـــام غتي فعال أو بهاهل ا أو 
 الجناة من العياب 

ت توقعاع أرســـــــ التحرلج الجنكـــــــ  والاعتدالأ علم  عاق واســـــــظ فضـــــــحتوالحرناع العالميا ال   - 14
ف  الحــالاع ال  لا تتخــ  في ــا المنتمــاع وجرالأاع حــا ــا، ف  جرالأاعاتخــاذ الإا و حــاســـــــــــــــبــجــد ــدة للم

النكـــالأ  لا  تحوٍّل الت ارب ال  عر ـــت افي المعالبا بالتغيتي  وهناك الآن فرصـــا المتزا دة ســـتكـــتمر التعبئا 
الج اع المكـــــــــــؤولا، بما في ذل   علم الإجرالأاع ال  تتخ هاا الجناة و اســـــــــــبمحفين ـــــــــــ  علم الترنيز بؤرة 

 م داقيا الضحا ا ، بدلا من أن  ن   علم الحاوماع وأرباب العمم
 

__________ 

 (4) European Union Agency for Fundamental Rights, Violence against Women: an EU-wide Survey — Main 

Results (Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2015)  

 (5) Australian Human Rights Commission, Change the Course: National Report on Sexual Assault and Sexual 

Harassment at Australian Universities (Sydney, Australia, 2017)  
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 اة والفت مرأةالعنف ضد ال متوالية -باء  
لا  يت ر رأة والفتاة، أن العن   د الم العد دة واراكحرناع التضامن  ما عخضت عن من أهم  - 15

في مجموعا متنوعا فيدا عا  و ل  يابظ وونما  ،فـــــواذعلم نو   ســـــلكـــــلا من الحوااا الفرا ا ال   رتاب ا 
 رأة  وقد ناـــــــــــ  ه ا الإاراك أن علاقاع اليوة غتي المتاافئا بين المةتعدام أفـــــــــــاالاالبيئاع و أم  من 

الضـــــــــــــارة ال  تدر هيمنا ال نور،  ار و ال نالمواق    ترســـــــــــــ  ذل  بفعمو والرجم ه  الكـــــــــــــب  الج ر ، 
عد  المكــاواة بين الجنكــين مت  ر بعمل في الهيانم و رأة  وتوقظ مضــوع الم اجنكــي وافتراض عتع م ييوق

التوز ظ غتي المتاافئ للكلعا والموارا الاقت اا ا والاجتماعيا والكياسيا بين  رس والمؤسكاع ال  تنتم وت
الاجتماعيا التمييز ا واليوال   الأعرا عد  المكــاواة بين الجنكــين أ ضــا من ملال  ترســ والرجم  و رأة الم

والرجم في الحياة  رأةوالمكــــاهماع المتوقعا من الم لاهتماماععيا الجنكــــا يا ال  عل  الكــــلوك والأاوار واالنم
المرأة عد  احترا  بهعم ســـلعا الرجم و  رســـ العاما والخاصـــا، والممارســـاع والكـــلوك والأعمال اليوميا ال  ت

رسالا حول قيما  تكتا  من العاما  الحياة فيالمرأة في أاوار صنظ اليرار وتدني احتمال ع يم  أمرا يبيعيا 
 اليراراع والموارا  ت  علمة الرجم وسلعبكيعر رس  الأفاار المتعليا  و  صوع المرأة

  تاون متداعما ومتداملا تخ  العن  ال   تتعرض ل  النكـــــالأ والفتياع أفـــــاالا متعداة قد و  - 16
في المااا  1٩أن ما متوســـــــــع  وم  ٢016-٢000بلداً في الفترة  87البيا اع الميار ا المتاحا من وتاـــــــــتي 

ســـــنا في جميظ أنحالأ العالم قد تعر ـــــن للعن   4٩و  15من النكـــــالأ والفتياع اللواتي تتراوح أعمارهن بين 
ن   د المرأة في أفد أان أن  اون العو   ف را الما يا 1٢ الـفي  العاتي علم  دأو الجنك  /الجكد  و

 ظاهرة عالميا  الإ ااقتم  حيث أنأفاال  قاتلًا، 
 أوج  التاــــــــــــــاب بفإ    تم الاعترا  ، علم أ   متواليا م العن   ــــــــــــــد النكــــــــــــــالأ والفتياع ف   وذاو  - 17

 ميظ أفاال العن  الجنك   د النكالأ والفتياع، ف  (6)وال لاع بين متاهر العن  في سياقاع مختلفا
عتع م الاغت ـــــــاب والاعتدالأ الجنكـــــــ  والتحرلج الجنكـــــــ ، تامن ج ورها في هيمنا ال نور و  بما في ذل 

لا تعتر  الاســــــتحياق والكــــــلعا والكــــــيعرة  وتاــــــمم جميع ا الإنراا واليوة والتخو   والت د داع ال  ب
 اراما الاخا ب

د  المكــاواة وفيدا التحرلج الجنكــ ، بوصــف  فــالا من أفــاال العن   ــد المرأة، في ســياق ع - 18
افتيارها وم الحالا الاقت ـاا ا غتي المتكـاو ا للمرأة، و  و  ـبل كانا بفعمالعن    متوالياو اـام جزلأا من 
لا ســـــيما في المناصـــــ  اليياا ا، في مختل  علم قد  المكـــــاواة، و اـــــارنا المتم يم و ال وومالأمن الاقت ـــــاا  

رلج الجنكـــــــــ  وأفـــــــــاال العن  الأمرل، فإن في حين أان أن  اون الرجال  ـــــــــحا ا للتحو اليعاعاع  
  وســوالأ نان التحرلج رأة ــد الم التحرلجم العن  و جالر  تنعو  علم ارتاابالغالبيا العتمم من الحالاع 

 لتحرلجالجنكــــــــــــــ  فيدا في العمم أو في المدرســــــــــــــا أو في الأمانن العاما، فإن جميظ أفــــــــــــــاال العن  وا
الكـــلعا الأعرا  والأاوار والهيانم الأبو ا وعلاقا  وترســـي لإااما ت كـــتخد  باـــام مبافـــر أو غتي مبافـــر 

 “اليوميا” الت اربو  “المروعا”العن  بين الت ارب  متواليامف و   و ربطوالرجم   رأةتاافئا بين المغتي الم
للعن  والإســــــــالأة  ــــــــد النكــــــــالأ والفتياع  وه ا المف و  م م لف م التحرلج الجنكــــــــ ،  تراً وم أ   غالباً 

 تحرلجالت ارب اليوميا للإ  الأ وال وغفالمن العن  و لي ول للترنيز علم الأفاال ا ابهااهناك  اون  ما

__________ 

 (6) Liz Kelly, Surviving Sexual Violence (Minneapolis, University of Minnesota Press, 1988)  
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وم من فــــــأن تل  الت ارب  أو التيليم، للغا ا علم حياة المرأة ضــــــرال  أان أن  اون لها تألتي مدمر وم
  (7)أانى حد

ااباا من التمييز وعد  المكاواة، بالنكبا للنكالأ والفتياع اللواتي  تعر ن لأفاال متعداة ومتو  - 1٩
ســــياق أوســــظ للإق ــــالأ والتمييز   بفعم وجوابهربا التحرلج الجنكــــ  والعن  الجنكــــ   أن تتضــــاع أان 

 احامل وأ أو المغا رة الهو ا الجنكـــــــا يا أو المزاوجا الميم الجنكـــــــ علم ســـــــبيم الم ال، بالنكـــــــبا للمرأة الم ليا ف
يا، ا الجنك  والهو ا الجنك يمعلم أساس الم لتحرلجرلج الجنك  باصفاع الجنكين، أان ربط بهارب التح

ا لت اوز  ،فحكـــــ النكـــــالأ علم أســـــاس جنكـــــ ن ب التحرلجحيث لا  تم  الهو اع والأاوار  هنولان أ ضـــــً
عاع من النكـــــالأ، علم ســـــبيم الم ال الم اجراع، للتحرلج لمجمو المتوقعا  ون تياً ما تتعرض بعس االجنكـــــا يا 

  منوع امعينا و  لمجموعاعالجنك  ال   تغ    أ ضاً ال ور النمعيا العن ر ا باأن الأاوار الجنكيا 
العن   ــــــد النكــــــالأ والفتياع  بمتواليا تعل  الت ــــــد  للتحرلج الجنكــــــ  نه ا فــــــاملا  عتر  و  - ٢0

قوا ين فـــــــــاملا  تم و فاذها علم نحو ســـــــــليم، وتدابتي وقاايا  و تضـــــــــمندا في ا، فيالمختلفا ال   لبيئاعوا
الضــارة،  المواق  ال نور الجنكــين، ولا ســيما فيما  تعلل باالأعرا  والتوقعاع والكــلوك الاجتماع  غيتي لت

من الأهميا وع المرأة  ولتحييل التغيتي، نالكــــــــــيعرة والهيمنا وتوقظ مبو  اجنكــــــــــي وافتراض عتظ ال نور ييوق
بماان وفــــــــــــراك الرجال والفتيان في الج وا المب ولا للت ــــــــــــد  للتحرلج الجنكــــــــــــ ، بما في ذل  فيما  تعلل 

، والعمم المنزلي، وتوفتي ت متربيو  الأيفالتناـــئا بالتياســـم المتكـــاو  للمكـــؤولياع في مجالاع مختلفا، م م 
 يم احتمال  دل من الناحيا الجنكـــــــــــــــا ياأعتاـــــــــــــــتي الأالا وم أن الرجال ال  ن لد  م مواق  و الرعا ا  

  (8)العن  الجنك  مارتاام
 

 التحرش الجنسي في عالم العمل -جيم  
في جميظ ال ـــــــناعاع وفي و في عالم العمم، فيدا التحرلج الجنكـــــــ  في اليعاعين الخاص والعا ،  - ٢1

لم العمم مرتفعا بالنكبا تاالي  التحرلج الجنك  والعن  الجنك  في عاو الر   وغتي الر      نالاقت اا
بالنكــــــــبا للمنتماع ال  فيدا في ا التحرلج الجنكــــــــ  أو العن  الجنكــــــــ ، ولل م ور و لينفراا المتألر ن، 

  للعواق لت ـــــــــــــــد  ل اللازماواافع  الضـــــــــــــــراا ، من ملال التاالي  الاجتماعيا وتاالي  الخدماع 
ال ــــــــــــحا والرفاهيا والعمالا وآفاق العمم بالنكــــــــــــبا لينفراا، فإن التحرلج الجنكــــــــــــ  ل  تألتي  ــــــــــــار علم و 

 التألتي المحدا للتحرلج الجنكـــ  في ماان العممباـــأن عالميا البيا اع وال  (٩)المكـــتيبليا والفرص الاقت ـــاا ا
وفيًا لدراســا اســتي ــاايا أجرتها المؤســكــا الأوروبيا لتحكــين ظرو  المعياــا والعمم، فإن ولان، محدواة  

يدار بمأن  للإصـــــــــــــــابا بالانتئاب   معر ـــــــــــــــاحتمال ت  اونن  الجكـــــــــــــــد  العمال ال  ن عا وا من الع
تكــــــــلط لل العمال بعد تعرضو   أن  بضـــــــــعفين الإج ااواحتمال وبلاغ م عن الاـــــــــعور بأ ـــــــــعا   للالا

 في نما عن ماـــ  مبلاغوواحتمال  ،أ ـــعا  اأربعأن  ببالانتئاب  ت موصـــاب اون احتمال ، لتحرلجا أو
__________ 

 (7) Liz Kelly and Nicole Westmarland, “Naming and defining ‘domestic violence’: lessons from research with 

violent men”, Feminist Review, vol. 112, No. 1 (February 2016)  

 (8) Gary Barker and others, “Evolving men: initial results from the International Men and Gender Equality Survey” 

(Washington, DC, International Centre for Research on Women; Rio de Janeiro, Instituo Promundo, 2011)  

ورقا معلوماع أســاســيا للمناقاــا في اجتماع الخ الأ المعر بالعن   ــد المرأة والرجم في عالم العمم ”منتما العمم الدوليا،  (٩) 
  “(٢016 ن الأول/أنتوبر تار  3-6)
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 دفظ الأفراا قد و   (10)أن  بضـــــعفين الإج ااالاـــــعور بعن   موبلاغاحتمال و ب لالا أ ـــــعا  أن  النو  
 ،الدممأو انخفاض  عمموم فيدان الذل  عن التحرلج الجنكـــــــــــــــ ، حيث قد  ؤا  لج ر بالإبلاغ ا ثمن
  (11)الإنرامياععلم  امل م ال  ن قد  عتمد اعالخدمتيدر لعاملين في لسيما بالنكبا  لا

ز ااة معدل اوران  وتاـــــمم ،أ ضـــــالمنتماع النكـــــبا لب الجنكـــــ  مرتفعا جداتاالي  التحرلج و  - ٢٢
لتحييل في الاـــااول، ا ة فيوقت الإاار  و ـــاعاعاع، و لمجمو الموظفين وتغيب م، وانخفاض و تاجيا الأفراا وا

كــــتاملا البحوا المو   (1٢)تعو ضــــاع للضــــحا االوالنفياع اليا و يا، بما في ذل  تاالي  التيا ــــ  وافظ 
فــــــرنا في الولا اع  160فيا لدراســــــا اســــــتي ــــــاايا أجر ت علم لان، و و  ،قليلا جدا ا المو ــــــوع حول ه

  ينملا 6.7ا مكــرع موظف ٢3 750تضــم و  500فورتاــن  عاا ا مدرجا في قااما فــرنافإن المتحدة، 
تاــــــتي و   (13)للتحرلج الجنكــــــ  بكــــــب الموظفين  اورانالتغي  وانخفاض الإ تاجيا و   تي ااولار في ســــــنا 

ومؤســــكــــا التمو م الدوليا وم أ  ،  لمنتما العمم الدولياالتابظ البيا اع الواراة من بر امج العمم الأفضــــم 
  (14)الارناع سلباً  أرباحفي الحالاع ال   اون في ا التحرلج الجنك  أن ر ا تااراً،  تألر متوسط 

تاـــــــــــتي الدروس المكـــــــــــتفااة من و    تغيتي ليافا العمم أمر بالغ الأهميا لإنهالأ التحرلج الجنكـــــــــــو   -٢3
ماان في مان الأتغيتي ليافاع العمم )علم ســـــــــــبيم الم ال، فيما  تعلل بالراميا وم المبااراع ذاع ال ـــــــــــلا 

ل  ت ـــــد  من التدابتي، بما في ذل  التنتيم، لمنظ التحرلج الجنكـــــ  وال الجمظ بين عداالعمم( وم وماا يا 
قوا ين محداة سـن : ما  ل  لجا التحرلج الجنكـ  في ماان العمم تعل  الن ج الاـامم لمعاو باـام فعال  

ا وســــــياســــــاع لا لبس في ا  الييااوتوافر الروح اب العمم وو فاذها بفعاليا؛ ربالتزاماع ومكــــــؤولياع أ تبين
اتخاذ ؛ و آلياع الإبلاغ وتفعيمتنا علم عد  التكـــــامل معليا مظ التحرلج الجنكـــــ  والاعتدالأ الجنكـــــ ؛ 

التدر   و اعم فـــــامم للضـــــحا ا؛ وتيدر في الوقت المناســـــ  رااً علم التحرلج الجنكـــــ ؛ وجرالأاع حا ا 
أظ ر  وقدوتوســــــيظ  عاق تدابتي المكــــــاواة بين الجنكــــــين  ا ــــــر ن؛ تدمم الحفي مجال تدر   وال؛  يي والت

هو العامم الوحيد الأن ر أهميا  المنتمالتألتي التحرلج الجنكــــــــ  علم المنتماع أن تكــــــــامل بهميع  تحليم 
  (15)التحرلج الجنك  في ماان العمم احتمال حدوافي 
 

 التكنولوجيا والعنف ضد النساء والفتيات -دال  
را اســـتخدا  التانولوجيا ووفلاع ون ح م وألر العن   ـــد النكـــالأ والفتياع ال    - ٢4  مرتابي  يكـــ 

علم الرغم و فـــد د   اليلل تبعث علم رو لوقا ا أمتدابتي ا ـــع  من العياب، و يا ســـبم الا ت ـــا ، و 
__________ 

 (10) European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Physical and Psychological 

Violence at the Workplace (Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2013)  

 (11)  ILO, Ending Violence and Harassment against Women and Men in the World of Work (Geneva, 

International Labour Office, 2017). Available at http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

relconf/documents/meetingdocument/wcms_553577.pdf  

 (1٢) Joni Hersch, “Sexual harassment in the workplace” (Institute for the Study of Labour, 2015)  

 (13) Robert H. Faley and others, “Estimating the organizational costs of sexual harassment: the case of the U.S. 

Army”, Journal of Business and Psychology, vol. 13, No. 4 (December 1999)  

 منتما العمم الدوليا، اليضالأ علم العن  والتحرلج  د المرأة والرجم في عالم العمم  (14) 

 (15) Chelsea R. Willness, Piers Steel and Kibeom Lee, “A meta-analysis of the antecedents and consequences of 

workplace sexual harassment”, Personnel Psychology, vol. 60, No. 1 (February 2007)  

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_553577.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_553577.pdf
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لاتحاا الأوروي أن امرأة واحدة من بين نم أجراها افيد ناــــــــــــــفت اراســــــــــــــا  بيا اع عالميا، عد  توفرمن 
الإلاتروني من  أن نا ت في الخامكـــا عاـــرة من عمرها، مظ  تحرلج في الفضـــالألل ت كـــالأ قد تعر ـــ عاـــر

 سنا  ٢٩و  18تي تتراوح أعمارهن بين الفتياع اللوا في صفو ارتفاع الخعر 
، ســبيلاً آمر اســتخدام اوصــولها ووماا يا ا تاــار وأتاح التيد  الكــر ظ في مجال التانولوجيا، مظ  - ٢5

الجنكــ  والاعتدالأ الجنكــ   التحرلج تم من ملال  التحرلج الجنكــ  والاعتدالأ الجنكــ   نما عتد ســلكــلا 
اــال العن  المرتابــا عن ير ل اســـــــــــــــتخــدا  تانولوجيــاع   وفي حين أن أفـــــــــــــــ ــامــارجو الإ تر ــت اامــم 

المعلوماع والات ـــــــــــالاع ليكـــــــــــت جد دة بالضـــــــــــرورة، فإن التعوراع التانولوجيا قد غتيع يبيعا ومدل 
ال  لم  كـــــبل لها المعلوماع  ا تاـــــارســـــرعا  كـــــرتها الضـــــرر الناجم عن ذل  العن   وعمليا التحول ه ا 

بين الجناة فيما الات ــال  وماا ياع والعن  من مكــافا بعيدة، وز ااة التحرلجواليدرة علم ارتااب  ،م يم
  ال  لا تاا  الهو االاخ يا  البيا اعالإ تر ت واستخدا   ع 
 تخ  التحرلج الجنكـــ  ال   تيكـــرا التانولوجيا أفـــاالاً مختلفا عد دة و  عره  علم أ   ســـلوك و  - ٢6

هو المس باراما  اأو ألر  وهدف ع  الإ تر ت ،  تم جنكـــــــيايبيعا مرغوب في  ول  لفت  أو غتي لفت  غتي 
 بيئا تتكـــــــــــــــم بالتخو   أو العداايا أو الإها ا أو الإذلال أو الت   م مللولا ســـــــــــــــيما عند  فـــــــــــــــخا،

 وتوجي  ،احب ابدون موافيا صـــجنكـــ  ذاع يابظ قد  نعو  علم  اـــر صـــور و (  A/HRC/38/47 )ا تر
 تحرلجظ رع بعس الأفـــاال المحداة للو غتي المرغوب في ا   التلميحاع الجنكـــياالت د داع الجنكـــيا، أو 

ع  لتكــــــــــــــلط والمعاراة ع  الإ تر ت وا “لاســــــــــــــتفزازا”ع  الإ تر ت في الكــــــــــــــنواع الأمتية، بما في ذل  
عاـــــــــتي أو  نزميم  ،ا معروفافـــــــــخ ـــــــــمرتا  التحرلج الجنكـــــــــ  ع  الإ تر ت  وأان أن  اونالإ تر ت  

  معرو سابل، أو غتي  عاتي أو
يكــــــــرا التانولوجيا، م م ت   الجنكــــــــ  ال حرلجوتتعرض بعس فئاع النكــــــــالأ باــــــــام ماص للت - ٢7

والااباع والنكالأ اللواتي  اعالكياسا والمدافعاع عن حيوق الإ كان والمدو مجال والنكالأ في  اعال حفي
 نتمين وم فئاع م ماا باام ماص  ون تياً ما تتعرض النكالأ في الحياة العاما للتحرلج الجنك  بكب  

 و  تخما  تعر ـــــن ل  من عن حيوق الإ كـــــان للمرأة والمكـــــاواة بين الجنكـــــين  و  افاع نأاوارهن العاما و 
أ ضــا فــام من أفــاال را الفعم العني   ــد هو فــام من أفــاال العن   ــد المرأة، وهو  اعوتهد د

 العاما في الحياة  ماارنا المرأة المتزا دة
التانولوجيا  متيكــــره   نال الجنكــــيين والعن  والإ  الأون الأ ــــرار الناجما عن التحرلج الجنكــــ   - ٢8

الانتئاب يد  ؤا  ذل  وم فالمتاررة   مويبيعت  مفــد دة، ولا ســيما الأ ــرار النفكــيا الناجما عن  عاق 
لإ تر ت أو فرض رقابا علم أ فكــــــــ ن  ل اســــــــتخدام نوقد  ؤا  وم تيليم النكــــــــالأ  نفسواليلل وو  الأ ال

حيث تاون ل  الإ تر ت،  مارجأان للتحرلج الجنكـــ  ع  الإ تر ت أن  اون امتدااًا للتحرلج الجنكـــ  و 
 عواق  اقت اا ا وصحيا واجتماعيا علم المرأة 

لتاو ن أان أن توفر أ ضـــــــا فرصـــــــا جد دة تل  وج  التيد  التانولوج  ومظ ذل ، فإن  فس أ - ٢٩
عان و لتحرلج الجنكــــــــــــ  وجميظ أفــــــــــــاال العن   ــــــــــــد المرأة  لعمم المناهس لوا النكــــــــــــالأوتعبئا  الحرناع

م والتحدا عن بهارمن، نما  تضـــــــل من الحرناع الأمتية ال  ترنز علم تواصـــــــالتانولوجيا النكـــــــالأ من ال
 لعن  الجنك  التحرلج الجنك  وا

https://undocs.org/A/HRC/38/47
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بمــا في ذلــ  التحرلج  ،لمنظ العن  نجظالــدول الأعضـــــــــــــــــالأ وجرالأاع ألأن تتخــ  هنــاك حــاجــا و  - 30
سيتعل  الييا  ب ل  كارسا العنا ا الواجبا و الإ تر ت  د النكالأ والفتياع واليضالأ علي    ع  ،الجنك 

في ا والمعاقبا علي ا، وز ااة  لمنظ أعمال العن  ال  ترتا  من ملال اســـــــــــــــتخدا  التانولوجيا والتحييل
الترنيز علم ج وا التنتيم والوقا ا، لضــــمان عتظ النكــــالأ بالحل في التحرر من التحرلج الجنكــــ  ومن جميظ 

  مارج االإ تر ت أو   ، سوالأ عالعن أفاال 
  

الإجراءات التي اتخذتها الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة للقضاء على  -رابعا  
 التحرش الجنسي وبخاصةالعنف ضد النساء والفتيات، 

 (16)ال  اتخ تها الدول الأعضــــــالأوالإجرالأاع  أحدا التعوراعتيد  الفروع التاليا لمحا عاما عن  - 31
الواعدة  نيز علم التحرلج الجنكــــــــــــــ ، ووبراز الن جوالأمم المتحدة للت ــــــــــــــد  للعن   ــــــــــــــد المرأة، مظ التر 

معلوماع عن أ ضــــــــــــــا والتحد اع وال غراع  وبينما  تم ترنيز ه ا التير ر علم التحرلج الجنكــــــــــــــ ، تيد  
  باام أعمالإجرالأاع المتخ ة للت د  للعن   د النكالأ والفتياع 

أمرا  موارا ماليا نافيا تدعم نهج فــــــــامم للت ــــــــد  للعن   ــــــــد النكــــــــالأ والفتياع و تم اتباع  - 3٢
 ،(17)الأمم المتحدة والاتحاا الأوروينم من ال  أيلي ا مؤمرا   “تكــــــــــليط الضــــــــــولأ”مباارة و أســــــــــاســــــــــيا  

مليون  ورو، تحفز م م ه ا الن ج الاـــــــــــــــامم  500اســـــــــــــــت مار أولي من الاتحاا الأوروي بييما  و دعم ا
لخدماع وجمظ البيا اع للت ـــد  للعن   ـــد تدابتي في مجالاع اليوا ين والكـــياســـاع والوقا ا وا تتضـــمنو 

التعاون بين مختل  الج اع  هو أن تعززمن الممارســـــــاع الضـــــــارة  وهد  المباارة  النكـــــــالأ والفتياع وغتيا
ت أن التدملاع ال  تعالج عد  المكــــاواة بين ت بالفاعلا، بما في ذل  الحاوماع الوينيا والمجتمظ المدني، و 

اعم ال امج رم  وم فعال وتالتنكــــــــــيل الاافي، و التمو م  توفر لها الالجنكــــــــــين والعن   ــــــــــد المرأة، عندما 
 الااملا، أان أن  اون لها تألتي علم تحييل جميظ أهدا  التنميا المكتداما 

 
 إلى العدالةالمرأة  لجوءالقوانين الشاملة وإمكانية  -ألف  

متزا د قوا ين للت ــــد  للعن   ــــد  باــــامالبلدان  اعتمدععلم مدل العيوا ال لالا الما ــــيا،  - 33
اون حما ا من مختل   وب ل  تتم المرأةلا تزال هناك ف واع و يااا نبتية، ولان النكـــــــــــــــالأ والفتياع، 

اليوا ين بكــــــــب  الإرااة في و فاذ ه ا الي ــــــــور  اعالتحد من أهم أفــــــــاال العن  في ســــــــياقاع ن تية  و 
،  ا العن ال  تحيط مالعار  اواســـتمرار وصـــملاســـتفااة من ا الخدماع اليا و يا وا وقلاالكـــياســـيا المحدواة 

 ( E/CN.6/2015/3)ا تر  التماس الإ  ا غالباً ما أنظ النكالأ من  الأمر ال  

__________ 

والإماراع العربيا المتحدة وونوااور وألما يا ووســـــــــــــواتير وليوبيا وأذربي ان والأرجنتين وراع تيار ر من الدول الأعضـــــــــــــالأ التاليا:  (16) 
الإســــــلاميا( وأ رلندا وبربااوس وبروني اار الكــــــلا  وبلغار ا وترنيا وتوغو وتو س  -وأ دورا وو دو يكــــــيا وأونرا يا وو ران )جم ور ا 

فيل  وفنزو لا وجاما اا وجم ور ا نور ا وجورجيا والدانمرك وروا دا وروما يا والكلفااور وسلوفينيا والكنغال وسو كرا وستياليون و 
البوليفار ا( وق ص وقعر وقتيغيزســــــتان ونابو فتيا  ونازامكــــــتان والاامتيون ونرواتيا ونمبوا ا ونندا ونوســــــتار اا  -)جم ور ا 

 يا اونولومبيا ونينيا ولاتفيا ولبنان ولي  ا وليتوا يا وليختناتا ن ومالي والماكي  والمملاا العربيا الكعوا ا والمملاا المتحدة ل  ع
  العتمم وأ رلندا الاماليا ومور تا يا وميانمار والنمكا و ي تي ا و يوز لندا وها   وهندوراس وهنغار ا واليو ان

  http://www.un.org/ar/spotlight-initiative/index.shtmlا تر  (17) 

https://undocs.org/E/CN.6/2015/3
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من  18٩اســــــــــــــــا للبنــ  الــدولي عن التاـــــــــــــــر عــاع المتعليــا بــالعن   ــــــــــــــــد المرأة في ووجــدع ار  - 34
بلدا بإصلاح قوا ين لتعز ز تدابتي الحما ا  13، قا  ٢018و  ٢016الاقت اااع أ   في الفترة بين عام  

علم سبيم الم ال، يبيت نم من ونوااور وتو س قوا ين فاملا للت د  لأفاال متعداة ففي ه ا المجال  
 العاال العن   د المرأة في الأمانن العاما والخاصا  وعززع بلدان أمرل التار عاع المتعليا بالعن  من 

جرأا جناايا  اعتبارالياــمم مختل  الأفــاال و  تعر ف عن ير ل توســيظ  عاق الحما ا )نينيا(، أو توســيظ 
اقت ــــــــااا  45التيد ، لا  زال  لاتفيا أوامر الحما ا وملاحيا الجناة  وبالرغم من ه ا وحكــــــــنت)منغوليا(  

عيوباع جناايا وا ـــــــــحا علم  بلدا 7٢ قرابا وجد لدلتلا و   العاال بدون تاـــــــــر ظ محدا باـــــــــأن العن  
 الضحيا  وذا تزوج امرتا  الاغت اب الت م تكيط علمبلداً،  1٢في و   عاال العن  ال

 ا في سن قوا ين للت د  لهوفيما  تعلل بالتحرلج الجنك  علم وج  التحد د، رغم وحراز تيد   - 35
لتحرلج في ماان العمم، لا تزال المرأة غتي محميا باليا ون في مجالاع أمرل م م التعليم والأمانن العاما  ا
 اليس لد   5٩و باـــــــأن التحرلج الجنكـــــــ ؛  اعليس لد  ا تاـــــــر ع بلدا 35بلداً، هناك  18٩من بين ف

باأن التحرلج الجنك   اعليس لد  ا تار ع 1٢3 و باأن التحرلج الجنك  في ماان العمم؛ اعتار ع
  وتاــــــتي ه ا (18)باــــــأن التحرلج الجنكــــــ  في الأمانن العاما اعتاــــــر ع اليس لد   157في التعليم؛ و 

في  اعالبيا اع وم أن تغعيا اليوا ين لا تزال غتي متكــــاو ا ومحدواة، حيث أن النكــــالأ والفتياع غتي محمي
 عر ا باام ماص للتحرلج الجنك   ن تي من مجالاع الحياة، كا يجعل ن

للتمييز، لواال المناهضـــــــا التحرلج الجنكـــــــ  في اليوا ين الجناايا، والباـــــــأن ن تيا ما توجد أحاا  و  - 36
في حين لا  وجد تعر   متفل و تاـــر عاع العمم  في وقوا ين ال ـــحا والكـــلاما في ماان العمم، ون ل  

ذ  العبيعا  رغوب في الكــــــلوك غتي الم”نكــــــ  مفاهيم علي  اوليا، تاــــــمم العناصــــــر الرايكــــــيا للتحرلج الج
بيئا تتكـــــــــــــــم بالتخو   أو العداايا أو الإها ا ” ملل، وألر “اراما فـــــــــــــــخاب المس”، و “الجنكـــــــــــــــيا

  الممارســـــــــــــــاع الجيدة في اليوا ين ال  تتناول التحرلج الجنكـــــــــــــــ  تعتر  بو   (1٩)“الإذلال أو الت   م أو
مجالاع متعداة م م الأمانن العاما والتعليم والعمالا، بما في ذل  ناــــــــــام من أفــــــــــاال التمييز وتغع  

أن تعاس اليوا ين الاعترا  بأن  و نبغ توفتي الكـــــــــــــــلظ والخدماع   مجالالر   وغتي الر  ، و  ناليعاعا
التحرلج الجنكـــ  أان أن فيدا في ســـياق علاقاع اليوة الرأســـيا والأفييا وبين العمال، بغس النتر عن 

  (٢0)الزباان ال ا أو ال يرا من الأهم، وأن الجناة أان أن  او وا مرنز م أو  وع عيده
 ا لتحكــــــين الحما ا الموجوا من تاــــــر عاع أو تعز ز باعتمااقامت عدة بلدان في الآو ا الأمتية و  - 37

بالتحد د  من التحرلج الجنكـــــــ   وتاـــــــمم التحكـــــــيناع وصـــــــدار تاـــــــر ظ جد د  تناول التحرلج الجنكـــــــ 
ألما يا وبروني اار الكـــلا  وتنييل اليوا ين الجناايا لتاـــمم الأحاا  المتعليا بالتحرلج الجنكـــ  ) )بربااوس(،

 حيوق الإ كـــان  ـــمن قوا ين( وواراج أحاا  باـــأن التحرلج الجنكـــ  وق ص والاامتيون ونرواتيا وها  
 فإنتوا يا(  ومظ ذل ، مبوا ا وليونالإســــــــــلاميا(  -مناهضــــــــــا التمييز أو قوا ين العمم )و ران )جم ور ا أو 

__________ 

 (18) World Bank Group, Women, Business and the Law (Washington, DC, 2018). Available at 

http://pubdocs.worldbank.org/en/999211524236982958/WBL-Key-Findings-Web-FINAL-2.pdf  

 Handbook“كــــــــين وعاين المرأة )هيئا الأمم المتحدة للمرأة( منتما العمم الدوليا وهيئا الأمم المتحدة للمكــــــــاواة بين الجن (1٩) 

on promising practices in preventing and ending violence and harassment against women in the world of 

work”  )سي در قر با( 

 ( ٢01٢) “Handbook for legislation on violence against women”هيئا الأمم المتحدة للمرأة  (٢0) 

http://pubdocs.worldbank.org/en/999211524236982958/WBL-Key-Findings-Web-FINAL-2.pdf
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من الممارســــــــــــــاع الجيدة في صــــــــــــــياغا قوا ين و محدواة   عن تنفي  أو و فاذ تل  اليوا ينالميدما علوماع الم
بأن  تخ  أرباب العمم والمؤســـكـــاع التعليميا معواع لمنظ  يضـــ  التحرلج الجنكـــ  واراج فـــر  صـــر ل 

في في قضــــــــا ا التحرلج الجنكــــــــ   أحاا  تنا علم مكــــــــؤوليا أصــــــــحاب العمموواراج التحرلج الجنكــــــــ  
)نندا وليتوا يا(  وتنتر بلدان أمرل في ماــــــروع قا ون   معواع معيولا لمنعفي ا لم  تخ وا الحالاع ال  

ومن باـــــأن التحرلج الجنكـــــ  )وســـــواتير وو دو يكـــــيا وجاما اا ولبنان ومالي والمملاا العربيا الكـــــعوا ا(  
الرقميا، قامت  لياــــــمم الفضــــــالأاعالتحرلج الجنكــــــ   منالحما ا  عاق لحاجا وم توســــــيظ اواراك منعلل 

ونوااور والإماراع علم الإ تر ت ) والإ  الأعدة بلدان أ ضا بكن تار عاع للحما ا من التحرلج الجنك  
  (العربيا المتحدة وجم ور ا نور ا والدانمرك والكلفااور ونينيا

، هناك ولانة  حااحرلج الجنكــ  في الأمانن العاما الت منولا تزال الف وة في الحما ا اليا و يا  - 38
غالبا تعو رها جرل أم لا علم كارســــاع جيدة فيما  تعلل باليوا ين علم المكــــتول الوير ومكــــتول المدن 

 قــا وناعتمــاا ب اأعيــفي علم ســـــــــــــــبيــم الم ــال، ف  (٢1)أو تنفيــ هــا بــدعم من هيئــا الأمم المتحــدة للمرأة/و
مد قا ون وير  عاق  علم التحرلج كـــــــــــ  في الأمانن العاما في برونكـــــــــــم اعت   عالج التحرلج الجن للمد نا

  وبالم م، تم مؤمراً اعتماا قوا ين علم مكـتول المدن (٢٢)الجنكـ  في الأمانن العاما في جميظ أنحالأ بل ياا
باــام ماص  اواعد اقا ون لمد نا بو نس آ رس بندو تضــمن   (٢3)في الأرجنتين وونوااور وفــيل  والفلبين

ه ا الج وا ع  المدن   عاق   و نبغ  توســـــــــــــــيظ(٢4)يا ييفتنفي  تدابتي الوقا ا م م الحملاع الت  يتضـــــــــــــــ 
 والبلدان للت د  للف واع في وجرالأاع الحما ا اليا و يا ذاع ال لا 

 الإبلاغ عن التحرلج الجنكــ   ل ل ، فإن العن ــر الحاســمتعرقم نبتية معوقاع  تعاني المرأة من و  - 3٩
في أ  قا ون  عالج التحرلج الجنكـــ   نبغ  أن  اون توفتي ســـبم ا ت ـــا  جناايا ومد يا وواار ا، كا  تيل 

  (٢5)لح ــــــول علم تعو سا تماسوالاتباع ا لرفظ اعول ال   رغبن في  العر ياللضــــــحا ا مياراع باــــــأن 
المتعليا  الدعاول وجرالأاعيدما من البلدان باــــــــــــــأن ســــــــــــــبم الا ت ــــــــــــــا  المتاحا في المعلوماع المنا ت و 

المرأة وم  وماا يا لجولأمحدواة للغا ا  وأبلغ عدا قليم من البلدان عن تدابتي لز ااة  بالتحرلج الجنكـــــــــــــــ 
ع تيدر وجرالأاتحكــين  وأليتوا يا(، و  العدالا من ملال تحكــين وجرالأاع المحانم لدعم الضــحا ا )ســتياليون

 نمبوا ا( و   ور ا نور االاااول )الماكي (، أو تيدر الدعم اليا وني )جم
لمكاواة أو أمنالأ متالم أو مؤسكاع وينيا لحيوق معنيا باولدل العد د من البلدان هيئاع مكتيلا  - 40

الاااول المتعليا بالتحرلج الجنك   وو عت بعس البلدان م م الدانمرك كارساع جيدة  تكتعرضالإ كان 
 ،ال  مروا ماالتحرلج الجنكــــ   بعرض بهاربكا  كــــمل لينفراا  ،واســــتفكــــارات تنعو  علم وفــــراك الجم ور 

__________ 

(  متاح علم الرابط ٢017) “Safe cities and safe public spaces: global results report”هيئا الأمم المتحدة للمرأة  (٢1) 
-http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/10/safe-cities-and-safe-public-spacesالتــــالي: 

global-results-report  

 )سي در قر با(  ”Guidance note: legislation on sexual harassment in public spaces“هيئا الأمم المتحدة  (٢٢) 

  فك   المرجظ (٢3) 

 المرجظ  فك   (٢4) 

 (٢5) World Bank Group, Women, Business and the Law (Washington, DC, 2018)  

http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/10/safe-cities-and-safe-public-spaces-global-results-report
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/10/safe-cities-and-safe-public-spaces-global-results-report
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أعلنت الل نا الأســـــــتراليا لحيوق و مد  تعز ز الاســـــــت اباع والتاـــــــر عاع ووصـــــــلاح الكـــــــياســـــــاع  وذل  
 الإ كان مؤمراً عن وجرالأ تحييل وير واسظ النعاق حول التحرلج الجنك  في ماان العمم 

قلا  تا علم العن   ـــــــد المرأة، بما في ذل  التحرلج الجنكـــــــ ، قاملألر التانولوجيمن ا ووارانا  - 41
 ع ال  تحدا  وأعمال الإ  الأمن البلدان مؤمرا بإ اــــــــالأ أاوار محداة لرصــــــــد الجراام الإلاترو يا والعن  

 ا تاــــــاربالنتر وم و و ــــــظ ســــــياســــــاع محداة للت ــــــد  له ا المكــــــألا )الدانمرك(  بالإ تر ت )النمكــــــا( أو 
وصــــــلاح قا وني في وجرالأ ، هناك حاجا وم مز د من الترنيز علم ع  الإ تر ت ينالجنكــــــي  الأ والإالتحرلج 

 ه ا المجال 
 ينلاســــــــــــتغلال والاعتدالأ الجنكــــــــــــيعمال ا، لأ(٢6)تت ــــــــــــدل الأمم المتحدة، بييااة الأمين العا و  - 4٢

اســــتراتي يا ذاع أربعا  الأمين العا  وعرضالجنكــــ  ال   رتاب ا الموظفون والايا اع الاــــر اا  التحرلج و 
ترنز علم وععالأ الأولو ا  ا علم  عاق المنتوما،مله ت ـــد لمنظ الاســـتغلال والاعتدالأ الجنكـــيين وال عناصـــر

مظ المجتمظ المدني والاــــــــــــــرنالأ  لتفاعملحيوق الضــــــــــــــحا ا ونرامت م، وو ــــــــــــــظ حد للإفلاع من العياب، وا
والاـــــفافيا  وتاـــــمم المبااراع الرايكـــــيا  يي  من أجم الت االاســـــتراتي يالات ـــــالاع الخارجيين، وتحكـــــين 

و ــــــظ بروتونولاع باــــــأن و حيوق الضــــــحا ا؛ عن ميدا يين مدافعين عن حيوق الضــــــحا ا و ا دافعالمتعيين 
واســتحداا لتحييل باــام مولوق في جميظ الااعالأاع؛ عن اكــالألا وورســالأ المتيدر المكــاعدة للضــحا ا؛ 

من رؤســالأ اول أو حاوماع؛ ه ا المكــألا تتأل  و اــالأ ااارة قياا ا باــأن و قبم التوظي ؛  للتحر أااة 
ووبرا  اتفاق يوع  بين الأمم المتحدة والدول الأعضـــــــــــــــالأ فيما  تعلل بتدابتي منظ الاســـــــــــــــتغلال والاعتدالأ 

 لهما  لت د الجنكيين وا
ين العا  فرقا عمم تفعيم سياسا عد  التكامل معليا وزالأ التحرلج الجنك ، أ اأ الأمويار وفي  - 43

 علم  عاقبالت ــــــــــد  للتحرلج الجنكــــــــــ  تتأل  من نبار المم لين  اتابعا لمجلس الرؤســــــــــالأ التنفي  ين معني
توصـــــــــــلت فرقا العمم وم اتفاق علم تعر   ماـــــــــــترك للتحرلج و   لت ـــــــــــد المنتوما، للترنيز علم المنظ وا

م تحكــــــين آلياع الإبلاغ واعم الكــــــياســــــا العاما  نما تكــــــعم وفي مجال ماــــــترنا  الجنكــــــ  وعلم مباا 
، أيليت قاعدة بيا اع علم  عاق ٢018 و ي  /منتوما الأمم المتحدة  وفي حز ران علم  عاقالضـــحا ا 

و ــــعت الأما ا و الكــــابيا بكــــب  التحرلج الجنكــــ    عيوا عمل مأنهيت أفــــخاص المنتوما لمنظ توظي  
محييين  عينــتو يزهــا والاســـــــــــــــت ــابــا لهــا وبه العــامــا لينمم المتحــدة وجرالأاع ســـــــــــــــر عــا لتلي  الاـــــــــــــــاــاول 

مكـــاعدة علم مدار الكـــاعا يوال أ ا  الأســـبوع  لل ا هاتفيامعالعاما متخ ـــ ـــين  نما أ اـــأع الأما ا 
 تعين التحييل في ا  “الأوممن الفئا ”ويجر  تناول الاااول المتعليا بالتحرلج الجنك  باعتبارها مكاام 

حما ا المبلغين عن لرقابا الدامليا  وقد تعززع ســــياســــا من قبم محييين متخ ــــ ــــين في مات  مدماع ا
وســي رل اســتي ــالأ لكــياســا المتعليا بالتحييياع والمكــاام التأا بيا  ل ، ون ل  الاــأن بالنكــباالمخالفاع

نما  الا تاار والإبلاغ  وبالإ افا وم ذل ، أس مت أفضم لأموظف  الأمم المتحدة من أجم ف م لآرالأ 
التحرلج الجنكــــــــــ  من ملال  ماافحالتاافؤ الجنكــــــــــين علم  عاق المنتوما في  العا اســــــــــتراتي يا الأمين 

  وتتكب  في وقوع  التحرلج الجنك  تامن ورالأمعالجا علاقاع اليوة غتي المتاافئا بين الجنكين ال  
وبالإ ـــــــــافا وم التدابتي المتعليا بالتحرلج الجنكـــــــــ ، واصـــــــــلت البلدان، بدعم من منتوما الأمم  - 44

يوا ين للت ــــــــــــــد  لمختل  أفــــــــــــــاال العن   ــــــــــــــد المرأة الالمتحدة في ن تي من الأحيان، اعتماا أو تعز ز 
__________ 

  www.un.org/sg/en/content/sg/press-encounter/2018-02-02/secretary-generals-remarks-press-stakeoutا تر  (٢6) 
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د  الت د ل متار عاع البعس البلدان راجعت يا م م معط العمم الوينيا  و اتكياسال هاأير  و يحت
 )روما يا وســـــــــــو كـــــــــــرا العاال علم اتفاقيا مجلس أوروبا باـــــــــــأن منظ وماافحا العن   ـــــــــــد المرأة والعن  

باـام الن  ج الواعدة  منفيما  تعلل بالتدابتي المتخ ة للت ـد  لمختل  أفـاال العن ، و ليختناـتا ن(  و 
عط علم المكـتول اون الوير لخمظ اتنكـيل وموالأما معط العمم الوينيا باـأن العن   ـد المرأة  ماص

تلبيا صـــــوب الكـــــياســـــاع  وتوجي أحاا  تاـــــر عيا لمنظ العن   ـــــد المرأة )أونرا يا(؛ وو ـــــظ )الأرجنتين(، 
احتياجاع الفئاع الم ماـــــــا علم وج  الخ ـــــــوص م م  كـــــــالأ الاـــــــعوب الأصـــــــليا )نولومبيا وهندوراس( 

)الكـــــــلفااور( والمجتمعاع  الهو ا الجنكـــــــا يا  غا ر الميم الجنكـــــــ  وم   ومزاوجينالم لياع والم ليو والمراهياع 
 عا  من أصــــــــــم أفر ي  )هندوراس(، بما  تمافــــــــــم مظ الالتزا  المن ــــــــــوص علي  في معا المحليا للمنحدر ن

  وعلم الرغم من ه ا الأم لا، لا تزال الج وا المب ولا لاستخدا  أحد مل  الرن ترك أ  بعد   ٢030
 محدواة  مل  الرن للوصول وم النكالأ والفتياع اللاتي ترنن  التدابتي اليا و يا والكياسيا

 
 ضد النساء والفتيات والتحرش العنف  الوقاية من -باء  

تدابتي م م حملاع ب الأم أهميا الاســـــــــــــــت مار في الوقا ا عن ير ل بالبلدان باـــــــــــــــام متزا د  يرت - 45
الأرجنتين والإماراع ) ياتعبئا المجتمعالليا وبرامج المجتمعاع المح قااةو  لفتيانالرجال وا وفــــــراكالتوعيا وز ااة 

العربيــا المتحــدة وبلغــار ــا وترنيــا وتوغو وفـــــــــــــــيل  والاــامتيون ونينيــا ولاتفيــا ولي  ــا ومــالي والمملاــا المتحــدة 
(  ولم  بلغ ســــول عدا قليم من البلدان عن الج وا ل  عا يا العتمم وأ رلندا الاــــماليا و ي تي ا وهندوراس

العن   ــد المرأة من ملال معالجا عد  المكــاواة بين الجنكــين نكــب  ج ر ، وعن  الوقا ا منالراميا وم 
-ير ل تغيتي اليوالـــ  النمعيـــا الجنكـــــــــــــــــا يـــا والأعرا  الاجتمـــاعيـــا التمييز ـــا )ألمـــا يـــا وفنزو لا )جم ور ـــا 

وســـــــــــــــااط الإعلا  في وااما اليوال  النمعيا  ؤا  للدور الها  ال   تمن ا (  ووارانا  نمبوا او  البوليفار ا(
ظ العن   ــد النكــالأ والفتياع، أ اــأع الكــلفااور مرصــدا لوســااط الإعلا  عب  الجنكــا يا، ال  أان أن ت  

  المتحيز جنكا يا مد  اليضالأ علم اليوال  النمعيا الجنكا يا والإعلان
ومزواة  ومنكيا الأجم يو لا وقاايا استراتي يات اباستحدا البلدان من قليلا قلا وقامت - 46

أبلغ بلد واحد عن و   فيطالأجم  ق تية أ اعا عن العتمم الغالبيا أبلغت حيث ،بالموارا المناســــــــــــــبا
ج وا  عناستراتي يا وقاايا فاملا ترتاز علم نهج قاام علم الأالا )نمبوا ا(، ولم  بلغ سول بلد واحد 

ال  تعزز اتباع نهج  ولا للوصـــــول وم الفئاع الم ماـــــا )مور تا يا(  وتاـــــمم الممارســـــاع الواعدة الأير  مب 
منكــل ومتعدا اليعاعاع للت ــد  لعد  المكــاواة بين الجنكــين نكــب  ج ر  للعن ، وم جا   الج وا 

لم مختل  المكــــتو اع، بما في علها تألتي  ل الأعرا  الجنكــــا يا ومعالجا العوامم الأســــاســــيا ا غيتيالمب ولا لت
  (٢7)ذل  أفاال التمييز المتيايعا

ما برحت  اولان  ةالتحرلج الجنكـــــــ  في أمانن مختلفا محدوالمنظ  التدابتي الناجعا والأالا باـــــــأن - 47
  وأان توســيظ  عاق العد د من الاســتراتي ياع الفعالا في منظ أفــاال أمرل من العن   ــد المرأة تزااا

في ســـــــياق ماان العمم،  نبغ  تنفي  اســـــــتراتي ياع منظ التحرلج و منظ التحرلج الجنكـــــــ   ييث تاـــــــمم 
مظ اســـــتراتي ياع الت ـــــد  لإســـــالأة اســـــتخدا  الكـــــلعا، ووعمال حيوق المرأة في عالم  بالاقترانالجنكـــــ  

عر ـــــا أن ر أفــــــاال العمم ب  يمنالمرأة، ولا ســــــيما بالنكــــــبا للنكــــــالأ اللاا    تااج عممالعمم وتحكــــــين 

__________ 

 ( ٢015) ”A framework to underpin action to prevent violence against women“هيئا الأمم المتحدة  (٢7) 
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، رار  و اـــــــــــمم ذل  ع يم المرأة علم قد  المكـــــــــــاواة في المناصـــــــــــ  اليياا ا وهيئاع صـــــــــــنظ الي(٢8)خعرلل
والمكــــــــــــــاواة في الأجر، والتياســــــــــــــم المتكــــــــــــــاو  لمكــــــــــــــؤولياع العمم والرعا ا المدفوعا الأجر  وفي حين أن 

 من ا فيطقلا قليلا  الاســـــتراتي ياع الراميا وم معالجا التماين الاقت ـــــاا  للمرأة تااا تاون عالميا، فإن
 ربعت تل  الج وا بمنظ التحرلج الجنك  في ماان العمم 

تكلط أفضم الممارساع لمنظ التحرلج الجنك  في ماان العمم الضولأ علم أهميا الالتزا  اليو  و  - 48
منتتما مظ الموظفين  تحاورعيد جلكـــاع و التحرلج الجنكـــ ؛ باـــأن صـــياغا ســـياســـا و من جا   الييااة؛ 

الحا ـــر ن؛ تدمم  في مجال تدر  والالجنكـــا يا؛  لأعرا ع  بالتحرلج الجنكـــ  وتحد  الأاوار والز ااة الو 
في حين أن الج وا المب ولا لمنظ التحرلج الجنكـــــــــــــــ  في ماان و   (٢٩)ا لجمظ البيا اعنتتمالج وا المب ل و 

توجي اع العمم لا تزال محدواة ومجزأة باـــــــــام عا ، فإن وحدل الممارســـــــــاع الجيدة ه  و ـــــــــظ معا تي و 
محداة للت ـــــــد  للتحرلج الجنكـــــــ  علم أســـــــاس الاتفاق بين أرباب العمم والنياباع والهيئاع الحاوميا  

لدل أ رلندا، علم ســــبيم الم ال، مدو ا كارســــاع حول التحرلج الجنكــــ  تعع  ورفــــاااع مف ــــلا حول و 
داة لأصحاب المحاوار لأا تبينلدل وسبا يا استراتي يا مااما و ل    لت د نيفيا منظ التحرلج الجنك  وا

  (30)العمم والنياباع والكلعاع الحاوميا في الت د  للتحرلج الجنك 
ومن الأم لــا الواعــدة الأمرل برامج التوعيــا لأربــاب العمــم )نولومبيــا(، وتــدر ــ  موظف  اليعــاع  -4٩

ال  تكـــمل لليعاع الخاص بانتكـــاب الاعترا  بج واا  الت ـــد لالعا  )جورجيا وجم ور ا نور ا(، وبرامج 
اليابان من نبار موظف  الخدما المد يا أن يخضعوا  وتيتض الراميا وم الت د  للتحرلج الجنك  )روا دا(  

لت ـــــد  للتحرلج الجنكـــــ  في صـــــناعا الاـــــا  في لبر امج  وهناكلتدر   وقاا  قبم أن   نتر في ترقيت م  
نيا من ملال بنالأ قدراع النكــــــالأ ووفــــــراك الرجال هو م ال علم كارســــــا جيدة لتلبيا المنايل الر فيا في ني

  ومظ ذل ، لم  ناقش أ  أحد مل  الرن احتياجاع النكــــــــالأ الم ماــــــــاع والوفالأ بالتزا  عد  ترك أ  
 معا تي وكارســـــاع تفتيش العمم، ال  تاـــــام عن ـــــراً هاماً في منظ التحرلج ال  قدمت تيار رمن البلدان 

 الجنك  في ماان العمم 
أان و لليضـــــــــالأ علم التحرلج الجنكـــــــــ    ذو أهميا حا اوفـــــــــراك الرجال في ماان العمم أمر و  - 50

اســتخلاص الدروس من اســتراتي ياع فعالا أمرل لإفــراك الرجال في ج وا المكــاواة بين الجنكــين، بما في 
رؤســـــــــالأ  10رؤســـــــــالأ اول و  10 -ر من اليااة ال نو  30ال  جمعت  “الرجم   ـــــــــتي المرأة”ذل  حملا 

ون زلأ من ه ا المباارة،  يد    “رواا للتألتي” للييا  بدور -رؤســـــــــــــــالأ جامعاع  10تنفي  ين عالميين و 
المكـــــــــــاواة بين الجنكـــــــــــين، بما في ذل  من ملال تعبئا رجال ب بالن وضاليااة ال نور التزاماع ملموســـــــــــا 

 آمر ن في منتماتهم لاتخاذ وجرالأاع 
هو  “نهج المؤسكا بأنمل ا”التحرلج الجنك  في الأوسا  التعليميا، أبرزع الدراساع أن  لمنظو  - 51

تكت ي  للمنتور  علم  عاق المؤسكاسياساع اتباع و ، لالتزا  من جا   الييااةاكارسا جيدة، تامم 

__________ 

 (٢8) ILO, Violence and Harassment against Women and Men in the World of Work: Trade Union Perspectives 

and Action (Geneva, 2017)  

 (٢٩) Donna Chung, Carole Zufferey and Anastasia Powell, Preventing Violence against Women in the Workplace: 

An Evidence Review — Full Report (Melbourne, Australia, Victorian Health Promotion Foundation, 2012)  

 (30) World Bank Group, Women, Business and the Law (Washington, DC, 2018)  



A/73/294 
 

 

18-12334 15/20 

 

م، الت يي  الجنكـــــ  الاـــــامين، و المدرســـــ، وتدر   ســـــلوك وقيما هو متوقظ من الجنكـــــاني وتضـــــظ معا تي لم
 غولم ت بل  (31)والتيييم المكـــــــــتمر دعم الأقرانلبرامج و  ا ياالجنكـــــــــ الاعتباراعمن ج اراســـــــــ   راع  وتعبيل 

دمت أم لا علم تدابتي ق  ولان ، بأنمل اللمؤســـــــــكـــــــــا  محدا نهجاعتماا بلدان عن ســـــــــول قلا قليلا من ال
حلياع عمم لماافحا التحرلج الجنكـــــــــــــــ  في التعليم الابتداا  وال ا و  )بربااوس ونابو عيد محداة م م 

المناهج الدراســـــــــــيا للت ـــــــــــد  لليوال  النمعيا الجنكـــــــــــا يا علم وصـــــــــــلاحاع وامال و ، فتيا  ونمبوا ا(
 ( وسواتيرآمنا للفتياع ) ، وتهيئا فضالأاعوتوفتي الت يي  في مجال حيوق الإ كان )اليو ان( ،)جاما اا(

قوا ين   نعو  علمو تعل  منظ التحرلج الجنكـــــــــــــــ  في الأمانن العاما ج دا متعدا الجوا  ،  - 5٢
تعبئا ال، وم جا   الحملاع وج وا االجنكــــا ي  راع  الاعتباراعت ــــميم لينمانن العاما   دعم افــــاملا 

  (3٢)د ل  الأع اروبهيعيا أمرا يبالتحرلج الجنكــــــ   تعت الأعرا  الاجتماعيا ال  غيتي من أجم ت ياالمجتمع
وفــراك الرجال والفتيان  فعلم   امن بكــبموترنز عدة بلدان علم منظ التحرلج الجنكــ  في الأمانن العاما، 

 وأ ضـــــا، تنيل نســـــبيم الم ال، اســـــتعا ت نمبوا ا بكـــــااي  التوك توك من أجم اعم ســـــلاما النكـــــالأ ألنالأ 
الاسـتراتي ياع المبتارة  ـمان ماـارنا النكـالأ والفتياع في  ومنلتحرلج الجنكـ   للتند د ج را باالاـبان ب

لنار الرساام المتعليا بكلاما المرأة موم  استخدا  وساام النيم العو ت ميم الأمانن العاما )الماكي (، 
علم الرغم و ملاع في الأمانن العاما )سـو كـرا(  ي الييا والتحرلج الجنكـ  )جم ور ا فنزو لا البوليفار ا( و 

عن عدا قليم جدًا من ولا تم الإبلاغ لم  عدا المتزا د من حالاع التحرلج الجنكـــــــــــ  ع  الإ تر ت، من ال
 المبااراع المحداة لمنع  

فيد تدعم منتوما الأمم المتحدة الج وا الراميا وم منظ التحرلج الجنكــــــــــ  بالنكــــــــــالأ والفتياع  و  - 53
م الأمم المتحدة( برامج ترنز علم ســلاما المرأة بر امج الأمم المتحدة للمكــتويناع الباــر ا )موااســتحدا 

التحرلج الجنكـــــــ   تعالجفي الأمانن العاما في المنايل الحضـــــــر ا، واعمت هيئا الأمم المتحدة للمرأة برامج 
قـا  العـامـا الآمنـا  نمـا  لأمـاننالمـدن الآمنـا وابر ـامج بـالنكــــــــــــــــالأ والفتيـاع في الأمـانن العـامـا من ملال 

بتيدر الاســــــــتئماني لدعم الإجرالأاع الراميا وم اليضــــــــالأ علم العن   ــــــــد المرأة صــــــــندوق الأمم المتحدة 
 نفي بهارة الكوق، وه العاملاع النكالأعدة مبااراع لمنظ التحرلج الجنك  والعن  الجنكاني  د الدعم ل

 من أن ر العمال تهمياا 
د  التكــــــــــامل معليا، ج وا لتعز ز ســــــــــياســــــــــاع عحاليا وفي ويار منتوما الأمم المتحدة، ت ب ل  - 54

وم جا   الج وا المب ولا لتيييم  عاق الليالأاع المفتوحا، لموظفين و الموج ا لأ اــــعا التوعيا  بكــــبم من ا
 لحالاع التحرلج والاعتدالألت ـــــــــــد  وجرالأاع ا دعيموت، الماـــــــــــالا من ملال اســـــــــــتي ـــــــــــالأاع الموظفين

عمليا رأة منكــــــــــيا تنفي  ا للإفــــــــــرا  علم   وتحيييا له ا الغا ا، عينت هيئا الأمم المتحدة للمينالجنكــــــــــي
ا ات ــــال   ن  االتنفي   ة صــــندوق الأمم المتحدة للكــــاان  اابا للمد ر للتحرلج الجنكــــ ، وعين  الت ــــد  

__________ 

 (31) Claire Maxwell and others, “Freedom to achieve: preventing violence, promoting equality — a whole school 

approach” (2010)  

 ( ٢017) ”Safe cities and safe public spaces: global results report“هيئا الأمم المتحدة للمرأة  (3٢) 
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أ اـــأ بر امج الأمم المتحدة الماـــترك المعر بفتيوس  يا المناعا الباـــر ا/الإ دز فر ل و المكـــاام،  معنيا م ا
  (33)بالمو وع ع صلالتيدر توصياع ذا م الأ مكتيلا

 
 ركز على الضحايابشكل ي للعنف ضد النساء والفتيات التصدي -جيم  

اجا وم مجموعا من الخدماع للت ـــــد  للعن   ـــــد النكـــــالأ والفتياع، مد  الحفا  الح تدعو - 55
علم ســــــلاما المرأة واعم ا في تعافي ا من العن   ولا تزال المنتماع النكــــــاايا تضــــــعلظ بدور حاســــــم في 

هناك اعترا  و   كاا تيدر الخدماع وفي و ظ معا تي لتيدر مدماع عاليا الجواة للضحا ا من منتور  
متزا د بضــــــرورة اعم المرأة في الح ــــــول علم الاســــــتيلال الاقت ــــــاا  من ملال توفتي الحما ا الاجتماعيا 

لم العمم المدفوع عل  ــو الح فيمن الخدماع لمكــاعدة النكــالأ  ذل  ال ــغر وغتيالبالغ ن والتمو م لكــاوا
 الأجر والفرص الاقت اا ا 

 المتعر اعالغالبيا العتمم من الخدماع ال  أبلغت عن ا الدول الأعضالأ للضحا ا و  وتكت ي  - 56
منتوما الأمم المتحدة وال امج الدعم من ه ا الخدماع  تتليم  ون تيا ما العاـــــــــــــــتي وعن لعاال  لعن  ال

لنكــــــــالأ لالخدماع الأســــــــاســــــــيا لتيدر لأمم المتحدة العالم  الماــــــــترك ا امج الماــــــــترنا بين الونالاع م م بر 
للعن ، الــ    نفــ ا بر ــامج الأمم المتحــدة الإنمــاا ، وصـــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة  المتعر ــــــــــــــــاع والفتيــاع

هيئا الأمم المتحدة للمرأة ومنتما ال ــــــــحا و المعر بالمخدراع والجرأا، الأمم المتحدة للكــــــــاان، ومات  
الكـــــــــــــــامنا، وواارة الحالاع ومدماع  في عدة بلدان  وتاـــــــــــــــمم ه ا الخدماع الخعو  الهاتفيا ياالعالم

الإحالا، والماــورة، والمحانم المتخ ــ ــا، ومدماع الاــريا والعدالا، والخدماع ال ــحيا للضــحا ا والدعم 
ميا( وجم ور ا نور ا الإســـلا -الاقت ـــاا  )وليوبيا وأذربي ان والأرجنتين وونوااور وأ دورا وو ران )جم ور ا 

وجورجيا والكــــلفااور والكــــنغال وفــــيل  وقعر وقتيغيزســــتان ونابو فتيا  ونازامكــــتان والاامتيون ونرواتيا 
ونمبوا ا ونولومبيا ونينيا ولاتفيا ولي  ا وميانمار وهندوراس وهنغار ا واليو ان(  ولم  بلغ ســـــــــــــــول عدا قليم 

وم تعز ز جواة الخــدمــاع، ومــا من ملال و ــــــــــــــظ  ترم تي من البلــدان )نــابو فتيا  ونمبوا ــا( عن تــداب
 معا تي ا يا أو من ملال التعو ر الم ر، كا  اتي وم الحاجا وم مز د من الترنيز في ه ا المجال 

لتحرلج الجنكــــــــ  توفتي المعلوماع المتعليا بالحيوق؛ ل الت ــــــــد تاــــــــمم الممارســــــــاع الجيدة في و  - 57
تيدر و  وا ــــــــــــحا وفي المتناول للإبلاغآلياع و الماــــــــــــورة الكــــــــــــر ا والإحالا لتماين الضــــــــــــحا ا؛ ومدماع 

التحييياع؛ ومدماع الماــــــــــورة الميدما اامليًا في أمانن العمم، وم جا   الخياراع وجرالأ الاــــــــــااول و 
من عدا قليم المعلوماع الميدما حول مدماع الدعم محدواة  ومظ ذل ، هناك ونا ت   (34)الخارجيا

  فعلم سبيم الم ال، الإ  الأالن ج الواعدة ال  ترنز علم تا يظ الضحا ا علم يل  الدعم والإبلاغ عن 
م قا ون ســلوفينيا لحما ا نراما العمال في واارة الدولا وم تعيين وتدر   مكــتاــار ن ســر ين في ماان فضــأ

  الجنك  من ملال و االأ مرنز لتحرلج الجنك  والعنل ت دل الج از العكار   في أستراليا، (35)العمم
__________ 

-http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/unaids-independent-expert-panel-onا ـــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــــر  (33) 

harassment_tor_en.pdf  

 (34) World Bank Group, Women, Business and the Law (Washington, DC, 2018)  

 (35) Jane Pillinger, “Safe at home, safe at work: Slovenia case study (European Trade Union Confederation 2017). 

Available at https://www.etuc.org/sites/default/files/document/files/slovenia_etuc_safe_at_home_safe_at_ 
work_final_2017_0.pdf  

http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/unaids-independent-expert-panel-on-harassment_tor_en.pdf
http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/unaids-independent-expert-panel-on-harassment_tor_en.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/files/slovenia_etuc_safe_at_home_safe_at_%20work_final_2017_0.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/files/slovenia_etuc_safe_at_home_safe_at_%20work_final_2017_0.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/files/slovenia_etuc_safe_at_home_safe_at_%20work_final_2017_0.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/document/files/slovenia_etuc_safe_at_home_safe_at_%20work_final_2017_0.pdf
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متاامم أان الوصول ولي  بك ولا  تيل الإبلاغ الر   والكر  عن سولأ الكلوك الجنك  و يد  مدماع 
 اعم فاملا للضحا ا 

أبرزع بعس الدول الج وا الراميا وم تعز ز الخدماع الميدما لضحا ا العن  الجنك  من ملال و  - 58
مباا  توجي يا لتعز ز و ـــــظ اليعاعاع )فـــــيل  ونرواتيا وروما يا(، و مدماع منكـــــيا متعداة  اســـــتحداا

 الجنااياالعدالا وجرالأاع  ألنالأالموارا اللازما لدعم الضـــــــــــــحا ا تخ ـــــــــــــيا  وعيا مدماع الدعم )لي  ا(، و 
في حين أن التحرلج الجنك  هو فام من أفاال العن  الجنك ، فإ   لم  ان من الوا ل و ) يوز لندا(  

لمعالجا العن  الجنكــــــ  متاحا أ ضــــــا للنكــــــالأ اللواتي تعر ــــــن للتحرلج  الراميا ذا نا ت الخدماعاااما ما و
حما ا الراميا وم الخدماع   الضــــــــــــــحا ا العن  الجنكــــــــــــــ ، بما فيالميدما الخدماع ل ل  فإن الجنكــــــــــــــ   

 باام صر ل لضحا ا التحرلج الجنك   هاصحت ن وحيوق ن الجنكيا والإنجابيا،  نبغ  توفتي 
 

 البيانات والبحوث -ال د 
هناك و ون جمظ واســــــــــــــتخدا  البيا اع المتعليا بالعن   ــــــــــــــد المرأة مجال  تعل  اهتماما عاجلا   - 5٩

 ليتكـــــا اتباع نهجالعد د من أفـــــاال العن  ال  تحتاج وم تعو ر من  ياع وح ـــــاايا متفل علي ا اوليًا 
متكل وقابم للميار ا في اليياس  وتامم أفاال العن  ه ا التحرلج الجنك  في الأمانن العاما وأمانن 

التعليم، والعن   ـــــــــــــــد المرأة ال   تيكـــــــــــــــرا التانولوجيا  وتعمم عدة ونالاع تابعا لينمم  بيئاعالعمم و 
ع وح ـــــــــــاايا متفل المجالاع  وحتى عندما توجد من  يا ه االمتحدة علم و ـــــــــــظ معا تي ومن  ياع في 

علي ا اوليا ليياس العن   د المرأة، هناك حاجا وم است ماراع نبتية لتحكين الامت ال للمعا تي المن  يا 
والأملاقيا ومعا تي الكــلاما، ولتحييل تغعيا قعر ا نافيا، ولتنفي  اراســاع اســتي ــاايا قابلا للميار ا مظ 

ميار ا البيا اع ع  البلدان لإ تاج المجاميظ الإقليميا ا وماا ي وتاحامرور الوقت مد  ف م الابهاهاع، و 
من  فااة النكـــــــــالأاســـــــــتباـــــــــأن والعالميا  و لز  أ ضـــــــــا تحكـــــــــين جمظ البيا اع فيما  تعلل بالبيا اع الإاار ا 

 تااج من رفاا و علم المدل العو م ما  تحيل العن   ـــــــــــــــد المرأة وفيما  تعلل بتتبظ  تعالجلخدماع ال  ا
 ت اا ا للضحا ا اقو اجتماعيا 

وذل  أبلغت عدة بلدان عن ج وا مب ولا لتحكــين  وعيا البيا اع المتعليا بالعن   ــد المرأة، و  - 60
من ملال اراســـــــاع الا تاـــــــار وجمظ البيا اع عاـــــــتي، وعن  ال العاال في الميا  الأول فيما  تعلل بالعن  

وجم ور ا نور ا والدانمرك والكـــــــــلفااور وســـــــــو كـــــــــرا وليوبيا وأذربي ان وونوااور الإاار ا علم نحو أفضـــــــــم )
تاــمم بعس الأســالي  المبتارة لتوســيظ قاعدة المعار  جمظ البيا اع عن و (  والاامتيون ونرواتيا ونمبوا ا

)نمبوا ا(، والمواق   ذواع الإعاقاالعن   د المرأة في وسااط الإعلا  )الأرجنتين(، والعن   د النكالأ 
    د المرأة )نولومبيا( والعن   د المرأة في الأمانن العاما ) تو س( الاجتماعيا بهاا العن

  و تم م أحد باـــام ماصنا ت الج وا المب ولا لجمظ البيا اع عن التحرلج الجنكـــ  محدواة و  - 61
التحد اع الرايكــــــــــيا في عد  وجوا تعر   متفل علي  اوليا، كا  عوق أ ضــــــــــا قابليا البيا اع للميار ا بين 

  وتاـمم بعس الممارسـاع الجيدة في ه ا ال ـدا جمظ البيا اع عن التحرلج الجنكـ  في الجامعاع البلدان
ا ج وا محدواة لتتبظ بيا اع التحرلج و )نوســــــــــــتار اا( وفي الأمانن العاما )فــــــــــــيل (   نا ت هناك أ ضــــــــــــً

لجامعا الأمم  ا، أجرل مع د الحوســــبا والمجتمظ التابظو فيما  تعلل بالبحو ع  الإ تر ت   الإ  الأالجنكــــ  و 
المتحدة أيالا لف م تألتي التانولوجيا علم الج وا المب ولا لإنهالأ العن   ـــــــــــــــد المرأة، بما في ذل  التحرلج 

 ع  الإ تر ت 
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 الاستنتاجات والتوصيات -خامسا  
 الاستنتاجات -ألف  

علم صحا  ةفد د اام العن   د النكالأ والفتياع ا ت انا معتيا لحيوق الإ كان، ول  آلار  - 6٢
أن ر النكــــــــالأ والفتياع  وتتمن وأســــــــرهن ومجتمعاتهن المحليا والمجتمظ نام  تهالنكــــــــالأ والفتياع وعلم حيا

الج وا المب ولا لمنظ العن   ــــــــد النكــــــــالأ  لا تزال  وعموما، التحرلجن ر عر ــــــــا للعن  و هن الأتهمياــــــــا 
  عالج عد  المكاواة بين الجنكين نكب  ج ر   فاملا اتاام نه أن والفتياع مجزأة بدلا من 

ملال الفترة الماــــــمولا بالتير ر، نان هناك اهتما  عالم  غتي مكــــــبوق بالتحرلج الجنكــــــ ، أعاا و  - 63
تكلط الضولأ  تاايم البيئا ال  ت كمظ في ا روا اع النكالأ  والتيار ر الواسعا النعاق عن التحرلج الجنك 

عمييا في عد  المكـــاواة بين الجنكـــين وعلاقاع اليوة اللا، ال  تامن ج ورها علم العبيعا العالميا للماـــا
لتحرلج ل وتتعرض المرأةغتي المتاافئا بين النكـــالأ والرجال في المجالاع الاقت ـــاا ا والاجتماعيا والكـــياســـيا  

مانن العاما  في التعليم والأو في الاقت ـــــــاااع الر يا وغتي الر يا، و الجنكـــــــ  في اليعاعين الخاص والعا ، 
 هو يخل و  المرأة والفتاةالعن   ـــــــــــــــد متواليا تعرض النكـــــــــــــــالأ والفتياع للتحرلج الجنكـــــــــــــــ  ن زلأ من وت

 ا هام عواق 
فتير العد د من البلدان  ولا تزال التدملاع الراميا وم الت ـــــد  للتحرلج الجنكـــــ  غتي نافيا  و  - 64

لاع ال  توجـــد في ـــا قوا ين، ف   محـــدواة وم الحمـــا ـــا اليـــا و يـــا من التحرلج الجنكـــــــــــــــ ، وحتى في الحـــا
لا ســــيما ع  الإ تر ت وفي الأمانن و تغع  المجالاع المتعداة ال  تتعرض في ا المرأة للتحرلج الجنكــــ ،  ولا

ر  النكــالأ اللواتي تعر ــن  وعمالها بفعالياليوا ين و ا تم تنفي  و العاما   من التحد اع الرايكــيا  ون تياً ما تح 
تع ر الوصـــــول وم وم العدالا بكـــــب  عد  توفر ســـــبم الا ت ـــــا  و  ل ولأمن وماا يا الللتحرلج الجنكـــــ  

 آلياع تيدر الاااول والإبلاغ 
 مختل  ولا توجد ســـول أم لا قليلا للغا ا علم الاســـتراتي ياع الاـــاملا لمنظ التحرلج الجنكـــ  في - 65

ج محداة  حيث تتبظبيئاع، ال لتعليميا والأمانن العاما  و تراً مانن العمم والمؤســـــــــــكـــــــــــاع الأ بالنكـــــــــــبانه 
 ا، فإن منظ التحرلج الجنك  ال   تيكرا التانولوجيا  تعل  ترنيزاً عاجلًا كأللح م ه ا الم

عدا قليم جدا من  حيث هناكلضـــــــــحا ا التحرلج الجنكـــــــــ  غتي نافيا،  الاســـــــــت اباعولا تزال  - 66
قليم جدا وأن ه ا  بلاغ عن التحرلج الجنكــ الإ أنالأم لا علم الخدماع الاــاملا والمنكــيا  وبالنتر وم 

ولجعم الخدماع   ، هناك حاجا وم ب ل ج وا ماصـــــــــــــا لتاـــــــــــــ يظ الإبلاغ عنيبيعيا التحرلج  عت  أمرا
اليااما ال  تعالج العن  الجنكــــ  متاحا لضــــحا ا التحرلج الجنكــــ   وعلم وج  الخ ــــوص، تحتاج أمانن 

 ل ولأاااول والاللتيد  بمن أجم ا آمنا للنكالأ والفتياع وبلاغ العمم والمؤسكاع التعليميا وم تهيئا بيئا
 سبم الا ت ا ، اون مو  من الا تيا  أو مز د من الإ  الأ الاستفااة من وم العدالا و 

، وساام  تم من ستخدام اووماا يا ا باتكاع  عاق اوقد أتاح التيد  الكر ظ في مجال التانولوجيا،  - 67
 عاق وتألتي التحرلج الجنكـ  ال   تيكـرا التانولوجيا،  و اـام  ينالجنكـيوالإ  الأ ملالها ارتااب التحرلج 

من العياب وعد  توفر ســبم الا ت ــا  تحد اع نبتية  و لز  اتخاذ تدابتي محداة في مجالاع   ووفلاع مرتابي
 ا الجناة، بما في ذل  سن التار عاع ذاع ال لا اسبالوقا ا وحما ا الضحا ا والعلاج ومح
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ا تاـــار العن  اـــأن ولا تزال هناك لغراع نبتية في جمظ البيا اع المتكـــيا واليابلا للميار ا اوليا ب - 68
بالتحرلج الجنكــ  في الأمانن و  ــد المرأة، لا ســيما فيما  تعلل بالعن   ــد المرأة ال   تيكــرا التانولوجيا 

بالغا الأهميا لتتبظ التيد  المحرز، التعليميا  والتحكــــــــــــيناع في ه ا ال ــــــــــــدا البيئاع العاما وأمانن العمم و 
في اليضـــالأ علم جميظ أفـــاال  وا ـــلال  تم م غر ـــ اســـيما في ســـياق أهدا  التنميا المكـــتداما ال   لاو 

 العن   د النكالأ والفتياع 
 

 التوصيات -باء  
ينبغي للدول أن تسننننن قوانين تعترل بالتحرش الجنسنننني كشننننكل من أشننننكال التمييز ضنننند  - 6٩

وتضننمن أن هذا التشننريعات تعالا مجالات متعددة، بما في  ل   ،هاك لحقوق الإنسننانالمرأة وانت
ينبغي أن توفر القوانين خيارات و عالم العمل والمؤسنننننننننسنننننننننات التعليمية والأماكن العامة والإنترن   

 ميسورةإجراءات  وتنص علىالتعويض،  ا بشأنالجنائية والمدنية والإدارية وأحكام سبل الانتصالل
للإيذاء  اتض الشننننناكيضنننننمان عدم تعر  على التحقيقات، و إجراء الشنننننكاو  و سنننننريعة لرفع ة و وفعال

لموظفي إنفا  القانون لضننننمان  منهجيلدول توفير تدري  لينبغي و و   اشننننكال رفع مجددا بسننننب 
 إلى العدالة  لضحاياا لجوءالتنفيذ الفعال للتشريعات و 

العاملات في عالم العمل، ينبغي أن تحمي القوانين التي تتناول التحرش الجنسنني النسنناء و  - 70
 التحرش عما إ ا كان مرتكبوو دهن و غير الرسنننننمي، بغض النظر عن نو  عقو  في القطاعين الرسنننننمي

التشريعات من أرباب العمل اتخا  قتضي يج  أن تو ثالثة أو زبائن   االعمل أو أطرافلهن في  زملاء
سن السياسات وتوفير التدري  التفاعلي  هامن بسبلله، تصدي ات لمنع التحرش الجنسي والخطو 

أصننحاب العمل مسنناءلة لقوانين ل نبغييو الشننكاو  والتحقي   لتقديم المنتظم وضننمان توافر يليات 
خطوات معقولة لمنع التحرش  في حال عدم اتخا والمؤسننننننننسننننننننات التعليمية والسننننننننلطات المحلية 

ينبغي أن تعمل الدول عن كث  مع أرباب العمل والنقابات لوضنننننننننننع مدونات ومباد  و الجنسننننننننننني  
منع التحرش الجنسي إدراج  وينبغيله   التصديتوجيهية للممارسات بشأن منع التحرش الجنسي و 

 وممارسات تفتيش العمل  لوائحفي 
بنشننننا   ينبغي للدول أن تضننننع اسننننتراتيجيات شنننناملة لمنع التحرش الجنسنننني وأن تشننننركو  - 71

الشننننننباب والقطا  منظمات و  ئيةمنظمات النسنننننناالمجموعة واسننننننعة من أصننننننحاب المصننننننلحة، مثل 
عدم ل لتروياالخاص والأوسننا  الأكاديمية  وينبغي أن تتضننمن هذا الاسننتراتيجيات حملات توعية ل
، ثقيفيةبراما تو التسنننامح مطلقاع مع العنف ضننند النسننناء والفتيات، بما في  ل  التحرش الجنسننني  

ما في  ل  التثقيف الجنسنننننني الشننننننامل، تعزز المسنننننناواة بين الجنسننننننين وحقوق الإنسننننننان وتنمية ب
مية  وبراما التعبئة نظاية وغير النظامفي البيئات التعليمية ال قوامها الاحترامالمهارات لبناء علاقات 

تتغاضنننننى والمعتقدات والسنننننلوكيات والمواقف التي  الجنسنننننانيةالمجتمعية لتحدي القوال  النمطية 
ينبغي للدول أن تعتمد تدابير لتشننننجيع تقاسننننم المسننننؤوليات على و عن العنف والتحرش الجنسنننني  

، والعمل المنزلي، وتوفير الرعاية  تهمالأطفال وتربي تنشنننننننننننئةقدم المسننننننننننناواة بين الرجل والمرأة في 
ات في سنننلامة النسننناء والفتي بحيث تضنننمنحضنننرية التحتية البنى الخطط و اللدول تصنننميم لينبغي و 

 لتحديد المناط  غير الآمنة  ةمراجععمليات التقييمات و الوإجراء  ،الأماكن العامة
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ة دفمنع التحرش الجنسننننننننننني في عالم العمل، ينبغي للدول أن تنفذ تدابير مترا في إطارو  - 7٢
ضننننننننننمان التمثيل و فيما يتعل  بالمسنننننننننناواة في الأجر،  ولا سننننننننننيماحقوق المرأة في العمل،  لإعمال

للمرأة في المناصنننننن  القيادية وهيئات صنننننننع القرار، ودعم التوازن بين العمل المأجور  المتسنننننناوي
 ومسؤوليات تقديم الرعاية 

ينبغي للدول توسيع نطاق الخدمات القائمة لدعم ضحايا العنف الجنسي من أجل توفير و  - 73
ية خدمات دعم متعددة القطاعات لضننننننننننحايا التحرش الجنسنننننننننني، بما في  ل  الخدمات الصننننننننننح

خدمات سنيما فيما يتعل  بالصنحة والحقوق الجنسنية والإنجابيةا والعدالة والخدمات القانونية و  )لا
اب العمل والنقابات لضمان تمتع جميع العمال بحقوقهم في ربلدول العمل مع أل وينبغي المشورة 
، المركزأو في  ل  العمال غير الرسميين والضعفاء، بغض النظر عن نو  العقد  نالعمل، بممكان 
لدول لي وينبغالتحرش الجنسي وعلى خدمات الدعم   بشأنعلى المعلومات والمشورة  ولهمحصو 

تنفيذ اسنننتراتيجيات محددة لتشنننجيع ضنننحايا التحرش الجنسننني على الاسنننتفادة من خدمات الدعم 
 ، وضمان الموارد الكافية والمستدامة لمقدمي الخدمات المتخصصين والإبلاغ عن التحرش

، أن تسننن قوانين وتدابير جديدة لحظر الأشننكال ةالواجب عنايةينبغي للدول، وفقا لمبدأ الو  - 74
الدولي   وينبغي أن تسنننننننننننتند هذا القوانين إلى القانون انيلعنف الجنسنننننننننننمن االجديدة والناشنننننننننننئة 

التكنولوجيننا على تنفيننذ موردي ينبغي للنندول أن تعمننل مع و والمعننايير النندوليننة لحقوق الإنسننننننننننننان  
 اتيجيات للقضننناء على العنف ضننند النسننناء والفتيات، بما في  ل  التحرش الجنسننني  وينبغياسنننتر 

له،  لتصننديواالذي تيسننرا التكنولوجيا أيضنناع للدول أن تنفذ تدابير محددة لمنع العنف ضنند المرأة 
 والاستثمار في البحوث لفهم المشكلة بشكل أفضل 

المتحدة وغيرها من أصننننننننننحاب المصننننننننننلحة  ينبغي للدول، بالاشننننننننننتراك مع منظومة الأممو  - 75
لعنف ضننند المرأة، بما في من االمعنيين، أن تضنننع منهجيات لجمع البيانات عن الأشنننكال الأخر  

التكنولوجيا، لضننننمان تصنننننيف البيانات حسنننن   ماتيسننننره نذيلال ين ل  التحرش والعنف الجنسنننني
لدول إجراء مزيد من ل  كما ينبغي وعبر الزمنالبلدان  بين للمقارنة تهاالعوامل  ات الصنننننننننننلة وقابلي

البحوث حول تأثير التحرش الجنسننننننننني في أماكن العمل، بما في  ل  التكاليف المالية والبشنننننننننرية 
 التي تتحملها المنظمات 

أن تواصنننننننننل منظومة الأمم المتحدة تنفيذ تدابير شننننننننناملة لمنع التحرش الجنسننننننننني  تعينيو  - 76
فاعل توال سنننننتكملأن تشنننننمل هذا التدابير التدري  الم   وينبغيينوالاسنننننتغلال والاعتداء الجنسننننني
الضننننننننننننارة، والأعرال التمييزية والتحيز في مكان  ةريو الذكالمواقف الموجه مع الموظفين لتحدي 

ل الموظفين من التعر  لتمكين  الحاضننننننننرينتدخل في مجال  العمل  كما ينبغي أن تشننننننننمل التدري   
 في مختلف السياقات  مناس الشكل الباة تصدي للجنوال هنوالاستجابة ل على الضحايا

ينبغي للأمم المتحدة، عبر وكالاتها وصنننننننننننناديقها وبرامجها، أن تواصنننننننننننل وتعزز الجهود و  - 77
جمع و لموظفين  ا استقصاءات يراءمد  المشكلة من خلال ب بسبل منها البقاء على علمالقائمة، 

أن يكون  بوسنننننننائل منهاتعزيز قدرتها على التحقي ، و عوامل  مختلف الالبيانات المصننننننننفة حسننننننن  
العمليات في الوق  ب القيامضننننننمان و خبرة في مجال العنف الجنسنننننناني  من  وي الن و محقق لديها

 المناس   وتسهيل محاسبة الجناة 


