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PARTICIPATION DES FEMMES AUX FONCTIONS ET SERVICES PUBLICS

Rapport complémentaire du Secrdtairve géndral

1, Outre les renseignements relatifs & la participation dee femmes aux fonctions
et services publice que contient, sous forme de tableaux, le document E/CN,6/150/
Add.l, établi pour la sixiéme seseion de la Cormission de la condition de la
ferme, coniormément & la résolution 385 G (XIII) du Conseil doonomique et soolal,
le Secrétaire générel a requ des renseignements des Gouvernements des pays
suivants : Chine, Irak, Liban, Norvege, Pays-Bae et Syrie,

2. Le Secrétaire générel a l'honneur de présenter ces renseignements & la
Commission dans le présent document. Le Chapitre I - Administretion - contient
des renseignements sur 1'Irak, le Liban, la Norvége, les Pays-Bas et la Syrie,

Le Chapitre II - Service militaire et service du treveil - contient des rensei-
gnements sur la Chine, 1'Irek, la Norvege, les Pays-Bes et la Syrie. Les Couvere
nements de la Chine, de 1'Irak et de la Syrie ont répondu au chagitre du ques-
tionnaire relatif & la fonction de jurd en ddolarent que le fonction de Jjurd
n'existe pas dens leurs pays,
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b) les conditions re.uises

Les carrldres adninisiraii
ouvertes ayx femmes dana

doivent satisfaire

g) le genre d'enplal muquel
elles ont nccds

c) las causes d'incapacité
f) les contingents

4) les exanens auxquels elles
e) les nominations au cholx

h) les fonctions

t-elley
ves sont—e| a!-

es mémes con
tions gqu'aux hommes en ce gui coneerne:

i) la rémunération

i) les possibilités

ilavancenent et

de promotion

a) [es conditions requises

2.

Les carridres diplomat|ques et
consufaires sont-e]les ouverties
aur femmas dans |es mémes cond|-
tlons qulayx hommas en ce qul con-
sarna:

doivent satisfalre
elles ont accés
cement et de promotlon

d) les examens auxquels elles
dérations

b) les causes dlincapacité
c) les contingents

e) le genre Jd'emplol auquel
f) les possibilités d'avan—
a) toutes autres consi-

3. B1 les fonctions

rallylewses sont
consid<réies com=
me des fonctlone
admin{stratives,
sont=¢|les ac=
cesslbles aun
hommes et aux
femmas dans les
mimes cond|tions?
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ung carridre

administrat!-

ve, cette

cirrldre ests
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tions |
admin|s,
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réserv&nI
un fque~ |
ment 2ux!
feames 7

elles représenties:

a) dans les commissions

dlexamen des candjdats ayx
emplois administrat(fs

b) dans les commissicns

chargées des nominations

aux postes adnjnistratifs
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a) les conditions d'8ge

aux retraites et aux allo-
catlons sont-elles les
mémes pour les famcticn-

nilres hommes et femmes en

ce qul concerne:

traite ou de |'21lo-
au conjoint survivant

catfon

exigte
d) ia pension accordée

b) la durée du service
:) le montant de |m re-

e) les pensions accordes

aux enfants survivants

f) les pensions d'invali-

dits
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Ea vertu de {'article ?? du Rdglement général de
|a fonction publigue, |a femme fonctionnaire
fcesse de falre partle du personne| de |'admi-
nistration aprds son marlage. A [lexception de

{2 lol qui rdglemente |'enselgnement unlversl-
taire, toutes les lols relatives 3 |tenselgne-
ment dleponent que |2 femme mariée ne peut Etre
Inommée 2 un pogte que dins un ezs spéclal ou
|pour enseigner des matldres particulilres, et 3
condition gue leur nomination solt prononcée
pardécrel royal. En raison du manque de profes-
seurs, ces rdgles me sont pas strictement
observées et les femmes marlées sont admisea 1
tltre temporaire. Les femmes qul eontractent
marjage doivent réslller loyr contrat de ser-
vice permanent, mals clles peuvent &trs admlsc
de nouveau 3 tltre temporalre,

Diaprés les statlstiques, |8 situation au

ler janvler 1950 €tzlt la sulvente:

| - Nombre d'honmes fonctlonnezires
de |'Etnt:
Nombre da femmes fonctlonnalres
de |'Etat;
Nombre de femmes mar|ées
fonctlonnalres de |'Etat:

|| <Nombee d'hommes fonctionnalres
provinelaux:
Nombre de femmes fonctiomnalires
provinelales:

Nombre e femmes marjéens
fonctionna]lres provimeclales:

138137

27.947

3.015

5,830

|1l-Nombre d'hommes fonctionnalres
L aunielpaux:

Nembra de femmes fonctionmalres
munielpaien:

| 194562

28,130

Nombre de femmos mar|éen
funztionnaires municlpales:

4.836

Veir obs.3

1) Les fonctions reflglouses sont zccessibles
aux femmas, exceptlon fajte des fanciions
de Muezzin et d'lmam qul sont inter:
aux fenmes, 2 pridre pudllque &tant

| réservée aux hommes.

Cejles des sages~-femmes empioyfer . (¢

Minlstdre de la samté pudblique.

2

—

Les aventages Bccordés en cas de maternlté
consistemt en un congé rémunéré de quhtre
mois.

[3)
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[e Les femmes sont—el|es

a) admlses

auy servlce dans

forees armées
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2. Les rdglements applicables aux femmes qel sont |
sous les drapeaux différent~ils des roglements apm | etre moblllsées pour le tra=
p : .

|leables aux hommes en ce gqul concerne 1

|Tadministration

e) [a direction et

requises
d) les exenpticns

b) les lImites d'age
c) les conditions

e) les fonctions
t) la solde

)

tralte et aux In—

[es dispositions
relatives 3 la re—
demn {tés

h) les primes i la
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vall obflgatolre :

considérations

a) en temps de guerre
b) en temps de palx

1) toutes autres

3o Les femmes péuvent-e[leS;

2} les |Imltes dv#ge

4 Le service du travall obligatolre a=t~Il
[leu dans les m&mes conditlons pour les
hommes et pour les femmes en ce qul concerme #

euyvent Btpe
ées

personnes mobi[f~
d) Ies zones d'af~
fectatlon

b} les exemptions

e} le genre de tra-
vail auque| les
sées
affec

e) le rémunératjon
considérations

f) toutes a2utres

S5a Exlste=tmi]
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tratnement ob}[~
gatolre pour les
femmes
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1) Dans la Républigque de Chine, du ler janvler qul

isult leur dix=hul|tldme anniversalre, au 3| d&cembre

‘qul sult. feur 452me anniversalre, les femmes peuvent
slengager comme volontafres pour le servlce ml{ltaire
ayxilleirejelles ne sont nullement tenuves de servir

dans les forces arméess

2) Les femmes nlexercent des fonctlons que dans les
services mi[itaires auxlliaires.

3) Les femmes peuvent eire mobllisées pour les trols
sortes de travall ob]lgatolre ci-apris 1

I) Hobl[Isatlon de ja maln~dloeuvre. En temps de guerre,
ou lorsqutl| y a menzce de guerre, les armées de terre,
de mer et de I'air, en réquisitionnent, pour des besclns
"mllitalres, tous les moyens de transport et les Instal=
l[atlons tellies que : chantlers de constructjons navales,

h8pitaux et usines = peuvent, en méme temps, moblllser
des personnes qul assgrent |e fonct{onnement de ces
moyens de transport ou qul sont employfes cains ces
étab] [ssements. s

1i) Défense antlaériennce

iil) Extcutlon de |a moblllsatlon généralce
'Toutefols, |laccompllssement du service milltalre et du
‘serivice du traval| par les femmes ne s'est pas encore
générallsée

lrak

Non

“Non

it

Nen Non

Non

Norvige

Non Volr obssel

< Oul Non
ol ¥olr obse 2

]
[| convient toutefols cde mentlonner qulune commission

i

a)été Instituée pour préparer ur projet de |cl relatlf
ay service mi|italre des femmes en temps de guerre ou
de menace de guerre.

"2) La fol Ne 7 du [5 décembre 1990, rolstlve aux me-

sures spéciales-i prendre en temps de gucrre ou de mepace
‘de guerre ou dans des clrconstances exceptlonneiies du
‘méme ordre, habillte le Gouvirnement A prendre des rdgle~
‘ments prescrivant [a mobl|{satlon de la main—dl'oeuvre dans
des emplols milltalres ou clvllse -Toutefols, aucun ragie—»
ment de ce genre n'a encore 5%6 pris. Il y 2 [leu dfaw
!jouter que le Ministdre des aff:lres soelales élabore ac—

tuellement une lol relatlve au service ob[fgatolre du tre-

‘vall qul s'appliquera 3 |a fols aux hommes et 2ux femmes
en temps de guerre ou de menace de guerrea

PayswBas

Yolr
obse

Qul
Volr
obse [

el

La sectlon ml|italre féminine (Mllva) dolt remplacer gree
'd llement'le Corps auxlflalre fémlnin et Te Copp d'lne
,fi:n dres des Pays-Bas. Une partle Ju personnef?aecompll"
ra un servlce mll{talre actif 3 tltre permanent, mals ne
‘istengagera, pour acquérir le formatlon ml{italre nécee-
salpe, qu's participer 3-des exerclces et 2 des conféw
rences mllltz [res qu! auront lleu le solr ou le samedl
-(cette catégorie peut @tre-comarte A Ja Réserve Natlonale).
'La "™M][wa® comprendra cing dlvislons, 3 savolr ¢ la dlvi-
‘sfon admlnistrative, éa d?vislon des communicatlons, |a_
divislon des forces aérlennes, la divislon médlcale, la
.dlvision de |lartlilerie antl2ériennes

Syrle

Volr obse

Le travell obfl-
gadolre nlexlste

4
it
i
'

pas

e — e
=

e e

11 nlen
ntex]ste

pas

E:Lgé femmes ne remp|lssent pas de fonctlons dans | tarmBes
“Elles ne sont pas assuiettles ay servlce militalre ob[l=—

.gatolre, bien que 1'article 13 de la fol sur t'armée

- Ne [52, du 22 juln 1949, et Ifartlcle |4 de la el sur
‘le servlce ml|ltalre, du [l mars 1950, emploient le terme
. Ptout Syrien" sans vtser unlquement les hommese °





