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Introduction

1. Pour donner suite 4 la requéte que lui avait adressée la Commission de, la

1)

pour la quatrieme session, un rapport sur la ratvre et la proportion des postes

condition de la femme 4 sa troisiéme seesion™’, le Secrétairw général a prépard,
du Secrdtariat des Nations Unies occupcs par des femmes et sur la mesure dans
laquelle les Etats Membres ont admis des femmes & faire partie de leurs d€léga-
' 2)

2. Aprés avoir €tudié le rapport du Secrétaire général, la Commission a adopté,

3)

tions zuprés des organes et institutions des Nations Unies.
i sa quatriéme session, une résolution”’ notent que "les femmes n'ont, en général,
8t engagfee qu'a des postes subalternes du Secr€tariat et que, dans les aélé-
gations, un nombre trés limit€ de femmes ont €té nommées comme d€1dpuées”, et

demandant au Secrétaire général d'examirer les raisons pour lesquelles les femmes

* le préeent document incorpore les corrections figurant dane le E/CH.é/lﬁT
Corr.l (anglais). ‘

1) E/1316, paragraphe 20.

2) I/cN.6/132

3) E/1712, paragraphe u48.
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n'ont pes encore eu lfoccasion d'occuper des postes plus importants au Seerétariat,

i
et de faire rapport & ce sujlet: dans la méme résolution, la Commission priait
aussi le Secrétaire général "de prendre les mesures nécessaires pour accorder des
nromotions aux femmes qualififes du Secrétariat et pour nommer un nombre plus
oyand de femmes 4 des postes plus €levés correspondant 4 leur compétence ‘afin
1'¢tablir 1%¢grnlité des sexes dane le Secrétariat et de réaliser aing! d'une’ fagon
2lus compléte la participation des femmes & toutes les fonctions dans les organer
¢es Fotions Unies". '

3. Dans la méme résolution, la Commission sugg€ralt zu Coneeil économique et
social d'attirer 1'attention des Etats Membres sur )'opportunité d'une participa-
tion plus €tsndue des fcomes dans les d€ldpations. lorsque le Conseil économicue

l): plusieurs membres ont

et sociul a discuté ce point a sa onziféme session
exprimé 1'avis que la résoluticn de la Commission soulevait des questions dont la
solution devait étre_laissée 4 la discrétion dee Btats Aembrés d'vne part, et du
Secrétaire gdnéral agiasant en vertu de la Charte d'autre part. Le Conseil a

4écidé de ne prendre aucune mesure 3 la suite de la recommandation de la Commiseion
mais de communicuer les comptes rendus de 1a_discussion aux gouvernements des

Etats Membres et au Comité consultatif pour les gquestions administratives et
budgétaiies. _ _

k., Iec Secrétaire généfal a l'honneur de présenter cl-aprés des renseignements

sur la nature et la proportion des postes de Secrtariat occupés par des femm:s

au ‘colirs ds 1'annde 1950, un expos¢ des principes suivis en matiére.de nomination
et de promotion au sein du Secrétariat et des renselgnements gonoernant les
modifications apportées au féglemeﬁt du personnel pour supprimer les indgalités

quil existaient auparavant entre les fonctionnzaires des deux gexes.,

A. Nature et'pfOPOrtion des postes du Secrétariat occupds par des femmes

B Au 31 d€cembre 1950, le personnel du Secrétariat des Nations Unies au Siége,
¥y compris les consultants et le personnel payé a 1'heure, comprenait 3.320 person-
nes, dont 1.959 hommes et 1,351 femmes. La répartition du personnel d'aprés la

1) E/ac.7/sr.13k4, pagee 8 a 10.
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losse et le sexe €tait la suivante :

Classes Femmes Hommes Total
S.G.A. - 9 9
D.H.C. 1 1k 15

19 : - 20 28
18 - 36 . 36
17 3 o8 Tk
15 8 128 136
15 5 133 1Lk
1L 26 150 186
13 33 157 190
12 56 130 . 194
11 37 87 12k
10 28 41 69
9 73 b 147
) %3 52 102
T 134 59 193
6 325 75 Loo

5 375 155 530
4 97 122 219
3 5 93 15
P - 109 109
1 3 Ly b7
1,351 1,969 3.320

TotalXevesceess 1.3% 2.7 3.099
Personn<l payé & 1'heure 8 139 147
Consultantis 8 66 Th
1.351 1,969 SRR

(Les chiffres donnés ci-decsus ne comprennent pas les personnes

qui ont des contrats a court terme).



E/CN.6/167
Frangals
Page L

s les tablesux suivants fon® ressortir les nominations et ies'prqmotinns

de personnel au Sidge pendant l'année 1950 pour-les classes 8 et au-dessus :

NOMINATIONS :

Classes - Femme s Homrmes Totaux
S.G.A. - 2 2
D.H.C. - 1 1
19 - L L
15 - = - 3 3
17 - L L
16 T 7 8
15 1 6 7
14 b 9 12
13 - b L
12 1 7 8
13 1 8 9
10 e 8 10
9 3 11 14
& _6__ 11 17
&5 iy 0%

PROMOTIONS :

S.G.A. - B -
D.E.C. - - »
19 - 4 4
18 - 2 5
17 2 : 10 -le-
16 1 12 13
1 2 23 25
1k 10 19, 29
13 2 38 &, _ , 3
12 7 37 | Ly
11 L 1k 18
10 6 15 21
9 13 15 28
8 13 13 26

60 200 260
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B. Principes suivis en matiére de nomination et de promotion au Secrdtariat

7. Aucune raison Tond€e sur le sexe ne s'pppose 4 ce gue des femmes soient
rommées 4 un emploi au Secrétariat; certaines occupent actuellement ou ont occuné
des postes importants dc direction tels gue ceux de directeur principal, de.
directeur de division, de chef de division et de chef de section. Lorsqu'il y a
lieu de nommer un nouveau membre du personnel & un poste dcvenu vacant, lc
Secrdtariat cherche & engager le candidat le meilleur sans considération de cexc
et, 4 la. connalesance du Secrétaire général, 11 n'y a pas eu de cas ol la candida-
ture d'une personne ait €té rejetée pour raison de sexc.

8. De méme pour les promotions, le principe suivi est qu'elles sont accordfen
aux cendidats les plus méritants cuel que soit leur sexe. Plusieurs membres
féminins du persorinel ont regu une promotion en application de ce principe et le
Secrdtaire général:ne=connaft.pas de cas ou un membre du personnel ait subi en
fait de promotion un préjudi~c du-falt de son sexe.

C. Conditions d'rmolol des fenmes

9. En application de la rés:iution adortée par l'Ac3asmblée génsrale & la 3268me

séance pléniére de sz cinquiems 3cseion au sujet du rézime des trzilementa et ,
Gy . e 1

salaires, indemnités et congés ¢u personnel de 1'Orgonisation d-s N lona Unies ),

en vac de simplifier 1'organisation et le clascement du personnel -:'on les prin-

cipes posés par le Comité d'experts en matilre de traitements et sciaires,

2)

indcmnités et congés ©7/, le Secrétaire général a remanié le réglement du personnc

pour le rendre conforme a la résolution de 1'A-=scmblée générale. Le réglement

3) est entré en vigueur le ler Janvier 1951 =t a remplacé

revisd du pérsonnel
1%'ancien réglement.
10. Te nouveau réglement du personnel modifie quelgue reu les conditions d'emploi

4)

I . '
que les indemn:t€s, ¥ compris 1l'indemnité de vie chére, ne seraient pavées aux

applicables aux femmes. Dans 1'ancien roglement , 1l'article 29 a) urédvoyalt

1)  a/1761

2) a/c.5/331

3)  ST/AFS/SGB/81/Rev.2

L) SeB/B1 et ST/AFS/SGB/81/Rev.1
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-avx Tix€s pour lee fonctionmaires ayant des charces de famille qu'aux fonc-
“lonnaires hommcs mariés on aui membres du personnel qui, en qualité de chef de
“millc. ont & leur charge, d'une maniére permanente et complé te, une ou plusicurs
ce pcrsonnes ci-aprés : mari, fils, fille, pére ou mére, frére ou soeur, Dans

‘e Manvel admiristratif, volume 2, page 125, l'expression "chef de famillc" sc
apportalt scit & un "homme mari€", soit a4 une "femmc maride dont le mari est
incapablc de travalller et 4 sa charge d'une maniére permanente et compléte",

soit & un "membre du personnel célibataire, veuf ou divored, qui ¢ 3} sa charge,
1'une meniére permancnte et compléte, un membre dc sa famille immédiate". Te
nouvcau réglement du persomnel n'emplofe plus 1'expression "chef dc Tamille";
Ltancien zorticle 29 est annuld.

i1, Ia distinction entre les hommes et les femmes qui €tailt indiquée au pararra-
he 8 du document E/CN.6/132 ne figure plus dans le nouveau réglemeﬁt en ce qui
oncerme les allocations familiales, les allocations pour frais d'€tudes et les
indemnités ou subventions de logement. Il convient de noter que les indemnitds
jtexpetriation, les indemnités journaliéres-d'installation et la prime d'installs -
tion ont €t supprimfes. Il n'eet pas prdvu de toux majord pour charge de

‘amillc en ce cul concerne 1l'indemmit€ de non résident ou la prime de ccnnalssances
lincuistiques. ’

Ltorticle 35 stipule maintenunt que "les fonctionnairee dc 1'Organisation
negoivent une allocation familiale de 200 dollars des Btats-Unis Par an pour chacue
nfant dont ils assument principalement et 3 titre régulier les frais d'entretien,
st qui est A¢d de moins de dix-huit ans ...", par ailleurs, en vertu de 1'article
35 a), "les fonctionnaircs affectds 3 un poste hors de leur pays d'origine et 'qui{
mt droit & 1'allocation familiale ..." regoivent une allocation pour fmie
i'études de 200 dollars 4 s Etats-Unie par an "pour chacue enfant ‘qui fréouente

réguli¢rement une €cole ou une université (ou un dtablissement d'enseignement -

analosue) dans son pays d'origine ..." Ia condition primordiale dans tous les cas

ost que le membre du personnel (homme ou femmc) assume principalement ¢t 4 titre

régulicr les frais d'entretien de la personne i sa charge.
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12, Ie nouvel article 80 1)

les foyers ne modifle pus la situation en ce cul concerne son application aux

qui fixe ‘lcs conditions donnant drcit =u congé dans

membres féminins du personnel. Les conditions applicables expressément aux femmes
gui sont indiques :ux paragrapnes 10 & 13 du'document E/CN.6/131, nc cont prati-
mmement pes modififes. Si, dans l*ancisn article 80 a) 2), il n etait fait aucune
iistinction ¢ntre les membres d? personnel des deux sexes, il n ten tait nas de

3

méme dane l'ancien article 83

. Dans'le nouveau reglement du personnel, la
iistinciisn est mainxanua.&) '

1) ST/AFS/SGB/81/Rev.2/Add.l

2) SeB/81, article 80 a) : Lee memb "¢3 du personnel dont les foyers sont situcs
en dehore du pays ou 1ls ”xercent leurs fonctions ont droit, tous les deux enc.
en plvs de leur cong aé anhuel, 3 un conﬂc dans levr Torer de deux semaines,
avgmenté du temps néceseaire pouv le vovare, ce temps ne devant ras excider
trente jours, par un itinéraire ¢t un moyen de transyport an"'uves, en direc
ticn et en provenance du lieu reconnu comme €tant le lieu de leurs foyers.
Avticle 212 : Dans le préscnt rCHlemen 2, les termes dPngn“nt des versonnes ol
d-s membres du perEOnnel du genrc nheculin B apnliquent €ealement aux femmes,
souf si l'intention contraire ressort clairemcnt du contexte.

3) - £6B/81; article 83 : Pour se rendre en congé dans scs foyers, un membre du
personnel aury droit au paicment deé frals de Voyage pour lui-méme, sa ferme
et lss cnfants 8 sa charge, dans lec conditions prescrites au chapitre VIT,

L)  ST/AFS/SGB/81/Rev.2 : Ltarticle 212 mentionnc au renvol 2) ¢st maintenu
et devient 1l'larticle 222,
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13. L*ancicn article 33 est devenull'ulinéa f)-de,l'articlé 80 qui est ainsd
;ongu. ¢ "Sous réserves des dispositions du chapitre 7 et de la limite de trente
jours spéeifide au paragraphe €), 1'Organisation raie les frais de vorace pour le
ongé dans les foyers du fonctionnaire, de sa femme et des enfante a sa charge.
I8 personnce quil sont 3 sa charge voyagent en_mgme-tempa.que }e ?onctionnaire

i prend son congé dans ecs foyers toutefols, des exceptions peuvent Stre faitos
si lcs exigences du service ou d'autres circonstances spécialee'eﬁﬁ@chcnt le
fonctionnairc et les personnes a sa charge de voyager ensemble a 1'occasion du
congé dans les foyers".

14, Un membre du personnel du sexe masculin a donc droit au paiement des frais 4
voyape pour sa femme et les eniants 3 sa charge qui l'accompagnent & 1l'occasion

dc son congé dans ses foyers, alors cu'un membre du personnel du sex: féminin

n'y a drolt que pour ses enfants & charpe, Cette distinction est conforme a

\
1'article 27 du reglement provisoire du personnel adopté mar 1'Assemblée généralelf

15, In cc qul concerne le congd dans les foyers des membres du personncl qui sont
mari et femme, la pratigue administrat’ e, eignalde au paragraphe 1l du document
E/CN.3/132, a €t€ incorporée dzns 1l'article 80. Aux termes d- 1'alinéa g) de

cet article, "si le mari et la Temme sont 1'un et 1'autre fonctlonnairves et ont
chacun droit au cong’ dans les foyers, la femme a la faculté, soit de prendre son
congé dans les foyers quand elle y a drelt, soit d'accompagner son meri au mpment
o i1 prend son congé dans ies foyers, Si la femme accqmpagne'aon mari, ellc a
drolt aux indemnitfs et aux facilités de transﬁort prévues au chapitre 7, mais

scs d€lals de route ne peuvent pas dépqsser Eeux auxquels elle aurait eu droit
pour son propre_congé dané lea'foyéré.ﬁ |

16. Il convient de moter qué les articles du réglement du personnel concernant
les voyages sont les mémes en cas de ﬁomination; de cessation de service et d'envol
dans un autre lieu officlel d'affectation que pour les congés d:ns les foyers et
que, de toute faqgﬁ, 1ls sont €tablis d'aprés llarticle 25 du rEglemsnt provi;e}re

5

du personnel adopté par 1'Assemblée géndrale. ' Ny

1) Voir doecument A/E4, XITI. Résolutions adoptécs sur les rapnorts de la
Cinquicme Commission, Annexc II, pege 19.





