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Роль квалифицированньсr национальнъсr кадров 
в социальном и экономическом развитии 

раэвивающихся стран 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свою резолюцию 33/135 от 19 декабря 1978 года о роли 
квалифицированных национальньсr кадров в социальном и экономическом 
развитии развивающихся стран, 

принимая во внимание резолюции Экономического и Социального 

Совета 1979/52 от 2 августа 1979 года и 1980/63 от 25 июля 1980 года 
по этому вопросу, в которых Совет, в частности, просил Генеральную 
Ассамблею рассмотреть возможные всеобъемлющие меры в рамках системы 
Организации Объеди:ненньсr Наций в целях оказания помощи развивающимся 
странам в их стремлении укрепить роль квалифицированньсr национальных 
кадров в общем социально-экономическом развитии раэвивающихся стран, 

ссылаясь на свои резолюции 3201 (S-VI) и 3292 (S-VI) от I мая: 
1974 года, содержащие Деiшарацию и Программу действий по установлению 
нового международного эконоыического порядка, и 3281 (XXIX) от 12 де­
кабря I974 года, содержащую Хартию экономических прав и обязанностей 
государств, 
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ссылаясь на новую междунс;tродную стратегию развития на 80-е годы I/ 

учитывая, что Программа развития Организации·. Объединенных Наций 
выступает в качестве ведущего органа в рамках Организации Объединенных 
Наций по подготовке исследования о.роли квалифицированных нац:ионал:рных 
кадров в социальном и экономическом развитии раэвивающихся стран, 

l. лринимает к· сведению доклад Администратора Программы разви­
тия Организации Объединенных Наций о роли квалифицированных националь­
НЪОС кадров в социальном и экономическом развитии развивающихся 
стран 2/; · 

2. предлагает вниманию развивающихся стран вышеупомянутый 
доклад и выводы, содержащиеся в главах IY и У этого доклада; 

3. предлагает компетентным организациям системы Организации 
Объединенных Нации уделить должное внимание выводам, содержащимся 
в главах IY и У вышеупомянутого доклада, в целях содействия в рамках 
своих существующих процедур и возможностей осуществлению этих 
рекомендаций; 

4о призывает развитые страны оказывать эффективную помощь раз­
вивающимся странам, в особенности наименее развитым из них, в их 

усилиях по расширению национальных возможностей и средств в целях 
подготовки квалифицированньос национальньсr кадров и укрепления их роли 
в социально-экономическом развитии; 

5о предлагает правительствам развивающихся стран обратить 
особое внимание,в целях усовершенствования и расширения национальной 
системы подготовки квалифицированных кадров,на меры, направленные 
на: 

а) достижение равенства всех членов общества в области образова­
ния, независимо от их расовой и национальной принадлежности, пола, 
вероисповедания или социального положения; 

ь) ликвидацию неграмотности; 

с) повышение роли правительства в области образования; 

d) введение обязательного образования для всех детей школьного 
возраста; 

е) ПЛаНИрОВаНИе раэ RИТИЕ тr:=:~п;РЮНГJЛЬНnЙ ~ИС'l'еМЫ обраЗОВаНИЯ И 
подготовки кадров; 
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б. nредлагает также nравительствам стран---nолучателеИ nомощи 
и СоветJт уnравJj:яЮщи:х: nроrраммы развития Орг 'li-!Изацитд ОбъединенgьJХ 
Наций nринять ьо вниi·дание rшстоятельнJтю nотребнос·.rь в квалифицирован· 
ных национальных кадрах при оnределении межгосударственных nроектов ь 

ходе третьего программного цикла Программы развития Организации 
Объединеннъ~ Наций в I982-I986 годах; 

7. г:еосит Генерального директора по воnросам развития: и между­
народного экономического сотрудничества nринять необходимые меры в 
рамках С;)тществующих возможностей в целях nериодического расnростране­
ния информации о нац:и:оналъном оnыте стрs.н с различными с;оци:ально -­
эttо:-Iоrvп'lч.ес,к}'.ШИ систе:мамv no подтс·то:vу"е }':Валифицироl3г.наых нг.ционатJ:ьч,,n~ 
кадров и укреплению их роли в национальном социальни.i и экономичес-.<,); 

r:.азви:тии; 

8" .!!Е_едлагает Генеральному директору под:!:'отовить в консультаци:v. 
с ЦрограммоЙразвития Организации Объединенных Наций и соответствую­
щими организациями системы Организации Объединенных Наций, а также с 
заинтересованными правительствами доклад о -v:nдe осуществления: rrастоя·­

шей резолюции и представтдть er~ на рас~мотрение трк~цать ~едьмой сесси~ 
Ге,;;:."f_>альной Ассамблеи че-оеэ Эконош1чеек~:tИ и Gоt.;~:а..'1.ъннй (\):Se'l' ы.;.. t::'O 

Е~)р6й очередной сессии 1982 годаQ 
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