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1. El Comité examiné el segundo informe periddico de Argelia (CMW/C/DZA/2) en
sus sesiones 3792 y 380% (CMWI/C/SR.379 y 380), celebradas los dias 10 y 11 de abril
de 2018. En su 3952 sesién, celebrada el 20 de abril de 2018, el Comité aprobé las
siguientes observaciones finales.

A. Introduccion

2. El Comité acoge con satisfaccion la presentacién del segundo informe periddico del
Estado parte, sus respuestas por escrito a la lista de cuestiones (CMW/C/DZA/Q/2/Add.1) y
la informacion adicional facilitada durante el didlogo por la delegacién multisectorial
dirigida por Lazhar Soualem (Director de Derechos Humanos, Desarrollo Social y Asuntos
Culturales, Cientificos y Técnicos Internacionales, del Ministerio de Relaciones Exteriores)
y compuesta de representantes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Justicia, el Ministerio del Interior, las
Comunidades Locales y la Ordenacién Territorial, de la Direccion General de Seguridad
Nacional y la Mision Permanente de Argelia ante la Oficina de las Naciones Unidas y otras
organizaciones con sede en Ginebra. EI Comité aprecia asimismo el didlogo franco, abierto
y constructivo entablado con la delegacion.

3. El Comité observa que Argelia, como pais de origen de trabajadores migratorios, ha
realizado avances en la proteccion de los derechos de sus nacionales empleados en el
extranjero. EI Comité observa, sin embargo, que el Estado parte, como pais de transito y de
destino, se enfrenta a una serie de desafios en materia de proteccién de los derechos de los
trabajadores migratorios y sus familiares presentes en su territorio.

4. El Comité constata que un cierto nimero de paises que emplean a trabajadores
argelinos todavia no se han adherido a la Convencion, lo que podria constituir un obstaculo
para que los migrantes ejerzan los derechos que se les reconocen en ella.

B. Aspectos positivos

5. El Comité observa con satisfaccion los esfuerzos del Estado parte para promover y
proteger los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares, en particular con
respecto al acceso a la educacidn, la atencion de la salud y el registro de los nacimientos.

6. El Comité acoge con satisfaccion la ratificacion por el Estado parte de los siguientes
tratados internacionales, o su adhesion a ellos:

* Aprobadas por el Comité en su 28° periodo de sesiones (9 a 20 de abril de 2018).
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a) El Protocolo de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos
relativo a los Derechos de la Mujer en Africa, en septiembre de 2016;

b) La Carta Africana de la Democracia, las Elecciones y la Gobernanza, en
septiembre de 2016;

c) El Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006, en su forma enmendada, de la
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), en julio de 2016.

7. El Comité observa con agrado la aprobacion de las siguientes medidas legislativas:

a) La Ley ndm. 14-01, que modifico el Cddigo Penal mediante la introduccion
de nuevas disposiciones relativas a la lucha contra la discriminacion, en febrero de 2014;

b) La Ley nim. 12/06 sobre Asociaciones, que contempla la posibilidad de que
los extranjeros en situacion regular creen asociaciones extranjeras, es decir, asociaciones
con sede en el territorio nacional pero dirigidas en su totalidad o en parte por extranjeros, en
enero de 2012;

C) El Decreto Ejecutivo nim. 10-137, que modifica y completa el Decreto
nam. 86-61, de 25 de marzo de 1986, que fija las condiciones de admision, estudios y
atencion de los estudiantes y pasantes extranjeros, garantizando a los becarios extranjeros
los mismos derechos que a los estudiantes extranjeros, en mayo de 2010.

8. El Comité observa con satisfaccion la adopcion de las siguientes medidas
institucionales y politicas:

a) El establecimiento, por decreto presidencial, del Comité Interministerial
encargado de coordinar las actividades relacionadas con la prevencion y la lucha contra la
trata de personas, en septiembre de 2016;

b) El establecimiento, en marzo de 2017, del Consejo Nacional de Derechos
Humanos, en virtud de la enmienda constitucional de marzo de 2016;

c) La aprobacién del programa quinquenal de desarrollo para 2010-2014, que
favoreci6 el recurso a la mano de obra cualificada extranjera en diversos sectores.

C. Principales motivos de preocupacién y recomendaciones
1. Medidas generales de aplicacién (arts. 73y 84)

Legislacién y aplicacion

9. El Comité observa que, en virtud del articulo 150 de la Constitucién del Estado
parte, los instrumentos internacionales priman sobre la legislacién nacional. No obstante,
sigue preocupando al Comité que alin no se hayan armonizado con las disposiciones de la
Convencidn ni el articulo 81 de la Constitucion, que excluye de la proteccion de la ley a los
migrantes en situacion irregular, ni la legislacion nacional, en particular las Leyes
nam. 81-10, de 11 de julio de 1981, relativa a las Condiciones de Empleo de los
Trabajadores Extranjeros, nim. 08-11, de 25 de junio de 2008, relativa a las Condiciones de
Entrada, Estancia y Circulacion de Extranjeros en Argelia, nim. 90-11, de 21 de abril
de 1990, relativa a las Relaciones Laborales, y nim. 09-01, de 25 de febrero de 2009, por la
que se modifica y complementa la Orden nim. 66-156 de 8 de junio de 1966 relativa al
Cadigo Penal, que tipificaba como delito la trata de personas. EI Comité manifiesta también
su inquietud por la ausencia de informacién sobre la aplicacion de la Convencién por los
tribunales nacionales.

10.  El Comité recomienda al Estado parte que adopte todas las medidas necesarias
para armonizar su Constitucion y su legislacion nacional con las disposiciones de la
Convencion. EI Comité invita al Estado parte a proporcionar informacién sobre la
aplicacion de la Convencion por los tribunales nacionales en su tercer informe
periddico.
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Declaraciones y reservas

11. Al Comité le preocupa que el Estado parte haya formulado una reserva en relacion
con el articulo 92, parrafo 1, de la Convencién, que podria obstaculizar el pleno ejercicio de
los derechos reconocidos a los migrantes en la Convencién.

12. El Comité recomienda al Estado parte que tome las disposiciones necesarias
para retirar su reserva al articulo 92, parrafo 1, de la Convencién.

Articulos 76 y 77

13.  El Comité observa que el Estado parte ain no ha formulado las declaraciones
previstas en los articulos 76 y 77 de la Convencion, respecto de la competencia del Comité
para recibir y examinar comunicaciones de los Estados partes y de particulares relativas a
violaciones de los derechos consagrados en la Convencion.

14.  El Comité alienta al Estado parte a que considere la posibilidad de hacer las
declaraciones previstas en los articulos 76 y 77 de la Convencion.

Ratificacion de los instrumentos pertinentes

15. El Comité observa que el Estado parte ha ratificado practicamente todos los
principales tratados de derechos humanos, asi como una serie de convenios de la OIT. No
obstante, observa que aun no ha ratificado la Convencidn Internacional para la Proteccion
de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, el Protocolo Facultativo del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Segundo Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, destinado a abolir la
pena de muerte, el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativo a un procedimiento de comunicaciones, el Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, el Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el
Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, el Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Disposiciones
Complementarias), 1975 (nim. 143) de la OIT y el Convenio sobre las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos, 2011 (nim. 189) de la OIT.

16.  El Comité recomienda al Estado parte que considere la posibilidad de ratificar
a la mayor brevedad los convenios mencionados en el parrafo anterior.

Politica y estrategia integrales

17.  El Comité toma nota de la aprobacion de una serie de programas y proyectos en
materia de migracion, asi como de la aplicacion del plan de accion para promover el
empleo y luchar contra el desempleo. No obstante, manifiesta su inquietud por la ausencia
de una politica estratégica e integral en materia de migracion.

18.  El Comité recomienda al Estado parte que elabore una estrategia global sobre
la migracion laboral, conforme a las disposiciones de la Convencién, que tenga en
cuenta las necesidades especificas de cada género y que cuente con suficientes recursos
humanos, técnicos y financieros, y con un mecanismo de supervision para su
aplicacion.

Coordinacion

19. El Comité observa que se ha establecido un dispositivo de coordinacion e
intercambio de informacion para mejorar la coherencia de la accion de las direcciones de
empleo de las wilayas (provincias), la Agencia Nacional de Empleo y los servicios de la
Inspeccidn de Trabajo de las wilayas en lo tocante a la gestion, el seguimiento y el control
del empleo de mano de obra extranjera. No obstante, lamenta que en el Estado parte no
haya un ministerio u otro organismo que se encargue de la coordinacion de la aplicacion de
la Convencién a nivel nacional y local.

20. ElI Comité recomienda al Estado parte que considere la posibilidad de
establecer un 6rgano apropiado con un mandato claro, que se encargue de la
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coordinacién interministerial de la aplicacion de la Convencidn a los niveles estatal y
local, con miras a lograr el ejercicio efectivo de los derechos protegidos por la
Convencién. En particular, convendria que se proporcionasen a este organismo los
recursos humanos, técnicos y financieros suficientes y que se reforzase la capacidad de
los ministerios y organismos que se ocupan de las cuestiones relacionadas con la
migracion.

Recopilacion de datos

21.  Aungue toma nota de los programas en curso para fortalecer las capacidades de la
Oficina Nacional de Estadistica con objeto de emprender encuestas sobre la migracion
laboral, el Comité expresa su preocupacion por la falta de datos estadisticos proporcionados
por el Estado parte sobre las corrientes migratorias de las que el Estado parte es el lugar de
origen, destino o transito, especialmente sobre los trabajadores migratorios en situacion
irregular y sus familiares, asi como sobre otras cuestiones relativas a la migracion, como los
trabajadores migratorios detenidos en el Estado parte y los trabajadores migratorios
nacionales del Estado parte detenidos en el Estado de empleo y el nimero de nifios
migrantes no acompafiados o separados de sus padres en el Estado parte. Esta informacion
habria permitido al Comité evaluar con precision el grado y la manera en que los derechos
consagrados en la Convencidn se aplican en el Estado parte.

22.  El Comité recomienda al Estado parte que establezca un sistema nacional de
informacién sobre la migracion, con objeto de recopilar estadisticas y datos
cualitativos y cuantitativos relacionados con la migracion que abarquen todos los
aspectos de la Convencion. Esta base de datos centralizada deberia incluir
informacién detallada sobre la situacion de todos los trabajadores migratorios en el
Estado parte, incluidos los trabajadores en transito y los emigrantes, asi como los
trabajadores migratorios en situacion irregular. EI Comité recomienda al Estado
parte que, de acuerdo con la meta 17.18 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
recopile informacién y estadisticas desglosadas por sexo, edad, nacionalidad y/u
origen, motivos de la entrada y la salida del pais y tipo de trabajo desempefiado, a fin
de orientar eficazmente las politicas de migracion y facilitar la aplicacion de las
distintas disposiciones de la Convencion. Asimismo, recomienda al Estado parte que
colabore con sus representaciones consulares y diplométicas en el extranjero para
recabar datos sobre la migracion, por ejemplo sobre las condiciones de las personas
migrantes en situacién irregular y las victimas de la trata. Cuando no sea posible
obtener informacion precisa, como en el caso de los trabajadores migratorios en
situacién irregular, el Comité pide al Estado parte que le proporcione datos basados
en estudios o estimaciones.

Supervision independiente

23.  El Comité toma nota con agrado de la creacion por via constitucional del Consejo
Nacional de Derechos Humanos en 2016. No obstante, observa que en 2010 el Comité
Internacional de Coordinacion de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos
asignd la categoria “B” a la antigua Comisién Consultiva Nacional de Promocion y
Proteccion de los Derechos Humanos, debido, entre otras cosas, a la falta de transparencia
en el proceso de seleccion, nombramiento y destitucién de los miembros del Consejo, a la
insuficiencia de las medidas adoptadas para garantizar la independencia de esos miembros
y a la falta de interaccidn con la sociedad civil.

24. El Comité recomienda al Estado parte que solicite asistencia técnica a la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) con miras a garantizar que la institucion nacional se ajuste plenamente a
los principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocion y
proteccion de los derechos humanos (Principios de Paris), en particular en lo relativo
a la independencia de sus miembros. EI Comité también recomienda al Estado parte
gue proporcione al Consejo los recursos humanos, técnicos y financieros que necesita
para cumplir eficazmente su mandato, incluida la protecciéon de los trabajadores
migratorios y la tramitacion de sus denuncias.
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Formacion y difusion acerca de la Convencion

25.  El Comité toma nota de los esfuerzos desplegados por el Estado parte en los sectores
de la educacién, la formacion y la concienciacion sobre los derechos humanos. Sin
embargo, preocupa al Comité la falta de informacién y programas de capacitacion
especificos sobre la Convencion y los derechos consagrados en ella, y la insuficiente
difusion de esa informacién entre los interesados, especialmente las autoridades nacionales
y locales, los agentes del orden, los jueces, los fiscales, los funcionarios consulares
pertinentes y los trabajadores sociales, asi como entre las organizaciones de la sociedad
civil, las universidades, los medios de comunicacion y los propios trabajadores migratorios
y sus familiares.

26.  El Comité recomienda al Estado parte que elabore programas de educacion y
capacitacion sobre la Convencién y que esos programas se pongan a disposicion de
todos los funcionarios y otras personas que trabajan en esferas relacionadas con la
migracion, incluso a nivel local. Recomienda asimismo al Estado parte que vele por
gue los trabajadores migratorios tengan acceso a informacion sobre los derechos que
les reconoce la Convencion, y que colabore con las universidades, las organizaciones
de la sociedad civil y los medios de comunicacion para difundir informacion sobre la
Convencién y fomentar su aplicacion.

Participacion de la sociedad civil
27. Al Comité le preocupa que:

a) La sociedad civil del Estado parte no se sienta suficientemente involucrada
en la aplicacion de la Convencidn, ni sea consultada al respecto;

b) Responsables de organizaciones activas en la defensa de los derechos de los
migrantes hayan sido victimas presuntamente de medidas intimidatorias, detenciones,
privaciones de libertad y despidos arbitrarios.

28.  El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Estudie la posibilidad de aplicar medidas mas proactivas para lograr la
participacién sistematica de la sociedad civil y las organizaciones no gubernamentales
en la aplicacién de la Convencién, incluso en los paises donde estdn empleados
trabajadores migrantes argelinos, y en la negociacién y la supervisién de los acuerdos
bilaterales;

b) Se abstenga de adoptar cualquier represalia contra los defensores de los
derechos de los migrantes y vele por que toda sancion adoptada contra las personas
gue ejerzan pacificamente su derecho a la libertad de expresion y de asociacion se
levante de forma inmediata y que esas personas sean indemnizadas y rehabilitadas;

c) Reconozca de forma explicita y publica el papel fundamental de la
sociedad civil y los defensores de los derechos humanos en el fortalecimiento de la
democracia y el estado de derecho en Argelia, asi como la importancia de su
participacion en las instituciones publicas a todos los niveles (nacional, regional y
local), y en particular en el Gobierno, los ministerios, el Parlamento y el poder
judicial.

2. Principios generales (arts. 7y 83)

Principio de no discriminacién

29. El Comité observa que el marco constitucional y legislativo del Estado parte
contiene disposiciones contra la discriminacién, en particular en las esferas del empleo, la
salud y la educacion. No obstante, el Comité lamenta que:

a) La legislacion nacional en materia de empleo y de condiciones de trabajo no
abarque todos los motivos de discriminacion prohibidos que se enumeran en la Convencion
(véanse los articulos 1, parrafo 1, y 7 de la Convencion);
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b) Segun la informacion recibida, los trabajadores migratorios, en particular los
subsaharianos, sean a menudo objeto de discriminacion en lo relativo al acceso al empleo y
a las condiciones de trabajo, en comparacion con los ciudadanos argelinos;

c) No se respeten suficientemente los derechos de los trabajadores migratorios
en situacion irregular en el sector informal y en transito, asi como los de los trabajadores
migratorios argelinos en el extranjero y de sus familiares;

d) Los trabajadores migratorios de origen subsahariano sean victimas de
discriminacion racial y sean objeto de caracterizaciones racistas en los discursos de algunas
personalidades publicas y en algunos medios de comunicacion, como también en las redes
sociales.

30.  EIl Comité recomienda al Estado parte que adopte todas las medidas necesarias,
en particular modificando su legislacion, para:

a) Garantizar que todos los trabajadores migratorios y sus familiares que
se hallen dentro de su territorio o0 estén sometidos a su jurisdiccion,
independientemente de que estén o no provistos de documentos, gocen sin
discriminacion de los derechos previstos en la Convencion, de conformidad con sus
articulos 1, parrafo 1,y 7;

b) Prevenir la discriminacion racial en materia de empleo contra los
trabajadores migratorios, en particular los subsaharianos, particularmente
reforzando las inspecciones de sus condiciones de trabajo e interponiendo demandas
contra los empleadores por explotacion econémica;

C) Velar por que todos los trabajadores migratorios en situacion irregular,
en el sector informal y en transito, gocen de igualdad de trato con los nacionales;

d) Luchar contra la discriminacion y la estigmatizacion social y racial de
los trabajadores migratorios, en particular los migrantes subsaharianos, y adoptar
medidas eficaces para que se registren todas las expresiones o todos los actos de
violencia de caracter racista o de incitacion a cometer actos de este tipo, que deberan
ser objeto de investigacién y enjuiciamiento, y velar por que los culpables sean
sancionados y las victimas sean indemnizadas;

e) Promulgar una ley contra el racismo y contra todas las formas de
discriminacién racial y emprender campafias de sensibilizacion y de educacién al
respecto.

Derecho a un recurso efectivo

31.  El Comité observa que, segun indica el Estado parte, los trabajadores migratorios y
sus familiares disponen de diversos cauces para recurrir contra un abuso de poder 0 una
vulneracién de sus derechos. No obstante, preocupa al Comité la insuficiencia de las
informaciones proporcionadas sobre el nimero de casos y/o procedimientos incoados por
trabajadores migratorios o sus familiares —incluidos los que se encuentran en situacién
irregular— por vulneraciones de los derechos que los asisten en virtud de la Convencién.
También le preocupan las informaciones que indican que los trabajadores migratorios y sus
familiares, en particular los que se encuentran en situacidn irregular, tropiezan con
numerosos obsticulos cuando desean ejercer un recurso efectivo, por ejemplo que las
autoridades se nieguen explicitamente a registrar su denuncia, el temor a ser detenidos
cuando se presentan en la comisaria, o incluso la imposibilidad de presentar una denuncia a
causa de procedimientos sumarios de detencidn, reclusion o expulsion.

32.  El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Adopte las medidas necesarias para eliminar todos los obstaculos con
gue se enfrentan los trabajadores migratorios y sus familiares, incluidos los que se
encuentran en situacion irregular, cuando desean ejercer un recurso efectivo, y vele
por que estas personas tengan, en la legislacion y en la practica, las mismas
posibilidades que los ciudadanos argelinos de acceder a la justicia, incluida la justicia
transfronteriza, y obtener reparacion en los tribunales cuando se hayan vulnerado los
derechos que les asisten en virtud de la Convencién;
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b) Adopte medidas adicionales para informar a los trabajadores
migratorios y sus familiares, incluidos los que se encuentran en situacion irregular,
sobre sus derechos y sobre los recursos judiciales y de otra indole de que disponen
cuando se hayan vulnerado los derechos que les asisten en virtud de la Convencién;

C) Establezca “cortafuegos” entre los servicios publicos y los de control de
la inmigracion a fin de que los trabajadores migratorios, incluidos los que estan en
situacion irregular, puedan tener acceso a la justicia, los servicios policiales, la salud,
la educacion, la seguridad social y la vivienda, sin temor a ser detenidos, recluidos o
deportados por las autoridades.

3. Derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares
(arts. 8 a 35)

Explotacion laboral y otras formas de malos tratos

33.  El Comité toma nota de las iniciativas emprendidas por el Estado parte sobre la
prevencion del trabajo forzoso. Sin embargo, le preocupan la continuidad y la persistencia
de esa préctica, en particular contra los trabajadores migratorios, y especialmente los que se
encuentran en situacion irregular, que a menudo son victimas del trabajo forzoso, de abusos
y de otras formas de explotacién, como una remuneracion insuficiente u horas de trabajo
excesivas. EI Comité observa con preocupacion la situacion de las mujeres migratorias en
situacion irregular que trabajan como empleadas domesticas y que estdn expuestas a la
explotacion econdémica y tambien sexual. Preocupa al Comité la falta de informacion sobre
las medidas adoptadas contra empleadores que recurren al trabajo forzoso y a otras formas
de explotacién.

34.  El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Vele por que la Inspeccién del Trabajo controle de manera mas regular
las condiciones de trabajo de los trabajadores migratorios en situacion regular e
irregular, haciendo extensiva la aplicacion de la Convencion al sector informal,
incluidos los trabajadores y las trabajadoras del servicio doméstico, y sefialando
sisteméaticamente los casos de abusos a las autoridades, de conformidad con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (meta 8.8);

b) Vele por que todos los trabajadores migratorios, en particular las
trabajadoras empleadas en el servicio doméstico, tengan acceso a mecanismos eficaces
para presentar denuncias contra quienes los explotan y vulneran sus derechos, y estén
debidamente informados de los procedimientos disponibles para sancionar a los
autores y permitir que las victimas obtengan una reparacion;

c) Intensifique sus esfuerzos para activar sus mecanismos juridicos e
imponer sanciones apropiadas a los empleadores que explotan a trabajadores
migratorios, en particular las trabajadoras domésticas, o que los someten a trabajo
forzoso o les infligen malos tratos.

35. Al tiempo que observa que el Estado parte ha tipificado como delito la tortura
(articulos 263 bis, 263 ter y 263 quater del Codigo Penal), el Comité expresa su profunda
preocupacion por la informacién recibida segin la cual los trabajadores migratorios en
situacion irregular son victimas de violencias fisicas, psicoldgicas y morales, incluida la
violencia sexual, y de actos de violencia extrema que pueden incluso causar la muerte, asi
como de distintas formas de malos tratos por parte de ciertos servicios de seguridad,
especialmente en el marco de detenciones y expulsiones colectivas, asi como por grupos de
delincuentes que actlan en el Estado parte. Segun esa informacién, el Comité observa que
entre las victimas de estos actos de violencia figuran menores no acompafiados y mujeres
embarazadas. EI Comité lamenta que el Estado parte no haya proporcionado informacion
sobre las medidas adoptadas para resolver esta situacion y brindar la proteccion necesaria a
los trabajadores migratorios y a sus familiares.

36. El Comité recomienda al Estado parte que adopte medidas e intensifique sus
esfuerzos tendientes a remediar con urgencia los problemas de malos tratos y otros
actos de violencia cometidos contra los trabajadores migratorios y sus familiares,
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independientemente de quiénes sean los autores de esos actos. En particular, el Comité
recomienda al Estado parte que adopte las medidas siguientes:

a) Velar por que los trabajadores migratorios y sus familiares tengan
acceso a mecanismos de denuncia independientes, a servicios de asesoramiento
juridico y de intérpretes y a tutores para los nifios migrantes no acomparados;

b) Velar por que todo acto de tortura o de trato cruel, inhumano o
degradante, asi como cualquier atentado contra la vida de los trabajadores
migratorios, sean objeto de indagacion e investigacion;

c) Velar por que los autores de esos actos sean llevados ante la justicia y
que las victimas tengan acceso a reparaciones adecuadas;

d) Organizar actividades de formacién para los funcionarios de policia y los
agentes de control de fronteras sobre el respeto de los derechos humanos y la no
utilizacién de la violencia, y méas particularmente sobre el contenido de la Convencion.

Privacién arbitraria de bienes

37.  El Comité toma nota de la explicacién suministrada por la delegacién del Estado
parte sobre el establecimiento, en 2003, de comisiones mixtas argelino-marroquies
encargadas de examinar los casos de expropiacién de bienes legitimos de trabajadores
migratorios argelinos expulsados de Marruecos en 1973 y de trabajadores migratorios
marroquies expulsados de Argelia en 1975, incluidas sus propiedades inmobiliarias, sus
activos liquidos y objetos de valor, sus sueldos, sus fondos bloqueados en cuentas bancarias
y sus cotizaciones a la seguridad social. No obstante, preocupa al Comité que se hayan
interrumpido las negociaciones bilaterales que deberian permitir identificar, por ambas
partes, a las personas cuyos derechos consagrados en la Convencion han sido vulnerados y
reparar los perjuicios materiales y morales causados.

38. ElI Comité recuerda su anterior recomendacion al Estado parte
(CMWI/C/DZAICOI/1, péarr. 25) y, con animo de cooperacion entre ambos paises segun
dispone la Convencion, le alienta a adoptar todas las medidas necesarias para
reiniciar las negociaciones bilaterales con Marruecos, a fin de que los bienes
confiscados sean restituidos a sus legitimos propietarios o a sus derechohabientes, o
que se les ofrezca una indemnizacién justa y apropiada, de conformidad con el
articulo 15 de la Convencidn.

Garantias procesales, detencidn e igualdad ante los tribunales

39.  El Comité observa que la Ley nim. 09-02, de 25 de febrero de 2009, por la que se
modifica y completa la Orden num. 71-57, de 5 de agosto de 1971, relativa a la asistencia
juridica, prevé que pueda beneficiarse gratuitamente de esta asistencia “todo extranjero que
resida legalmente en el territorio nacional y no disponga de recursos suficientes para hacer
valer sus derechos ante la justicia”. No obstante, preocupa al Comité:

a) El hecho de que los trabajadores migratorios en situacion irregular, incluidos
los que estan en transito, queden excluidos del &mbito de aplicacién de la citada Ley, salvo
en casos excepcionales sometidos a la decision de un juez y la concesion a titulo de gracia
del derecho a la asistencia judicial;

b) La penalizacién de la migracidn irregular prevista por la Ley nim. 08-11, de
25 de junio de 2008, relativa a las condiciones de entrada, estancia y circulacion de
extranjeros en Argelia, asi como la penalizacion de toda persona que abandone
clandestinamente el territorio argelino, de conformidad con la Ley ndm. 09-01, de 25 de
febrero de 2009;

c) La falta de datos estadisticos sobre los casos de detencion administrativa o
judicial de trabajadores migratorios y sus familiares por motivos relacionados con la
migracion irregular;

d) Las condiciones inadecuadas de detencion en los “centros de internamiento”
para el alojamiento provisional de trabajadores migratorios en situacién irregular a la espera
de ser expulsados;
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e) Las informaciones que indican que la detencion administrativa de los
extranjeros que estan a la espera de ser expulsados puede prolongarse indefinidamente.

40.  El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Modifique la Ley nim. 09-02, de 25 de febrero de 2009, relativa a la
asistencia juridica, para asegurar que se garantiza ese derecho a todos los
trabajadores migratorios, incluidos los que se encuentran en situacion irregular;

b) Modifique la Ley ndam. 08-11, de 25 de junio de 2008, relativa a las
condiciones de entrada, estancia y circulacion de extranjeros en Argelia y la Ley
nam. 09-01, de 25 de febrero de 2009, a fin de despenalizar la migracion irregular, ya
que el Comité considera que, de conformidad con su observacion general ndm. 2
(2013) sobre los derechos de los trabajadores migratorios en situacion irregular y de
sus familiares, el hecho de entrar en un pais, salir de él o permanecer en él sin
autorizacion o sin poseer los documentos necesarios, 0 bien de permanecer en un pais
una vez que haya expirado un permiso de residencia, no debe ser objeto de una
actuacion penal;

c) Incluya, en su tercer informe periddico, informacion detallada y
desglosada por edad, sexo, nacionalidad y/u origen, sobre el nimero de trabajadores
migratorios que se encuentran actualmente detenidos por infracciones de la
legislacién relativa a la inmigracion, asi como sobre el lugar, la duracion media y las
condiciones de su detencion;

d) Las detenciones de trabajadores migratorios por infracciones de la
legislacién relativa a la migracion sean solo excepcionales y como ultimo recurso; vele
por que esos trabajadores estén alojados en centros especiales y que, en todos los
casos, estén separados de los presos comunes, que las mujeres estén separadas de los
hombres y que las condiciones de detencion se ajusten a las normas internacionales;
prohiba, en la legislacién y en la préactica, la detencién de nifios por motivos
relacionados con la inmigracion, de conformidad con la observacion general nim. 3
(2017) sobre los principios generales relativos a los derechos humanos de los nifios en
el contexto de la migracion internacional y con la observacion general num. 4 (2017)
sobre las obligaciones de los Estados relativas a los derechos humanos de los nifios en
el contexto de la migracion internacional en los paises de origen, transito, destino y
retorno, aprobadas conjuntamente por el Comité de Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares y por el Comité de los
Derechos del Nifio; y procure aplicar medidas alternativas a la detencién en el caso de
los nifios y sus familiares, asi como para los nifios no acompafiados;

e) Prohiba la detencion administrativa de extranjeros que estan a la espera
de ser expulsados del territorio nacional, y contemple medidas sustitutivas.

Expulsion

41.  El Comité observa que el articulo 31 de la Ley nim. 08-11, de 25 de junio de 2008,
relativa a las condiciones de entrada, estancia y circulacién de extranjeros en Argelia,
contempla el derecho a un recurso con efectos suspensivos de una decisién de expulsion de
un trabajador migratorio en situacion irregular. No obstante, observa con preocupacion:

a) La informacién recibida segun la cual el Estado parte recurre a expulsiones
colectivas al Niger de trabajadores migratorios, en situacion regular o irregular, refugiados
y solicitantes de asilo subsaharianos y de sus familiares, que quedan a menudo
abandonados en zonas desérticas donde pueden ser victimas de violencias, incluida la
violencia sexual, y de explotacién;

b) Que la legislacion nacional no prohibe explicitamente las expulsiones
colectivas;

C) Las denuncias de vulneracion de las disposiciones juridicas existentes y de
las garantias procesales definidas en la Convencion en caso de expulsion, incluso la
ausencia de una notificacion oficial de la decision de expulsién, de asistencia juridica
gratuita, del derecho efectivo a un recurso con efectos suspensivos y de control de la
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legalidad del procedimiento, asi como la negativa a permitir que las personas afectadas
reciban asistencia consular;

d) La falta de informacion sobre el respeto del derecho de asilo y del principio
de no devolucion en el marco de los procedimientos de expulsion;

e) La falta de informacién y datos estadisticos sobre los trabajadores
migratorios y sus familiares expulsados de Argelia y sobre el nimero de recursos
administrativos presentados por los migrantes, asi como informacion sobre las sentencias
pronunciadas a este respecto.

42.  El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Modifique su legislacion que rige los procedimientos de expulsion o de
devolucion a fin de prohibir explicitamente las expulsiones colectivas y velar por que
ello se ajuste a las disposiciones de la Convencion, teniendo en cuenta la observacion
general nim. 2 (2013) del Comité, sobre los derechos de los trabajadores migratorios
en situacion irregular y de sus familiares, que dispone, entre otras cosas, que los
interesados tienen derecho a exponer las razones por las cuales se oponen a la
expulsion, a someter su caso a revision ante la autoridad competente y a solicitar que
se suspenda la ejecucion de la decision de expulsién hasta que se proceda a esa
revision;

b) Asegure la aplicacion efectiva de los procedimientos de expulsion
previstos por la Ley nim. 08-11, asi como el respeto de las garantias procesales
definidas en la Convencion en caso de expulsion;

C) Establezca mecanismos de vigilancia para garantizar que las expulsiones
de los trabajadores migratorios se efectlen respetando estrictamente las normas
internacionales, y garantice una coordinacion eficaz con el Estado de origen o el
Estado que acoja a los trabajadores migratorios expulsados;

d) Respete el derecho a pedir y recibir asilo, asi como el principio de no
devolucién y, con este fin, se abstenga de trasladar a los migrantes a sus fronteras o de
devolverlos por la fuerza cuando ello pueda exponer a estos al riesgo de ser
perseguidos o sometidos a tortura o a otros tratos crueles, inhumanos o degradantes;

e) Proporcione datos actualizados, desglosados por sexo, edad,
nacionalidad y/u origen, sobre los trabajadores migratorios y sus familiares
expulsados de Argelia desde 2010 y sobre el nimero de recursos administrativos
presentados por los migrantes, asi como informacién sobre las sentencias dictadas a
este respecto.

Asistencia consular

43.  El Comité toma nota de las medidas adoptadas por el Estado parte para asegurar que
los trabajadores migratorios y sus familiares tengan acceso a determinados servicios
diplométicos o consulares. No obstante, le preocupa la falta de informacion sobre la
asistencia prestada por el Estado parte a los trabajadores migratorios argelinos y sus
familiares establecidos en el extranjero, incluidos los que se encuentran en situacion
irregular y que a menudo son victimas de abusos, se ven privados de libertad y/o son objeto
de medidas de expulsion. Lamenta asimismo la falta de informacidn sobre las visitas
efectuadas por las autoridades diplomaticas o consulares a los lugares de detencién de los
paises de acogida a fin de verificar el estado de los presos argelinos, asi como sobre las
medidas adoptadas para informar al personal diploméatico o consular de los Estados de
origen acerca de la situacion de los trabajadores migratorios detenidos en Argelia.

44,  El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Facilite el acceso de los trabajadores migratorios argelinos y de sus
familiares que viven en el extranjero a la asistencia consular o diplomética del Estado
parte, especialmente en casos de detencion o de expulsion;

b) Vele por que sus servicios diploméaticos o consulares cumplan
eficazmente su misidn de proteccion y promocién de los derechos de los trabajadores

GE.18-08444



CMW/C/DZAICOI/2

GE.18-08444

migratorios argelinos y de sus familiares y, en particular, que presten la asistencia
necesaria a quienes estan privados de libertad o son objeto de una decision de
expulsion;

c) Adopte las medidas necesarias para que las autoridades consulares o
diplomaticas de los Estados de origen, o de un Estado que represente los intereses de
esos Estados, sean informadas sisteméaticamente de la detencion en el Estado parte de
uno de sus nacionales, de conformidad con el articulo 36, parrafo 1 b), de la
Convencidn de Viena sobre Relaciones Consulares (1963).

Atencion médica

45,  El Comité observa los progresos realizados en el acceso a la atencion médica
urgente de los trabajadores migratorios, incluida la atencion en los casos de enfermedades
infecciosas y los partos. Observa asimismo las instrucciones impartidas por el Presidente de
la Republica para que todos los hospitales se ocupen de prestar cuidados a los migrantes
subsaharianos. No obstante, el Comité lamenta las informaciones que indican que la mayor
parte de trabajadores migratorios, incluidos los que se encuentran en situacion irregular,
tropiezan con dificultades para recibir atencién o tratamiento en casos de urgencia, y que la
mayoria de ellos tienen miedo a ser detenidos por las autoridades si solicitan ayuda médica.
El Comité lamenta asimismo que los trabajadores migratorios, especialmente los que se
encuentran en situacién irregular, tengan a menudo condiciones de vida precarias y
carezcan de acceso a los servicios basicos de salud.

46.  El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Adopte las medidas necesarias para garantizar que todos los
trabajadores migratorios y sus familiares —independientemente de su situacion
migratoria— puedan gozar en la legislacion y en la practica del derecho a recibir la
atencion médica urgente o los servicios de salud basicos que resulten necesarios para
preservar su vida o para evitar dafios irreparables a su salud, en condiciones de
igualdad de trato con los nacionales del Estado parte, de conformidad con el
articulo 28 de la Convencién;

b) Emprenda campafas de sensibilizacién de los profesionales de la salud
acerca de los derechos de los trabajadores migratorios.

Educacion

47.  El Comité observa los esfuerzos del Estado parte para asegurar la escolarizacion en
las escuelas publicas de los hijos de trabajadores migratorios en situacion irregular. No
obstante, el Comité observa con preocupacion que los hijos de los trabajadores migratorios
se enfrentan en la préctica a dificultades para acceder a la educacion a causa de las
condiciones exigidas, como la presentacion de una partida de nacimiento y el certificado de
residencia como condicién previa para la matriculacion.

48.  El Comité recomienda al Estado parte que tome medidas concretas y eficaces,
tales como la elaboracion de programas especificos, para garantizar que los hijos de
los trabajadores migratorios en situacién irregular tengan acceso al sistema educativo
y puedan permanecer en él, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la
Convencién.

Otros derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares que estén
documentados o0 se encuentren en situacion regular (arts. 36 a 56)

Programas de preparacion para la partida y derecho a ser informado

49.  El Comité observa las medidas adoptadas por el Estado parte para informar a los
trabajadores migratorios de sus derechos en virtud de la Convencién y de las condiciones
de admision, estancia y permanencia en Argelia. Observa también que se ha constituido un
Consejo Consultivo de la Comunidad Nacional en el Extranjero. Sin embargo, le preocupa
la escasez de medidas de informacidn similares destinadas a la gran mayoria de los posibles
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emigrantes, cuyo principal destino son los paises de Europa, y a los trabajadores
migratorios en transito y sus familiares.

50. El Comité recomienda al Estado parte que adopte medidas apropiadas para
difundir informacion sobre los derechos reconocidos en la Convencion a los
trabajadores migratorios, incluidos los que se encuentran en transito, sobre las leyes
relativas al permiso de residencia en el Estado parte, sobre los requisitos establecidos
para su admision y empleo, y sobre sus derechos y obligaciones con arreglo a la
legislacion y la préctica de los Estados de empleo, asi como sobre los peligros de la
migracién irregular. EI Comité recomienda asimismo al Estado parte que organice
programas especiales de preparacién para la partida y de sensibilizacién en consulta
con las organizaciones no gubernamentales interesadas, los trabajadores migratorios
y sus familiares, y agencias de colocacién reconocidas y fiables.

Derecho a constituir sindicatos

51.  El Comité sigue estando preocupado por el hecho de que la Ley nim. 90-14, de 2 de
junio de 1990, relativa a las Modalidades del Ejercicio del Derecho de Sindicacion, no se
ajuste al articulo 40 de la Convencion, porque deniega a los trabajadores migratorios en
situacion regular el derecho a formar sindicatos. También observa con preocupacién que en
la practica no hay ningin caso conocido de participacion de un trabajador migrante en
actividades sindicales en Argelia.

52.  El Comité reitera su recomendacién anterior al Estado parte
(CMWIC/DZAICO/1, pérr. 29), de que modifique la Ley nim. 90-14 a fin de
garantizar el derecho de los trabajadores migrantes en situacién regular a establecer
sindicatos, de conformidad con el articulo 40 de la Convencion y con el Convenio
sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, 1948 (num. 87)
de la OIT, ratificado por el Estado parte.

Acceso a la vivienda

53.  El Comité sigue estando preocupado por el hecho de que los Decretos Ejecutivos
nam. 93-84, de 23 de marzo de 1993, y nim. 89-35, de 21 de marzo de 1989, prohiben el
acceso de los trabajadores migratorios a las viviendas sociales, que estan reservadas a los
nacionales argelinos.

54.  ElI Comité reitera su recomendacién anterior al Estado parte
(CMWIC/DZAICO/1, parr. 31) de que adopte las medidas necesarias para asegurarse
de que los trabajadores migrantes en situacion regular gocen de igualdad de trato con
los nacionales del Estado de empleo en el acceso a la vivienda, incluidos los planes de
vivienda social, de conformidad con el parrafo 1 d) del articulo 43 de la Convencién.

Derecho a transferir ingresos y ahorros

55.  El Comité observa el importante volumen de remesas de fondos enviadas al Estado
parte por los trabajadores migratorios que viven en el extranjero, y la ayuda considerable
que representan estas remesas para el desarrollo del Estado parte. No obstante, lamenta la
falta de informacion precisa sobre las asociaciones con instituciones financieras para
facilitar la transferencia de ingresos y ahorros de los trabajadores migratorios argelinos en
el extranjero y de los trabajadores migratorios que viven en el Estado parte.

56.  El Comité alienta al Estado parte a que:

a) Proporcione informacion sobre las asociaciones establecidas con
instituciones financieras para facilitar la transferencia de fondos al Estado parte por
los trabajadores migratorios argelinos que viven en el extranjero, y por los
trabajadores migratorios en el Estado parte a sus paises de origen;

b) Adopte las medidas necesarias para reducir el costo del envio y la
recepcion de esos fondos, por ejemplo aplicando tarifas preferenciales, de
conformidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (meta 10.c);
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) Facilite el acceso al ahorro de los trabajadores migratorios y sus
familiares;

d) Prosiga con su labor de ayuda a los destinatarios de esos fondos, a fin de
gue adquieran las competencias necesarias para invertirlos en actividades
generadoras de ingresos sostenibles.

Promocion de condiciones satisfactorias, equitativas, dignas y licitas en relacion
con la migracion internacional de los trabajadores y sus familiares (arts. 64 a 71)

Condiciones satisfactorias, equitativas y humanas para la migracion
internacional

57.  El Comité observa la existencia de acuerdos de cooperacién en materia de migracion
con Francia y Tunez, asi como de acuerdos de readmision con el Niger, Mali, Mauritania y
varios paises europeos. Sin embargo, es de lamentar que el Estado parte no haya suscrito
acuerdos bilaterales y multilaterales con otros Estados de empleo en los que viven muchos
trabajadores migrantes argelinos, incluidos paises europeos y de la region del Golfo, a fin
de garantizar a los migrantes argelinos y a sus familiares condiciones satisfactorias,
equitativas y humanas de migracion, y atender a sus necesidades sociales, econdmicas y
culturales.

58.  El Comité recomienda al Estado parte que redoble sus esfuerzos para firmar
acuerdos bilaterales y multilaterales con paises de destino y de trénsito que favorezcan
la migracion regular, garanticen a los trabajadores migratorios argelinos que viven en
el extranjero condiciones satisfactorias, equitativas y humanas, establezcan garantias
procesales en su favor y garanticen que los trabajadores migratorios argelinos
expulsados no son objeto de malos tratos. EI Comité recomienda también al Estado
parte que vele por que sus acuerdos bilaterales con los paises que acogen a
trabajadores migratorios argelinos incluyan disposiciones que se ajusten a los
articulos 22 y 67 de la Convencion, y por que sus nacionales en los paises de acogida
tengan la posibilidad de recurrir a la proteccion y la asistencia de las autoridades
consulares, incluida la asistencia juridica cuando sea necesaria, para hacer respetar
sus derechos.

Trata de personas

59.  El Comité observa con satisfaccion los esfuerzos del Estado parte en la lucha contra
la trata de personas, incluida la aprobacion de la Ley nim. 09-01, de 25 de febrero de 2009,
por la que se introdujo en el Cbdigo Penal la tipificacion como delito de la trata de
personas, y el establecimiento del Comité Interministerial de Lucha contra la Trata de
Personas. Sin embargo, preocupan al Comité:

a) La falta de estudios, analisis y datos desglosados que permitan evaluar el
alcance de la trata, ya sea hacia el Estado parte, desde su territorio o a través de él;

b) Las informaciones recibidas, en particular respecto de ciudadanos argelinos
victimas de la trata y del trabajo forzoso en los sectores de la agricultura, la construccién y
el trabajo doméstico en paises de la region, y victimas de la esclavitud doméstica en paises
europeos, los Estados Unidos y el Oriente Medio;

c) Las informaciones recibidas que indican, en particular, la presencia en el
Estado parte de migrantes subsaharianos, entre ellos mujeres y nifios, que son victimas de la
explotacion sexual, el trabajo y la mendicidad forzosos y la servidumbre doméstica;

d) La insuficiencia de recursos humanos y financieros destinados a la
prevencion y eliminacion de la trata de seres humanos;

e) La insuficiencia de los esfuerzos para identificar a las victimas de la trata y
de la explotacion;

f) La aplicacién insuficiente de las disposiciones del C4digo Penal relativas a la
lucha contra la trata de personas y las practicas afines, asi como la formacion insatisfactoria
de los agentes encargados de su aplicacion;
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0) El hecho de que las victimas de la trata, incluidos los nifios, sigan siendo
consideradas como migrantes en situacion irregular y corran el riesgo de ser encarcelados
por actividades ilegales, como la prostitucién, a las que se dedican porque son victimas de
la trata;

h) Las informaciones de que algunos traficantes cuentan con complices dentro
de la policia argeling;

i) La falta de centros de acogida para las victimas de la trata y la prohibicion a
la sociedad civil de establecer esos centros, so pena de recibir sanciones penales por alojar a
migrantes en situacion irregular;

j) La insuficiente asistencia médica y psicologica prestada a los nifios migrantes
con vistas a su recuperacion y su reinsercion social.

60. De conformidad con los Principios y Directrices sobre los Derechos Humanos y
la Trata de Personas, del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, el Comité recomienda al Estado parte que redoble sus esfuerzos en la lucha
contra la trata de personas y que, en particular:

a) Recopile sisteméticamente datos desglosados por sexo, edad y origen a
fin de reforzar la lucha contra el trafico y la trata de personas;

b) Apruebe una estrategia y plan de accion nacionales para luchar contra la
trata de personas;

c) Intensifiqgue las campafias para prevenir el trafico y la trata de
trabajadores migratorios y adopte medidas apropiadas contra la difusion de
informacion engafiosa relativa a la emigracion y la inmigracion;

d) Refuerce la formacion en materia de lucha contra el trafico y la trata de
personas de los agentes de policia y otros miembros de las fuerzas del orden, los
guardias de fronteras, los jueces, los fiscales, los inspectores de trabajo, los docentes y
el personal de los servicios de salud y de las embajadas y los consulados del Estado
parte;

e) Investigue de manera rapida, eficaz e imparcial todos los actos de trata
de personas, contrabando de seres humanos y otros delitos conexos, someta a juicio y
sancione a sus autores y a los coémplices de estos, incluidos los funcionarios publicos, y
tramite con prontitud todas las denuncias presentadas contra los responsables de la
tratay el contrabando de personas;

f) Destine recursos humanos y econdmicos suficientes al Comité
Interministerial de Lucha contra la Trata de Personas, para que aplique de manera
efectiva leyes y estrategias tendientes a prevenir y eliminar la trata de seres humanos;

) Intensifique sus esfuerzos para identificar a las victimas y brindar
proteccion y asistencia a todas las victimas de la trata de seres humanos, en particular
proporcionando alojamiento, atencion médica y apoyo psicosocial y de otro tipo para
ayudarles en su reinsercion social, y vele por que no sean castigadas por los actos
ilicitos cometidos como consecuencia directa de su situacion de victimas de la trata;

h) Refuerce la cooperacion internacional, regional y bilateral para prevenir
y combatir el contrabando y la trata de personas, y prevea en los acuerdos pertinentes
el respeto de los derechos enunciados en la Convencién.

6. Difusion y seguimiento
Seguimiento de las observaciones finales
Difusién
61. El Comité pide al Estado parte que difunda ampliamente la Convencién y las

presentes observaciones finales, en especial a los organismos publicos, el poder
judicial, las organizaciones no gubernamentales y demas miembros de la sociedad
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civil, a fin de concienciar sobre la Convencion a las autoridades judiciales, legislativas
y administrativas, la sociedad civil y el pablico en general.

62.  El Comité pide al Estado parte que en su tercer informe perioédico proporcione
informacién detallada sobre las medidas que haya adoptado para dar cumplimiento a
las recomendaciones formuladas en las presentes observaciones finales. EI Comité
recomienda al Estado parte que adopte todas las medidas oportunas para que se
apliquen las presentes recomendaciones, en particular transmitiéndolas a los
miembros del Gobierno y del Parlamento, asi como a las autoridades locales, a fin de
gue las examinen y tomen las medidas pertinentes.

63. El Comité pide al Estado parte que invite a las organizaciones de la sociedad
civil a que participen en la aplicacion de las recomendaciones que figuran en las
presentes observaciones finales.

Asistencia técnica

64. El Comité recomienda al Estado parte que recabe asistencia internacional, en
particular asistencia técnica, para elaborar un programa integral destinado a aplicar
las mencionadas recomendaciones y la Convencién en su conjunto. Le exhorta
asimismo a que siga cooperando con los organismos especializados y los programas
del sistema de las Naciones Unidas, entre otras cosas pidiendo al Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que le proporcione asistencia técnica
y contribuya a fomentar su capacidad para la elaboracién de los informes.

Préximo informe periodico

65. El Comité pide al Estado parte que presente su tercer informe periédico a mas
tardar el 1 de mayo de 2023, y que incluya en él informacidn sobre la aplicacion de las
presentes observaciones finales. Por lo demas, el Estado parte puede optar por el
procedimiento simplificado de presentacion de informes, con arreglo al cual el Comité
transmite una lista de cuestiones al Estado parte antes de la presentacién de su
proximo informe. Las respuestas del Estado parte a esa lista constituirén el informe
gue debe presentar en virtud del articulo 73 de la Convencion.

66. El Comité sefiala a la atencion del Estado parte las directrices para los informes
periddicos que han de presentar los Estados partes en virtud del articulo 73 de la
Convenciéon (CMW/C/2008/1) y le recuerda que estos no deben exceder de 21.200
palabras, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 68/268 de la Asamblea
General. En caso de que un informe exceda del nimero de palabras establecido, se
pedird al Estado parte que lo abrevie para ajustarse a las directrices mencionadas. Si
el Estado parte no puede revisar y volver a presentar el informe, no estard
garantizada su traduccidn para que lo examinen los 6rganos de los tratados.

67. El Comité pide al Estado parte que garantice la amplia participacion de todos
los ministerios y 6rganos publicos en la elaboracion del tercer informe periddico (o de
las respuestas a la lista de cuestiones, si se opta por el procedimiento simplificado para
la presentacion de informes) y que, al mismo tiempo, consulte ampliamente a todos los
interesados pertinentes, en particular a la sociedad civil, las organizaciones de defensa
de los derechos de los trabajadores migratorios y las organizaciones de defensa de los
derechos humanos.
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