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 النهوض بالمرأة
   

 أشكال الرق المعاصرة، بما في ذلك أسبابها وعواقبها  
  

 مذكرة من الأمين العام  
  

، المقلأ ة الخاصــــة يتشــــلأم الأمع البان يحيل إي  لجم اةمبية البامة التقلأيلأ المقدن من يو ميل   ا 
 . 33/1المبنية يحيشكال اللأق المباصلأة، بما في ذلك يسبا ا وع اقبها، وفقا لقلأا  مجلس حق ق الإنسال 
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تقرير المقررة الخاصةةةة المعنية باشةةةكال الرق المعاصةةةرة، بما في ذلك أسةةةبابها   

 وعواقبها
 

 م جز 
في هذا التقلأيلأ، تتناول المقلأ ة الخاصـــــــــــة المبنية يحيشـــــــــــكال اللأق المباصـــــــــــلأة، بما في ذلك يســـــــــــبا ا  

وع اقبها، الأيحباد اةنســـــانية لأشـــــكال اللأق المباصـــــلأة مخ ال عيز، يح جي زاا، علو التمييز البني    ـــــد 
لأعلأام والمما ســــــاب النســــــات والبتياب يحاعتبا   ســــــببا ونتيمة لمظاهلأ شــــــا من مظاهلأ اللأق  بما في ذلك ا

 الشبيهة يحاللأق( في جميخ ينحات البالم. 
وت جز المقلأ ة الخاصــــــــة في مســــــــته  التقلأيلأ، يحكان الق انع والســــــــياســــــــاب الدولية ال  تلأد فيها  

 ــــماناب تكب  المســــاواة يحع اةنســــع وعدن التمييز في ســــياق منخ اللأق يحيشــــكالي المباصــــلأة واســــت  ــــال 
تلك الظاهلأة من حيث ا تباطها يحيحد اةنســع وتســلض العــ ت علو يشــكال  شــيفتي. وتناقف فيي يســبا 

التمييز  ــــــــد النســــــــات والبتياب ال  تتســــــــبه في نشــــــــ ت مظاهلأ اللأق وتد ها، ومن يحينها البم  القســــــــلأ  
والسخلأة والبب دية المنزلية. وت  ح يحإيجاز الأثلأ الذ  يلحق يحيحد اةنسع تحديدا من جلأات ااس قاق في 

يا وهي الز اعة وصــــــــــناعة المليحس وت ــــــــــنيخ الإلك ونياب وزدماب  -ن القطاعاب ااقت ــــــــــادية عدد م
 . اللأعاية ويعمال المنزلية والأعمالالبنادق والمطاعم 

وتختتم المقلأ ة الخاصــــــة التقلأيلأ يحت صــــــياب تطلأحها علو الدول الأععــــــات واةهاب المبنية الأزلأ   
 ات علو اللأق يحيشكالي المباصلأة. ومن يحينها دوائلأ الأعمال، يحشيل القع
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 مقدمة -أولا  
واية المقلأ  الخاا  2007ييل ل/ســبتم   28المؤ خ  6/14ي ســو مجلس حق ق الإنســال يحقلأا    - 1

المبني يحيشـــــــكال اللأق المباصـــــــلأة، بما في ذلك يســـــــبا ا وع اقبها، وفيما يحبد مدد اهلس تلك ال اية يحقلأا يي 
. وقدمت المكلبة 2013ييل ل/ســــــــــبتم   26المؤ خ  24/3و  2010ييل ل/ســــــــــبتم   29المؤ خ  15/2

( لجثلأ A/72/39  2017عان يحال اية في ال قت اللأاهن، يو ميل   ا، يول تقا يلأها لجم اةمبية البامة في 
في دو ة مجلس حق ق الإنســال اللاللة والللثع. وفي ذلك التقلأيلأ،  2016تجديد وايتها في ييل ل/ســبتم  

من تناولت المقلأ ة الخاصـــــــة يهدام التنمية المســـــــتدامة وجه د القعـــــــات علو اللأق وتطلأقت لجم جملة يم  ، 
يحينها، الأســــبا  البديدة ال   كن يحنات عليها اعتبا  اســــتملأا  انتشــــا  اللأق يحيشــــكالي المباصــــلأة علأ ــــا من 
يعلأاض  ــبج جه د تحقيق التنمية المســتدامة واســتبلأ ــت ااتجاهاب ااجتماعية وااقت ــادية البامة ال  

 يسهمت في استملأا  انتشا  تلك الظاهلأة. 
لمقلأ ة الخاصــــــة د اســــــة للببد اةنســــــار لأشــــــكال اللأق المباصــــــلأة ويســــــبا ا وفي هذا التقلأيلأ تقدن ا - 2

وع اقبها مخ ال عيز، يح جي زاا، علو التمييز البني    ــد النســات والبتياب يحاعتبا   ســببا ونتيمة لمظاهلأ 
 شا من مظاهلأ اللأق  من يحينها الأعلأام والمما ساب الشبيهة يحاللأق( تتبد  في جميخ ينحات البالم. 

وت جز المقلأ ة الخاصـــــــــة في مســـــــــته  التقلأيلأ، يحكان الق انع والســـــــــياســـــــــاب الدولية ال  تلأد فيها  - 3
 ـــــماناب تكب  المســـــاواة يحع اةنســـــع وعدن التمييز في ســـــياق منخ اللأق يحيشـــــكالي المباصـــــلأة وتناقف فيي 

ياب ال  تتسبه يسبا  تلك الظاهلأة من حيث ا تباطها يحيحد اةنسع واشكال التمييز  د النسات والبت
في نشـــ ت مظاهلأ اللأق وتد ها، ومن يحينها البم  القســـلأ  والســـخلأة والبب دية المنزلية. وت  ـــح يحإيجاز الأثلأ 

يا وهي  -الذ  يلحق يحيحد اةنســـــــع تحديدا من جلأات ااســـــــ قاق في عدد من القطاعاب ااقت ـــــــادية 
دق والمطاعم. وتختتم المقلأ ة الخاصــــة تقلأيلأها الز اعة وصــــناعة المليحس وت ــــنيخ الإلك ونياب وزدماب البنا

يحت صياب تطلأحها علو الدول الأععات واةهاب المبنية الأزلأ ، ومن يحينها دوائلأ الأعمال، يحشيل القعات 
 علو اللأق يحيشكالي المباصلأة.

واســــــــــتقات للمبل ماب اللزمة للتقلأيلأ، نظمت  33/1واتســــــــــاقا مخ قلأا  مجلس حق ق الإنســــــــــال  - 4
المقلأ ة الخاصـــة مشـــاو ة ز ات يحشـــيل الأيحباد اةنســـانية لأشـــكال اللأق المباصـــلأة تجســـدب في اجتما  مائدة 
مســــــــــتديلأة عقد في مقلأ مب  ــــــــــية الأمم المتحدة سق ق الإنســــــــــال في جنيج، ســــــــــ يســــــــــلأا، في نيســــــــــال/ 

كلأ للمشا عع علو لجسهاماتهم في المناقشاب الخ بة ال  . وتزجي المقلأ ة الخاصة زالص الش2018 ييحلأي 
دا ب وعلو و قاب الإحاطة ال  قدمت زلل ااجتما  مما زاد من فهمها لتلك عالظاهلأة وانبكس لجم 

 حد عبير في هذا التقلأيلأ. 
ولج ــــــــــــافة لجم ذلك، نقشــــــــــــلأب علو الم قخ الشــــــــــــبكي للمكلبة يحال اية دع ة عامة لتقد  لجفاداب  - 5

   ا في لجعداد التقلأيلأ وعقمم اســـــــــــــــتبيال علو الببلاب الدائمة في جنيج وال عااب المتخ ــــــــــــــ ــــــــــــــة يهتد
والمنظماب غير اسك مية واهتمخ المدر. وو د من عدد من الدول والمنظماب غير اسك مية ومن اهتمخ 

انها لك  من وافاها المدر لجفاداب و ـــــبت في اسســـــبال لد  لجعداد التقلأيلأ وتبلأ  المقلأ ة الخاصـــــة عن امتن
 بمبل ماب ويحياناب زلل هذ  البملية. 

ويجلأ  ال عيز في هذا التقلأيلأ علو يسبا  يشكال اللأق المباصلأة وآثا ها  دم الإسهان في و خ  - 6
نهج ق امي عبالة ملأاعاة المنظ   اةنســــار واسق ق الإنســــانية للملأية واتباعي في منخ اللأق يحيشــــكالي المباصـــلأة 

https://undocs.org/ar/A/RES/15/2
https://undocs.org/ar/A/RES/15/2
https://undocs.org/ar/A/RES/24/3
https://undocs.org/ar/A/RES/24/3
https://undocs.org/ar/A/72/39
https://undocs.org/ar/A/RES/33/1
https://undocs.org/ar/A/RES/33/1
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عليي. وه  يملأ يحالغ الأهمية ليس لكبالة حق ق الإنسال للمميخ فحسه يح  وييعا لتيسير تحقيق والقعات 
البديد من يهدام وغاياب التنمية المستدامة، بما فيها الغاياب المت لة يحالمساواة يحع اةنسع وتمكع الملأية 

وتحقيق النم  ااقت ــــــــــــــــاد   المتبلق يحت فير البمــ  اللئق للمميخ 8وا ــدم  5المنــد جــة في لجطــا  ا ــدم 
 (.A/72/139المتبلقة يحالقعات علو السخلأة ويشكال اللأق المباصلأة  انظلأ  7-8الشام  للمميخ والغاية 

  
أوجه عدم المسةةةةةةةةةةةاواة القا مة عس  نوت الجن  وان هاكاا  قوق ا نسةةةةةةةةةةةان  -ثانيا  

 ل الرق المعاصرةالواجبة لسمرأة واشكا
يؤد  اا ــــطهاد ويوجي عدن المســــاواة يحيشــــكا ما لجم انتشــــا  اللأق يحيشــــكالي المباصــــلأة ال  غالبا  - 7
تك ل نتاج ع ام  متدازلة من قبي  الخلبية البلأقية والإثنية والطبقية واسالة ااجتماعية وااقت ـــــــــــــــادية  ما

انية وال  خ في   ت سياساب ا ملأة. ولما عال الن   والسن والبمز واةنسية والمي  اةنسي وا  ية اةنس
تقنســـــــــــــه لجليهم علو امتداد دو ة اسياة وهي ”ااجتماعي  ل  البلأوق ال  يقيمها اهتمخ يحع يفلأاد  وال  

مكتســــــــــبة وليســــــــــت فطلأية و كن يل تتغير في ي  مجتمخ ما علو ملأ الزمن وتتملو داز  اللقافاب ويحينها 
. وزلصة (1 فه  يؤثلأ في البلأا والم ا د المتاحة للأفلأاد في اهتمباب عافة“ حد عبير يحيشكال متباينة لجم

الق ل لجل الأفلأاد يبان ل من انتهاك حق قهم الإنســانية يحطلأق لتلبة نتيمة للتمييز القائم علو ن   اةنس. 
ن ت زيخ هلأمي للســلطاب ومن منظ   ثنائي، يســبلأ التبام  ع  التا يا انطلقا من ااعتبا اب اةنســانية ع

واسق ق محا  لللأجال ومجحج يحالنســـات  كن ااســـتعـــاتة يحتداعياتي ا امة في فهم يشـــكال اللأق المباصـــلأة 
 .(2 واتخاذ التدايحير اللزمة لد ت تلك الظاهلأة والقعات عليها

. ولقد زل ــــــت (3 وتتمح   لتلج يشــــــكال اللأق المباصــــــلأ حكم طبيبتها ح ل يحد اةنســــــع - 8
 Global Estimates of Modernالتقديلأاب البالمية الخاصــــــــة يحاللأق في الب ــــــــلأ اسديث الد اســــــــة المبن نة 

Slavery  يحيعملي، طالت يشـــــــــكال اللأق المباصـــــــــلأة ما يقد   2016ال  يقجلأيت مؤزلأا لجم يني زلل عان
ويتبق  .(4  ة الســـــــــــــخلأةملي ل نســـــــــــــمة  زح ا تحت وطي 24.9ملي ل نســـــــــــــمة، يحينهم  40.3عدد  يحزهات 

الكليرول علو يل هذ  الإح اتاب ته ل من حمم تلك الظاهلأة الذ  يتباوب يحقد  عبير يحع القطاعاب 
ااقت ــــــادية والمناطق اةغلأافية. ويعللأ من لعــــــبن للســــــخلأة هن النســــــات والبتياب حيث يشــــــكلن نســــــبة 

المائة ممن انتهكت حق قهم في  71.1. وشـــــــــــــكلت النســـــــــــــات والبتياب (5 في المائة من العـــــــــــــحايا 57.6

_________________ 

 .32و  31(، ال بحتال E.14.XIV.5،  منش  اب الأمم المتحدة،  قم المبيخ حق ق الملأية من حق ق الإنسال (1  
( يحشيل االتزاماب 2010  28الملأجخ نبسي، انظلأ ييعا اللمنة المبنية يحالقعات علو التمييز  د الملأية، الت صية البامة  قم  (2  

 .5من اتباقية القعات علو جميخ اشكال التمييز  د الملأية، البقلأة  2لأام بم جه المادة الأساسية للدول الأط
  3) Chloé Bailey, “Her freedom, her voice: insights from the Freedom Fund’s work with women and girls” ،

2017. 
 Walk Free ،Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forcedمنظمة البم  الدولية ومؤســــــســــــة  (4  

Marriage ، ،2017جنيج. 
يل النســــــات والبتياب يشــــــكلن نســــــبة  Global Estimates of Modern Slaveryل ن عال قد و د ييعــــــا في المنشــــــ   المبن ل  (5  

ا يلأعز هذا “ يحالإعلأا اةنســــــــي ااســــــــتغلل ”في المائة من  ــــــــحايا  99.4في المائة من  ــــــــحايا الزواج يحالإعلأا  و  84.2
 التقلأيلأ لجا علو اسااب ال  تتمسد فيها يشكال اللأق المباصلأة في قطاعاب اقت ادية يحبينها. 

https://undocs.org/ar/A/72/39
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من جلأاّت يشــــــكال اللأق المباصــــــلأة. ولج ــــــافة لجم الأعداد الكبيرة من البتياب  (6 2016الإنســــــانية في عان 
والنســــــات اللن تعــــــلأ ل من يشــــــكال اللأق المباصــــــلأة، يقد  يل عدد العــــــحايا من اللأجال والبتيال في عان 

في يعمال سخلأة فلأ تها عليهم الدولة في مجالي ملي نا، عال الكليرول منهم مستخدمع  11فاق  2016
 . (7 البنات يو الأشغال البسكلأية

وفي جميخ ينحات البالم، يثبتت البح ث علو الدوان ال ـــــــــلة الق ية يحع فقلأ النســـــــــات في القطاعاب  - 9
طاعم ال  تنبدن فيها حق ق البم  والبم  اللئق، من قبي  قطاعي اقت ــــاد اللأعاية وزدماب البنادق والم

. وفي ال قت نبســي، (8 حيث تخعــخ الباملب للســخلأة وتؤدين و ائج تين في قا  ســلســلة القيمة البالمية
ي هلأب البح ث يل اللأجال والبتيال ليســـ ا بميمن من يشـــكال اللأق المباصـــلأة في قطاعاب اقت ـــادية مبينة، 

المســــتخدمة في فلأض يشــــكال . عما يل وســــائ  القســــلأ (9مل  قطاعاب البنات وال ــــناعة التح يلية وال ــــيد
اللأق في ملأحل  اةله والتشــغي  تلأتبض ييعــا يحن   اةنس فالنســات والبتياب يتبلأ ــن علو الأ جح للبنج 
اةنســــــــي ولتهديداب يحالبنج اةنســــــــي ويتم التحبر علو وثائق الســــــــبلأ الخاصــــــــة  ن ويلأغمن علو دفخ 

ال لأشـــــــــــــــكــال يزلأ  من البنج البــدر، جزاتاب مــاليــة في حع يتبلأض اللأجــال والبتيــال في مبظم الأحيــ
بســـ ل في يماعن الإقامة  تشـــم  التهديد بمما ســـة البنج  ـــدهم و ـــد يفلأاد يســـلأهم وتق ـــاد  يج  هم وإق

  .(10 البم  وإلأم ل من الطبان يو الن ن يو
ولقد اس عت المقلأ ة الخاصة في د اساب سايحقة يجلأتها، اانتبا  لجم الطلأق ال  تنتهك  ا  - 10
دا اسق ق الإنســـــانية للنســـــات والبتياب في ســـــياق لجزعـــــاعهن لأشـــــكال اللأق المباصـــــلأة  انظلأ تحدي

A/HRC/27/53  وA/HRC/33/46  وA/72/139 فبدن المســــــاواة يحع اةنســــــع والتمييز  ــــــد الملأية .)
يزيدال من لاطلأ تبلأ ـــــها لللأق وللمما ســـــاب الشـــــبيهة يحاللأق. ومما يزيد من تلك المخاطلأ، ع ام  
من يحينها علو ســــــــــــبي  الملال ا اس ــــــــــــلأ، البقلأ وانبدان نظم اسماية ااجتماعية والتمييز في فلأا 

ماب وتدر القيمة ااقت ــادية لبم  الملأية، ا ســيما ما ينح ــلأ مني في اس ــ ل علو التبليم والمبل  
محيض الأســــــلأة وااســــــتيلت علو الأ ض والنزوك وانبدان لجمكانية ااســــــتبادة من فلأا البم  اللئق 
والبم  في القطا  غير النظامي والبنج القائم علو ن   اةنس والق انع والمما ســـــــــــاب ال  تنط   

بتياب والنسـات وهملأة البمالة افب فة يحالمخاطلأ والب ائق ال  تح ل دول ااسـتبادة علو تمييز  ـد ال
من النظان القان ر واللم ت لجم القعـــــات، والســـــياقاب ال  يســـــ د فيها الإفلب من البقا  وانبدان 

 الأمن واافتقا  لجم حلأية التممخ ومحدودية اسماية المت فلأة للنقايحاب  الملأجخ نبسي(. 

_________________ 

 .Walk Free ،Global Estimates of Modern Slaveryمنظمة البم  الدولية ومؤسسة  (6  
يلأ لجم تقييم مد  انتشا  يشكال اللأق المباصلأة ال  تطال  هذا التقلأ الملأجخ نبسي. لم يجلأ التطلأق في سياق التحلي  ال ا د في (7  

النســـات المغايلأاب ا  ية اةنســـانية والمللياب والمزدوجاب المي  اةنســـي والأشـــخاا حاملي صـــباب اةنســـع نظلأا لبدن ت افلأ 
سيما   اب المتمايزة، ايحياناب في هذا ال دد. لجا يل المقلأ ة الخاصة تلحر يل انتهاعاب حق ق الإنسال ال  تمس هذ  الب
 النسات المغايلأاب ا  ية اةنسانية قد تبلأ ن يحشدة للستغلل في اللأق يو في  لأوم شبيهة يحاللأق. 

. انظلأ ييعــــا هي ة الأمم المتحدة للمســــاواة يحع اةنســــع وتمكع الملأية  هي ة الأمم المتحدة 3، البقلأة E/CN.6/2017/3انظلأ  (8  
 (. 2015: تح ي  ااقت اداب ولجعمال اسق ق  ني ي  ك، 2016-2015للملأية(، تقدن الملأية في البالم 

  9) Katharine Bryant, “Global estimates of modern slavery: we need to talk about gender”  ،30  تشـــــــــــــــــــلأيـــــن
 .www.plan.uk.org، تقلأيلأ متاك في الم قخ: 2017الأول/يعت يحلأ 

 .10ال بحة ، Walk Free ،Global Estimates of Modern Slaveryانظلأ منظمة البم  الدولية ومؤسسة  (10  

https://undocs.org/ar/A/HRC/27/53
https://undocs.org/ar/A/HRC/33/46
https://undocs.org/ar/A/72/139
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2017/3
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ول ن عال جمخ يحياناب م ث قة عن مد  انتشـــــــا  لتلج يشـــــــكال اللأق المباصـــــــلأة يحييحبادها  - 11
اةنسانية وعن آثا ها يملأا لي يهمية يحالغة في و خ السياساب وال امج فمن المهم ييعا يل تستخدن 
ة تلك المبل ماب في الت ـد  للق اله النمطية السـائدة ال  تق ـنج في لجطا ها النسـات والبتياب جمل

. وتنشــــــــــــض في البالم يجمخ في ال قت اللأاهن حلأعاب (11 يحالبطلأة“ ف ة  ــــــــــــبيبة”واحدة علو ينهن 
عديدة مناهعــــة لللأق تق دها النســــات، من قبي  اسلأعاب ال  يســــســــتها نســــات تبلأ ــــن في الســــايحق 
للســــــــــــــ قـاق ومنظمــاب تـدع  لجم عبــالـة تـايـة يفعـــــــــــــــ  سق ق البــاملب في المنــازل والبــاملب 

. ولكبالة فبالية تلك اةه د ا يحد من لجتاحة البلأا للنســـــــــــات (12 والباملب المهاجلأابالز اعياب 
والبتياب لتشا عن يح   ة عاملة في صنخ القلأا اب المت لة يح  خ وتنبيذ و صد الق انع والسياساب 
 وال امج القائمة علو حق ق الإنسال وال  تهدم لجم منخ اللأق يحيشكالي المباصلأة والقعات عليي. 

 
 أطر القوانين والسياساا ذاا الصسة بحقوق المرأة وأشكال الرق المعاصرة -ألف  

وفلأب هي اب مباهداب الأمم المتحدة تباســــير ملأجبية  لية للقان ل الدولي من زلل اعتمادها  - 12
تبليقاب عامة تهدم،  ــــــمن جملة يم  ، لجم زيادة فهم يوجي عدن المســــــاواة يحع اةنســــــع والمعــــــي قدما 
يحالخط اب ال اجه اتخاذها لتحديد تلك الأوجي ومباةتها في ســـــــــــــــياق االتزاماب الدولية في مجال حق ق 
الإنســـــــــــال. ولقد يشـــــــــــا ب اللمنة المبنية يحاسق ق ااقت ـــــــــــادية وااجتماعية واللقافية في تبليقها البان  قم 

ال عيبة ”... لقـافيـة لجم يل المتبلق يحبـدن التمييز في اسق ق ااقت ــــــــــــــــاديـة وااجتمـاعيـة وال( 2009  20
ااجتماعية للأنماط والتحيزاب والأدوا  المت قبة من اةنســـــــــــــــع ... علأقلت المســـــــــــــــاواة في لجعمال اسق ق 

. وذعلأب اللمنة المبنية حق ق الإنســــــال يل االتزان يحعــــــمال عدن (13 “ااقت ــــــادية وااجتماعية واللقافية
من البهد الدولي الخاا يحاسق ق المدنية والسياسية.  3و  2المادتع التمييز علو النح  المن  ا عليي في 

يقتعـــــــــــــي من الدول الأطلأام يل تزي  البقباب ال  تح ل دول المســـــــــــــاواة في التمتخ يحك  حق من اسق ق 
ال ا دة في البهـد ويل تتخـذ جميخ الخط اب اللزمـة سظلأ التمييز يحســـــــــــــــبـه ن   اةنس في القطـاعع البان 

عما يل اللمنة المبنية يحالقعــــــــات علو التمييز  ــــــــد الملأية حددب يح  ــــــــ ك االتزاماب المن طة   .(14 والخاا

_________________ 

 Sam Okyere and Prabha Kotiswaran, eds., Gender, vol. 8, Beyond Trafficking and Slavery Shortانـــظـــلأ  (11  

Course Series (Open Democracy, 2015) ؛ و 12، ال ــبحةSimon Steyne, “Initial note for the round table on 

the gender dimensions of contemporary slavery”, مذعلأة يعدب من يج  البلأ  المبني يحالمبادئ واسق ق الأســــاســــية ،
؛ واللمنة المبنية يحالقعـــات علو التمييز  ـــد الملأية، 2018نيســـال/ييحلأي   12و  11نظمة البم  الدولية، في مكال البم ، م
 . 7( يحشيل الأيحباد اةنسانية للحد من لاطلأ الك ا ث في سياق تغير المناخ، البقلأة 218  37الت صية البامة  قم 

  12) Sarah Mathewson, “Mauritanian women against slavery”، ؛ و14-10(، ال ــــبحاب 2016 صــــيج ة صــــحبي 

La Via Campesina, “Morocco: women agricultural workers are organizing to resist slavery” ،31   عـــــان ل
 Marie-José Tayah, “Organizing domestic workers through research: the story of a ؛ و2018اللــــار/ينــــايلأ 

participatory action: the story of a participatory action research with women migrant domestic workers, 

NGOs and union members in Lebanon”  ؛ و2014،نيسال/ييحلأيChloé Bailey, “Her freedom, her voice”. 

( يحشـــــــــــيل عدن التمييز في اسق ق 2009  20م اللمنة المبنية يحاسق ق ااقت ـــــــــــادية وااجتماعية واللقافية، التبليق البان  ق (13  
 .20ااقت ادية وااجتماعية واللقافية، البقلأة 

ــــــم  (14   ــــــان  قـ ــــــق البـ ــــــال، التبليـ ـــــــ ــــــ ق الإنسـ ــــــة حقـ ــــــة المبنيـ ــــــلأية، 2000  28اللمنـ ــــــلأج  والمـ ــــــاواة في اسق ق يحع الـ ــــــيل المسـ  ( يحشـ
 .5-3البقـلأاب 
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يتبلق يحالقعــــــات علو التمييز المباشــــــلأ وغير المباشــــــلأ  ــــــد النســــــات والبتياب في جميخ  يحالدول الأطلأام فيما
 . (15 مناحي اسياة

اللأق وتجـــــا ة اللأقيق والأعلأام  ( وااتبـــــاقيـــــة التكميليـــــة لإيحطـــــال1926وتقبلأِّم اتبـــــاقيـــــة اللأق   - 13
( اللأق والأعلأام والمما ســاب الشــبيهة يحاللأق. مما تتملو مظاهلأ  الي ن 1956والمما ســاب الشــبيهة يحاللأق  

في يشكال اللأق المباصلأة ال  تشم ،  من ما تشم ، اللأق التقليد   يو البب دية( ولجسا  الدين والقنانة 
. ومخ يل (16 دية المنزلية ويشـــــــــــــــكال الزواج القائم علو البب ديةويحيخ الأطبال لأغلأاض اســـــــــــــــتغل م والبب  

القان ل الدولي لم يبد يب م يحي  حق قان ر في امتلك الأشــــخاا، تشــــك  هذ  المما ســــاب  ــــلأيحا من 
 ــــلأو  ااســــ قاق عندما يتخذ اســــتغلل البمالة، في ســــياق مما ســــة الســــلطاب، يشــــكاا متطلأفة بما يبد 

 إ  م لجم مجلأد سلخ. بملايحة امتلك للبشلأ و 
وثمة صـــــك ك دولية يزلأ ، من يحينها يحلأوت ع ل منخ وقمخ ومباقبة ااتجا  يحالأشـــــخاا، و اصـــــة  - 14

( واتباقية 2000النســـــــــــــــات والأطبال، المكم  اتباقية الأمم المتحدة لمكافحة اةلأ ة المنظمة ع  ال طنية  
(،  ا وجاهتها 182  قم  1999الأطبال لبان  منظمة البم  الدولية المتبلقة حظلأ يســـــــ ي يشـــــــكال عم 
. فالبم  القســــلأ  تنظمي اتباقية منظمة البم  (17 في ســــياقاب مبينة من ســــياقاب يشــــكال اللأق المباصــــلأة

واتبــاقيــة منظمــة  2014( وال وت ع ل الملحق  ــا لبــان 29  قم  1930الــدوليــة المتبلقــة يحــالبمــ  اة  ، 
(. وغالبا ما يشـــــــا  لجم الســـــــخلأة يحاعتبا ها 105  قم  1957البم  اة  ، البم  الدولية المتبلقة يحإلغات 

من يشــــكال اللأق المباصــــلأة لجا يل تقديلأ ما لجذا عانت تشــــك  في ال اقخ  ــــلأيحا من  ــــلأو  ااســــ قاق يملأ 
يت قج علو المليحســــــاب، ويح جي زاا، علو طبيبة يســــــل   التحكم في عام  ما وشــــــك  الســــــلطة ال  

ا ل عليـــي. وتـــدع  2011  اتبـــاقيـــة منظمـــة البمـــ  الـــدوليـــة يحشـــــــــــــــــيل البمـــ  اللئق للبمـــال المنزليع، تمـــق
( لجم وج   يل تقكب  للبمال المنزليع حق ق البم  الأســــــــــــاســــــــــــية، بما في ذلك اسلأية النقايحية 189   قم

وحق المباو ـــــــــــــــة اةماعية ويل تتخذ تدايحير للتبتيف علو  لأوم البم  ويل تتاك  م ســـــــــــــــب  اللم ت لجم 
عـــــــــــــات بما يســـــــــــــاعد علو مباةة عدد من ع ام  الخط  ة ال   كن يل تبســـــــــــــح اهال لللأق وللأعلأام الق

ومن شـــــيل المبيا  الذ   (18 والمما ســـــاب الشـــــبيهة يحاللأق في قطا  البم  المنزلي والبم  في مجال اللأعاية.
في مؤتملأ و ـــبتي منظمة البم  الدولية يحشـــيل القعـــات علو البنج والتحلأل في عالم البم  ون قف 

يل يســـــهم ييعـــــا، لجل اعتمد، في ســـــد اللغلأاب ال  تبت    2018البم  الدولي الذ  عقد في عان 
الســـياســـاب المت ـــلة يحالت ـــد  للبنج والتحلأل في مكال البم  يحاعتبا هما ســـببا ونتيمة لأشـــكال 

 اللأق المباصلأة. 

_________________ 

 .5(، البقلأة 2010  28 د الملأية، الت صية البامة  قم  اللمنة المبنية يحالقعات علو التمييز (15  

 /www.ohchr.org/EN/Issues/Slavery/SRSlaveryPagesو  33/1قـــــــــلأا  مجـــــــــلـــــــــس حـــــــــقـــــــــ ق الإنســـــــــــــــــــــــال  رانـــــــــر (16  
SRSlaveryIndex.asp. 

ن   اةنس لد  تتناول ييعــــــــا اتباقياب عدة من اتباقياب منظمة البم  الدولية الأســــــــاســــــــية مســــــــيلة التمييز علو يســــــــال  (17  
 1951الت  يج دول الإشــــــــــــــــا ة تحـديـدا لجم حـااب ااســـــــــــــــ قـاق، ومن تلـك ااتبـاقيـاب اتبـاقيـة المســــــــــــــــاواة في الأج  ، 

 (. 111  قم  1958( واتباقية التمييز  في ااستخدان والمهنة(، 100   قم

 :Implementation of international labour standards for domestic workers”, What Works“منظمة البم  الدولية،  (18  
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ظلأ اللأق والأعلأام ومن ااتبـــاقيـــاب الــدوليـــة الأزلأ  المتبلقـــة حق ق الإنســــــــــــــــال وال  تح - 15
والمما ســاب الشــبيهة يحاللأق، البهد الدولي الخاا يحاسق ق المدنية والســياســية والبهد الدولي الخاا 
يحاسق ق ااقت ـــــادية وااجتماعية واللقافية واتباقية القعـــــات علو جميخ يشـــــكال التمييز  ـــــد الملأية. 

ين ويفلأاد يسلأهم واتباقية حق ق الطب  عما يل ااتباقية الدولية سماية حق ق جميخ البمال المهاجلأ 
وال وت ع ل اازتيا   الملحق يحاتباقية حق ق الطب  يحشـــــــــــيل يحيخ الأطبال واســـــــــــتغلل الأطبال في 

الب اب ”البغات وفي الم اد الإيحاحية تحمي تحديدا حق ق البمال والأطبال المهاجلأين يح صــــــــــــبهم من 
اواة الببلية وعدن التمييز علو يســــال وتتعــــمن هذ  ال ــــك ك  ــــماناب لكبالة المســــ“. العــــبيبة

اةنس والن   ااجتماعي وغير ذلك من لاب ا  ية، من قبي  الســـــــــن والبمز واسالة ااجتماعية 
وااقت ـــادية والخلبية البلأقية والإثنية والدين، ينبغي يل تقبســـلأ علو ينها التزاماب بمنخ اللأق يحيشـــكالي 

لمباهداب الدولية الأوم المتبلقة حظلأ اللأق ا تتعـــمن ي  . ول ن عانت ا(19 المباصـــلأة المشـــم لة  ا
لجشــا ة صــلأإة للأيحباد اةنســانية لمختلج المما ســاب ال  تهدم تلك المباهداب لجم منبها والقعـات 
عليها، فل يحد من تبســـــيرها في  ـــــ ت يحدث ال ـــــك ك ال  تلأعز علو مبادئ المســـــاواة الببلية يحع 

 عة يحاعتبا ها مبادئ يساسية وشاملة من مبادئ القان ل الدولي سق ق اةنسع وعدن التمييز والمشا
 . (20 الإنسال

وت جد يطلأ دولية عدة للســـياســـاب المتبلقة حق ق الإنســـال ال اجبة للملأية والتنمية ومبايير  - 16
 البم  وا ملأة  ا ييعــــا يهمية فائقة في تحديد وت ــــحيح يوجي عدن المســــاواة يحع اةنســــع يحاعتبا ها
يســــــبايحا ونتائج لأشــــــكال اللأق المباصــــــلأة. ويتناول لجعلل ومنهاج عم  يحيمع وما تلهما من وثائق 
المتايحبة ال ــــــــلة يحع انتهاعاب حق ق الإنســــــــال ال اجبة للملأية والمما ســــــــاب ال  تشــــــــم ،  ــــــــمن 

تشـــــــــم ، الســـــــــخلأة والزواج يحالإعلأا ، وعذلك التدايحير ال  يت جه علو الدول وســـــــــائلأ المكلبع  ما
. وعما ذعلأب المقلأ ة (21 التزاماب اتخاذها لمنخ تلك اانتهاعاب والمما ســــــــــــــاب والقعــــــــــــــات عليهايح

الخاصـــــة في التقلأيلأ الذ  قدمتي لجم اةمبية البامة في دو تها اللانية والســـــببع، يشـــــك  لجد اج الغاية 
دام لجم جانه الأه 2030المتبلقة يحالقعــــــــــــات علو اللأق في زطة التنمية المســــــــــــتدامة لبان  8-7

والغاياب الم ايحطة ال  تتناول يســــــــبا  اللأق وتدع  لجم لجتاحة فلأا ال صــــــــ ل لجم البدالة، من قبي  
الغاياب والأهدام المتبلقة يحالمساواة يحع اةنسع والبم  اللئق والنم  ااقت اد  والسلن والبدل 

المباصــلأة والقعــات عليها لجطا ا للســياســاب يتيح لجمكانية ت جيي البم  والم ا د نح  منخ يشــكال اللأق 
الذ  يقان شـــــــلأاعة يلتزن “ 7-8تحالج ”(. وفي هذا الميدال يشـــــــك  10، البقلأة A/72/139 انظلأ 

. وعلو اللأغم من عدن وج د ا تباط (22 من يهدام التنمية المستدامة 7-8في  لها يحتحقيق الغاية 
مباشلأ يحع اةه د ال  تبذل في لجطا  مبظم المباد اب  دم تحقيق المساواة يحع اةنسع ومنخ اللأق 

ومنتدياب يصــــحا  الم ــــلحة  7-8يحيشــــكالي المباصــــلأة واســــت  ــــال شــــيفتي تت افلأ لد  التحالج 

_________________ 

ينبغي للدول الأطلأام، ملأاعاة ”: 13(، البقلأة 2000  28انظلأ، ملل، اللمنة المبنية حق ق الإنســــــــال، التبليق البان  قم  (19  
ذة سماية النســــــــــــــــات والأطبال، بما في ذلك النســــــــــــــــات يل تقدن مبل ماب عن التدايحير المتخ...  8التزاماتها بم جه المادة 

 “. والأطبال الأجانه، من البب دية المقنبة يحقنا  الخدمة المنزلية يو غيرها من ين ا  الخدمة الشخ ية،  من جملة يم  

 .12، ال بحة Okyere and Kotiswaran, eds., Genderانظلأ،  (20  

 .http://beijing20.unwomen.org/en/aboutانظلأ، يح جي زاا،  (21  
 .www.alliance87.orgانظلأ  (22  

https://undocs.org/ar/A/72/139
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دماج النهج الملأاعي للمنظ   اةنســـــار المتبددين الأزلأ  القد ة علو البم  يحاســـــتملأا  علو عبالة لج
 وحق ق الإنسال ال اجبة للملأية في المباد اب ال  تت د  لأشكال اللأق المباصلأة. 

 
 أسباب أشكال الرق المعاصرة من  يث ارتباطها با د الجنسين -باء  

 ســـــــــــــــبق ويل وجهت المقلأ ة الخاصـــــــــــــــة ااهتمان لجم يل يشـــــــــــــــكاا مبينة من اللأق ومن الأعلأام - 17
والمما ساب الشبيهة يحاللأق تنتج عن عدن تاية حق ق الإنسال ولجعما ا ولجنباذ مبايير البم  في قطاعاب 

. يحيد يل يسبا  يشكال اللأق المباصلأة مبقدة (23 ااقت اد البالمي ال  تشك  النسات يغلبية الباملع فيها
دازلة ومتشـــــــــايحكة مخ البديد من حيث لجل يوجي عدن المســـــــــاواة القائمة علو اةنس والن   ااجتماعي مت

. فمظاهلأ يشــــكال اللأق المباصــــلأة (24 يشــــكال اا ــــطهاد والتمييز ال  تنبني عليها يشــــكال اللأق المباصــــلأة
ويســبا ا الملأتبطة يحيحد اةنســع غير ثايحتة عما ينها  تتباين يحقد  عبير من منطقة جغلأافية لجم يزلأ  وداز  

ب يحع لتلج ف اب النســـــــــــــــات يحنات علو الطبقة ااجتماعية واانتمات وتتباو  (25 المناطق اةغلأافية المختلبة
البلأقي واللقافة والخلبية الإثنية وال  ـــخ من حيث ســـياســـاب ا ملأة واةنســـية وع ام  يزلأ . ومن   يلزن 
ة لججلأات تحلي  نقد  دقيق لأشكال عدن المساواة البني ية المنتشلأة في النظم ااقت ادية وااجتماعية واللقافي

 . (26 والسياسية والقان نية لل ق م فبليا علو الأسبا  اةذ ية المتبددة الأوجي لللأق المباصلأ ومباةتها
ويتعـــمن هذا التقلأيلأ علأ ـــا يوليا للأيحباد اةنســـانية لأشـــكال اللأق المباصـــلأة يحيد يني يقت ـــلأ علو  - 18

ة للنســـــــــــات والبتياب في يحب  يحيال الأثلأ الذ  ت عي يشـــــــــــكال اللأق المباصـــــــــــلأة في حق ق الإنســـــــــــال ال اجب
قطاعاب ااقت ـــــــــــاد البالمي. وا يلأعز علو ااتجا  يحالبشـــــــــــلأ يحاعتبا   الســـــــــــبي  المبعـــــــــــي لجم اللأق يو علو 
ااســــــــــتبباد اةنســــــــــي حيث لجل هذين الم  ــــــــــ عع من ازت ــــــــــاا اثنع آزلأين مكلج ع  منهما يح اية 

ةهاب صــاحبة الم ــلحة ت ســيخ نطاق بم جه الإجلأاتاب الخاصــة، ويقنشــد من الت صــياب المطلأوحة علو ا
هذ  المناقشـــــــــــــــة من زلل حث تلك اةهاب علو تط يلأ البح ث الشـــــــــــــــاملة والم ث قة الملأاعية للمنظ   
اةنســـار حيث يهتد   ا علو نح  يفعـــ  في و ـــخ التشـــلأيباب والســـياســـاب والميزانياب وال امج المتبلقة 

 لي المباصلأة والقعات عليي. بمنخ اللأق بجميخ المظاهلأ ال  تتملو فيها يشكا
 

_________________ 

 .www.ohchr.org/EN/Issues/Slavery/SRSlavery/Pages/SRSlaveryIndex.aspxانظلأ  (23  

 Working paper on the gender dimension of contemporary forms of slavery, its“ملأعز القيادة البالمية النســــــائية،  (24  

causes and consequences: challenges, opportunities and strategies to eradicate the phenomena and their  ،
particular effect on women and girls”  كافحة اللأق واةمبية الدولية لم 2018، نيســـــــــــــــال/ييحلأي“Briefing for the 

United Nations Special Rapporteur on slavery: gender and slavery”  2018، نيسال/ييحلأي. 
، وملأعز  Walk Free ،Global Estimates of Modern Slavery; Center for Women’sانظلأ منظمة البم  ا لدولية ومؤســـــســـــة  (25  

 Center for Women’s Global Leadership, “Working paper on the gender dimension ofالقيــادة البــالميــة النســــــــــــــــائيــة 

contemporary forms of slavery, its causes and consequences”; and Council of Europe, “Seventh general report on 

the activities of the Group of Experts on Action against Trafficking in Human Beings (GRETA)” ،2017.  
 .12-8، ال بحة Okyere and Kotiswaran, eds., Genderانظلأ  (26  
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 سياساا الاق صاد الكسي والعولمة والعنف الجنساني  
يتاحت الب لمة فلأصــا غير مســب قة سلأعة البعــائخ و يل المال والأشــخاا ع  اسدود ال طنية من  - 19

. وتســــــــلض مبادئ م ن يال (27 يج  اس ــــــــ ل علو المنتماب يحي زص الأســــــــبا  وتبظيم ي يحاك الشــــــــلأعاب
( العـــــــــــــ ت علو تباوب ا ثا  ال  تلحق 2002المتبلقة حق ق الملأية ااقت ـــــــــــــادية وااجتماعية واللقافية  

يحاةنســـع من جلأات الب لمة ااقت ـــادية وتبيد يحيل الب لمة غالبا ما تزيد المب قاب البني ية ال  تح ل دول تمتخ 
نســـــــــــــــال بما في ذلك حق قها في البم  اللئق وفي التحلأ  من البنج الملأية علو قدن المســـــــــــــــاواة حق ق الإ

. ولقد جلأ  في ســـــــياقاب عديدة لجيحلأاز البلقة الســـــــببية يحع ع لمة اللي الية اةديدة ومما ســــــة (28 اةنســـــــار
البنج  ــــــد النســــــات والبتياب، يحطلأق عدة من يحينها اســــــتغل ن في يشــــــكال اللأق المباصــــــلأة نتيمة التمييز 

 .(29 س اق البم  وتلأعّز النسات والبتياب في قطا  البم  غير النظامي دهن في ي
ويحالت از  مخ ما تحدثي آلياب تحلأيلأ التما ة البالمية وااستلما  من آثا  علو نطاق واسخ، ت ته  - 20

علو ال ــــــــبيد افلي، من جلأات ســــــــياســــــــاب ااقت ــــــــاد الكلي المتببة والأول ياب الميز ذ  ا في تخ ـــــــيص 
. ذلك يل ما ي اعه الب لمة اللي الية اةديدة (30 ب الميزانياب، آثا  تلحق يحيحد اةنســـــــــــع تحديدااعتمادا

من تدايحير تقشـــج وتح اب فيما يت ـــ  يحالعـــلأائه التنازلية ولجصـــلحاب في ســـ ق البم  وزب  الإنباق 
الت ـــــــــد   اسك مي علو الخدماب ااجتماعية وز ـــــــــخ ـــــــــة المنافخ البامة، يم   تب ق قد ة الدول علو

يحببالية، في مجااب شـــا، لأســـبا  ونتائج يوجي عدن المســـاواة يحع اةنســـع وانتهاعاب حق ق الإنســـال 
. فبيما يتبلق يحيشــــكال اللأق المباصــــلأة، يد  زب  النبقاب البامة لجم تقليص ما يقدن (31 ال اجبة للملأية

ياب اسماية ااجتماعية ويحلأامج لب اب محددة من زدماب، من قبي  التبليم وال امج الإعلمية ومســـــــــــــــت  
مســـــــــــــــاعدة  ـــــــــــــــحايا اللأق ال   كن يل تســـــــــــــــاعد علو منبي وعلو ت ـــــــــــــــحيح الأعلأام والمما ســـــــــــــــاب 

 . (32 يحاللأق الشبيهة
 

_________________ 

 Working paper on the gender dimension of contemporary forms“وملأعز القيادة البالمية النســــائية  A/72/139انظلأ  (27  

of slavery, its causes and consequences”. 
انظلأ البد الية الدولية سق ق الإنســـــــــــــــال، مبادئ م ن يال المتبلقة حق ق الملأية ااقت ـــــــــــــــادية وااجتماعية واللقافية، عان ل  (28  

 . 12، البقلأة 2002الأول/ديسم  

 Women and Men in theمـــة البمـــ  الـــدوليـــة، ؛ منظ2018، “مبـــاد ة الملأية في البمـــ ”انظلأ منظمـــة البمـــ  الـــدوليـــة،  (29  

Informal Economy: A Statistical Picture ،؛ اللمنة المبنية يحالقعـــــات علو التمييز  ـــــد 2013، الطببة اللانية  جنيج)
، 19( يحشـــــــيل البنج اةنســـــــار  ـــــــد الملأية، ال ـــــــاد ة تحديلا للت صـــــــية البامة  قم 2017  35الملأية، الت صـــــــية البامة  قم 

 . 14 قلأةالب

  30) James Heintz and Andrew Glyn, “Why macroeconomic policy matters for gender equality” ،للسياساب،  م جز
  ني ي  ك، هي ة الأمم المتحدة للملأية(.  4البدد 

الملأية اللأيبية، البقلأة  ( يحشــــــيل حق ق2016  34انظلأ اللمنة المبنية يحالقعــــــات علو التمييز  ــــــد الملأية، الت صــــــية البامة  قم  (31  
 صــد آثا  ت ــحيح يو ــا  المالية البامة في مجال  :تقييم لججلأاتاب التقشــج”، وملأعز اسق ق ااقت ــادية وااجتماعية، 10

لجفادة مقدمة لجم مقلأ ة الأمم ”؛ والبلأيق ااســتشــا   المبني بمســيلة اســتغلل البمالة 2018شــباط/ف ايلأ “ حق ق الإنســال
 . 2018، نيسال/ييحلأي  “ةالمبنية يحيشكال اللأق المباصلأ المتحدة الخاصة 

  32) Heintz and Glyn, “Why macroeconomic policy matters for gender equality” و ،A/72/139 26، البقلأة. 

https://undocs.org/ar/A/72/139
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 القوانين والممارساا ال مييزية  
يشـــك  التمييز  ـــد النســـات والبتياب المكلأل في الق انع والأعلأام والمما ســـاب الإدا ية انتهاعا  - 21
 ل الدولي سق ق الإنســال ويتســبه في نشــ ت ع ام  زط  ة تبلأض الملأية للســخلأة وغيرها من يشــكال للقان

. وقد تك ل السـياسـاب والق انع تمييزية يح ـ  ة مباشـلأة، مل  الق انع اللألية والبلأفية ال  (33 اللأق المباصـلأة
  تحد من اســـتقلل الملأية ااقت ـــاد  تقيد حق ق الملأية في الإ ث وفي الملكية والأحكان ال طنية التمييزية ال

وحلأيتها في اسلأعة وفي ال قت نبسي من شيل التشلأيباب والسياساب افايدة  اهلأيا ال  ا تبسلأ البقباب 
ال  تح ل دول الملأية وشــــــــــغ  مناصــــــــــه في م اقخ اتخاذ القلأا  وفي يجهزة الإعلن والخدماب والقعــــــــــات وا 

 .(34 لبقباب، يل تلأسا التمييز يحقد  يع تنط   علو ي  زط اب لتذلي  تلك ا
فغالبا ما يطغو عليها المي  “ الملأاعية للعتبا اب اةنســـانية”يما الق انع والســـياســـاب والخدماب  - 22

مما قد يبزز الق اله النمطية  (35 لجم اسماية، ا ســــــــــيما في مجالي مكافحة ااتجا  وااســــــــــتغلل اةنســــــــــي
ينهن  حايا لللأق ا ح ل  ن وا ق ة وقد يبعي ييعا لجم لجغبال يسبا  العا ة ال  ت    النسات علو 

 .(36 يشكال اللأق المباصلأة البديدة الملأتبطة يحالملأية
 

 ال نميط والوصم القا مان عس  النوت الجنسي  
يق ــــد يحالتنميض القائم علو ن   اةنس المما ســــة المتمللة في لجل ــــاق صــــباب يو لاب يو يدوا   - 23

ص ما، املأية عانت ين  ج ، ا لسبه لجا اانتمات لجم ف ة اجتماعية ما من النسات يو اللأجال. مبينة يحشخ
وتســـهم ييعـــا  (37 وهذ  مما ســـة  ـــا ة غالبا ما تســـبلأ عن انتهاعاب سق ق الإنســـال واسلأياب الأســـاســـية

ل وصــــم الملأية . عما ي(38 الق اله النمطية في زيادة زطلأ تبلأض النســــات والبتياب لأشــــكال اللأق المباصــــلأة
الذ   كن يل يق ل يحيشــــكال مبينة من يشــــكال اللأق، من قبي  الأشــــكال ال  تتملو في ســــياق ااتجا  
 ن لأغلأاض السخلأة يو الزواج القائم علو ااستبباد يملأ ا يلأجح مبي لجم حد عبير يل يجلأ  الإيحلغ عن 

 .(39 اانتهاعاب يو التمال سب  اانت ام
 اله النمطية المتبلقة يحيشــكال البم  المناســبة لللأج  يو الملأية والتمييز يحع اةنســع وال اقخ يل الق - 24

في ســـــــــ ق البم  يملأال يهي ال ويد ال الظلأوم ال  تبعـــــــــي لجم ااســـــــــتغلل في     لأوم ااســـــــــ قاق 
ة والظلأوم الشــــبيهة يحااســــ قاق في قطاعاب اقت ــــادية مبينة، و اصــــة قطاعاب مل  قطاعي تقد  اللأعاي

_________________ 

  33) Chloé Bailey, “Her freedom, her voice” ،واةمبيــة الــدوليــة لمكــافحــة اللأق ،“Briefing for the United Nations 

Special Rapporteur on slavery: gender and slavery”. 

؛ والت صــــــية البامة  قم 10(، البقلأة 2016  34انظلأ اللمنة المبنية يحالقعــــــات علو التمييز  ــــــد الملأية، الت صــــــية البامة  قم  (34  
 ير الخاصة المؤقتة. ( يحشيل التدايح2004  25

 .12-8، ال بحاب Okyere and Kotiswaran, eds., Genderانظلأ  (35  

 الملأجخ نبسي. (36  

 .www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/GenderStereotypes.aspx انظلأ  (37  

 Working paper on the gender dimension of contemporary forms of slavery, its“ملأعز القيادة البالمية النســــــــائية  (38  

causes and consequences”. 
، ”The gender dimensions of human trafficking“الملأجخ نبســــــــــــــــي، والتحــالج البــالمي لمكــافحــة ااتجــا  يحــالنســــــــــــــــات،  (39  

 .2018نيسال/ييحلأي  
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. و كن يل يســــــــــــــهم هذا ييعــــــــــــــا في (40 “يحالإناث”والبم  المنزلي اللذين الت ــــــــــــــق البم  فيهما تقليديا 
اســـــــــتخدان الق اله النمطية القائمة علو ن   اةنس في تحلي   اهلأة اللأق المباصـــــــــلأة وفي تحديد يســـــــــاليه 

يتسبه في طمس تجا   اس قاق مبينة من قبي  تجا   النسات والبتياب في يعمال السخلأة  م اجهتها مما
. ومما يدعم (41 “حكلأ علو اللأجال”في قطا  التبدين وقطاعاب يزلأ  يشــــــــيخ ااعتقاد يحيل البم  فيها 

تلما  في هذ  الق اله النمطية العـــــــــا ة التمييز يحع اةنســـــــــع ولجيلت اهتمباب الذع  ية يهمية يع  للســـــــــ
 . (42 تبليم اللأجال والأواد بما إلأن النسات والبتياب في مبظم الأحيال من فلأا التبليم

 
تجارب نسةةةةةةةةةةةاء وف ياا تعررةةةةةةةةةةةن لأشةةةةةةةةةةةكال الرق المعاصةةةةةةةةةةةرة م ةةةةةةةةةةة وعة بامثسة من  -جيم  

 معينة قطاعاا
يعمال السخلأة في المائة من المشتغلع في  92في ااقت اد الخاا، تشك  النسات والبتياب نسبة  - 25

ويتنــاول هــذا البلأ  من  (43 في المــائــة من مزاولي البمــ  المنزلي 61في قطــا  زــدمــاب البنــادق والمطــاعم و 
التقلأيلأ يحإيجاز الكيبية ال   كن  ا يل يلقو ي  تحلي  للعتبا اب اةنســـــــــــــانية وسق ق الإنســـــــــــــال ال اجبة 

في عدد من القطاعاب ااقت ادية هي: الز اعة  للملأية الع ت علو ج انه مبينة من يشكال اللأق المباصلأة
وصــــــناعة المليحس وت ــــــنيخ الإلك ونياب وزدماب البنادق والمطاعم والبم  المنزلي والبم  في مجال تقد  
اللأعاية. وي ز  لأو ة يل تبالج دوائلأ الأعمال مسيلة التمييز، في سياق سلس  الت  يد، مسيلة التمييز يحع 

  تتملو في يشكال اللأق المباصلأة، بما فيها يعمال السخلأة، ويل تكب  اامتلال عم ما اةنسع بمظاهلأ  ال
للمبايير الدولية المنظمة للبم ، من قبي  المبادئ الت جيهية المتبلقة يحالأعمال التما ية وحق ق الإنســـــــــــــال: 

 “. اسماية وااح ان واانت ام”تنبيذ لجطا  الأمم المتحدة المبن ل 
 

 عةالزرا - 1 
في مجال الز اعة، ل حر في يحلدال عديدة  ه   يشــــــــــكال من يشــــــــــكال اللأق المباصــــــــــلأة في قطا   - 26

(. فغالبا ما يبتمد الإنتاج في هذا القطا  علو اليد A/HRC/30/35افاصـــــــــــــــي  والســـــــــــــــلخ الغذائية  انظلأ 
ومن ز ــائ ــي ط ل ســاعاب البم  علو نح  مبلأط وعدن تنبيذ ق انع البم .  الباملة المؤقتة يو المهاجلأة

وال اقخ يل اسلأا يحشــدة علو الإنتاج يحيدت تكلبة ممكنة يزيد من زطلأ التبلأض في قطا  الز اعة لأشــكال 
اللأق المباصــــــــلأة، ا ســــــــيما لجســــــــا  الدين يحع ف اب مبينة من البمال، مل  الســــــــكال الأصــــــــليع والأقلياب 

 جلأين والنسات والأطبال  الملأجخ نبسي(. والمها
في المائة من حمم البم  في قطا  الز اعة  12ووفقا لتقديلأاب منظمة البم  الدولية تند ج نسبة  - 27

علو ال ــــــــــــبيد البالمي في نطاق التبلأيج القان ر لأعمال الســــــــــــخلأة. وداز  القطا  الز اعي  بما في ذلك 
في المائة من الأشــــــــــــخاا الخا ــــــــــــبع  68ال والأواد نســــــــــــبة م ــــــــــــائد الألاك واسلأاجة( يشــــــــــــك  اللأج

_________________ 

ســتشــا   المبني بمســيلة اســتغلل البمالة، والبلأيق اا 12-8، ال ــبحاب Okyere and Kotiswaran, eds., Genderانظلأ  (40  
 “. لجفادة مقدمة لجم مقلأ ة الأمم المتحدة الخاصة المبنية يحيشكال اللأق المباصلأة”

 Steyne, “Initial note، و ”The gender dimensions of human traffickingالتحالج البالمي لمكافحة ااتجا  يحالنسات،  (41  

for the round table on the gender dimensions of contemporary slavery”. 

 .”The gender dimensions of human trafficking“التحالج البالمي لمكافحة ااتجا  يحالنسات،  (42  

 الملأجخ نبسي. (43  

https://undocs.org/ar/A/HRC/30/35
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. لجا يل الأهم من ذلك يل الإح اتاب اللألية المتبلقة يحالبم  القسلأ  قد ا تجسد الظلأوم (44 للسخلأة
ال  تبم  فيها نســـــــــــــات وفتياب عليراب في المزا   في ســـــــــــــياق زيجاب قائمة علو ااســـــــــــــتبباد يو ناتجة عن 

 .(45 الدين لجسا 
وفي يحب  يحلدال آســــيا، عندما يتباقد  ج  علو تيدية يعمال ســــخلأة في ســــياقاب ز اعية ت ــــبح  - 28

. والنســـــات في يح ال الســـــخلأة الز اعية تلك ا يبملن في (46 البم “ عقد”الزوجة والأيحنات تلقائيا طلأفا في 
 جه اسق ل لســــــــــاعاب ط يلة وتؤدين يعماا منزلية شــــــــــاقة في منزل    عم  يزواجهن فحســــــــــه يح  يت

. وفي لجطا  مما سة تلأوع ز  المتببة في جن   شلأق غانا تقسخلأ (47 عليهن ييعا يدات المهان المنزلية في يحي تهن
البتياب ال غيراب للخدمة في يحد المزا اب الدينية افلية حيث تبملن في حق ل الكاهن ومنزلي وتتبلأ ن 

 .(48 تبليم واللأعاية ال حيةيحشك   وتيني للبنج البدر واةنسي وللحلأمال من الغذات وال
وفي لجيطاليا، يجلأ  تشـــغي  النســـات ال افداب من  ومانيا في قطا  البســـتنة يح ـــقلية حيث ت اجهن  - 29

 لأوم البم  القســـــلأ  والســـــخلأة مما يشـــــم  عدن دفخ يج  هن ومما ســـــة البنج اةنســـــي مبهن والتهديد 
وانتهاك حق قهن في الســـــــــكن الملئم والغذات يحإيذائهن هن ويطبا ن وانتهاك حق قهن الإنجايحية واةنســـــــــية 

. وتلأددب ييعـــــــا  واياب مماثلة عن لجزعـــــــا  الباملب الز اعياب المهاجلأاب في (49 الكافي وميا  الشـــــــلأ 
مزا   الطماطم في ال اياب المتحدة الأملأيكية للبم  القســـــــــــلأ  والســـــــــــخلأة وتبلأ ـــــــــــهن للبنج اةنســـــــــــي 

 .(50 وتهديدهن يح حيلهن
حالة الباملب الز اعياب في  La Via Campesinaثقت حلأعة البلحع الدولية وفي المغلأ ، و  - 30

مزا   الزه   والباعهة اللن نظمن حلأعة احتماج علو البم  القســـــــــــــلأ  واانتهاعاب الأزلأ  سق قهن. 
فلقد زعـــبت هؤات الباملب  ياع  يج   غير قان نية تلأته عليها تقا ـــيهن الأجلأ يحالقطبة عن قطج 

وحمه الأج   واســــــتحقاقاب العــــــمال ااجتماعي والإعلأا  علو اانتقال للبم  في مز عة مجاو ة  الزه  
_________________ 

  44) Steyne, “Initial note for the round table on the gender dimensions of contemporary slavery”. 

( يحشــــــــــــــال اسق في التمتخ 2016  423انظلأ اللمنة المبنية يحاسق ق ااقت ــــــــــــــادية وااجتماعية واللقافية. التبليق البان  قم  (45  
  ك(.  47يحشلأوط عم  عادلة وملأ ية، البقلأة 

 Law and Development, “Briefing paper on the genderمنتد  آســـــــيا وافيض ا ادئ المبني يحالملأية والقان ل والتنمية،  (46  

dimension of contemporary forms of slavery, its causes and consequences” و قة يعدب من يج  اجتما  المائدة ،
 .2018نيسال/ييحلأي   12و  11المستديلأة الذ  دعت المقلأ ة الخاصة لجم عقد ، 

  47) Beth Herzfeld, “Slavery and gender: women’s double exploitation”, Gender and Development, vol. 10, No. 

1 (March 2002). و ، Chloé Bailey, “Her freedom, her voice” No. 1 (March 2002) و ،Chloé Bailey, “Her 

freedom, her voice”. 
  48) Beth Herzfeld, “Slavery and gender”; and Anti-Slavery International, “Briefing for the United Nations 

Special Rapporteur on slavery: gender and slavery”. 
  49) Letizia Palumbo and Alessandra Sciurba, “Vulnerability to forced labour and trafficking: the case of 

Romanian women in the agricultural sector in Sicily”, Anti-Trafficking Review, vol. 5 (September 2015); 

and Lorenzo Tondo and Annie Kelly, “Raped, beaten and exploited: the 21st century slavery propping up 

Sicilian farming”, The Guardian ،11  2017آذا /ما ل. 

-ciw، متاك في الم قخ: Slavery in the fields and the food we eat” ،2012“يحيال ائتلم عمال لج   عالي، المبن ل  (50  

online.org/slavery ؛ ومقالAriel Ramchandani  المبن ل“There’s a sexual harassment epidemic on America’s 

farms”, The Atlantic  ،29   2018عان ل اللار/ينايلأ. 
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وتبلأ ــــــــــهن للتمييز يحســــــــــبه اسم  والتحلأل وت قيخ جزاتاب مالية دول وجي حق وتلقيهن تهديداب فيما 
 .(51 يت   يحاانعمان للنقايحاب

 ل مبيا حيث تبيد التقا يلأ يحينهن تشـــــــــــــــك  النســـــــــــــــات غالبية الباملع في قطا  قطج الزه   في ع - 31
يتقا ـــع يج  ا هزيلة ويقكلأهن علو البم  ل قت لج ـــافي ويتبلأ ـــن للتحلأل اةنســـي ويبانع من مشـــاع  
تت   يحال حة والسلمة المهنيتع وتقكبح حق قهن النقايحية وتقنتهك حلأيتهن في تك ين اةمبياب ويقستبال 

. وفي علير من مزا   الشـــــا  ا ندية تبلأض علو (52 لعفي تشـــــغيلهن يح عااب اســـــتغللية ووســـــطات مســـــتغ
ا ل  ـــــدهن البنج وا إ ـــــلن علو ما يكبي من طبان وميا   الباملب ســـــاعاب عم  ط يلة للغاية و ق

يبز  لجليي ا تبا   وا تت فلأ  ن ملأافق ال ــلأم ال ــحي والســكن المناســه ويتبلأ ــن لم اد عيميائية  ــا ة مما
 .(53 لباملب في مزا   الشا  حيث يلأيح  علو ِ بج المبدل ال طنيمبدل وفياب الأمهاب يحع ا

 
 العمل في قطات صناعة الملاب  - 2 

 60يققــد  عــدد من يبمل ل في قطــا  صـــــــــــــــنــاعــة المليحس علو ال ـــــــــــــــبيــد البــالمي بمــا ي اوك يحع  - 32
الدولية يحيني . وتبيد منظمة البم  (54 في المائة منهم علو الأق  نســـــات وفتياب 75ملي ل شـــــخص  75 و

من الســـــــــماب الغالبة في هذا القطا  يني يجلأ  التباقد من الباطن علو الإنتاج مخ م  دين في يحلدال شـــــــــا 
ويني ا يزال من يعللأ القطاعاب ال ناعية تشغيل للإناث يحكلافة شديدة حيث ت عز النسات في ال  ائج 

 . (55 المتدنية الأجلأ ال  ا تتطله مها اب عالية
تنادا لجم البح ث ال  يجلأيت يحشيل يشكال البم  القسلأ  ال  تطال الملأية في ملأاعز صناعة واس - 33

. (56 في المائة من الباملع في تلك الملأاعز 80المنســـــــ جاب في ا ند، يققد  يل النســـــــات والبتياب يشـــــــكلن 
مة البم  الدولية وتبيد د اســــة نشــــلأتها نقايحة الباملع في قطا  صــــناعة المليحس يحيل من يحع مؤشــــلأاب منظ

مؤشـــلأاب في قطا  صـــناعة المليحس في يحنغال    5مؤشـــلأا، ت جد  11المتبلقة يحالبم  القســـلأ  البالغ عددها 
يا وهي: اســــــــــتغلل العــــــــــبج والخدا  فيما يتبلق يحالأج   و لأوم البم  وتقييد اسلأعة في نقـزقل الباملع 

ال يحب  من ج انه البم  القســـــــــــــلأ  هذ  وال هيه والتهديد و لأوم البم  والبيف القاســـــــــــــية. ول ن ع

_________________ 

  51) La Via Campesina, “Morocco: women agricultural workers are organizing to resist slavery” واتحاد ملأاعز ،
 Shedding light on women’s wages and“البح ث الز اعية الدولية، يحلأنامج البح ث المتبلقة يحنظم الأ ا ــــــــــــــي اةافة، 

working conditions in the agricultural sector in Morocco”  ،11  2016تشلأين الأول/يعت يحلأ. 

  52) Nate Miller, “Mother’s Day in the flower fields: labour conditions and social challenges for Colombia’s 

flower sector employees”, 2017.. 
  53) Asia Pacific Forum on Women, Law and Development, “Briefing paper on the gender dimension of 

contemporary forms of slavery, its causes and consequences”.. 
  54) Lina Stotz and Gillian Kane, “Facts on the global garment industry” ،صـــــــــــــــحيبة وقائخ تلة المليحس النظيبة ،

 .2018حزيلأال/ي نيي  11، صحيبة الغا ديال، ”Lucy Siegle, “Fashion doesn’t empower all women، و 2015

، مـتــــــــاك في المـ قـخ: ”Textiles, clothing, leather and footwear sector“بـنـ ل تـقـلأيـلأ مـنـظـمــــــــة الـبـمــــــــ  الــــــــدولـيــــــــة المـ (55  
www.ilo.org/global/industries-and-sectors/textiles-clothing-leather-footwear/lang--en/index.htm 

  56) Chloé Bailey, “Her freedom, her voice”. 
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من مناطق المهاجلأاب تطال النســـــــات المبيناب محليا فهي يعللأ انتشـــــــا ا يحقد  ا يقســـــــتهال يحي يحع الباملب 
 .(57 “م نبة”يزلأ  في ا ند حيث تنتمي الكليراب منهن لجم ط ائج وقبائ  

م جله نســـــات وفتياب ا تتماوز وزل ـــــت ح ث يجلأيت في واية تامي  نادو اهاو ة لجم يني يت - 34
عـامـا ينتمع لجم جمـاعـاب الـداليـت المهمشــــــــــــــــة ال  تقطن المنـاطق اللأيبيـة البقيرة للبم  في  14يعمـا هن 

م ــانخ المليحس. ويقت قخ من الباملب يل تبملن ســاعاب ط يلة من ال قت الإ ــافي الإجبا   في  لأوم 
مه عنهن الأج   وتقتطخ اشــــــــــ اعاب العــــــــــمال ااجتماعي علو نح  غير  غير صــــــــــحية ويحل عق د. وتحق

ــــــــ   هي في ال اقخ الأج   غير المدف عة( ا تدفخ لجا عند اعتمال ف ة البقد مما “ منحة”قان ر مخ ال عد يحـ
يلأيحض الباملب فبليا يحالم ـنخ. ويفادب البح ث ييعـا يحيل حلأية اسلأعة مقيدة يحشـدة حيث تظ  الباملب 

زقل ال  تديلأها الشلأعة. ويجلأ  تجاه  النقايحاب المهنية يو لجسكاتها وا تسبلأ في مبظم الأحيال حبيساب النـق 
عملياب التبتيف علو الشـــــــــــلأعاب واللم ت لجم آلياب التظلم القائمة عن ي  انت ـــــــــــام فبلي انتهاعاب 

 .(58 حق ق الإنسال ال  تبلأ ت  ا البتياب والنسات
الذ  يلحق يحالملأية من جلأات الطلأيقة ال  تدا  وسـلطت د اسـاب يزلأ  العـ ت علو الأثلأ الملأعه  - 35

 ا سلس  الإمداد البالمية في قطا  صناعة المنس جاب. فبي شمال ا ند ل حر في المدل يل عمال التطلأيز 
ذو  المها اب البالية ي ــــبح ل  هينة للمقاولع بم جه عق د لجذعال ومخ ذلك يتقا ــــ ل يج  ا يعلو من 

يســـــتببدل من ي   اللن يشـــــتغلن من مناز ن في القلأ  النائية ودائما ما“ لأابغير الماه”يج   الباملب 
مدف عاب تق ـــــــــــلأم علو ســـــــــــبي  الســـــــــــلج ويحالتالي ا يلأتبطن يحي  علقاب قائمة علو الدي ل، ذلك يل 

مكبلب فبل يحقي د الأســـــــــــــــلأة ”المقاول ا يببي يحتقييدهن يحالبم  سســـــــــــــــايحي من زلل الدين حيث لجنهن 
 .(59 م ق اعد اهتمخ الذع   حك “المبيشية

ووثق منتد  آســـــيا وافيض ا ادئ المبني يحالملأية والقان ل والتنمية حااب الســـــخلأة ال  تبار منها  - 36
. وثمة حث آزلأ ي ثق (60 النســــات اللن يشــــتغلن من مناز ن يحالتطلأيز وصــــنخ اسلي النســــائية في يحاعســــتال

بالمية في قطا  صـــناعة المنســـ جاب في يحنغلديف والمملكة المتحدة تبقيداب قعـــايا الملأية وســـلســـ  القيم ال
ل يطانيا البظمو وييلألندا الشــــــــــــمالية ويؤعد  ــــــــــــلأو ة التبام  مخ فكلأة تبلأض النســــــــــــات الباملب في قطا  
صــــــناعة المليحس في دعا لظلأوم عم  يســــــ ي من  لأوم النســــــات البنغلديشــــــياب اللن ينتمن من المنازل 

 .(61 لندل يحاعتبا ها مشكلة للشلأعة ذاتها في
_________________ 

  57) Pramita Ray and Marijn Peepercamp, “Labour without liberty: female migrant workers in Bangalore’s 

garment industry”, 2008. 
منظمة دعم الباملع من المنازل في جميخ ينحات البالم واللمنة الب لندية المبنية يحدعم المنظماب افلية ا ندية وملأعز البح ث  (58  

 Case Closed: Problems Persist — Grievance Mechanisms of ETI and SAIالمتبلقة يحالشلأعاب المتبددة اةنسياب 

Fail to Benefit Young Women and Girls in the South Indian Textile Industry (2018) واةمبية  الدولية لمكافحة ،
 .”Briefing for the United Nations Special Rapporteur on slavery: gender and slavery“اللأق 

  59) Alessandra Mezzadri, “Modern slavery and the gendered paradoxes of labour unfreedom”, openDemocracy ،
 ، 2016تم ز/ي ليي  26

 Briefing paper on the gender dimension of“منتــــــد  آســـــــــــــــيــــــا وافيض ا ـــــادئ المبني يحـــــالملأية والقــــــان ل والتنميــــــة،  (60  

contemporary forms of slavery, its causes and consequences”. 
  61) Naila Kabeer, The Power to Choose: Bangladeshi Women and Labour Market Decisions in London and 

Dhaka ،2002،  لندل، دا  فلأس  للنشلأ.) 
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 تصنيع ا لك رونياا - 3 

. لجا يني (62 تم ت ثيق حااب البم  القســــلأ  في قطا  ت ــــنيخ الإلك ونياب في عدد من المناطق - 37
لم تجلأ يحبد ح ث شـــاملة يحشـــيل الأيحباد اةنســـانية لأشـــكال اللأق المباصـــلأة داز  ذلك القطا  ااقت ـــاد  

ما يبدو، وج د عليج حيث تشـــــك  المهاجلأاب والباملب الشـــــايحاب الســـــ اد  ولجل عال للإناث فيي، علو
 .(63 الأعظم من الباملع في قطا  ت نيخ الإلك ونياب

يحيال مد  انتشــــــــــا  البم   2014في عان  Veritéويلأد في د اســــــــــة مســــــــــتبيعــــــــــة يجلأتها منظمة  - 38
واســـــــــتنادا لجم التقديلأاب المتحبظة،  .(64 القســـــــــلأ  يحع الباملع في قطا  صـــــــــناعة الإلك ونياب في ماليزيا

في المائة من الباملع يبان ل من البم  القســــــــلأ  ويل تلك  28زل ــــــــت الد اســــــــة لجم يل ما ا يق  عن 
النسبة يعلو عليرا يحع البمال الأجانه. وتبع يل البم  القسلأ  منتشلأ يحع البينة المشم لة يحالد اسة ال  

بة وجميخ المنتماب الإلك ونية وجنســــــــــياب البمال الأجانه، عما يني تغطي المناطق المنتمة اللأئيســــــــــية قاط
منتشلأ يحع الإناث والذع   علو حد س ات ولجل عانت النسات تشكلن الأغلبية الساحقة من ق ة البم  في 

 60، نسبة تناهز 2011هذا القطا . وتبيد لجدا ة الإح اتاب حك مة ماليزيا يحيل النسات شكلن في عان 
يل  2013من حمم البمالة في قطا  الإلك ونياب في حع يفاد تقلأيلأ يعدتي جهة مســـــتقلة عان في المائة 

 .(65 في المائة 80و  70نسبة النسات في ق ة البم  في القطا  المذع   تقد  بما ي اوك يحع 
ومن ز ــــــــائص البم  القســــــــلأ  الذ  تق ن يحي النســــــــات واللأجال في قطا  ال ــــــــناعة الإلك ونية  - 39
يزيا، التحبر علو وثائق السبلأ ودفخ  س ن مغام فيها ل عااب التشغي  وما يستتببي ذلك من  لأو ة بمال

البم  ل قت لج ـــــــافي لســـــــداد الدي ل الناتجة عن ذلك ولجعطات مبل ماب معـــــــللة عن الأج   يو ســـــــاعاب 
د جة صــــب يحتي يو  البم  يو شــــلأوط ال قت الإ ــــافية يو الأحكان المتبلقة يحإنهات الخدمة يو طبيبة البم  يو

زط  تي؛ وانبدان لجمكانية تغيير ال  يبة يو  فعــــــها يو ال صــــــ ل لجم آلياب التظلم. ويفاد علير من الباملع 
يحيل السكن غير مناسه ويحينهم ا يستطيب ل التنق  حلأية ويل تحلأعاتهم في البم  والسكن تخعخ للملأاقبة. 

لع من م ـلحة ا ملأة يو من الشـلأطة يو من هي ة ويفاد ما يقلأ  من ن ـج الباملع الأجانه يحيل مسـؤو 
المتط عع المبنية يحيمن الم اطنع تبلأ  ا  م. وقال مبظم من شملهم الإح ات لجنهم ا طلأوا لجم دفخ  شاو  
يو احتمزوا يو تلق ا تهديداب يحااعتقال يو الإيذات البدر. وال اقخ يل اعتماد الباملع الأجانه في مجال 

لو    البم  يو الكبي  من يج  اس  ل علو الملأعز القان ر يو البم  يو السكن وحا الإلك ونياب ع
 .(66 يحيانا في اس  ل علو الغذات للق و با تزداد فيي احتمااب الإذعال للبم  القسلأ 

 

_________________ 

 .Walk Free ،Global Estimates of Modern Slaveryمنظمة البم  الدولية ومؤسسة  (62  
  63) Pauline Overeem, “Workers’ rights in the global electronics sector”  و 2012، تشـــــــلأين اللار/ن فم ،Megha 

Shree, “Women’s employment in Indian electronics manufacturing sector” انظلأ ييعـــــــــــا ،Asian Journal of 

Research in Social Sciences and Humanities, vol. 5, No. 9 (2015). 
 .2014، ييل ل/سبتم  Veritéمنظمة  (64  
 الملأجخ نبسي. (65  
 الملأجخ نبسي. (66  
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 خدماا ال نادق والمطاعم - 4 
في المائة  92سات والبتياب يشكلن تبيد التقديلأاب البالمية المتبلقة يحيشكال اللأق المباصلأة يحيل الن - 40

. ومن  ييحلأز لاب عم  الملأية في (67 ممن لعــــــــــب ل للبم  الق ــــــــــلأ  في قطا  زدماب البنادق والمطاعم
هذا القطا  الم لي وســــــــــاعاب البم  الط يلة وغير المنتظمة ويماعن الإقامة غير المناســــــــــبة ال  ي فلأها    

لب المهاجلأاب علو نطاق واســـــخ وانتشـــــا  التحلأل اةنســـــي البم  وااســـــتبانة يح عااب التشـــــغي  والبام
. وع  من هذ  الب ام ، و اصـــــــــة ااســـــــــتبانة (68 وغير  من يشـــــــــكال البنج  ـــــــــد الملأية بمبداب ملأتببة

يح عااب التشــــغي  ويحالباملب المهاجلأاب حيث يصــــبحن يشــــكلن الســــ اد الأعظم من الق ة الباملة، يزيد 
 في هذا القطا . من زطلأ استشلأات البم  القسلأ  

 فلأو  لتلج في في المــائــة من الق   البــاملــة 10وفي المملكــة المتحــدة، يققــد  يل مــا يقلأ  من  - 41
يل انتشـــــــا   Chain Checkedوالســـــــياحة. وو د في تقلأيلأ يعدتي المدونة الإلك ونية  والبنادق المطاعم قطا 

يتيلب ل في مبظمهم من عاملب مهاجلأاب  البم  القســلأ  يحع الباملع في زدمة الغلأم يحالبنادق الذين
تجلبهن  وعااب التشــغي  ويبملن لســاعاب ط يلة للغاية ويحيج   شــديدة التدر ويتبلأ ــن للبنج اةنســي 

. وال اقخ يل الكليراب من النسات الباملب في زدمة الغلأم في البنادق لم ت من (69 ولتهديداب يحال حي 
حالة عدن دفخ يج  هن يو في حالة وج د هم ن لديهن تتبلق يحال ــــــــــــــحة عق دا مكت يحة وا يت فلأ  ن، في 

والســـــــــلمة المهنيع وغير ذلك من حق ق البمال، ي  وســـــــــيلة مباشـــــــــلأة التمال الب ل ســـــــــ ات من زلل 
 .(70 البنادق ال  يبملن  ا يو من زلل ال عااب ال  قامت يحتشغيلهن

يحشــــــيل الملأية في قطا  البنادق  2013لأ  عان ويتبع من نتائج اســــــتق ــــــات عالمي مســــــتبي  يج - 42
وزدماب ت  يد الأغذية اةاهزة والســــــــــــياحة يل الملأية هي الأعلو تمليل في مجااب ذلك القطا  العــــــــــــ يلة 
المها اب والمتدنية الأج   وا تبم  علو الأ جح لجا لبب  ال قت وفي م اســــــــم مبينة ويح ــــــــ  ة مؤقتة ومن 

اســـتق ـــات ييعـــا يحيل الملأية ممللة تمليل زائدا في مجااب البم  غير اللألية زلل وعااب التشـــغي . ويبيد ا
علأ ـــــة يعللأ من غيرها للســـــتغلل في مجااب ”والمهمشـــــة في قطاعاب البنادق والمطاعم والســـــياحة وينها 

 .(71 “البم  الدنيا  ويبلأم يحالبم  في  لأوم غير صحية يو البم  غير الكلأ  وفي السياحة اةنسية
 

_________________ 

 Global Estimates of Modern Slavery.Thomas Baum, Internationalمنظمــــة البمــــ  الــــدوليــــة ومؤســـــــــــــــســـــــــــــــــــة :  (67  

Perspectives on Women and Work in Hotels, Catering and Tourism, ILO Working Paper 1/2013. 
  68) Thomas Baum, International Perspectives on Women and Work in Hotels, Catering and Tourism,   و قة عم ،

 (.2013نيج، منظمة البم  الدولية،  ج 1/2013مقدمة من منظمة البم  الدولية 
 ./http://chainchecked.com/840-2متاحة في الم قخ:  Chain Checkedمدونة  (69  
 I’m really just a slave: how hotel chains exploit agency loopholes and ”عن انــــي  Jeremy Foxمقــــال يحقلم  (70  

dehumanize workers“ علو م قخ شــــــبكة 2017الأول/ديســــــم  عان ل   13، نقشــــــلأ فيOpen Demoracy ،13   عان ل
 .www.opendemocracy.net، متاحة في الم قخ: 2017الأول ديسم  

 .59، ال بحة International Perspectives on Women and Work in Hotels, Catering and Tourismانظلأ،  (71  
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 العمل المنزلي والعمل في مجال تقديم الرعاية - 5 
في المائة من البمال المنزليع  24جات في التقديلأاب البالمية المتبلقة يحيشــــــــــكال اللأق المباصــــــــــلأة يل  - 43

. وتشــك  النســات، (72 يلأزح ل تحت وطية البم  ويل الكليرين يتبلأ ــ ل سااب اســ قاق يحســبه  الدي ل
. ومللما هي اسال (73 في المائة من البمال المنزليع المهاجلأين 81لدولية، حسـه تقديلأاب منظمة البم  ا

في ســــائلأ القطاعاب ال  تشــــك  النســــات فيها الســــ اد الأعظم من ق ة البم ، تقبخس، يح جي عان في قطا  
الخدمة المنزلية، قيمة البم  الذ  تتمل  ز ــــــــائ ــــــــي في مما ســــــــاب التشــــــــغي  اةائلأة والأجلأ المتدر وعدن 

اســــــــــــتقلأا  يحد جة عبيرة والتهديد وانبدان الل ائح التنظيمية وســــــــــــ ت  لأوم البم ، بما يشــــــــــــم  عدن دفخ ا
الأج   وااقتطاعاب اةائلأة تحت يحند  الغذات والســــــــكن ولجســــــــا  الدين وط ل ســــــــاعاب البم  علو نح  

بتاد في منزل    مبلأط والتيشــــــــــــيراب الملأيح طة يحلأ  البم  والقي د المبلأو ــــــــــــة علو مح  الإقامة  وه  في الم
. ولقد وثقت تقا يلأ عديدة يعمال عنج (74 البم ( وم ـــــــــــــــاد ة وثائق ا  ية وانبدان اسماية ااجتماعية

يحدر وجنســــــــي ونبســــــــي زطيرة  ــــــــد النســــــــات والبتياب الباملب في الخدمة المنزلية وســــــــملت مزيدا من 
ية ال حية، وتقييد حلأية اسلأعة وحلأية انتهاعاب حق ق الإنسال، من قبي  اسلأمال من الطبان والميا  واللأعا

تك ين اةمبياب واات ــــال والتمييز علو يســــال اةنس واانتمات البلأقي والطائبي وتقييد فلأا ال صــــ ل 
 .(75 لجم البدالة

في المائة من مجم   البمال المنزليع تســـلأ   10وتبيد منظمة البم  الدولية يحيل نســـبة ا تتماوز  - 44
في المائة من هؤات  30يحنبس قد  ســـــــــــــــلأيانها علو البمال ا زلأين ويل ما يقلأ  من  عليهم ق انع البم 

. ولج ـــــــــــــافة لجم ذلك، تســـــــــــــتببد (76 البمال غير مشـــــــــــــم لع علو الإطلق يحي  من ق انع البم  ال طنية
. واحظت ييعا (77 الكليراب من الباملب المنزلياب من زطض تاية الأم مة ونظم العمال ااجتماعي

_________________ 

 Walk Free ،Global Estimates of Modern Slavery, p. 11; and Asia Pacificانظلأ منظمة البم  الدولية ومؤســــســــة  (72  

Forum on Women, Law and Development, “Briefing paper on the gender dimension of contemporary forms 

of slavery, its causes and consequences”. 
  73) Maria Gallotti, Migrant Domestic Workers Across the World: Global and Regional Estimates  جنيج، منظمة 

 Domestic Workers Across the World: Global and Regional(: ومنظمــة البمــ  الــدوليــة، 2016البمــ  الــدوليــة، 

Statistics and the Extent of Legal Protection  2013 جنيج.) 
، ”Submission to the round table on the gender dimension of contemporary forms of slavery“صــندوق اسلأية،  (74  

 Briefing paper“؛ ومنتد  آســـــيا وافيض ا ادئ المبني يحالملأية والقان ل والتنمية، 2018نيســـــال/ايحلأي   12و  11جنيج، 

on the gender dimension of contemporary forms of slavery, its causes and consequences” ؛ وملأعز القيادة البالمية
 Working paper on the gender dimension of contemporary forms of slavery, its causes and“النســـــــــــــــــــائيــــة، 

consequences” ؛ وJudy Fudge, “Modern slavery and migrant domestic workers: the politics of legal 

characterization”؛ منظمة 2016المبنية يحالقان ل والبدل واهتمخ، م جز للســـياســـاب   ، المؤســـســـة)Focus on Labour 

Exploitation, “Women in the workplace: Flex’s five-point plan to combat labour exploitation” ؛ ومنظمة
 .Domestic Workers Across the Worldالبم  الدولية، 

 Briefing paper on the gender dimension of“ادئ المبني يحـــــالملأية والقــــــان ل والتنميــــــة، منتــــــد  آســـــــــــــــيــــــا وافيض ا ــــــ (75  

contemporary forms of slavery, its causes and consequences” ،وملأعز القيادة البالمية النســـائية ،“Working paper 

on the gender dimension of contemporary forms of slavery, its causes and consequences”  ؛ ومنظمة البم
 .Domestic Workers Across the Worldالدولية، 

 .Domestic Workers Across the Worldمنظمة البم  الدولية،  (76  
 .2018، آذا /ما ل ”Hestia, “Underground lives: pregnancy and modern slaveryالملأجخ نبسي. انظلأ ييعا  (77  
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لبا ما يتبذ  ال صـــــــــــــــ ل لجم البمال المنزليع وينهم ا لعـــــــــــــــب ل لنظم التبتيف علو البم  القائمة يني غا
حكم حدوثها  -. وال اقخ يل الظلأوم الخاصــــة يحالتشــــغي  في قطا  البم  المنزلي عليرا ما تبعــــي (78 حاليا

ة فلأا ال صـــــــــ ل لجم لجم علأقل -في القطا  غير النظامي ولجمكانية عزل البمال في الخدمة في دو  زاصـــــــــة 
البدالة وتنظيم ال ــــــــــب م يحغلأض التباوض يح ــــــــــ  ة جماعية والمطالبة يحتحســــــــــع  لأوم البم . وفي يحلدال 
عديدة، ا إق للبمال المهاجلأين تك ين نقايحاب مهنية  لية يو اانعمان لجم نقايحاب من هذا القبي  عما 

 .(79 بم  والأج  يني ا إق  م التباوض مخ ي يحا  البم  علو تحسع  لأوم ال
. وفي (80 وفي قطاعي النظافة وتقد  اللأعاية ييعــــا تشــــك  النســــات نســــبة عبيرة من الق   الباملة - 45

الســـــــــــــــن اب الأزيرة،  اج، في قطاعي النظافة وتقد  اللأعاية في المملكة المتحدة وفي يحلدال عديدة يزلأ  
انة يحالبمالة ال  تجلبها وعااب التشغي  وزادب ااستب“ عق د ا يلأد فيها ذعلأ ساعاب البم ”استخدان 

المهاجلأين يحلأ  البم . ومن شــيل يشــكال التشــغي  هذ  “  يحض تيشــيراب”واللم ت لجم مما ســاب من قبي  
علو ااســـــتغلل وعن ســـــائلأ  يل تزيد من عدن ااســـــتقلأا  ويل تعـــــبج المســـــاتلة عن  لأوم البم  المنبنية

. ومللما ه  اسال في قطا  البم  المنزلي، تقزيد (81 انتهاعاب حق ق الإنســـــــــــال، بما فيها البنج اةنســـــــــــي
هشــــــــــــــاشــــــــــــــة علقاب البم  وانبدان الل ائح التنظيمية في قطاعي النظافة وتقد   اللأعاية لجم حد عبير من 

قطاعع للبم  القســــــــلأ  وغير ذلك من يشــــــــكال زطلأ لجزعــــــــا  النســــــــات والبتياب الباملب في هذين ال
 المباصلأة. اللأق
 

 تداعياا أشكال الرق المعاصرة عس  المرأة -دال  
تتمل  الســــــــماب المشــــــــ عة يحع علقاب البم  داز  القطاعاب ااقت ــــــــادية ال ا د يحيانها يعل   - 46

ببة في جله البمالة والتبهيد وال  تزيد من زطلأ يشـــــــــــــــكال اللأق المباصـــــــــــــــلأة في ما يلي: النظم اةائلأة المت
وتلأتيباب التشـــــــغي  غير اللألية والأج   العـــــــ يلة واقتطاعاب اللأســـــــ ن واةزاتاب والبلقاب مخ    البم  
وال سطات الناتجة عن الدي ل وهشاشة ال  خ من حيث سياساب ا ملأة وس ت  لأوم البم  وعدن ت فير 

يا  وانبدان فلأا ااســـــــــــــتبادة من نظم اسماية الســـــــــــــكن المناســـــــــــــه واللأعاية ال ـــــــــــــحية ونقص الغذات والم
ااجتماعية وتدر مســــت ياب اانعــــمان لجم النقايحاب وحلأمال البمال، في مبظم الســــياقاب، من يشــــكال 
اسماية المن ـــــــــــ ا عليها في ق انع البم  ال طنية ومن نظم التبتيف وانبدان فلأا الملأية في ال صـــــــــــ ل لجم 

.وتق ل يشـــــكال البنج البني ية (82 نتهاك حق ق الإنســـــال ال اجبة  االبدالة والتمال ســـــب  اانت ـــــام وا
هذ  بمظاهلأ عنج وتمييز محددة  ـــــد النســـــات والبتياب تشـــــم  تحميلهن الن ـــــيه الأع  من مســـــؤولياب 

_________________ 

 .”Focus on Labour Exploitation, “Women in the workplaceمنظمة  (78  
 Working paper on the gender dimension of contemporary forms of slavery, its“ملأعز القيادة البالمية النســــــائية،  (79  

causes and consequences”. 
 Labour Exploitation Advisoryو  21، ال بحة Domestic Workers Across the Worldانظلأ منظمة البم  الدولية،  (80  

Group, “Submission to the United Nations Special Rapporteur on contemporary forms of slavery”. 
  81) Labour Exploitation Advisory Group, “Submission to the United Nations Special Rapporteur on 

contemporary forms of slavery”. 
 .”Focus on Labour Exploitation, “Women in the workplaceمنظمة  (82  
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تقد  اللأعاية، من قبي  اللأعاية غير المدف عة الأجلأ والبم  المنزلي ومن تلك المظاهلأ ييعـــــا البنج اةنســـــي 
 لو حلأية اسلأعة والتمييز المت   يحاسم  وانتهاعاب اسق ق اةنسية والإيجايحية. والقي د ع

وتنط   و ائج عليرة في قطاعاب البم  ال  تشك  النسات فيها يغلبية علو مهان اعت ب علو  - 47
زالت  ما من قبي  تقد  اللأعاية ويعمال النظافة والطهي واسياعة ال “ تؤديها الملأية ايعما”ملأ التا يا 

. وحا عندما تبم  النســـــــــــــات والبتياب في (83 مبخ ســـــــــــــة القيمة من الناحيتع ااجتماعية وااقت ـــــــــــــادية
قطاعاب مل  الز اعة وت ـــــــــــــــنيخ الإلك ونياب يجلأ  و ـــــــــــــــبهن في ملأتبة دنيا ومنحهن و ائج ا تتطله 

وهكذا يبعـــــــــــــــي التمييز يحع مها اب عالية ومن   ا تحظع يحاسماية ال  ت فلأها علقاب البم  اللألية. 
اةنســـــــــــع في ســـــــــــ ق البم  لجم تطبيخ انتهاعاب حق ق الإنســـــــــــال ال اجبة للملأية في مكال البم  ويهي  

 لأشكال اللأق المباصلأة منازا يسمح يحالإفلب من البقا . 
 ولقد يحاتت البناصلأ الباعلة في مجال مناهعة اللأق تلحر علو نح  متزايد يل الملأية تبم  ا ل في - 48

قطاعاب اقت ــادية شــا ويني، في ال قت نبســي، غالبا ما تبعــي حااب ااعتدات اةنســي علو النســات في 
واحتقج يحيل لجيلت ااهتمـان علو نح   .(84 هذ  القطـاعاب لجم اتخاذ لججلأاتاب لمبـاةة انتهـاعاب حق قهن
ايدة ال  تبيد يحيل ق انع تجاه  للأدلة المتز ”غير متناســه لمســيلة البنج اةنســي  ــد النســات ينط   علو 

الدول والمما ســـــــاب المؤســـــــســـــــية ذاب ال ـــــــلة بمســـــــيلة ااشـــــــتغال يحاةنس ويحالبم  المنزلي وا ملأة واللم ت 
 .(85 هي يعللأ ما يؤثلأ يحقد  عبير ويحشك  سلبي في حق ق الإنسال ال اجبة للملأية“ وااغت ا 

 
 فرص المرأة في الوصول إل  العدالة وسبل الان صاف  

ي اجي الأشــــــخاا الذين انتهكت حق قهم الإنســــــانية من جلأات يشــــــكال اللأق المباصــــــلأة عقباب  - 49
. (86 عديدة تح ل دول وصـــــ  م لجم البدالة وســـــب  اانت ـــــام وتتمايز تلك البقباب حســـــه ن   اةنس

يحشـــيل فلأا البمال المهاجلأين في جن   شـــلأق  2017وتبيد د اســـة يجلأتها منظمة البم  الدولية في عان 
ا في ال صـــــ ل لجم البدالة، يحيل يغلبية ســـــاحقة من النســـــات التمســـــن الب ل من منظماب غير حك مية آســـــي

في المائة من النقايحاب المهنية. وعلو  3في المائة فقض التمســــــــن الب ل من ال عااب اسك مية و  15مقايح  
اسك مية. وزلص النقي  من ذلك، التمس اللأجال المســــــــــــاعدة من اسك ماب والنقايحاب والمنظماب غير 

مبدا الد اســـــــــة لجم يل هذا البا ق في المســـــــــلك الذ  اتبخ في التمال البدالة يلأجخ لجم يل النســـــــــات يبملن 
يحيعداد يع  في القطا  غير النظامي يحل دعم من النقايحاب وتخشــــع ســــؤال اسك مة يحســــبه لاوفهن فيما 

 .(87 يتبلق يح  بهن من حيث ا ملأة

_________________ 

 2الملأجخ نبسي، ال بحة  (83  
 Letizia Palumbo, “The need for a gendered approach to exploitation and trafficking”, in Okyere andانظلأ  (84  

Kotiswaran, eds., Gender ، 27-23ال بحاب. 
 .12، ال بحة Okyere and Kotiswaran, eds., Genderانظلأ  (85  
( 2015  33واللمنة المبنية يحالقعات علو التمييز  د الملأية، الت صية البامة  قم  A/HRC/14/22الملأجخ نبسي. انظلأ ييعا  (86  

 ات.يحشيل ة ت الملأية لجم القع
 منظمة  Benjamin Harkins and Meri Åhlberg, Access to Justice for Migrant Workers in South-East Asiaانظلأ  (87  

 . 24و  23(، ال بحتال 2017البم  الدولية، جنيج، 

https://undocs.org/ar/A/HRC/14/22
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البنج ال  تتبلأض  ا الملأية نتيمة لأشـــــــكال اللأق المباصـــــــلأة اســـــــتحداث تقتعـــــــي آثا  يشـــــــكال  - 50
زدماب ن عية شـــــاملة للمميخ ق امها المشـــــا عة وحق ق الإنســـــال وو ـــــخ تدايحير دعم في مجااب ال ـــــحة 
البدنية واةنســـــــــــية والإنجايحية والنبســـــــــــية والمســـــــــــاعدة القان نية واسماية ااجتماعية والمســـــــــــاعدة علو لجعادة 

. وغالبا ما تبام  النســــــــات والبتياب، ا ســــــــيما في مجال المباةة من ااتجا  يحالبشــــــــلأ، في لجطا  (88 الإدماج
من قبيــ  لجيــداعهن في نقـزقل للمهــاجلأاب ممــا يقيــد يحقــد  يع  “ تــيهيليــة”نم ذج وقــائي يســـــــــــــــبلأ عن تــدايحير 

 تحقيق . فهذا الأملأ ينتقص من قد تهن ع ــــــــاحباب حق علو الســــــــبي لجم(89 اســــــــتقل ن وحلأية حلأعتهن
ال  تهدم لجم انتزا  النســــــات والبتياب من “ الإغا ة والإنقاذ”اســــــتقل ن الشــــــخ ــــــي. عما يل عملياب 

يحلأاثن يشــكال اللأق المباصــلأة غالبا دول علمهن يو   ــاهن  كن يل تســبه مزيدا من العــلأ ، بما في ذلك 
ن يحغلأض لجعادة لجدماج النســــات ومن المنطلق نبســــي، عليرا ما تشــــم  يشــــكال الدعم المقدلجعادة اســــتغل ن. 

وفقا للق اله النمطية “ الإناث”اللن ســـــــــــــــبق ااتجا   ن يحغلأض لجعســـــــــــــــا ن المها اب ال  تختص  ا 
الســــائدة، من قبي  اسياعة ويشــــغال ال يك  ولجنتاج المشــــغ اب اليدوية مما ا يســــاعد في شــــيت علو زيادة 

ج ا تق ل يحااســتغلل في لجطا  ااســ قاق يو يحظلأوم فلأا هؤات النســات والبتياب في اانتقال لجم و ائ
 شبيهة يحاللأق. 

  
 الاس ن اجاا وال وصياا  -ثالثا  
نحو ورةةةةةع إطار قوامه مراعاة المنلور الجنسةةةةةاني و قوق ا نسةةةةةان الواجبة لسمرأة من  -ألف  

 أجل القضاء عس  الرق بجميع أشكاله المعاصرة
 الذين الأشةةةةخاص من السةةةةا قة الأغسبية العالمي، الصةةةةعيد عس  والنسةةةةاء، ال  ياا ت ةةةةكل - 51

 ال ةةةبيهة والممارسةةةاا الرق أشةةةكال فيها ت جس  معينة ملاهر سةةةياق في ا نسةةةانية  قوقهم تن هك
ذلك من عواقب. وتمثل أوجه عدم المسةةاواة بين الجنسةةين جوهر أشةةكال الرق  يسةة  بعه بما بالرق

ة من ال مييز والقمع وعدم المسةةةةةاواة، مثل الخس ية أيضةةةةةا أشةةةةةكال م  ةةةةةابك تغذيهاالمعاصةةةةةرة ال ي 
العرقية وا ثنية وال صةةةةةنيف الطا  ي والورةةةةةع الاج ماعي والاق صةةةةةاد  والعجز والورةةةةةع في رةةةةةوء 

 سياساا الهجرة. 
تخ سف من بسد إل  آخر وداخل البسد و  معقدةكانت أسةباب الرق باشةكاله المعاصةرة   ولئن - 52

ين الجنسةةةين ت عد المحرل الر يسةةةي لان هاكاا  قوق ا نسةةةان. ولن الوا د فاوجه عدم المسةةةاواة ب
ي سةةةةةةةةةةن  تن يذ أهداف ال نمية المسةةةةةةةةةة دامة وسةةةةةةةةةةا ر الأهداف العالمية الم عسقة بحقوق ا نسةةةةةةةةةةان 
والمورةةةحة في صةةةكول، مثل الات اق العالمي من أجل الهجرة اامنة والمنلمة والنلامية والمباد  

ال جارية و قوق ا نسةةةةةةةةةةةةان، ما لم ت خذ خطواا عاجسة موجهة إل  ال وجيهية الم عسقة بالأعمال 
فئاا بعينها تعالج أبعاد الرق والممارسةةةةةةةةةةةاا ال ةةةةةةةةةةةبيهة بالرق الم عسقة بالمرأة. ومن ثم، لا بد من 
ال ركيز في جميع نهج ال صةةةد  لهذل اللاهرة الرامية إل  منع الرق باشةةةكاله المعاصةةةرة واسةةة ئصةةةال 

بجبر  لسمرأةاة ال عسية بين الجنسةةين والنهوض بحقوق ا نسةةان الواجبة شةةاف ه، عس  تحقيا المسةةاو 
_________________ 

  88) Catherine Zimmerman and Ligia Kiss, “Human trafficking and exploitation: a global health concern”, Plos 

Medicine, vol. 14, No. 11 (November 2017)  و 2017،  تشلأين اللار/ن فم )Hestia, “Underground lives”. 
 .”The gender dimensions of human trafficking“التحالج البالمي لمكافحة ااتجا  يحالنسات،  (89  
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وال صةةةةةد  لسقوالب  الحياة منا ي جميع في النسةةةةةاءالأرةةةةةرار الاج ماعية والاق صةةةةةادية ال ي تطال 
النمطية الجنسةةانية الضةةارة ولسوصةةم وال مييز وتعزيز قدرة المرأة عس  ال غيير وإسةةمات صةةوتها و يادة 

 م ارك ها. 
بد أن ت ةةةةةمل النهج القا مة عس  مراعاة المنلور الجنسةةةةةاني و قوق ا نسةةةةةان الم بعة  ولا - 53

لها  ي عرضإ اء المسالة الم عسقة باشكال الرق المعاصرة، تحسيل ال جارب الخاصة والم مايزة ال ي 
والمرأة في مخ سف القطاعاا الاق صةةةةةةةةةادية والسةةةةةةةةةياقاا الجغرافية وك الة أن يسةةةةةةةةةهم أكثر  الرجل

الأشةةخاص تضةةررا ب ةةكل مباشةةر في ورةةع ال  ةةريعاا والسةةياسةةاا والبرامج وسةةبل الان صةةاف وفي 
 تسيير دف ها ورصدها. 

 
 توصياا إل  الدول الأعضاء -باء  

  الخاصة الدول بما يسي:في روء هذل الاع باراا توصي المقررة  - 54
ال صةةةةةةةةديا عس  كل ما هو قا م في هذا الصةةةةةةةةدد من صةةةةةةةةكول دولية تحلر الرق   ي( 

المسحا بات اقية العمل  2014والأعراف والممارسةةةةةةةةاا ال ةةةةةةةةبيهة بالرق، ومن بينها بروتوكول عام 
ا ( ومواءمة ت ةةةةةةةةةةةريعاته189)رقم  2011( وات اقية العمال المنزليين، 29 )رقم 1930الجبر ، 

المحسية مع المعايير الدولية وتجريم  الرق بجميع أشةةكاله المعاصةةرة وتوقيع العقوباا المناسةةبة في 
   الاا ان هال  قوق ا نسان وك الة أن ت وافر لسضحايا سبل ان صاف مراعية لسمنلور الجنساني؛

ل ال صةةديا عس  ات اقية القضةةاء عس  جميع أشةةكال ال مييز رةةد المرأة والبروتوكو    ( 
الاخ يار  المسحا بها دون أ  تح لاا واتخاذ خطواا موجهة ل ئاا بعينها تن يذا لضةةةةةةةةةةةماناا 
المسةةةاواة بين الجنسةةةين وعدم ال مييز الواردة في الات اقية والبروتوكول الاخ يار  وسةةةا ر الصةةةكول 
الدولية الم عسقة بحقوق ا نسةةةةةةةةةةةان، بما في ذلك الضةةةةةةةةةةةماناا ال ي تك ل  رية تكوين الجمعياا 

 والحقوق الأساسية الأخرى في مكان العمل؛ 
تاييد الاع ماد النها ي لات اقية منلمة العمل الدولية ب ةةةةان إنهاء العنف وال حر    ج( 

في عالم العمل وسةةةةةةةةةا ر معايير العمل الأسةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةية ال ي تك ل اتخاذ تدابير تحقا المسةةةةةةةةةاواة بين 
( وات اقية 100)رقم  1951الأجور، الجنسةةةةةةةةةةةين وعدم ال مييز، من قبيل  ات اقية المسةةةةةةةةةةةاواة في 

 (؛ 111)رقم  1958ال مييز )في الاس خدام والمهنة(، 
الحرص دوما عس  إدراج تحسيل قوامه مراعاة المنلور الجنساني و قوق ا نسان   د( 

الواجبة لسمرأة والبرامج والميزانياا الوطنية وسةةةةةةةةةا ر الأن ةةةةةةةةةطة الرامية إل  مكافحة أشةةةةةةةةةكال الرق 
ما في ذلك في سةةياق عمسية ورةةع السةةياسةةاا والاسةة عرارةةاا الوطنية الطوعية لحالة المعاصةةرة، ب
 ؛7-8تن يذ الهدف 

تقييم ا ن اق الحكومي والضةةةةةةرا ب والسةةةةةةياسةةةةةةة النقدية من  يث ما ي رتب عس    هـ( 
هذل الأمور من آثار فيما ي عسا بالمسةةةةةةاواة بين الجنسةةةةةةين وتعبئة الموارد العامة من أجل المجالاا 

ي تسةةةةهم في تحسةةةةين  الة المسةةةةاواة بين الجنسةةةةين وفي تعزيز  قوق ا نسةةةةان الواجبة لسمرأة، ال 
بطرق من بينها توسةةةةةةةةةةةيع نطاق نلم الحماية الاج ماعية ال ةةةةةةةةةةةامسة بما يحد من عوامل الخطر ال ي 

 ت ضي إل  أشكال الرق المعاصرة؛ 
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نسان وتحديث ورع وإن اذ خطط عمل وطنية ب ان الأعمال ال جارية و قوق ا   و( 
تسك الخطط وتضةةةةةةمينها تحسيلا للاع باراا الخاصةةةةةةة بالجنسةةةةةةين و قوق ا نسةةةةةةان الواجبة لسمرأة 

  يثما كان له محل فيما ي صل بالقضاء عس  أشكال الرق المعاصرة القا مة عس  نوت الجن ؛ 
اع ماد نلم ت  يش عمالي فعالة ومراعية لسمنلور الجنسةةةةةةةةةاني في القطاعاا ال ي   ز( 

كل فيها النسةةاء السةةواد الأعلم من القوى العامسة ون ةةر الوعي بين القا مين عس  إن اذ القانون ت ةة
والجها  القضةةةةةةا ي والم   ةةةةةةين العماليين والنقاباا وأخصةةةةةةا يي الرعاية الصةةةةةةحية وسةةةةةةا ر العناصةةةةةر 
س  ال اعسة. فيما ي عسا بال عرف عس  النسةةةةاء وال  ياا رةةةةحايا أشةةةةكال الرق المعاصةةةةرة وتدريبهم ع

 ذلك؛
تقديم دعم مناسةةةب قوامه  قوق ا نسةةةان ومسةةةاعدة اج ماعية وطبية واق صةةةادية   ك( 

وقانونية مراعية لسمنلور الجنسةةةةاني إل  النسةةةةاء اللاتي طال هن أشةةةةكال الرق المعاصةةةةرة وتخصةةةةي  
اع ماداا محددة لهذا الغرض، بطرق من بينها تقديم الدعم لسضةةحايا والنقاباا المهنية ومنلماا 

 ق ا نسان والمنلماا النسا ية؛  قو 
ك الة إمكانية اسةةةةةةةة  ادة جميع رةةةةةةةةحايا العمل القسةةةةةةةةر  وسةةةةةةةةا ر أشةةةةةةةةكال الرق   ط( 

المعاصرة من سبل ان صاف ناجعة تحدث تحولا باتخاذ خطواا مناسبة تك ل إمكانية الوصول إل  
لك عس  تحديد آلياا العدالة الجنا ية وسةةةةةةةةةةبل الان صةةةةةةةةةةاف المدنية وا دارية. وينبغي أن ينطو  ذ

المعوقاا ال ي يمكن أن تنال من فرص وصةةةةول المرأة إل  سةةةةبل الان صةةةةاف لسضةةةةحايا وتذليل تسك 
  العقباا؛
اع ماد ت ةةةةةةةةريعاا فعالة ب ةةةةةةةةان إيلاء العناية الواجبة لحقوق ا نسةةةةةةةةان وا بلا     ( 

ورةةةةةةمان الحكومي وإقراراا دوا ر الأعمال واتخاذ تدابير ت صةةةةةةل بممارسةةةةةةاا ال ةةةةةةراء الحكومية 
تن يذها. وينبغي أن تقضةةي تسك ال  ةةريعاا صةةرا ة بتجراء تحسيلاا لجثر الجنسةةاني باع بار ذلك 
مكونةةا من مكونةةاا العنةةايةةة الواجبةةة وأن تعز  ممةةارسةةةةةةةةةةةةةاا ال ةةةةةةةةةةةراء الحكوميةةة المراعيةةة لسمنلور 

 الجنساني؛ 
فع رسوم ممارساا الاس قدام الا  يالية والضارة، بما فيها دصرا ة بحلر  القيام  ك( 

توظيف لسوكلاء مما يعد أ د الأسةباب الر يسةية لأشةكال الرق المعاصةرة واع ماد تدابير تنلم عمل 
وكالاا الاسةة قدام وال  ةةغيل. وينبغي إيلاء عناية خاصةةة ل نليم عمل وكالاا ال  ةةغيل ال ي تجسب 

 العمال في قطاعاا العمل المنزلي والرعاية وال نادق والصناعة ال حويسية؛ 
العمل عس  ورع سياساا هجرة مراعية لسمنلور الجنساني توفر لسنساء والرجال  ( ل 

فرصةةةةةا قانونية عادلة تيسةةةةةر لهم الحصةةةةةول عس  عمل لا ا ومامون وت ية لهم قنواا هجرة منصةةةة ة 
والنلر في اتخاذ تدابير، من قبيل فصةةةةةةةةةةةل تصةةةةةةةةةةةارية ا قامة عن علاقاا عمل معينة بما يحد من 

ن لمخاطر أشةةكال الرق المعاصةةرة. وينبغي أيضةةا إيلاء الاع بار لاسةة حداث تعرض العمال المهاجري
 نلم  ماية اج ماعية تعاونية وعبر وطنية؛ 

الاسةة ثمار في جمع بياناا مصةةن ة  سةةب نوت الجن  ب ةةان نطاق أشةةكال الرق   ن( 
لمحسي المعاصةةةةرة ومدى ان  ةةةةارها في قطاعاا معينة وفي مجالي الاق صةةةةاد غير النلامي وا ن اج ا

وتحسيل تسك البياناا بصةةةةةة ة من لمة باع بار ذلك الأسةةةةةةاو لأ  سةةةةةةياسةةةةةةاا واسةةةةةة راتيجياا فعالة 
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تضةةةةةةةةعها العناصةةةةةةةةر ال عالة في القطاعين العام والخاص وينبغي أيضةةةةةةةةا القيام عس  نحو من لم بجمع 
 معسوماا عن فرص  صول المرأة عس  وثا ا هوية واس حقاقاا الضمان الاج ماعي؛ 

ناية خاصةةةةةةةةةة لخطر أشةةةةةةةةةكال الرق المعاصةةةةةةةةةرة في مجال الاق صةةةةةةةةةاد غير إيلاء ع  ل( 
النلامي، بطرق من بينها تحديد القطاعاا المهددة، لا سةةةةيما القطاعاا ال ي شةةةةكسن فيها النسةةةةاء 

 عس  مر الزمن السواد الأعلم من القوى العامسة؛ 
النلر في ورع اس راتيجياا مخ س ة لسنهوض بال راكاا بين الجهاا الم عددة   ل( 

صا بة المصسحة في القطاعين العام والخاص وت مل االياا النسا ية والحكومة بجميع مس وياتها 
والعناصةةةةةةةةةةةر ال اعسة في المج مع المدني، ومن بينها الجماعاا المعنية بحقوق المرأة والنسةةةةةةةةةةةةاء 

ا والنقاباا المهنية وممثسي دوا ر الأعمال وجهاا أخرى صةةةةةةةةا بة مصةةةةةةةةسحة. الضةةةةةةةةحايا والناجيا
فسهذل ال ةةةراكاا أهمية بالغة في ال صةةةد  لأشةةةكال الرق المعاصةةةرة عس  نحو فعال وم كامل ومن 
شةةانها أن تسةةهم، في جمسة أمور منها، تعزيز الحوار ب ةةان السةةياسةةاا المراعية لسمنلور الجنسةةاني 

سك الأشةةةةةكال من جذورها وتوفير إطار ملسةةةةةسةةةةةي لورةةةةةع اسةةةةة راتيجياا من أجل معالجة أسةةةةةباب ت
قوامها  قوق ا نسةةةةةةةةةةةان وتن يذها وإقامة آلياا تلسم وك الة سةةةةةةةةةةةبل العلاج والنهوض بالدعوة إل  

 إصلاح القوانين والسياساا العامة وال رويج لمنة شهاداا وت جيع ال حقيقاا المس قسة؛ 
من أهداف ال نمية المسةةة دامة تركز عس   7-8 ورةةةع اسةةة راتيجياا ل ن يذ الغاية   ( 

تهيئة فرص العمل اللا ا وك الة العمالة الكامسة والمن جة ومعالجة أشةةةةةةةكال العمل غير المسةةةةةةة وفية 
 لسمعايير والعمل في القطات غير الرسمي  يث ي جس  أثر الرق في المرأة. 

 
 توصياا إل  الجهاا الأخرى صا بة المصسحة -جيم  

 توصي المقررة الخاصة دوا ر الأعمال بما يسي:  - 55
وتوخي العناية الواجبة عس  نحو  ا نسةةةةةةةةةاناع ماد ال زاماا سةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةاتية بحقوق   ي( 

مس مر وفعال في مجال  قوق ا نسان تماشيا مع ا طار الذ  أرس ه المباد  ال وجيهية الم عسقة 
جاا الواردة في تسك المباد  في سةةةةةياسةةةةةاتها بالأعمال ال جارية و قوق ا نسةةةةةان وإدراج الاسةةةةة ن ا

وإجراءاتها الرامية إل  القضةةةةةةاء عس  الرق باشةةةةةةكاله المعاصةةةةةةرة. وينبغي إيلاء عناية خاصةةةةةةة  دماج 
تحسيل لحقوق المرأة والمنلور الجنسةةةةةةةةةةةاني في السةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةاا وا جراءاا المراعية لمبدأ العناية 

 الواجبة؛ 
اا الم عسقة بحقوق ا نسةةةان ونلم تن يذها ك الة أن تكون السةةةياسةةةاا وا جراء   ( 

معبرة عن الوعي بال وارق بين الجنسةةةين ومراعية للاع باراا الخاصةةةة بكل منهما وأن ت ةةةمل جميع 
العناصةةر المكونة لسةةلاسةةل ال وريد، لا سةةيما في مجال الاق صةةاد غير النلامي وأن ت عرتف ان هاكاا 

صةةةةرة وأن تك ل الام ثال لسمعايير الدولية لحقوق  قوق ا نسةةةةان، بما في ذلك أشةةةةكال الرق المعا
 ا نسان؛ 
ن ةةةةةةر تقارير عن ما اتخذته من إجراءاا لمعالجة ااثار الم رتبة في مجال  قوق   ج( 

ا نسةةةةان عس  أشةةةةكال الرق المعاصةةةةرة، بما في ذلك أبعادها الجنسةةةةانية وعن ما اتخذته من تدابير 
 ة والاس راتيجياا الخاصة ب حسين الورع؛ وقا ية وتصحيحية وتبادل الدروو المس  اد
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توفير أو ال عاون في توفير سةةةةةبل الان صةةةةةاف بتقامة آلياا تلسم أو الم ةةةةةاركة في   د( 
آلياا من هذا القبيل قا مة بال عل، وفقا لسمباد  ال وجيهية الم عسقة بالأعمال ال جارية و قوق 

ينبغي أن ت بع دوا ر الأعمال، في توفير سةةةةةةبل ا نسةةةةةةان وال عاون مع آلياا ال لسم ال ابعة لسدولة. و 
ان صةةةةاف آنية وناجعة، نهجا مج معيا مراعيا لسمنلور الجنسةةةةاني وأن تك ل سةةةةهولة الوصةةةةول وعدم 

 ال مييز وإمكانية ال نبل وا نصاف وال  افية وال وافا مع  قوق ا نسان؛ 
بين الجنسةةةةين  الم ةةةةاركة في بناء القدراا في مجال  قوق ا نسةةةةان والمسةةةةاواة  و( 

لك الة أن تكون ا دارة والموظ ون وال ركاء ال جاريون المعنيون عس  دراية بطبيعة وأخطار أشكال 
 الرق المعاصرة ال ي تطال المرأة في سلاسل ال وريد وباس راتيجياا القضاء عسيها. 

  :وتود المقررة الخاصة أن تطرح ال وصياا ال الية عس  جهاا أخرى صا بة مصسحة - 56
ينةةةاا بةةةالمنلمةةةاا الةةةدوليةةةة ودوا ر المةةةانحين دور هةةةام في توفير من ةةةدى لسحوار   ي( 

وال عاون بهدف ال صةةد  لأشةةكال الرق المعاصةةرة وك الة الاسةة عانة عس  الدوام ب حسيل الاع باراا 
الخاصة بالجنسين وبنهج قوامه  قوق ا نسان الواجبة لسمرأة في ورع السياساا والبرامج. وإنه 

المسةةةةةةة حب أن تقوم بمسةةةةةةةاعدة الدول وسةةةةةةةا ر الجهاا ال اعسة،  سةةةةةةةب الاق ضةةةةةةةاء، ب قديم لمن 
المسةةةةةةاعدة ال قنية لأغراض البحث وبناء القدراا والعلاج ولمعالجة الأسةةةةةةباب الجذرية لأشةةةةةةكال 
الرق المعاصةةةرة من خلال ال نمية القا مة عس   قوق ا نسةةةان والبرامج ا نسةةةانية وبرامج الحد من 

 ال قر؛ 
وينبغي لمن دياا الجهاا الم عددة صةةةةةةةا بة المصةةةةةةةسحة ال ي تهدف إل  معالجة   (  

أشةةةةةةةةةةكال الرق المعاصةةةةةةةةةةرة تعزيز  قوق ا نسةةةةةةةةةةان الواجبة لسمرأة والحرص عس  إدماج الاع باراا 
الخاصةةةة بالمسةةةاواة بين الجنسةةةين ب ةةةكل منهاجي في بحوثها وسةةةياسةةةاتها وبرامجها، بما في ذلك 

 حايا والناجياا؛ إسمات أصواا النساء الض
وينبغي لسمس ثمرين اس عمال ن وذهم في ممارسة الضغط عس  دوا ر الأعمال بما   ج( 

يك ل ال قيد بحقوق ا نسةةةان وتحقيا المسةةةاواة بين الجنسةةةين وال وعية باخطار الرق والممارسةةةاا 
ة أن تقيم ال ةةةةةةةةةةةبيهة بالرق وبناء القدراا والاسةةةةةةةةةةة ثمار في البحوث وجمع البياناا وتحسيسها وك ال

دوا ر الأعمةةال علاقةةاا مع الجهةةاا ال ةةاعسةةة الأخرى المعنيةةة، من خلال قنواا عةةدة، من بينهةةا 
 من دياا الجهاا الم عددة صا بة المصسحة؛ 

وينبغي لسمسةة هسكين أن يلدوا دورا أن ةةط في تمحي  من ةةا المن جاا وال رويج   د( 
غير ذلك من مبادراا ال جارة العادلة ال ي لمراعاة الأخلاقياا عند الاسةةةةةةةة عانة بمصةةةةةةةةادر ال وريد و 

ينبغي أيضا أن تضم معسوماا عن المساواة بين الجنسين و قوق ا نسان الواجبة لسمرأة وملشراا 
 في هذا الصدد؛ 

ويناا بالنقاباا المهنية واتحاداتها أداء دور هام في ك الة ال زام الدول ودوا ر   ه( 
عمال. وينبغي اتخاذ تدابير تك ل تمثيل المنلماا النسةةةةةةةةةا ية الأعمال بحقوق ا نسةةةةةةةةةان الواجبة لس

الممثسة لسقطاعاا الاق صادية ال ي ت كل النساء فيها غالبية القوى العامسة عس  قدم المساواة في 
 هياكل صنع القرار في الحركة النقابية؛ 
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 وينبغي أن تواصةةةةةةةةةةةل العناصةةةةةةةةةةةر ال اعسة الأخرى في المج مع المدني، ومن بينها  و( 
الملسةةةةسةةةةاا والدوا ر الأكاديمية ووسةةةةا ط ا علام، إجراء بحوث ب ةةةةان المسةةةةاواة بين الجنسةةةةين 
وان هاكاا  قوق ا نسان المرتبطة باشكال الرق المعاصرة وال حر  وا فادة عنها وتسسيط الضوء 

تخاذ عس  المجالاا ال ي لا يم ثل فيها لسقواعد والمعايير الدولية لحقوق ا نسةةةةةةةةةةةان والدعوة إل  ا
 تسك الجهاا المسلولة إجراءاا فعالة وسريعة لمعالجة هذل الحالاا. 

 


