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 الدورة الثالثة والسبعون
 من القائمة الأولية 141البند 
 البشرية المواردإدارة 

   
 إدارة الموارد البشرية  

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
 مقدمة - أولا 

 :تقريري الأمين العام التاليين نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في - 1

ممارســـــات الأمين العام المتبعة في الماـــــائة التلاديبية وكالات الاـــــلل، الإ رام  ا تمة   )أ( 
 (؛A/73/71) ٢٠1٧الأول/ديامبر  كانلن  ٣1 إلى تملز/يلليه 1من 

 (. A/73/89أنشطة مكتب الأخلاقيات ) )ب( 
قدملا لها وا تمعت اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية  أثنا  نظر ا في التقريرين   م ل  الأمين العام ال ين  - ٢

 .٢٠1٨ هكزيران/يلني ٢٨دود خطية وردت في معللمات وتلضيحات إضافية  اختُتمت بر 
  

المتبعة في المسااااااااااااة  التتديبية و الاا الساااااااااالو  ممارسااااااااااااا ا مي  العا   - ثانيا 
 المحتم  الإجرامي

م التقرير عن ممارســــــــات الأمين العام المتبعة في الماــــــــائة التلاديبية وكالات الاــــــــلل، الإ رام   - ٣ قُدِّ
  ٢٠1٧كانلن الأول/دياــــــــمبر   ٣٠تملز/يلليه إلى  1ا تمة  ال ي يشــــــــمة فشة ســــــــتة أ ــــــــ ر ممتدة من 

ال ي طلبت فيه الجمعية إلى الأمين العام إبلاغ الدول الأعضـــا   59/٢٨٧الجمعية العامة اســـتجابة لقرار 
ســـــــنليا جميء الإ را ات المتلح ة في اتيالات الف ي بت في ا كدول ســـــــل  ســـــــلل، و/أو ســـــــلل، إ رام  

قتضـــــا   من إ را ات قانلنية  وفقا لا را ات والأنظمة المعملل يتلح  من إ را ات تلاديبية  وعند الا و ا
بها. ويقدّم التقرير  ة عامة عن العملية الإدارية المتعلّقة بالماــــــائة التلاديبية؛ ومللحضــــــا للقضــــــايا الف فر  

 

  A/73/50. 

https://undocs.org/ar/A/73/71
https://undocs.org/ar/A/73/89
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/RES/59/287
https://undocs.org/ar/A/73/50.
https://undocs.org/ar/A/73/50.
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ت مقارنة عن في ا الأمين العام تدبيرا أو أك ر من التدابير التلاديبية خلال الفشة المشــــــــــــــمللة بالتقرير؛ وبيانا
القرارات المتلح ة في القضــــــــــــايا الف أ زت  والطعلن في التدابير التلاديبية المفروضــــــــــــة  والقضــــــــــــايا ا الة إلى 
مكتب إدارة الملارد البشـــرية؛ ومعللمات عن ممارســـات الأمين العام المتبعة في القضـــايا المنطلية عل  ســـلل، 

من التقرير  ســـــــيتطّ  التقرير من ادن فضـــــــاعدا فشة اث   ٢إ رام  محتمة. وعل  النحل الم كلر في الفقرة 
 عشر   را  أي سنة تقليمية.

وكانت اللجنة الاستشارية قد ركّبت بتقديم المعللمات اللاردة في مل زات القضايا من أ ة ف م  - 4
ممارسـات الأمين العام في الماـائة التلاديبية بضـلرة أفضـة. وعند النظر في مل زات القضـايا اللاردة في الفر  

بشـــــــــــــلان ثلال قضـــــــــــــايا متعلقة  ال الث من التقرير الأخير للأمين العام  طلبت اللجنة مزيدا من المعللمات
من  ٣9و  ٣٨و  ٢9بضـــــــباو أمن. وأبُلتت اللجنة  عند الاســـــــتفاـــــــار  أن القضـــــــايا اللاردة في الفقرات 

في المائة من القضـــايا الف أ زت خلال فشة الأ ـــ ر الاـــتة  وأنه في الفشة المشـــمللة بالتقرير  ٦التقرير تمّ ة 
في المائة من القضايا المنجزة.  4.5إلى أنها تتعلّق بلافراد من الأمن الاابق  م لّت القضايا الاتة الف أُ ير 

وظيفة  وأن ثمةّ ملظف  الأمن  ٢ 1٠٠وأبُلتت اللجنة أيضــــــــــــا بلان لد  إدارة  ــــــــــــؤون الاــــــــــــلامة والأمن 
في  5.5إضـافيين في بع ات كف  الاـلام وأن الملظفين ال ين يتعلّق عمل م بالأمن يشـكّللن ناـبة كبيرة )

ملظف. وأبُلتت اللجنة أنه خلافا لم ام  ٣٨ ٠٠٠من إجمالي ملظف  المنظمة ال ين ينا ز عدد م المائة( 
الملظفين في المكاتب/البع ات/الإدارات الأخر   فإن الم ام الأمنية ك يرا ما تعُتبر عاملا مشـــــــــــــددا للعقلبة  

على أهمية الرصد المتواص  وتوافق اللجنة ول لك فقد سلّطت التقارير اتيالية والاابقة الضل  علي ا. 
 .لهذه الفئة م  الموظفي  بسبب الطبيعة الخاصة للوظيفة ا منية

كـانلن   ٣1ويـ كر الأمين العـام أيضــــــــــــــــا في تقريرر أنـه خلال فشة الأ ـــــــــــــــ ر الاـــــــــــــــتـة المنت يـة في  - 5
(. 4الجدول   A/73/71قضــــــــية )انظر  5٢  اســــــــتلم مكتب إدارة الملارد البشــــــــرية ٢٠1٧الأول/دياــــــــمبر 

قضية يقة  5٢وأبُلتت اللجنة الاستشارية  عند الاستفاار  أنه عل  الرغم من أن عدد القضايا الــــــــــــــــبال  
قضية(  لا يزال يتمشّ  بشكة عام  ٦٦عن متلسط عدد القضايا اللارد خلال الانلات الخمس الماضية )

ســــابقا  وأن اتيالة المتعلقة  اــــائة الاــــلل، ا الة لاتاد إ را ات تلاديبية محتملة  مء المعللمات المبل  عن ا
 الماضية. لم تش د تتيّرا كبيرا في أي من  لانب ا خلال الانلات الخمس

ويدرج الأمين العام  في الفر  الرابء من تقريرر  بيانات عن مجمل  القضــــــــــــــايا الخماــــــــــــــين المنجزة  - ٦
(. وأبُلتت اللجنة الاســتشــارية  عند الاســتفاــار  1ة بالتقرير )المر ء نفاــه  الجدول خلال الفشة المشــملل
قضـية  ل عدد أقة من العدد المتلسـط المنجز خلال فشة الاـتة أ ـ ر في الاـنلات  5٠أنه عل  الرغم من 
ن ا قضـــــــية في المتلســـــــط(  فإنه لا يزال يتمشـــــــّ  بشـــــــكة عام مء المعللمات المبل  ع ٦5الخمس الماضـــــــية )

كانلن   ٣1ســــــــــــــابقا. وي كر الأمين العام أيضــــــــــــــا البت في القضــــــــــــــايا فيشــــــــــــــير إلى أنه في الفشة المنت ية في 
  لم يتُابء النظر في ثماني قضـــــايا من القضـــــايا الخماـــــين باعتبار ا ماـــــائة تلاديبية. ٢٠1٧الأول/دياـــــمبر 

ايا المنجزة  قارب عدد القضــــايا وأبُلتت اللجنة أيضــــا  لد  الاســــتفاــــار  بلانه فيما يتعلق بالبتّ في القضــــ
قضية( أي ز ا  نضف العدد المماثة في الفشة المشمللة بالتقرير  ٢1المقفلة بابب انت ا  خدمة الملظف )

قضـــــــية(  في كين أن عدد القضـــــــايا الف لم يتُابء النظر في ا للفشة المشـــــــمللة بالتقرير اتيالي  4٠الاـــــــابق )
قضــــــية( )انظر  1٦ماثة في الفشة المشــــــمللة بالتقرير الاــــــابق )قضــــــايا(  ل بالضــــــبط نضــــــف العدد الم ٨)

A/72/209( وعل  الرغم من أن عدد القضــــــــــايا الف فُرضــــــــــت في ا تدابير تلاديبية .)قضــــــــــية( يقة عن  1٧
المر ء نفاـه(  لا يعتبر الأمين العام قضـية( ) ٢٧نضـف العدد المماثة في الفشة المشـمللة بالتقرير الاـابق )

https://undocs.org/ar/A/73/71،
https://undocs.org/ar/A/73/71،
https://undocs.org/ar/A/73/71،
https://undocs.org/ar/A/72/209
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دلك إ ـــــارة إلى و لد تلّ ه إلى فر   زا ات أقةّ. وتلاك  اللجنة  كما أبلتت ا الأمانة العامة  أن عدد 
 القضايا اللاردة والمقفلة يظة  بضلرة عامة  متمشيا مء المعللمات المبل  عن ا سابقا.

مر الإداري الجـديـد المتعلق بـالاـــــــــــــــلل، غير المرضـــــــــــــــ  ويشـــــــــــــــير الأمين العـام في تقريرر إلى أن الأ - ٧
)انظر  ٢٠1٧تشرين الأول/أكتلبر  ٢٦( قد صدر في ST/AI/2017/1والتحقيقات والإ را ات التلاديبية )

A/73/71   فقا للشتيبات الانتقالية  ســـــــــــــــتظةّ التحقيقات والإ را ات التلاديبية الف بدأت (. وو 11الفقرة
بضـــــــــــيتته المعدلة   ST/AI/371خاضـــــــــــعة لأككام الأمر الإداري  ٢٠1٧تشـــــــــــرين الأول/أكتلبر  ٢٦قبة 

ST/AI/371/Amend.1   ،في كين ســــينظّم الأمر الإداري الجديد جميء الادعا ات اللاكقة  دول ســــلل
 غير مر . 

وفيما يتعلق بالتدابير التلاديبية  يشير التقرير إلى مختلف التدابير الف يمكن للأمين العام أن يطبق ا  - ٨
(A/73/71   وعند الاســــتفاــــار  أبُلتت اللجنة الاســــتشــــارية بلان قرصــــنة ملقء  ــــبك  للأمم 19الفقرة .)

المتحدة يعتبر إســــــــا ة اســــــــتعمال لملارد تكنللل يا المعللمات والاتضــــــــالات ويمّ ة خرقا لنشــــــــرة الأمين العام 
ST/SGB/2004/15   ولالتزام من بين الالتزامــات الأخر  المفروضــــــــــــــــة عل  الملظف  وقــد أدّت إســــــــــــــــا ة

. ٢٠٠٧اســــــــتلحدام ملارد تكنللل يا المعللمات والاتضــــــــالات إلى مجملعة واســــــــعة من العقلبات من  عام 
 وزُوّدت اللجنة أيضا برسم بياني يبيّن مراكة سير التحقيق والإ را ات التلاديبية )انظر المرفق الأول(.

  
 أنشطة مكتب ا خلاقياا  - ثالثا 

نظرت اللجنة الاســـتشـــارية في ناـــلحة ماـــبقة عن تقرير الأمين العام ال اني عشـــر المتعلّق بلانشـــطة  - 9
تقييما لبرنامج   وال ي يعر   ة عامة و ٦٠/٢54مكتب الأخلاقيات المقدَّم عملا بقرار الجمعية العامة 

. ويتط  ٢٠1٧كانلن الأول/دياـــــمبر   ٣1إلى  ٢٠1٦آب/أغاـــــطس  1عمة المكتب خلال الفشة من 
 ــــــ را بتية تعدية دورة تقديم التقارير لتلافق الاــــــنة التقليمية. ويشــــــير التقرير  1٧التقرير فشة انتقالية مدّتها 

لأغرا   ٢٠1٧المتعلقة بالاـــــــنة التقليمية  إلى أن الأرقام اللاردة فيه تعكس  كاـــــــب الاقتضـــــــا   البيانات
 ـــ را. ويشـــير الأمين العام أيضـــا إلى أن التتيير  1٢المقارنة مء الفشات المشـــمللة بالتقارير الاـــابقة والبالتة 

في دورة تقديم التقارير اتيالية يحقق الملا مة بين ا وبين دورات تقديم التقارير الأخر  المتعلقة بإدارة الملارد 
 (.٢الفقرة   A/73/89ية وتقارير الأعضا  ادخرين في فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات )انظر البشر 
طلبــا للحضـــــــــــــــلل عل   1 49٠  تلقّ  مكتــب الأخلاقيــات ٢٠1٧وخلال الاـــــــــــــــنــة التقليميــة  - 1٠

في المائة  مقارنة بفشة الاث  عشـــــــــــــــر  ـــــــــــــــ را  ٣٢.٦طلبا  أو  ٣٦٦خدماته  و ل ما يم ة زيادة قدر ا 
. ويشــير التقرير إلى أن ٢٠1٦إلى تملز/يلليه  ٢٠15المشــمللة بالتقرير الاــابق والممتدة من آب/أغاــطس 

دورة من  1٧٣  وأنّه نظّم ٢٠1٧-٢٠1٦المكتب كقّق إلى كد كبير مقاييس الأدا  في فشة الاـــــــــــــــنتين 
 99.9استفاارات وبلتت نابة امت اله في تقديم الإقرارات المالية  ٨٠4 دورات التلعية والتل يه  وبتّ في

يلما إضـــافة إلى تقييم  ٢٦في المائة  كما أ ر  اســـتعراضـــا أوليا للماـــائة المتضـــلة باتيماية من الانتقام في 
(. ويلرد ٦داتي لفعالية الخدمات الف يقدّم ا المكتب لعمليات كف  الاـــــــــــــــلام )المر ء نفاـــــــــــــــه  الفقرة 

الشكة الأول من تقرير الأمين العام ازدياد عدد طلبات اتيضلل عل  الخدمات المقدّمة إلى المكتب سنليا 
. ويبيّن الشـــكة ال اني من التقرير تضـــنيف طلبات اتيضـــلل عل  الخدمات  اـــب الملقء ٢٠1٢من  عام 

 قرير تكة ال الث من ال  كما  ل مبّين في الشــــــــــوالكيان  ولا تزال المشــــــــــلرة المتعلقة بالأخلاقيات تشــــــــــكة
في المـائـة من مجمل  طلبــات الخـدمـات. ويبين  54تم ّــة  إدغـالبيــة طلبــات الخـدمـات الف ترد إلى المكتــب  
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الشــــــــكة الرابء من التقرير أن العدد الأكبر من طلبات المشــــــــلرة اللاردة يتعلق بالأنشــــــــطة الخار ية  ودلك 
 عل  غرار الفشة الاابقة. 

مكتب الأخلاقيات ونلاتجه  أبُلتت اللجنة الاســــتشــــارية  عند الاســــتفاــــار  ومن كيث أنشــــطة  - 11
بلان المعللمات الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية المنطبقة عل  المكتب ترد في الميزانية البرنامجية المقشكة لكة فشة من فشات 
الاــنتين  وفي ميزانية كاــاب دعم عمليات كف  الاــلام. وأبُلتت اللجنة أيضــا بلان عدد أنشــطة المكتب 

  أ ر  خبير اســـــــــــتشـــــــــــاري خار   عينّه ٢٠1٧لاتجه وأنلا    ر الأنشـــــــــــطة آخ  في الازدياد  وأنه في ون
مكتب الأخلاقيات تقييما لقيمة الخدمات الف يقدم ا المكتب وتلاثيرر  مء الإ ــــــــارة بضــــــــفة خاصــــــــة إلى 

ا داء وتشااير اللجنة إلى واارورة أن يتمسااق ما يقدم  م  معلوماا ع  مؤ ااراا بع ات كف  الاــلام. 
 . ا ساسية ومعلوماا ا داء المتعلمقة بالمعايير ا خلاقية المحددة سلفا بدرجة أكبر م  الوووح

عملية  9٦ويشـــــــــــــير الشـــــــــــــكة الخامس من تقرير الأمين العام إلى أن مكتب الأخلاقيات أ ر   - 1٢
اللجنــــة  . وأبُلتــــت٢٠1٦فحص قبــــة التعيين منــــ  بــــد  العمــــة بعمليــــات الفحص  ــــ ر في تملز/يلليــــه 

الاستشارية  عند الاستفاار  بلان الفحص قبة التعيين لكبار الماؤولين في رتبة وكية الأمين العام والأمين 
العام الماـــــاعد  ر  لأول مرة  بادرة من المكتب. ونتيجة للتتييرات في قيادة المنظمة الف بدأت في كانلن 

تعيينات الف  رت لاكقـا في رتبـة وكيـة الأمين العام مء تعيين الأمين العـام اتيـالي وال ٢٠1٧ال ـاني/ينـاير 
ارتفاعا في الطلب عل  عمليات الاســـتعرا  الاـــابقة للتعيين.  ٢٠1٧والأمين العام الماـــاعد   ـــ د عام 

وأبُلتت اللجنة بلان عملية الفحص الاســـتباق    ر  حت للأمين العام بضـــمان دخلل كبار ماـــؤوليه في 
ال تام للضــــــــــــــع م كملظفين مدنيين دوليين  وماــــــــــــــؤولين فقط أمام المنظمة. خدمة الأمم المتحدة في امت 

وتر ااب اللجنااة بااالخطواا التي اتخااذهااا ا مي  العااا  ومكتااب ا خلاقياااا لتنفيااذ عمليااة فح  
منتظمة وومان  س  إدارة تضارب المصالح والتخفيف م   دتها على مستوى الإدارة العليا لما 

على ثقة م  أن المنظممة سااااااااتسااااااااتمرم في فح  كبار المسااااااااؤولي  واللجنة . فيه مصاااااااالحة المنظمة
 .تعيينهق قب 
ويشــير الأمين العام في تقريرر إلى أن مكتب الأخلاقيات واصــة تقديم المشــلرة الماــتقلة إلى  ــعبة  - 1٣

تعامة مع م. وفي الفشة 
ُ
بين المشــــشيات بشــــلان برامج امت ال الشــــركات من أ ة إعادة البائعين إلى قائمة الم

طلبا متضــــــــلا بلاخلاقيات عمليات  1٢  ردّ المكتب عل  ٢٠1٦آب/أغاــــــــطس وكانلن الأول/دياــــــــمبر 
(. وعند ٢1بائعا )المر ء نفاــــــه  الفقرة  ٢٣رد عل  اســــــتفاــــــارات بشــــــلان  ٢٠1٧الشــــــرا   وخلال عام 

العملية الف الاستفاار  أبُلتت اللجنة الاستشارية بلان التالبية العظم  من طلبات المشلرة تنشلا في سياق 
تاــــع  من خلالها  ــــركة إلى إعادة إدرا  ا في بلابة الأمم المتحدة العالمية للمشــــشيات عقب تعليق العمة 
مع ا أو اســـــــــتبعاد ا لأســـــــــباب تتعلق بلانشـــــــــطة تجارية فاســـــــــدة أو غير أخلاقية عل  النحل ا دد في دلية 

لتمس البــائء من خلالهــا العلدة إلى قــائمـة مشـــــــــــــــشيــات الأمم المتحــدة. وأبُلتــت اللجنــة بــالعمليــة الف قــد ي
المتعامَة مع م وبلان الشـــــــــــــــركة ملزمة بتنفي  برنامج عن النزا ة ومكافحة الفاـــــــــــــــاد والامت ال يلّ  تلقعات 
المنظمة. وأبُلتت اللجنة ك لك بلان مكتب الأخلاقيات ياــــاعد  ــــعبة المشــــشيات في مركلتين من مراكة 

تقلة بشلان )أ( مد  أ لية الخبرا  الخار يين ال ين تقشك م الشركة في مجالي العملية  هما تقديم المشلرة الما
)ب( ما إدا كانت مبادرات النزا ة الف تنفّ  ا الشـــــركة  كما نقق من ا الخبرا    الأخلاقيات والامت ال؛ و

مع م. وتقلم تلفر ضـــــــــمانات كافية باســـــــــتيفا  الشـــــــــركة الشـــــــــروو المتعلقة بإعادة البائء إلى قائمة المتعامَة 
 المنظمة باتّاد القرار الن ائ  فيما يتعلق بلضء البائعين وتاجيل م.
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وترد في الجز  با  من الفر  ال الث من تقرير الأمين العام معللمات عن تنفي  مكتب الأخلاقيات  - 14
مل م البرنامج ما زال لبرنامج الإقرارات المالية. ويشير الأمين العام في تقريرر إلى أن عدد الملظفين ال ين يش

 ــــلحضــــا من مقدم  الإقرارات خلال الدورة الاــــنلية لتقديم الإقرارات لعام  5 ٨11يزداد  إد  ــــار، فيه 
. وعند إقفال دورة ٢٠1٦ ـــــــلحضـــــــا من مقدم  الإقرارات خلال دورة عام  5 5٠4بالمقارنة مء  ٢٠1٧

في المائة )المر ء نفاــــــه   99.9لتت   كان البرنامج قد كقق ناــــــبة امت ال ب٢٠1٧تقديم الإقرارات لعام 
 ـــلحضـــا من مقدم  الإقرارات  15٢(. ووفقا للتقرير كدّد المرا علن الخار يلن للبرنامج و لد ٢٦الفقرة 
 ٢٠1٧ ــــــــــــــلحضــــــــــــــا من مقدم  الإقرارات في  1٢٧في المائة من مقدم  الإقرارات( و  ٢.٨) ٢٠1٦في 
ا ب اســـــــــــتعراضـــــــــــ م لتر  إدارة كالات محتملة من في المائة من مقدم  الإقرارات(  اعتُبر من الل  ٢.٢)

تضـــــــارب المضـــــــاا. و  ر البيانات قابلة للمقارنة عملما ببيانات دورات تقديم الإقرارات الاـــــــابقة )المر ء 
(. وأ ــار التقرير أيضــا إلى أن البرنامج الجديد لدعم برنامج الإقرارات المالية قد ٣1و  ٣٠نفاــه  الفقرتان 

 (.٣5)المر ء نفاه  الفقرة  ٢٠1٨آدار/مارس  1بدأ في 
وفيما يتعلق  ماية الملظفين من الانتقام باــبب الإبلاغ عن ســل  الاــلل، والتعاون مء عمليات  - 15

التدقيق أو التحقيق الملادون بها كاـــب الأصـــلل  يشـــير تقرير الأمين العام إلى أن النشـــرة المنطبقة في الفشة 
والنشــــــــــــــرة  ؛ST/SGB/2005/21    ٢٠1٧ اني/يناير كانلن ال  19إلى  ٢٠1٦آب/أغاـــــــــــــــطس  1من 

     ٢٠1٧تشـــــــــــــــرين ال ــــــــاني/نلفمبر  ٢٧كــــــــانلن ال ــــــــاني/ينـــــــاير ك    ٢٠المنطبقــــــــة في الفشة من 
ST/SGB/2017/2فضــاعداً  أصــبحت النشــرة الاــارية    ٢٠1٧تشــرين ال اني/نلفمبر  ٢٨ن واعتباراً م ؛ 

ST/SGB/2017/2/Rev.1  وأ ــار التقرير إلى أن التتييرات الرئياــية في النشــرة (41)المر ء نفاــه  الفقرة .
ST/SGB/2017/2/Rev.1  شملت ما يل : )أ( تلســيء ياية الملظفين من الانتقام لتشــمة فراد  المتعاقدين
)ب( إضـــافة إ را  إصـــلاك  ممكن تطبيقه  ل نقة المنتقم )عل  أن تراع  عل   والخبرا  الاســـتشـــاريين؛ و

)ج( اســــــــــتعرا  ســــــــــياســــــــــة اتيماية من  تبا (؛ والنحل اللا ب كقلقه في الإ را ات القانلنية اللا بة الا
  تلق  ٢٠1٧كانلن الأول/دياـــــــــمبر   ٣1إلى  ٢٠1٦آب/أغاـــــــــطس  1الانتقام ســـــــــنليا. وفي الفشة من 

طلباً للمشـــلرة بشـــلان الاـــياســـة  54اســـتفاـــاراً متضـــلا باـــياســـة المنظمة  من ا  11٢مكتب الأخلاقيات 
ار ة عن نطاق اختضــــــــا  المكتب  واســــــــتبعد اســــــــتفاــــــــارات خ 1٠يندرج في فئة طلبات اتيماية  و  لا

استعراضا أوليا خلال الفشة  وبت في  ٣٦الملظفلن ثلاثة طلبات خلال الاستعرا  الأولي. وأ ز المكتب 
(. وعند الاســــــــتفاــــــــار  45)المر ء نفاــــــــه  الفقرة  ٢٠1٧ســــــــبعة طلبات لاتاد إ را ات وقائية في عام 
شـــاركة المكتب في الدراســـة الاســـتقضـــائية العالمية عن ا تمامات زُوّدت اللجنة الاســـتشـــارية  عللمات عن م

الف أ را ا مكتب إدارة الملارد البشـــــــــــــــرية والمتضـــــــــــــــلة بالمنا  الأخلاق  في المنظمة.  ٢٠1٧الملظفين لعام 
إن  عل  ثقة من أن ملظف  ”في المائة فقط من الملظفين ردّوا إيجابا عل  ســــــــؤال  45وتلاك  اللجنة أن 

تحدة ســـــيحظلن باتيماية من الانتقام باـــــبب إبلاغ م عن ســـــل  ســـــلل، أو تعاونهم مء عمليات الأمم الم
 .“لتدقيق أو التحقيق الملادون بهاا

وفيما يتعلّق بالهدايا الف يتلقا ا ماـــــــــــؤولل الأمانة العامة  أ ـــــــــــار الأمين العام إلى بد  العمة في  - 1٦
جة العام لل بات  ٢٠1٦ ــــــــ ر أيللل/ســــــــبتمبر  عل  أســــــــاس تجري  في إطار متابعة الأمر الإداري بالاــــــــِّ

الإبلاغ عن الألقاب الشـــــــرفية أو الأو ة أو الجمائة أو الهدايا أو المكافَّت المقدَّمة من مضـــــــادر ”المعنلن 
(. ويكفة الاـــــــــجة التجري  ST/AI/2010/1“ )ككلمية أو غير ككلمية والاكتفاظ بها والتضـــــــــر  في ا

عملية الإفضـــــــــــــاا عن الهدايا والملافقة علي ا بطريقة مركزية وآلية. وأســـــــــــــفر اعتماد الاـــــــــــــجة عن طفرة في 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/21؛
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/21؛
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/21؛
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2؛
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2؛
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2؛
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/1
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(. 19 الفقرة  A/73/89في المائة مقارنة بدورة الإبلاغ الاـــابقة )انظر  4٣التحقيقات دات الضـــلة بناـــبة 
وعند الاســــــتفاــــــار  أبُلتت اللجنة الاســــــتشــــــارية أن إدارة الهدايا في الأمانة العامة بلاســــــر ا تتم كاليا عل  

 من النشـــــــــــــــرة 1-4ماـــــــــــــــتل  الإدارات أو المكاتب أو البع ات  عل  النحل المنضـــــــــــــــل  عليه في الفقرة 
ST/AI/2010/1 جــة العــام لل بــات في . وفي إطــار الأككــام المبينــة في الأمر الإداري  يجري تجريــب الاـــــــــــــــِّ

نيليلر،  ويمكن لجميء ملظف  الأمانة العامة في نيليلر، أن يدخللا إليه لافضــــــــــــاا عن أي لقب  ــــــــــــرفي 
لقّف وســــام أو جمية أو  دية أو مكافلاة. وترصــــد إدارة الشــــؤون الإدارية فعالية الاــــجة الإلكشوني  ويت أو

تنفي  الاـــــــــــــــجة تنفي ا كاملا عل  نطاق الأمانة العامة عل   اا البرنامج التجري  وتلفّر التملية اللازم. 
وأبُلتت اللجنة ك لك أنه عل  الرغم من أن مكتب الأخلاقيات يقدّم المشــــــــــــلرة بشــــــــــــلان الهدايا والألقاب 

المتحدة  تقلم إدارة الشـــؤون الإدارية بإدارة الشـــرفية والأو ة والجمائة والمكافَّت المقدمة إلى ملظف  الأمم 
وترى اللجنة أنه، بالنظر إلى أن سااااااااج  الهباا العا  التجريبي الحالي له م  العمر ســــــــــجة الهبات. 

ساااااانتان، فم  الضاااااارورل إجراء تحلي  للفواةد الناجمة عنه والدروو المسااااااتفادة ومتطلباا تطويره 
وتكرر اللجنة أيضااااااااااا أهمية جم  .  مانة العامة بتساااااااااارهالتقييق إمكانية تطويره وتنفيذه على نطاق ا

 .المعلوماا ورصد الاتجاهاا وتقديق تقارير دورية ع  ذلك إلى الجمعية العامة
من التقرير  يقشا الأمين العــام عــددا من التــدابير الراميــة إلى تعزيز اســـــــــــــــتقلاليــة  94وفي الفقرة  - 1٧

: )أ( تقديم مكتب الأخلاقيات تقرير ســـنلي عن أنشــطته مكتب الأخلاقيات. وتشـــمة المقشكات ما يل 
)ب( إضـــافة اللجنة الاســـتشـــارية الماـــتقلة للمرا عة بلصـــف ا   ة ماـــؤولة  مبا ـــرة إلى الجمعية العامة؛ و

إداريا تاـــدي المشـــلرة بشـــلان خطط عمة المكتب وتقييم أدا  رئيس مكتب الأخلاقيات وتاـــدي المشـــلرة 
 ا عل  الأمين العام تلق  المشـــــلرة من المكتب بشـــــلان بعس الماـــــائة باـــــبب في اتيالات الف قد يتع ر في

( إلى أمين عام ماـــــاعد؛ ٢-)ج( رفء رتبة رئيس مكتب الأخلاقيات من مدير )مد تضـــــارب المضـــــاا؛ و
)د( نديد فشة ولاية رئيس المكتب بخمس ســـنلات مء إمكانية تجديد ا لللاية واكدة أخر   تمشـــياً مء  و

)ه( ضـــــــــــــــمان مدة التعيين في  نية الف قررتها الجمعية العامة لللاية أمين المظالم بالأمم المتحدة؛ والفشة الزم
اللظيفة لرئيس المكتب لك  يتمتء بالمزيد من الاســــــتقلالية في عمله من خلال الاــــــماا بإنها  تعيينه فقط 

إعادة تلظيف رئيس المكتب   )و( تقييد إمكانية في كالف ســل  الاــلل، الجاــيم أو الأدا  غير المرضــ ؛ و
ل  أمين دون أن تتاا له إمكانية اتيضـــــــــلل عل  عمة آخر في الأمانة العامة  تمشـــــــــياً مء القيلد المنطبقة ع

 المظالم بالأمم المتحدة.
وت كر اللجنة الاستشارية أن الأمين العام أ ار في تقريرر الاابق عن أنشطة مكتب الأخلاقيات  - 1٨

(. وتشـــــــــــــــير اللجنة ٧9الفقرة   A/71/334مكتب الأخلاقيات اســـــــــــــــتقلاله )انظر  إلى ضـــــــــــــــرورة أن يعزّز
الاســـــتشـــــارية أيضـــــا إلى تلصـــــيت ا المتعلقة باتيا ة إلى تقديم مقشكات ململســـــة بشـــــلان اســـــتقلالية المكتب 

بتقرير اللجنة   ٧1/٢٦٣(؛ وإلى أن الجمعية العامة  قد دكّرت في قرار ا 14٧الفقرة   A/71/557)انظر 
وطلبت إلى الأمين العام أن يضــء في تقريرر المقبة مقشكا بشــلان اســتقلالية مكتب الأخلاقيات لك  تنظر 

 فيه الجمعية العامة في دورتها ال انية والابعين. 
من تقريرر  طلبت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية  94وفيما يتعلق  قشكات الأمين العام اللاردة في الفقرة  - 19

حا بشـــــــلان عدد من الماـــــــائة. وشملت   ر الماـــــــائة الروابط بين المقشكات والفقرات الاـــــــابقة من تلضـــــــي
التقرير؛ والخضــــائص ا ددة لمكتب الأخلاقيات في الماــــتقبة؛ وطبيعة التقرير الاــــنلي عن أنشــــطة مكتب 

أمام اللجنة الاســتشــارية  الأخلاقيات المقدّم مبا ــرة إلى الجمعية العامة؛ وطبيعة الماــؤولية الإدارية الإضــافية

https://undocs.org/ar/A/73/89،
https://undocs.org/ar/A/73/89،
https://undocs.org/ar/A/73/89،
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/1.
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/1.
https://undocs.org/ar/A/71/334،
https://undocs.org/ar/A/71/334،
https://undocs.org/ar/A/71/334،
https://undocs.org/ar/A/71/557،
https://undocs.org/ar/A/71/557،
https://undocs.org/ar/A/71/557،
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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( إلى أمين عام ماـــاعد؛ ٢-الماـــتقلة للمرا عة؛ وســـبب رفء رتبة رئيس مكتب الأخلاقيات من مدير )مد
وترى اللجنة أن المقتر اا لا تسااتند إلى أدلة وســـبب وضـــء كد زم  لشـــتة منضـــب رئيس المكتب. 

لساااله الإدارل وهيك  إدارته كافية في التقرير وأن أل تنقيحاا في مكانة مكتب ا خلاقياا وتسااا
وترى اللجنااة أن خبراا مكتااب . ساااااااااااتكون لااه عواقااب كبيرة على ا مااانااة العااامااة والمنظمااة ككاا 

خدماا الرقابة الداخلية في مساااااااااؤوليتها المبا ااااااااارة أما  الجمعية العامة  اااااااااديدة ا همية في هذا 
لة للمراجعة، بالنظر إلى أن الصااادد، مثلما هي المساااؤولية الإدارية أما  اللجنة الاساااتشاااارية المساااتق

وترى اللجنة أيضااااااا أنه يلز  مزيد م  الووااااااوح . كلي العنصااااااري  في صااااااميق مقتر اا ا مي  العا 
والاتسااااااااااااق فيما يتعلق بالروابي القاةمة بي  مقتر اا ا مي  العا  ل صااااااااااالاح الإدارل ومقتر اته 

ا أراد ا مي  العا  تقديق مقترح وترى اللجنة كذلك أنه إذ. المتعلقة بمسااااااااااتقب  مكتب ا خلاقياا
مسومغ تماما بشتن استقلالية مكتب ا خلاقياا، ينبغي للتقرير المفص  أن يشم  مساة  م  قبي  

وينبغي أيضاااااااا النظر بصاااااااورة مفصااااااالة في ا ثار المترتبة على . عبء عم  المكتب وهيكله ومهامه
قابة والكياناا الرقابية ا خرى، فضاااالا المكاتب ا خرى في ا مانة العامة، بما في ذلك هيئاا الر 

وعليه، ترى اللجنة أنه يلز  . ع  ا ثار ا وساا  نطاقا المترتبة على الصااناديق وبرامم ا مق المتحدة
إجراء تحلي   ااااام  لجمي  الجوانب ذاا الصاااالة والمترابطة في الاقتراح، بالإوااااافة إلى التجارب 

 .ا خرى القابلة للتطبيق
نة الاسااتشااارية بتن تحيي الجمعية العامة علما بتقرير ا مي  العا  ع  أنشااطة وتوصااي اللج - ٢٠

 . مكتب ا خلاقياا، رهنا بمراعاة تعليقاا اللجنة وتوصياتها الواردة أعلاه
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