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 2018تموز/يوليه  2قرار اتخذه المجلس الاقتصادي والاجتماعي في   
 
 

 [(E/2018/44)لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  ةتوصيبناء على ]  
 
 

 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها السابعة عشرة - 2018/12
 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 تموز/ 7المؤرخ  2017/23و  2016تموز/يوليه  27المؤرخ  2016/26إلى قراريه  إذ يشيييييييييييير 

وإلى القرارات الأخرى ذات الصـــــــــــــــلــة المتعلقــة بــالإدارة العــامــة والتنميــة، ال    ــد  ي ــا     2017يوليــه 
الخــدمــات المقــدمــة إلى المواننت وــفي    ت و  م صـــــــــــــــميم العمليــة الراميــة إلى إ ــدا   ول م الإدارة 

نهج م الحو مة قائم  اتباعالعامة، و ّ   قيق التنمية المســــــــــــــتدامة على  يل الصــــــــــــــعد يقو  على   ــــــــــــــ  
إدارة عامة تتســــم بالجدارة الم نية والمســــؤولية الأخققية والقدرة وجود الشــــةا ية والمشــــار ة والمســــاءلة، و  على

 على الا تجابة وتستخد  ت نولوجيا المعلومات والاتصالات،
المعنو   2015 يلول/ ـــــــــــــــبتمبر  25المؤرخ  70/1قرار الجمعيـــة العـــامـــة  وإذ يؤكييم من جييميييم 

 ،“2030 ويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعا  ”
بشـــــــ    2015تموز/يوليه  27المؤرخ  69/313قرار الجمعية العامة  أيضيييييياوإذ يؤكم من جميم  

 عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية، خطة عمل  دي   بابا الصادرة
ال  اعتمدها “ الخطة الحضـــــــــــــــرية الجديدة”الوثيقة الختامية المعنونة  وإذ يؤكم من جميم كذلك 

مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالإ ـــــــ ا  والتنمية الحضـــــــرية المســـــــتدامة )الموئل الثالث( ال   ع قد م  يتو م 
 ،(1)2016ول/  توبر تشرين الأ 20إلى  17 الةترة من

_________________ 

 ، المر ق.71/256قرار الجمعية العامة  (1) 
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ال     دت  يه  2015 يلول/ بتمبر  14المؤرخ  69/327إلى قرار الجمعية العامة  وإذ يشير 
الجمعية من جديد  همية الحرية، و قوق الإنســــــا ، والســــــيادة الوننية، والح م الراــــــيد، و ــــــيادة القانو ، 

والأمن، وم ا حة الةســاد على  ا ة المســتويات و ميل  اــ اله، والمؤ ــســات الدفقرانية الةعالة والســق  
الخاضـــعة للمســـاءلة والشـــاملة للجميل على الصـــعيد دو  الونني والونني والدولي، باعتبارها عناصـــر  ورية 

 مية المستدامة،للتم ت من إتا ة خدمات عامة ااملة للجميل وخاضعة للمساءلة من  جل  قيق التن
، ال  دخلـــي  يل النةـــاذ م (2)إلى اتةـــاقيـــة الأمم المتحـــدة لم ـــا حـــة الةســــــــــــــــــاد وإذ يشيييييييييييير 

 ،2005الأول/ديسمبر   انو  14
ال    2017 انو  الأول/ديســــــــــمبر   20المؤرخ  72/200إلى قرار الجمعية العامة  وإذ يشييييييييير 

 قرت  يه الجمعية بضـــرورة تســـخن إم انات ت نولوجيات المعلومات والاتصـــالات بوصـــة ا  دوات  ا ة 
الرقمية، وإذ يؤ د ضـــــــــــــرورة إيقء الاعتبار  اتالأهمية للتم ت من  قيق التنمية المســـــــــــــتدامة وتدار  الةجو 

وخطة  2030الا ـــــــــــــتخدا  المثمر ي ت الت نولوجيات م تنةي  خطة عا  الواجفي لبناء القدرات بما يتيح 
 عمل  دي   بابا،

 2014 انو  الأول/ديســــــــمبر   19المؤرخ  69/228إلى قرار الجمعية العامة  وإذ يشييييييير أيضييييييا 
ع ا للمســــاءلة و عاليت ا واــــةا يت ا من خقل تعليل المتعلق بتشــــجيل و ســــت  ةاءة الإدارة العامة وخضــــو 

تتسم بال ةاءة  ال المؤ سات العليا لمراجعة الحسابات، ال   اددت  يه الجمعية على    الإدارة العامة 
 والخضوع للمساءلة والشةا ية ي و  يا دور رئيسي م  قيق الأهداف الإنمائية المتةق علي ا دوليا،

الخبراء المعنية بالإدارة العامة م إ ـــــــداء المشـــــــورة الســـــــيا ـــــــاتية وتو ن التوجيه  بدور لجنة وإذ ينوه 
البرنامجي للمجل  الاقتصـــــــــاد  والاجتماعي بشـــــــــ   المســـــــــائل المتصـــــــــلة بالحو مة والإدارة العامة، وب همية 

 ومتابعت ا، 2030اللجنة  يما يتعلق بتنةي  خطة عا   عمل
، (3)المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الســــــــــــــابعة عشــــــــــــــرة بتقرير لجنة الخبراء يحيط علما - 1 

ويعرب عن تقديرت للعمل ال   قامي به اللجنة بشــــــ   إعداد المؤ ــــــســــــات والســــــيا ــــــات من  جل تنةي  
، بما م ذلك  يما يتعلق بالآثار المترتبة بالنســبة للمؤ ــســات العامة (4)2030خطة التنمية المســتدامة لعا  

ل المت امل من  جل إقامة مجتمعات مســـتدامة وقادرة على الصـــمود، و قا لمواضـــيل على ا ـــتراتيجيات العم
 ؛2018المجل  الاقتصاد  والاجتماعي والمنتدى السيا ي الر يل المستوى المعني بالتنمية المستدامة لعا  

م صــلفي  عمايا، ومواصــلة إ ــداء  2030اللجنة إلى مواصــلة وضــل خطة عا   يمعو - 2 
المجل  بشـــــــــ   الســـــــــبل ال  ف ن من خقيا لددارات العامة    تدعم تنةي   هداف التنمية المشـــــــــورة إلى 

 المستدامة وا تعراضات التقد  المحرز صوب  قيق ا؛
بمساهمة اللجنة م المنتدى السيا ي الر يل المستوى، ويؤ د مجددا    مبد  عد   يرحب - 3 

 بادئ الأ ا ية لددارة العامة؛تر       د خلف الر في ينبغي    ي و    د الم
 

_________________ 

 (2) United Nations, Treaty Series, vol. 2349, No. 42146. 

 (.E/2018/44) 24، الملحق رقم 2018الوثائق الر ية للمجل  الاقتصاد  والاجتماعي،  (3) 

 .70/1قرار الجمعية العامة  (4) 
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 تعزيز الاتساق على صعيم السياسات والمؤسسات في إطار تنفيذ أهماف التنمية المستمامة  
بالدور الحا ــــــم ال   تضــــــطلل به المؤ ــــــســــــات م  قيق  يل  هداف التنمية  يسيييييل  - 4 

 قيقا ي ت  وت امقالمســتدامة وياياتها، ويدعو المؤ ــســات إلى ا ــتحدا  نرق عمل   ثر إبداعةا ومرونة 
 الغاية، ويق ظ    تنةي   هداف التنمية المستدامة لا يتطلفي بالضرورة إنشاء مؤ سات جديدة؛

 همية الوزارات القطاعية م وضــل الســيا ــات وتنةي ها م مجالات اختصــا   ل  يكرر - 5 
من ا، مل مراعاة العققات المترابطة المت صـــــــلة م  هداف التنمية المســـــــتدامة، ويؤ د  نه قد ي و  من المةيد 

بصــــةة  دعوة ه ت الوزارات لتحديد  هداف التنمية المســــتدامة والغايات ال   ــــت و  مســــؤولة عن  قيق ا
خاصــة وت ييف  و وضــل خط   و ا ــتراتيجيات التنةي  ذات الصــلة، وذلك بالتعاو  مل  يل  صــحاب 
ــــدامــــة  ــــة المســـــــــــــــت ــــ   هــــداف التنمي ــــة م التم ت من تنةي ــــدور وزارات المــــالي المصـــــــــــــــلحــــة المعنيت، ويقر ب

 ب لك؛ والتعجيل
وجود نه  ج     قيق قدر   بر من اتســـــاق الســـــيا ـــــات والمؤ ـــــســـــات يتطلفي  يلاحظ - 6 

مختلةة، من قبيل الت امل والتنسيق والمواءمة والحو مة المتعددة المستويات والتوا ق والمصالحة وبناء القدرات 
 والتم ت وإصقح القطاع العا ، و   المجتمل المدني والقطاع الخا  اري ا   ا ا  م ه ا المسعى؛

آليات تندرج ضـــــــمن   ـــــــاليفي ب   تعليل الاتســـــــاق يتطلفي ا ـــــــتخدا   دوات و  يسيييييل  - 7 
الحو مة القائمة على التســــــــلســــــــل ايرمي والشــــــــب ات والأ ــــــــواق بطرق تتمااــــــــى مل الســــــــياقات الوننية 

 والتنظيمية  ما تتسم بالابت ار قدر الإم ا ؛
الح ومــات والمنظمــات الأخرى إلى  ةل التــدريــفي والتعلم بت الأقرا  من  جــل  ييمعو - 8 

هداف التنمية المســـتدامة،  ملة  مور من ا  قيقاة لأيا ـــات والمؤ ـــســـات تعليل الاتســـاق على صـــعيد الســـ
إنشـــــاء اـــــب ة عالمية من الممار ـــــت المســـــؤولت عن تعليل الاتســـــاق على الصـــــعيدين الونني ودو  الونني، 
وإدماج مسـ لة الاتسـاق على صـعيد السـيا ـات والمؤ ـسـات م مناهج مدارة الإدارة العامة والمؤ ـسـات 

 الأخرى؛التدريبية 
   القدرات التحليلية والتشــــــــغيلية والســــــــيا ــــــــية المنا ــــــــبة يلل  توا رها  يعاة م  يلاحظ - 9 

المؤ سات العامة من  جل  قيق الاتساق على صعيد السيا ات، و   الاتساق على صعيد السيا ات 
 والمؤ سات ف ن إدماجه م نظم إدارة الأداء م القطاع العا ؛

 
 وكمة الفعالة من أجل التنمية المستمامةصياغة مبادئ الح  

الحاجة إلى إجراء  ســــينات مســــتمرة تتســــم بالح  العملي م قدرات  يؤكم من جميم - 10 
وينها من الاتةاقات الدولية،  2030الحو مة على المســــــــــــــتويت الونني والمحلي من  جل  قيق خطة عا  

دامة الواردة م تقرير اللجنة، بوصــــــــــة ا نقطة مرجعية لتنمية المســــــــــتاويؤيد مبادئ الحو مة الةعالة من  جل 
 ولية م بناء مؤ ـــســـات  عالة وخاضـــعة للمســـاءلة واـــاملة للجميل على  يل المســـتويات وم دعم تنةي  

  يل  هداف التنمية المستدامة؛
اللجنة على مواصلة  ديد وا تعراض المبادئ التوجي ية التقنية ذات الصلة من  يشجع - 11 

تةعيل المبادئ الم  ورة، بعد الاضـــــــطقع بعملية واضـــــــحة المعاأ لتقييم جدوى     ار ـــــــة بالنســـــــبة  جل 
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للمبادئ والأدلة ال  تبرهن على ت ثنها، بما م ذلك من المنظورات القطاعية، وإاــــــرا  مؤ ــــــســــــات الأمم 
 صدد؛المتحدة والمنظمات الإقليمية والأو اط الم نية والأ ادفية المعنية م ه ا ال

 
 حشم موارد الميزانية وتخصيصها وإدارتها بفعالية  

بالدور الأ ــا ــي المنوط بالح ومات والمؤ ــســات العامة على  يل المســتويات،  يسييل  - 12 
و ميل الج ات المعنية الأخرى،  يما يتعلق بحشد موارد الميلانية وتخصيص ا وإدارتها بةعالية من  جل تنةي  

 القوانت والسيا ات والا تراتيجيات المنا بة؛من خقل  2030خطة عا  
ب   الا ــــــتدامة المالية والإدارة المالية العامة الســــــليمة ضــــــروريتا  لتحقيق  أيضيييييا يسيييييل  - 13 

 هداف التنمية المســـــــــــــــتدامة و   ا ـــــــــــــــتدامة المالية العامة لا تتوقف على مجموع الإنةاق الح ومي  و على 
 العا  و عاليته؛ جم الدولة، ول ن على هي ل القطاع 

   بناء الثقة يشـــــغل م انا   ـــــا ـــــيا م عمليات الميلنة وم تعليل العمل ب نار  يلاحظ - 14 
قانوني وتنظيمي  عال، وإنار للرصــــد والمســــاءلة يشــــتمل على عناصــــر المشــــار ة والا راط م العمل وإدارة 

وجه خا  ف ن    تســـاعد م بناء الثقة المخانر، و   الميلنة القائمة على المشـــار ة على المســـتوى المحلي ب
 العامة وتيسن التما ك الاجتماعي؛

   زيادة الشـــــــةا ية وتعليل الانةتاح  يما يتعلق بالبيانات العامة المتصــــــلة  أيضيييييا يلاحظ - 15 
بالإيرادات ورصــــــــد النةقات على  د  ــــــــواء  اني نتيجت ما تعليل ا ــــــــتنارة المواننت وزيادة الوعي بالنةل 

عود على المجتمل من الإ ــــــــ ا  الضــــــــري ، ويشــــــــجل الح ومات على  يل المســــــــتويات على نشــــــــر ال   ي
 البيانات المالية العامة م الوقي المنا في وبطريقة ااملة، بسبل من ا البيانات الح ومية المةتو ة؛

انتشـــار النظم الضـــريبية ين الةعالة والت رب الضـــري  و ويل الأرباح  مع القلق يلاحظ - 16 
وإ اءة ا تخدا  المعاهدات والتد قات المالية ين المشروعة، ويشجل الح ومات على تعليل الج ود الرامية 
ل إلى تعليل النظم الضــريبية العادلة والةعالة، بو ــائل من ا  ســت إدارة عمليات  صــيل الضــرائفي من خق

 ا تخدا  ت نولوجيا المعلومات والاتصالات وتقنيات  ليل البيانات وال  اء الاصطناعي؛
على الدور الحا ـــم ال   تؤديه م مة التدقيق م الإدارة المالية العامة، ويشـــجل  يشيييمد - 17 

بيل الح ومات على  يل المســــتويات على تعليل بناء القدرات ذات الصــــلة، وتعليل ا ــــتخدا   دوات من ق
  ا بة الت اليف ومراجعة الأداء م الإدارة المالية العامة؛

 
 توعية موظفي الخممة الممنية وبناء كفاءاته  ومهاراته   

على    القيادة على  يل مســــــــتويات الح ومة والإدارة العامة  مر بال  الأهمية  يشييييييمد - 18 
الح ومة على  ر ل مسـتوياتها م  ،و تقو  بهمن  جل تنةي   هداف التنمية المسـتدامة، وير في بما قامي،  

 بعض البلدا  للمشار ة م تنةي  تلك الأهداف؛
الح ومــات إلى إنقق مبــادرات لليــادة وعي مودةي الخــدمــة المــدنيــة على  يل  يييمعو - 19 

وتر ــــــيا التلام م شا، ويشــــــجع ا على الاضــــــطقع ب دوار قيادية والابت ار  2030المســــــتويات مطة عا  
 لة  مور، التعامل مل الطابل المت امل  والابتعاد عن اتباع   ــــــــــــاليفي العمل المعتادة ل ي يتســــــــــــ  يا، م

ويدعو الح ومات  يضــــــــاة إلى بناء قدرات وم ارات مودةي الخدمة المدنية م  ،لأهداف التنمية المســــــــتدامة
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والا تشراف والتشاور وعمليات مجالات من قبيل وضل السيا ات المت املة والمتسقة والتخطي  والتنةي  
وا ـــــتخدام ا، والا راط م العمل  ا ـــــتعراض التقد  المحرز بناء على الأدلة، و ل الإ صـــــاءات والبيانات

 مل الج ات الةاعلة من ين الدول؛
ضــرورة تو ن القدر ال ام من الا ــتثمار م التدريفي م  يل البلدا ، ولا  ــيما  يؤكم - 20 

مية، من  جل زيادة  ر  الحصول على الم ارات ال  ف ن    تعلز قدرات وإنتاجية القطاع م البلدا  النا
العـا ، وجـ ب النـاة الـ ين تتو ر لـدي م تلـك الم ـارات إلى القوى العـاملـة م القطـاع العـا ، ولا  ـــــــــــــــيمـا 

الســـــــيا ـــــــات بالنظر إلى ارتةاع معدل التقد  العلمي والت نولوجي،  ضـــــــق عن تعقيدات تقدت الخدمات و 
 المتصلة ب هداف التنمية المستدامة والغايات المرتبطة شا؛

ب   ا ــــتخدا  الت نولوجيات الجديدة وتشــــجيل الابت ار م القطاع العا  ينبغي  يسيييل  - 21 
   يقتر  بــــــ نر تنظيميــــــة ف ن    تو ر التوجيــــــه للح ومــــــات، و ــــــد من مخــــــانر الآثــــــار الســـــــــــــــلبيــــــة 

 والابت ار؛ للت نولوجيا
الح ومات على  ةالة ا ترا   ــــــــــيادة القانو  والســــــــــقمة الم نية وإدارة الموارد  يشيييييييجع - 22 

 البشرية على نحو  عال ومنصف؛
 

 المشاركة والانخراط في العمل في تنفيذ أهماف التنمية المستمامة، والمساهمة في تحقيق التقمم  
تـدامـة، و    ـديـد   ل توجـد خطـة و يـدة لتنةيـ   هـداف التنميـة المســـــــــــــــ  نـه لا يؤكم - 23 

الســــيا ــــات م  ــــياق معت يتطلفي المشــــار ة والا راط م العمل بشــــ   مختلف الخيارات الســــيا ــــاتية من 
 جانفي  يل الج ات صا بة المصلحة، بما  ي ا السلطات المحلية والمجتمل المدني والقطاع الخا ؛

م  تشـــــــــار ية واـــــــــاملة وتعاونية الدول الأعضـــــــــاء، بالتالي، إلى  ةالة اتباع نريقة يمعو - 24 
وضــل الســيا ــات الرامية إلى تنةي   هداف التنمية المســتدامة، ويق ظ  همية إضــةاء الطابل المؤ ــســي على 
المشــار ة والا راط م العمل ل ةالة توا ر الةرصــة  ما  مختلف قطاعات المجتمل المدني لإ اع صــوتها، ويقر 

الح ومات على  يل الأصـــــــعدة م ه ا الصـــــــدد م البي ات ايشــــــة بالتحديات الخاصـــــــة ال  قد تواج  ا 
 والمتضررة من النلاعات؛

جراءات لي  من قبــل إعلى    تنةيــ   هــداف التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة يتطلــفي  يشييييييييييييمد - 25 
الح ومات  حســـــــفي، بل  يضـــــــا من جانفي العديد من الج ات الةاعلة م المجتمل المدني والقطاع الخا ، 

 ع م ارا ات  عالة م مجالات من بين ا رصد التنةي ؛ ما يتطلفي الشرو 
   الوعي ب هداف التنمية المســــــــتدامة ومل يت ا من قبل المؤ ــــــــســــــــات على  يل  يؤكم - 26 

المســــتويات والمجتمل   ل   ــــا ــــيا  للتشــــجيل على تنةي ها، ويدعو الح ومات إلى ب ل ج ود متضــــا رة 
صــــــــــــــةوف الســــــــــــــلطات الوننية والإقليمية والمحلية والمجتمل المدني للتوعية ش ت الأهداف وتعليل مل يت ا م 

 و و اط القطاع الخا  والمجتمل   ل؛
 

 تعزيز حماية المبلغين عن المخالفات  
اـــاملة بشـــ    اتالح ومات على  يل المســـتويات على اعتماد وتنةي  تشـــريع يشيييجع - 27 

حماية المبلغت، وعلى تعليل الج ود الرامية إلى اء إز حماية المبلغت عن المخالةات ت خ  بن ج وا ــــــــــل النطاق 
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وضـــــــــــل إجراءات حماية المبلغت عن المخالةات موضـــــــــــل التنةي ، من خقل  لة  مور من ا التثقيف العا ، 
و  لك الإجراءات والتوجي ات المو دة، بالا ــــــــتناد إلى نتائج آلية ا ــــــــتعراض تنةي  اتةاقية الأمم المتحدة 

ادل الممار ــــــــــات الجيدة م مجال منل الةســــــــــاد، بما م ذلك نظم وإجراءات الإبق  لم ا حة الةســــــــــاد وتب
 المخالةات؛ عن
 

 تعزيز وتجهيز المؤسسات في المجتمعات الحضرية والريفية  
   عملية  ول المجتمعات م المجتمعات المحلية الحضرية والريةية تتسم بنمو   ا   يؤكم - 28 

الم اجرين والشــــــــباب و بار الســــــــن م العديد من المنانق، و ث الح ومات  المنانق الحضــــــــرية وزيادة عدد
على  يل المســتويات على النظر م  ثر التغنات الدفغرا ية على الحو مة الحضــرية وتمويل البلديات والنظم 

من  دتها،  المالية المحلية والقدرات المحلية م مجال الوقاية من الصدمات الخارجية والت يف مع ا والتخةيف
 وقدرة السلطات المحلية على  ةالة  صول  يل الأاخا  على الخدمات العامة؛

   الح ومات المر لية والمحلية على  د  ـواء، وبصـرف النظر عن نموذج  و نطاق  يؤكم - 29 
  تعمل القمر لية م البلد، تتحمل المســـــؤولية عن  قيق  هداف التنمية المســـــتدامة، و   من الم م للغاية  

 تلك الح ومات معا بروح من التعاو  والشرا ة؛
   موارد وقدرات الح ومات المحلية ينبغي    تتنا ــــــــفي مل مســــــــؤولياتها، ويشـــــــن  يؤكم - 30 

بالتالي إلى    المســـؤولية عن تنةي   هداف ويايات  ددة من  هداف التنمية المســـتدامة وياياتها ينبغي    
 لى    يقتر  ذلك بتو ن مستوى منا في من الموارد المالية ومن تنمية القدرات؛ت نقل إلى المستوى المحلي، ع

القوة التحويلية لت نولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــالات، وير في بتلايد ا ـــــــــــــتخدا   يمرك - 31 
الح ومات ي ت الت نولوجيا من  جل تقدت الخدمات العامة و داء الم ا  الأخرى، وإاــــــرا  الناة م اتخاذ 

 رات، مل مق ظة ا تمرار وجود العديد من  ا ال الةجوة الرقمية؛القرا
 

 المتابعة  
إلى  8إلى اللجنة    تتدارة، م دورتها الثامنة عشرة المقرر عقدها م الةترة من  يطلب - 32 

 و   تقد  توصيات بش نه؛ 2019، موضوع دورة المجل  لعا  2019نيسا / بريل  12
المســاهمة م الا ــتعراض المواضــيعي للمنتدى الســيا ــي الر يل المســتوى اللجنة إلى يمعو  - 33 

والعمل على المســـــــاهمة م الا ـــــــتعراض الشـــــــامل لتنةي   هداف التنمية المســـــــتدامة ال    ـــــــيجريه المنتدى 
، مل إيقء الانتبات على نحو خا  إلى الطابل الشــــــــــــــامل 2019الســــــــــــــيا ــــــــــــــي الر يل المســــــــــــــتوى م عا  

 الأهداف؛ لجميل
اللجنة إلى    تواصـــــل إ ـــــداء المشـــــورة بشـــــ   الن ج والممار ـــــات المتعلقة  أيضييييا يمعو - 34 

بالمؤ ـــســـات والســـيا ـــات والترتيبات الجار  ا ـــتحداث ا لتعليل تنةي   هداف التنمية المســـتدامة، آخ ة م 
شورة بش    يةية الاعتبار    السياقات والحالات المحددة للبلدا  تتةاوت تةاوتاة اديداة، و  لك إ داء الم

 جعل المؤ سات  عالة وااملة للجميل وخاضعة للمساءلة؛
إلى الأمت العــا     يــ خــ  هــ ا القرار م الاعتبــار بشـــــــــــــــ ــل  ــامــل  يمــا يتعلق  يطلب - 35 

ب عمال المنظمة، بما م ذلك عند التصـــــــــــــد  لســـــــــــــد الثغرات م البحو  والتحليقت وعند الا ـــــــــــــتجابة 
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م مجال تنمية القدرات شدف بناء مؤ ــــــســــــات  عالة وخاضــــــعة للمســــــاءلة لا تياجات الدول الأعضــــــاء 
 وااملة للجميل على  يل المستويات، وذلك م إنار  عي ا إلى  قيق  هداف التنمية المستدامة؛

إلى الأمت العا     يواصـــــل تشـــــجيل ودعم الابت ار والامتياز م  ـــــلك  يطلب أيضييييا - 36 
 المستدامة، وذلك من خقل جوائل الأمم المتحدة للخدمة العامة؛ الخدمة العامة  قيقا للتنمية

إلى الأمت العا     يقد  تقريرا عن تنةي  ه ا القرار ومتابعته من خقل  يطلب كذلك - 37 
 الأ اليفي الم ر ة لعمل اللجنة.
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