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 2018حزيران/يونيه  12قرار اتخذه المجلس الاقتصادي والاجتماعي في   
 
 

 [(E/2018/L.11بناء على مقترح نظر فيه في جلسة عامة )]  
 
 

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها - 2018/7
 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
والمتعلقـة  1997تموز/يوليــه  18المؤرخــة  1997/2اســـــــــــــــتنتــاجــا ــه المت   علي ــا  إذ يعيدد تكييدد 

، وإذ يشــإ إق ارارا ه (1)بتعميم مراعاة المنظور الجنســافي في عيس ســياســام منظومة الأمم المتحدة وبرا  ا
 2012/24و  2011تموز/يوليه  14المؤرخ  2011/6المتخذة بشـــهذ  ذا المو،ـــو ، ومن بين ا القرارام 

المــؤرخ  2014/2و  2013تمــوز/يــولــيـــــــه  24المــؤرخ  2013/16و  2012تمــوز/يــولــيـــــــه  27المــؤرخ 
المــؤرخ  2016/2و  2015حــريــراذ/يــونــيــــــــه  10المــؤرخ  2015/12و  2014حــريــراذ/يــونــيــــــــه  12
 ،2017حريراذ/يونيه  7المؤرخ  2017/9و  2016حريراذ/يونيه  2

الالترامام المتعلقة بالمســـــاواة بس الجنســـــس والن ول بالمرلة ال    التع د  وإذ يعيد أيضددددا تكييد 
، والاجتما  العام الرفيس المستوى للجمعية (3)2005، ومؤتمر القمة العالمي لعام (2)بها في مؤتمر امة الأل ية

، والتســـــــــــــليم به ية (5)دامة، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــــت(4)العامة المعني بالأ داف الإنمائية للأل ية
_________________ 

(، ال صـــــــــــــــ  الرابس، ال ر  لل ، A/52/3/Rev.1) 3الوثائ  الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمســـــــــــــــوذ، الملح  رام  (1) 
 .4ال قرة 

 .55/2انظر ارار الجمعية العامة  (2) 
 .60/1انظر ارار الجمعية العامة  (3) 
 .65/1انظر ارار الجمعية العامة (4) 
 ، المرف .66/288انظر ارار الجمعية العامة  (5) 

https://undocs.org/ar/E/2018/L.11
https://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/65/1
https://undocs.org/ar/A/RES/65/1
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
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المســـــــاواة بس الجنســـــــس وتموس عيس النســـــــاء وال تيام على  و ما لعر  عنه في مؤتمر امة الأمم المتحدة 
 مخاطر، ومؤتمر الأمم المتحدة العالمي الثالث المعني بالحد من (6)2015لاعتماد خطة التنمية لما بعد عام 

، والدورة الحادية والعشـــــــــــرين لمؤتمر الأطراف في ا  ااية (8)تموي  التنمية، والمؤتمر الدولي الثالث ل(7)الووارث
، والدورة الاســــــتثنائية الثجثس للجمعية العامة بشــــــهذ مشــــــولة (9)الأمم المتحدة الإطارية بشــــــهذ  اإ المناخ

 ، ومؤتمر الأمم المتحــــدة المعني بــــالإســـــــــــــــوــــاذ والتنميــــة الح ـــــــــــــــريــــة المســـــــــــــــتــــدامــــة(10)المخــــدرام العــــالميــــة
، ومؤتمرام القمة والمؤتمرام الرئيســـــــية والدورام الاســـــــتثنائية الأخرى ال  عقد ا الأمم (11)الثالث( لموئ )ا

المتحدة، وإذ يعيد كذلك التهكيد على لذ  ن يذ ا على  و  ام وفعال ومعج  يشـــــو  جرءا لا يتجرل من 
 مية المستدامة،تحقي  الأ داف الإنمائية المت   علي ا دوليا، بما في ذلك ل داف التن

على لذ  عميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــــــافي اســـــــــــــــترا يجية مقبولة عالميا  وإذ يعيد التكييد يذلك 
لتحقي  المســـــــاواة بس الجنســـــــس وتموس عيس النســـــــاء وال تيام، ويشـــــــو  اســـــــترا يجية بالاة الأ ية لتن يذ 

ة الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائي (12)إعجذ ومن اج عم  بيجس
على  و  ام  (13)“: المســاواة بس الجنســس والتنمية والســجم في القرذ الحادش والعشــرين2000المرلة عام ”

وتح ير التقـدم، حيثما  (14)وفعـال ومعجـ ، وللتن يـذ التـام لجنـام  عمـ  المؤتمر الـدولي للســـــــــــــــوـاذ والتنميـة
 (2000) 1325يقت ــــــى الأمر ذلك، فيما يتعل  بنتائ  اســــــتعرا،ــــــ ا، وكذلك لتن يذ ارار  ل  الأمن 

 ج،وارارا ه الجحقة المتعلقة بالمرلة والسجم والأمن  ن يذا كام 2000 شرين الأول/لكتوبر  31المؤرخ 
إق لذ  عميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــافي  و عملية  قدير اثار لش إجراء يرمس ا اذ   وإذ يشددددددددير 

على النســــــــــاء والرجال، بما في ذلك التشــــــــــريعام لو الســــــــــياســــــــــام لو الجام ، في عيس الميادين وعلى ك  
بعدا لا يتجرل من و و اســـــترا يجية لجع  ا تمامام واار  النســـــاء والرجال على حد ســـــواء  ،المســـــتويام

عية المجتم صميم السياسام والجام  و ن يذ ا ورصد ا و قييم ا في عيس المجالام السياسية والااتصادية و 
بحيث يســــت يد النســــاء والرجال على ادم المســــاواة ويو،ــــس حد لانعدام المســــاواة، وإذ يشــــإ لي ــــا إق لذ 

ســـــــــــياســـــــــــام وبرام  موج ة خاصـــــــــــة بالمرلة لو إق  عميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــافي لا يعول الحاجة إق 
  شريعام إيجابية، ولنه لي  بديج عن الوحدام الجنسانية لو مراكر التنسي  الجنسانية،

على الدور الحافر الذش   ــطلس به لجنة و،ــس المرلة، وكذلك الأدوار الم مة لو  من  وإذ يشدددد 
يحيط علما باســـــــتنتاجام لجنة و،ـــــــس المرلة وارارا ا المجل  الااتصـــــــادش والاجتماعي والجمعية العامة، وإذ 

_________________ 

 .70/1نظر ارار الجمعية العامة ا (6) 
 ، المرف  الثافي.69/283انظر ارار الجمعية العامة  (7) 
 ، المرف .69/313انظر ارار الجمعية العامة  (8) 
 ، المرف .21-م ل/1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر  (9) 
 ، المرف .30/1-انظر ارار الجمعية العامة دإ (10) 
 .71/256انظر ارار الجمعية العامة  (11) 
)منشـــــــــــــــورام الأمم المتحـــدة، رام المبيس  1995ليلول/ســـــــــــــــبتمج  15-4 قرير المؤتمر العـــالمي الرابس المعني بـــالمرلة، بيجس  (12) 

A.96.IV.13 المرفقاذ الأول والثافي.1(، ال ص  الأول، القرار ، 
 ، المرف .23/3-، المرف ، وارار الجمعية العامة دإ23/2-ارار الجمعية العامة دإ (13) 
)منشـــــــــــــــورام الأمم المتحدة، رام المبيس  1994ليلول/ســـــــــــــــبتمج  13-5 قرير المؤتمر الدولي للســـــــــــــــواذ والتنمية، القا رة،  (14) 

A.95.XIII.18 المرف .1(، ال ص  الأول، القرار ، 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2015/10/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
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المت   علي ا المتعلقة بتعرير  عميم مراعاة المنظور الجنســــافي داخ  منظومة الأمم المتحدة ورصــــد ، وإذ يعيد 
 هكيد الإعجذ السياسي الصادر بمناسبة الذكرى السنوية العشرين لانعقاد المؤتمر العالمي الرابس المعني بالمرلة 

 ،(15)ذش اعتمد ه اللجنة في دور ا التاسعة والخمسسال
بشـــــــهذ  2016كانوذ الأول/ديســـــــمج   21المؤرخ  71/243إق ارار الجمعية العامة  وإذ يشدددددير 

بها منظومة الأمم  الاستعرال الشام  الذش يجرش ك  لربس سنوام لسياسة الأنشطة التن يذية ال    طلس
المتحدة من لج  التنمية الذش ل ابت فيه الجمعية العامة بجميس كيانام منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لذ 
 واصـــــــ  الن ول بتموس المرلة وبالمســـــــاواة بس الجنســـــــس بريادة  عميم مراعاة المنظور الجنســـــــافي عن طري  

لأمم المتحدة بشـــــهذ المســـــاواة بس الجنســـــس وتموس المرلة، التن يذ الوام  لخطة العم  على نطاق منظومة ا
ال  و،ـــــــــــعت تحت ايادة  يحة الأمم المتحدة للمســـــــــــاواة بس الجنســـــــــــس وتموس المرلة ) يحة الأمم المتحدة 
للمرلة(، ف ج عن مؤشرام الأداء المتعلقة بالمساواة بس الجنسس وتموس المرلة ال   ستخدم ا لفراة الأمم 

، ولا ســـــيما فيما يتعل  ب دارة الأداء والتخطيط الاســـــترا يجي المراعيس “(ســـــج  الأداء)”ة القطرية المتحد
لجعتبارام الجنســــــــانية، وعس واســــــــتخدام البيانام المصــــــــن ة حســــــــ  نو  الجن ، والإبج  و تبس الموارد، 

ســــتويام، بما في ا  يحة الأمم والاعتماد على الخجة في الشــــؤوذ الجنســــانية المتاحة في المنظومة على عيس الم
المتحدة للمرلة، للمســــــاعدة في  عميم مراعاة المســــــاواة بس الجنســــــس لدى إعداد إطار عم  الأمم المتحدة 

 ،للمساعدة الإنمائية لو إطار التخطيط الذش يقابله
الـــدور الرئيســـــــــــــــي للحوومـــام الوطنيـــة في إعـــداد إطـــار عمـــ  الأمم المتحـــدة  وإذ يعيددد تددكييددد 
دة الإنمائية لو إطار التخطيط الذش يقابله وفي  ن يذ  ورصــــــــــد  و قييمه، ول ية مشــــــــــاركت ا بهمة للمســــــــــاع

وعلى  و  ام في ذلك، من لج   عرير  ولي الســــــلطام الوطنية زمام الأمور ومواءمة الأنشــــــطة التن يذية على 
الصــــــدد الحوومام الوطنية   و  ام مس الأولويام والتحديام والخطط والجام  الوطنية، وإذ يشــــــجس في  ذا

 ،على التشاور مس الج ام المعنية صاحبة المصلحة، بما في ذلك المجتمس المدفي والمنظمام غإ الحوومية
“  عرير التر يبام المؤسسية لدعم المساواة بس الجنسس وتموس المرلة”إق الجرء المعنوذ  وإذ يشير 

 ، 2010تموز/يوليه  2المؤرخ  64/289من ارار الجمعية العامة 
بهنه من الم م التصدش، في عملية  عميم مراعاة المنظور الجنسافي، لمسهلة الم ايقة في  وإذ يسلم 

الجنســـــــس في منظومة  مواذ العم ، بما في ذلك التحرش الجنســـــــي، مس العلم للا  عرا  تحقي  التوافؤ بس
 الجنسس، المتحدة ويمون لذ يووذ لها  هثإ سلبي على تحقي  المساواة بس الأمم

إطجاا بالج ود ال   بذلها كيانام الأمم المتحدة لتن يذ ســـياســـة عدم التســـام   أيضددايسددلم وإذ  
هذ الاستاجل والانت اك الجنسيس من جان  موظ ي الأمم المتحدة بالاستاجل والاعتداء الجنسيس، و مس 
مراعاة الج ود المبذولة من لج   عميم  اا لثر ســــــــــــلبي على مصــــــــــــدااية الأمم المتحدة ويمون لذ يقو،ــــــــــــلهم

 ،ب عاليةالمنظور الجنسافي 
لأنه على الرغم من إحراز بعض التقدم في تحقي  التوافؤ بس الإعراب عن بالغ قلقه  وإذ يكرر 

العليا ومســــــتويام  قرير الســــــياســــــام، مس الجنســــــس في منظومة الأمم المتحدة، ولا ســــــيما في المســــــتويام 
من ميثــاق الأمم المتحــدة، فــ ذ  101 من المــادة 3بــدل التوزيس الجارافي العــادل وفقــا لل قرة التــام لمحترام لاا

_________________ 

(، ال صــــــــــــــ  الأول، ال ر  جيم، E/2015/27) 7، الملح  رام 2015الوثائ  الرسمية للمجل  الااتصــــــــــــــادش والاجتماعي،  (15) 
 ، المرف .59/1القرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/E/2015/27
https://undocs.org/ar/A/RES/59/1
https://undocs.org/ar/A/RES/59/1
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لحرز من  قدم يظ  غإ كاف، مس  سجي  تحسن ط ي  داخ  بعض لجراء المنظومة، وإذ يحيط علما  ما
بس توافؤ الاســترا يجية ب في  ذا الصــدد، وإذ يحيط علما مس العام حاليابالج ود ال  يبذلها الأمس التقدير 

 ،2017ال  لطلقت في ليلول/سبتمج  الجنسس على نطاق المنظومة
مطرد في  ن يــــذ من إحراز  قــــدم منظومــــة الأمم المتحــــدة رغم مــــا لثبتتــــه إق لنــــه  وإذ يشدددددددددددير 
  ن يــــذ المرحلــــة الثــــانيــــة( من خطــــة العمــــ  على نطــــاق المنظومــــة، فــــ ذ 2012-2017) الأوق المرحلــــة

ال ـــــــــــــــع  الا تمام والاســـــــــــــــتثمار لمعالجة  الام مريدا من يتطل  من خطة العم   (2018-2022)
بس الجنســــــــــــس، و صــــــــــــي  الموارد، و قييم المنظومة الجنســــــــــــانية والتوافؤ في ذلك  الهيولية المســــــــــــتمرة، بما

 ثة،المحد   ذ الناج  لخطة العم لتن ي،مانا لالقدرام، 
ب موانية  ويي  من جية خطة العم  على نطاق المنظومة لتطبيق ا في المؤســــــســــــام  وإذ يسدددددلم 

 الوطنية ذام الصلة،
وبالتوصـــــــــــيام الواردة فيه، ويعر  عن  (16)بتقرير الأمس العام يحيط علما مع التقدير - 1 
 عع ا بصــــــورة شــــــاملة ومن جية على نطاق المنظومة وتحلي  بيانام  على التقرير احتواء واصــــــلة لمالتقدير 

اائم على الأدلة، بما يتي  المتابعة الشــاملة للتقدم المحرز على نطاق منظومة الأمم المتحدة كو  فيما يتعل  
 بتن يذ ارارام المجل  الااتصادش والاجتماعي المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنسافي؛

منظومــــة الأمم المتحــــدة على التعجيــــ  بتعميم مراعــــاة المنظور الجنســــــــــــــــــافي في  يحددد  - 2 
يراعي  بما (6)2030الســـــــياســـــــام والجام ، بما في ذلك من لج  دعم  ن يذ خطة التنمية المســـــــتدامة لعام 

 الاعتبارام الجنسانية على الصعد العالمي والإاليمي والقطرش؛
لذ الشـــــبوة المشـــــتركة بس الوكالام المعنية بالمرلة والمســـــاواة بس الجنســـــس  شـــــو   يؤيد - 3 

مح ج رئيسـيا للدعوة إق  عميم مراعاة المنظور الجنسـافي في  م  الأعمال ال  يجرش الا،ـطج  بها داخ  
تعلقة بذلك ، ولتنســـــــــــــــي  العمليام المفي  الام و،ـــــــــــــــس القواعد والتن يذ والج ةمنظومة الأمم المتحدة 

 ورصد ا، ويتطلس إق مواصلة الشبوة لداء دور ا؛ 
الحاجة إق لذ  قوم الشــــبوة المشــــتركة بس الوكالام المعنية بالمرلة والمســــاواة  يؤيد أيضدددا - 4 

المشــتركة بس الوكالام، بما في ا  ل  الراســاء التن يذيس في الموجودة بس الجنســس، وغإ ا من الشــبوام 
م المتحدة المعني بالتنســـــــــــي ، واللجنة الرفيعة المســـــــــــتوى المعنية بالجام ، واللجنة الإدارية الرفيعة منظومة الأم

واليام العم  التابعة لها على الصــــــــــــعيدين العالمي للتنمية المســــــــــــتدامة المســــــــــــتوى، و موعة الأمم المتحدة 
رانية التابعة لمجل  الراســـــــــــاء التن يذيس والإاليمي، وفري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وشـــــــــــبوة المالية والمي

المعني بالتنســي ، ولثلو دوائر المراجعة الداخلية للحســابام في مؤســســام الأمم المتحدة والمؤســســام المالية 
 عميم مراعاة لريادة التشجيس على المتعددة الأطراف، بمواصلة ا اذ إجراءام ملموسة، حس  الاات اء، 

مة الأمم المتحدة، و ولي مريد من المسؤولية عن  ن يذ مؤشرام الأداء ذام الصلة المنظور الجنسافي في منظو 
 بشهذ المساواة بس الجنسس وتموس المرلة؛ الأمم المتحدة لخطة العم  على نطاق منظومة 

الذش   ــــطلس به  يحة الأمم المتحدة للمســــاواة والمتواصــــ  الهام الموســــس بالعم   يرحب - 5 
س المرلة ) يحة الأمم المتحدة للمرلة( في ســــبي  زيادة ال عالية والا ســــاق في  عميم مراعاة بس الجنســــس وتمو

_________________ 

 (16) E/2018/53. 

https://undocs.org/ar/E/2018/53
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المنظور الجنســـــافي على نطاق الأمم المتحدة كو ، وينو  بدور ا في ايادة و نســـــي  و عرير مســـــاءلة منظومة 
على  و ما ا ــــــت به  الأمم المتحدة عما  قوم به من عم  لتحقي  المســــــاواة بس الجنســــــس وتموس المرلة،

، وينو  لي ـــــــــا بدور  يحة الأمم المتحدة للمرلة في  قد  المســـــــــاعدة إق 64/289الجمعية العامة في ارار ا 
يام الدول الأع ــــــاء، بناء على طلب ا، من لج  تحقي  المســــــاواة بس الجنســــــس وتموس عيس النســــــاء وال ت

 على الصعد الدولي والإاليمي والوطني والمحلي؛ 
به ية  عرير ادرام  يحة الأمم المتحدة للمرلة، بوســـــــــــــــائ  من بين ا  رويد ا  يسدددددددددددل م - 6 

، والن ول في  ال و،ـــــــس القواعدبالتموي  الوافي والمســـــــتدام لج،ـــــــطج  بولايا ا المتعلقة بتقد  الدعم 
يتصـــــــــ  بتعميم مراعاة  ة، ومن ا التنســـــــــي  داخ  منظومة الأمم المتحدة فيمابم ام التنســـــــــي  والم ام التن يذي

 (12)المنظور الجنسافي على  و كام  وفعال، والتن يذ الوام  وال عال والمعج  لإعجذ ومن اج عم  بيجس
ن يذ في  مسا ت ا كذلك و واستعرال ذلك التن يذ و قييمه على الصعد الدولي والإاليمي والوطني والمحلي، 

في ذلك عن طري   عميم مراعاة  ، بمابطريقة  راعي البعد الجنســــــــــافي 2030خطة التنمية المســــــــــتدامة لعام 
المنظور الجنســـــــافي بصـــــــورة من جية، و عبحة الموارد من لج  تحقي  النتائ  لأج  النســـــــاء وال تيام، ورصـــــــد 

 التقدم المحرز باستخدام نظم البيانام والمساءلة القوية؛ 
بمنظومة الأمم المتحدة، بما في ا الوكالام والصــــنادي  والجام  التابعة لها، ك  في  يهيب - 7 

إطار ولايته، لذ  واص  العم  على  و  عاوفي من لج  التعجي  بتعميم مراعاة المنظور الجنسافي على  و 
رارام المجل  كـامـ  وفعــال في منظومـة الأمم المتحــدة على الصـــــــــــــــعــد العــالمي والإاليمي والقطرش، وفقــا لق

، وبما يت   مس خطة 71/243و  64/289الااتصــــــــادش والاجتماعي الســــــــابقة، ولقرارش الجمعية العامة 
ولذ تحقي  المســـــــــــاواة بس  اعالمي اخطة طابع، ولذ   ـــــــــــس في اعتبار ا لذ لل2030التنمية المســـــــــــتدامة لعام 

الجنســـــس وتموس عيس النســـــاء وال تيام عنصـــــر لســـــاســـــي لتحقي  عيس ل داف التنمية المســـــتدامة، وذلك 
 يلي: بسب  من ا ما

ك الة  عميم المنظور الجنســـــــــــافي، بحســـــــــــ  الاات ـــــــــــاء، في الوثائ  الاســـــــــــترا يجية على  )ل( 
الأمم المتحدة للمســـــاعدة الإنمائية، لو ما يقابل ا، عم  ذلك لطر  صـــــعيدش المؤســـــســـــام والأاطار، بما في

وفقا للأولويام الجنا ية للبلداذ، وذلك من خجل و،ـــــس نتيجة مورســـــة للمســـــاواة بس الجنســـــس وإدماج 
المســـــــــاواة بس الجنســـــــــس وتموس المرلة في عيس فحام النتائ  المتصـــــــــلة به داف التنمية المســـــــــتدامة الأخرى 

 الثنائي المسار(؛  )الن  
دعم  طبي  المنظور الجنســـــــــــــــافي في إعداد الوثائ  على نطاق المنظمة وعلى الصـــــــــــــــعيد  ) ( 

القطرش، من ابي  الأطر والتقييمام الاســـــــترا يجية والجنا ية والقائمة على النتائ ، والاســـــــتمرار في العم  
 ال المساواة بس الجنسس والأثر الناجم عن على زيادة التماسك والداة وال عالية في رصد التقدم المحرز في 

 شــــجيس المســــاواة بس الجنســــس واســــتخدام المؤشــــرام المشــــتركة بشــــهذ المســــاواة بس الجنســــس وتموس عيس 
، مس مراعاة حالة النســـــــــــــــاء وال تيام الجز يواج ن التميير التقدم النســـــــــــــــاء وال تيام والإبج  عن ذلك

 ؛  شةز يعشن في ظروف بهشوال متعددة ومتداخلة والج
على نطـاق المنظومـة، و عرير الا ســــــــــــــــاق  لمرحلـة الثـانيـة من خطـة العمـ التـام لتن يـذ ال )ج( 

العم  والداة في الإبج  من لج   قد  منظومة الأمم المتحدة بوامل ا لوافة التقارير الســــنوية، ومواصــــلة 
بالإ،ــافة إق  ن يذ مؤشــرام لداء فري   ،قويةإ،ــ اء الطابس المؤســســي على نظم الشــ افية والمســاءلة العلى 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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ســـــج  الأداء المتعل  بالمســـــاواة بس الجنســـــس الأمم المتحدة القطرش للمســـــاواة بس الجنســـــس وتموس المرلة )
  ؛لخطة عم  فري  الأمم المتحدة القطرش على نطاق المنظومة(

، و،ع االجنسس، عند لمساواة بس كيانام الأمم المتحدة لك الة لذ  ووذ سياسام   )د( 
مؤشرام الأداء الواردة في المرحلة الثانية من خطة ومس مس لولويا ا الاسترا يجية والجنا ية، محد ثة ومتوائمة 

 القائمة على النتائ ؛العم  في لطر ولذ  تجسد  لك السياسام على نطاق المنظومة،  العم 
للمرحلة في المجالام ذام الأ ية الحاسمة  زيادة الاســــــــــتثمارام الجزمة لمعالجة الق ــــــــــايا (ه) 
خطة العم  على نطاق المنظومة، بما في ذلك و،ــــــس الســــــياســــــام، و تبس الموارد و صــــــيصــــــ ا، الثانية من 

 والمساواة في تمثي  المرلة ومشاركت ا، بما يشم  الثقافة السائدة في المنظمام، و نمية القدرام و قييم ا؛ 
 عرير المعايإ والمن جيام من لج  اســـــــــــــــتخدام ا من اب  منظومة الأمم المتحدة على  )و( 

مس وتحلي  ونشر واستخدام القيام على  و من جي بجالصعد العالمي والإاليمي والقطرش من لج  تحسس 
واج  بيانام وإحصــــــاءام دايقة وموثواة وشــــــ افة واابلة للمقارنة، وعند الاات ــــــاء ومس إيجء الاعتبار ال

لمبدل الســرية، بيانام وإحصــاءام متاحة للعموم  تعل  بتحقي  المســاواة بس الجنســس مصــن ة بحســ  علة 
والو،ـــس من حيث الهجرة والإعااة والمواس  ةوالإثنيوالأصـــ  العراي معايإ من ا الدخ  ونو  الجن  والســـن 
 وطني؛السياق بالالجارافي وخصائ  لخرى ذام صلة 

مار في النوا   والنتائ  المتصــلة بالمســاواة بس الجنســس وتموس عيس النســاء زيادة الاســتث )ز( 
، بســـــــــب  من ا  عرير الأطر 2030  ن يذ خطة التنمية المســـــــــتدامة لعاملدعم وال تيام وزيادة التركير علي ا 

، بما في ذلك شـــتركةالموحدة للميرانية، والتخطيط والميرنة المراعيس لجعتبارام الجنســـانية، واليام التموي  الم
 ، والج ود المشتركة المبذولة لحشد الموارد؛ التموي  الجماعي

التعاوذ مس  يحة الأمم المتحدة للمرلة من لج  مواءمة نظم مؤشـــــــــــــــرام المســـــــــــــــاواة بس  )ح( 
الجنســــــــــس لإ احة إموانية مقارنة البيانام واميع ا من لج  تحديد ل داف مالية وتحقيق ا في إطار الموارد 

لتحقي  المســـاواة بس الجنســـس  المخصـــصـــةقرر  صـــيصـــ ا لهذا الارل، و قييم لشـــوال العجر في الموارد الم
وتموس عيس النســـــــاء وال تيام، في ســـــــياق الأطر الموحدة للميرانية لإطار عم  الأمم المتحدة للمســـــــاعدة 

 لي ا؛ الإنمائية
توجيه لفراة لتنمية المســـتدامة بل موعة الأمم المتحدة بقيام حســـ  الاات ـــاء، التو  ،  )ط( 

لطر عم  الأمم الجي  القادم من الأمم المتحدة القطرية ودعم ا في  ال  عميم مراعاة المنظور الجنسافي في 
للتنمية المســـــتدامة باســـــتحداث المتحدة للمســـــاعدة الإنمائية، وايام عيس  موعام الأمم المتحدة الإاليمية 

عاة المنظور الجنســــــــــــافي باية  وفإ دعم متوام  ومتســــــــــــ  لأفراة الأمم خجام مورســــــــــــة لتعميم مراو ع د 
المتحدة القطرية، وتموس اليام التنســـــي  القطرش، بما في ذلك الأفراة الموا،ـــــيعية الجنســـــانية لو ما يقابل ا، 

وارد كـــافيـــة لتوفإ الـــدعم والمشـــــــــــــــورة بمقـــدرام و الالتموس من خجل مـــد ـــا بولايـــام وا،ـــــــــــــــحـــة وبـــ تمـــام
 المنظور الجنسافي؛مراعاة  عرير ج ود ا في  ال  عميم في  يجيس إق لفراة الأمم المتحدة القطرية الاسترا

 قييم ومعــالجـة لوجـه القصـــــــــــــــور المســـــــــــــــتمرة في القــدرام المتعلقــة بتعميم مراعـاة المنظور  )ش( 
من التدابإ  موعة متنوعة اســــــــتحداث و طبي  على المســــــــاعدة الموجودة في واســــــــتخدام الموارد الجنســــــــافي 

بشــهذ  عميم مراعاة المنظور الجنســافي والإدارة القائمة على المختل ة، بما في ذلك وحدام التدري  الموحدة 
 برام  المساواة بس الجنسس؛ لو،س النتائ  دعما 
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مواصــلة تحســس المواءمة بس برام  المســاواة بس الجنســس والأولويام الوطنية عج مختل   )ك( 
بناء القدرام الخاصـــــة ل ، بناء على طل  الدول الأع ــــــاء،دعم قد  الا في ذلك عن طري  القطاعام، بم

بالمؤســـــــســـــــام الحوومية و عميم مراعاة المنظور الجنســـــــافي في التشـــــــريعام والســـــــياســـــــام والجام  المتصـــــــلة 
 بالأولويام الوطنية في  ال المساواة بس الجنسس؛

مواصــلة إدماج شــبوام المســاواة بس الجنســس في التخطيط و ن يذ الجام ، والاســتمرار  )ل( 
في إاامة شــراكام اســترا يجية مس الج ام ال اعلة ذام الصــلة، بما في ا المجتمس المدفي والمنظمام النســائية، 

 حس  الاات اء؛ 
ي   ن يذ خطة عم  ، عن طر مواصـــــــــــلة الج ود الرامية إق تحقي  التوافؤ بس الجنســـــــــــس )م( 

في التعيينام في درجام ال حة ال نية وال حام العليا داخ  منظومة  الأمس العام للتوافؤ بس الجنســـــــــــــــس،
، في المقر وعلى الصعيدين الإاليمي والقطرش، بما في اات ى الأمرحيثما   ذ  الج ود الأمم المتحدة و عرير

ي الشــــــؤوذ الإنســــــانية والممثلس الخاصــــــس للأمس العام ذلك التعيس في وظائ  المنســــــقس المقيمس ومنســــــق
ونوا  الممثلس الخاصــــــــس للأمس العام وغإ ذلك من الوظائ  الرفيعة المســــــــتوى، بســــــــب  من ا، حســــــــ  

الأول ،ــــرورة الحصــــول على لعلى مســــتوى المقام في بطريقة  راعي الاات ــــاء،  طبي   دابإ خاصــــة مؤاتة، 
من ميثــاق الأمم المتحــدة ومس مراعــاة مبــدل  101 امتثــال  ــام للمــادة، وفي  ــةمن المقــدرة والو ــايــة والنرا

 ، وإيجء الاعتبار الواج  لتمثي  المرلة من البلداذ النامية؛ المنص التمثي  الجارافي 
ك الة لذ يقوم المديروذ بهداء دور ايادش حاســـــــــــــــم و قد  دعم اوش لجر قاء بتعميم  )ذ( 

والن ول به، والاســــــــــــت ادة من الدور القيادش والتنظيمي للمنســــــــــــقس المقيمس، مراعاة المنظور الجنســــــــــــافي 
، في التعام  مس مســــهلة المســــاواة بس الجنســــس وتموس النســــاء 71/243 لأحوام ارار الجمعية العامة وفقا

القيــام بعمليــام بر ــة اطريـة المتحــدة القطريــة، بطرق من ــا  وال تيــام كجرء لا يتجرل من عمــ  لفراــة الأمم
الا،طج  بمبادرام مشتركة، والقيام بهنشطة الدعوة الجماعية، و عرير  نسي  الأنشطة التن يذية مشتركة؛ و 

 المراعية لنو  الجن  عج مختل  القطاعام؛
المســـــــاواة بس في  ال س  عرير التعاوذ والتنســـــــي  فيما بس موظ ي الأمم المتحدة العامل )س( 
بالشؤوذ الجنسانية لو الة  عميم مراعاة المنظور الجنسافي بشو  من جي ج ام التنسي  المعنية الجنسس و 

 عم  الأمم المتحدة في  الام التنمية، والسجم والأمن، وحقوق الإنساذ، والعم  الإنسافي؛  في
لإنســـــــانية ســـــــعيا لإدماج المنظور مواصـــــــلة العم  بصـــــــورة وثيقة مس منســـــــقي الشـــــــؤوذ ا ) ( 

الجنســـــافي في عيس جوان  العم  الإنســـــافي، و،ـــــماذ  عرير وناية حقوق الإنســـــاذ الواجبة للجميس على 
 ادم المساواة، مس  وفإ سب  منص ة للحصول على الخدمام؛ 

الاســــــتاجل والانت اك إطجاا مس مواصــــــلة بذل الج ود لتن يذ ســــــياســــــة عدم التســــــام   )ف( 
راعاة يس من جان  موظ ي الأمم المتحدة، وذلك من لج  علة لمور من ا دعم التعميم ال عال لمالجنســـــــــــــ

 لمنظور الجنسافي؛ا
 عرير لنشـطة الدعوة الاسـترا يجية والا صـالام المتسـقة بشـهذ المسـائ  المتعلقة بالمسـاواة  (ص) 

 بس الجنسس داخ  لفراة الأمم المتحدة القطرية؛ 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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ال   بذلها الهيحام القائمة على إدارة كيانام الأمم المتحدة لإيجء القدر دعم الج ود  (ق) 
 الوافي من الا تمام ومن الموارد لتعميم مراعاة المنظور الجنسافي في خطط ا ولنشطت ا؛ 

إق منظومـة الأمم المتحـدة، ولا ســـــــــــــــيمـا  يحـة الأمم المتحـدة للمرلة، لذ  عا ،  يطلب - 8 
خطة العم  على المرحلة الثانية من بالتشــــــــاور مس الدول الأع ــــــــاء، مســــــــهلة  وفإ موارد مســــــــتدامة لتن يذ 

على نطاق المنظومة، ويشــجس الدول الأع ــاء القادرة على دعم  يحة الأمم المتحدة للمرلة في  ذا الصــدد 
 لذ   ع  ذلك؛ 

الدول الأع اء، المقدم إق دعم مواصلة وزيادة الإق منظومة الأمم المتحدة  أيضا يطلب - 9 
بموافقت ا وابولها، في  ن يذ إعجذ ومن اج عم  بيجس والســــــــياســــــــام الوطنية الرامية إق تحقي  المســــــــاواة بس 

 وفإ الدعم للأج رة الوطنية المعنية بالمســـاواة بس بســـب  من ا وذلك الجنســـس وتموس عيس النســـاء وال تيام، 
 الجنسس وتموس عيس النساء وال تيام وعيس الويانام الوطنية و نمية ادرا ا، بما يتواف  مس وظائ  ا؛ 

إق الأمس العام والراســاء التن يذيس لمؤســســام منظومة الأمم المتحدة ك الة لذ  يطلب - 10 
ظي ، وســـــياســـــام التراية والاســـــتبقاء، والتطوير الوظي ي، والســـــياســـــام الم ـــــادة  ؤدش اســـــترا يجيام التو 

للم ــــــايقة والتحرش الجنســــــي، و طيط الموارد البشــــــرية والتعاا  الوظي ي، والســــــياســــــام المتعلقة بالتوفي  
 دف ، واليام المســــــاءلة الإدارية، إق التعجي  بتحقي  والمؤســــــســــــية العم  والأســــــرة، والثقافة الإدارية بس

الجنســـــــــس، والتنســـــــــي  في  ذا الصـــــــــدد مس موت  لمس المظا  وخدمام الوســـــــــاطة في الأمم  التوافؤ بس
 التصدش لهذ  المسائ ؛  المتحدة في
 قريرا عن  ن يذ  ذا  2019 إق الأمس العام لذ يقدم إق المجل  في دور ه لعام يطلب - 11 

وعن  تحدة على الصـــــــــــــــعد العالمي والإاليمي والقطرشالقرار، بما في ذلك عن مســـــــــــــــاءلة منظومة الأمم الم
الدروس المســـــــــــــــت ادة من الانتقال من المرحلة الأوق إق المرحلة الثانية من  ن يذ خطة العم  على نطاق 

 خطة العم .المرحلة الثانية من ، وعن التقدم المحرز في  ن يذ المنظومة
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