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 2018تموز/يوليه  5قرار اتخذته الجمعية العامة في   
 
 

 [(A/72/682/Add.2بناء على تقرير اللجنة الخامسة )]  
 
 

 التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة - 72/303
 

 ،إن الجمعية العامة 
المؤرخ  60/254 و 2004كانون الأول/ديســـــــــم    23المؤرخ  59/272إلى قراريها  إذ تشيييييييير 

، وإلى قراراتهـــــا 2006أيـــــار/مـــــايو  8المؤرخ  60/260، والجزء الأول من قرارهـــــا 2006أيـــــار/مـــــايو  8
 2006كــــــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    22المؤرخ  61/245 و 2006تموز/يوليـــــــ   7المؤرخ  60/283
 66/257 و 2010آذار/مارس  29المؤرخ  64/259 و 2009نيســـــــــــــــان/أبري   7المؤرخ  63/276 و

المؤرخ  68/264 و 2013نيســـــــــــــــــان/أبريـــ   12المؤرخ  67/253 و 2012نيســـــــــــــــــان/أبريـــ   9المؤرخ 
نيســـان/أبري   1المؤرخ  70/255 و 2015نيســـان/أبري   2المؤرخ  69/272 و 2014نيســـان/أبري   9

  ،2017نيسان/أبري   6المؤرخ  71/283و  2016
بتعزيز المســــــــاءلة   الأمانة العامة لدمم المتحدة ومســــــــؤولية الأم   التزامها وإذ تؤكد من جديد 

 العام أمام جميع الدول الأعضاء عن أداء الأمانة العامة،
الدعائم الأساسية التي تقوم عليها فعالية الإدارة وكفاءتها، وهي  على أن المساءلة من وإذ تشدد 

  تتطلب اهتماماً والتزاماً قوياً على جميع مستويات الأمانة العامة، وبخاصة على أعلى مستوى،
بما لهيئات الرقابة من دور هام   إنشـــــــــــــــاء ناام للمســـــــــــــــاءلة يناســـــــــــــــب الأمم المتحدة،  وإذ تقر 

  هذا الدور، تؤكد من جديد وإذ
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  تقرير الأم  العام المرحلي الســــــــــــــابع عن ناام المســــــــــــــاءلة   الأمانة العامة لدمم  وقد نظرت 
، و  تقرير اللجنة (1)المتحـدة  تعزيز ناـام المســــــــــــــــاءلة   الأمانة العـامة   إاار النموذ  الإدار  الجديد

 ،(2)الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذ  الصلة
بتقرير الأم  العام المرحلي الســــــــابع عن ناام المســــــــاءلة   الأمانة العامة  حيط علمات  - 1 

 ؛(1)لدمم المتحدة  تعزيز ناام المساءلة   الأمانة العامة   إاار النموذ  الإدار  الجديد
الاســــــــــــــتنتــاجــات والتوصــــــــــــــيــات الواردة   تقرير اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريــة لشــــــــــــــؤون  تؤيد  - 2 
 ؛(2)والميزانية الإدارة

مــا يليــات الرقــابــة الخــارجيــة والــدالاليــة من أدوار لا  خ عنهــا تؤد ى من لا ل  تؤكييد - 3 
إجراء اســتعراتــات المراجعة المنتامة وإصــدار التوصــيات الســديدة، وأنا من المقومات الأســاســية لأ  ناام 

رقابة الرامية إلى تعزيز أداء المديرين فعال للمســـــاءلة أن تكنفذ كاملةً و  الوقا المناســـــب توصـــــياتك هيئات ال
   رصد الأنشطة التي يكساءلون عنها؛ 

، وتطلب إلى الأم  العام   هذا الصــــدد أن 71/283من قرارها  6إلى الفقرة  تشيييير - 4 
بما   ذلك الأنشـــــــــــــــطة التوعوية الموج هة  يكثاف جهوده من أج  تـــــــــــــــمان تنفيذ الأحكام الواردة فيها،

 (3)للموظف  من جميع المســتويات بشــتن  توى إاار الأمانة العامة لدمم المتحدة لمكافحة الال والفســاد
 ؛ (4)وسياسة حماية الموظف  من الانتقام

بالجهود التي يبذلها الأم  العام من أج  ترســــــــــــــية عقافة المســــــــــــــاءلة على نطا   ترحب - 5 
الأمانة العامة، وتقر بتن أ  عقافة للمســــــــــــاءلة تســــــــــــتمد جذورها من قيادة المنامة، وتؤكد أن وجود ناام 

  فعال للمساءلة أمرٌ  ور  لإدارة المنامة بنجاح؛
أهميــة الامتثــال لميثــا  الأمم المتحــدة وقراراتهــا ولدنامــة والقواعــد، بــاعتبــار ذلــك  تؤكييد - 6 

 لمساءلة؛ عنصراً من العناصر الأساسية ل
  ؛71/283من قرارها  10و  8إلى الفقرت   تشير - 7 
إلى الأم  العام أن يواصــــــــ  بذل الجهود الرامية إلى ةســــــــ  عقافة المســــــــاءلة    تطلب - 8 

منها توافر بيئة مواتية للإب غ عن  الأمانة العامة، بما   ذلك عن اريق الاســــــتمرار   تشــــــجيع جملة أمور
حالات الال والتبديد وســــــوء الســــــلو ، وأن يواصــــــ  ا اذ التدابل الم ئمة خماية المبلا  عن الم الفات 

 ومنع تعرتهم ل نتقام؛ 
من تقرير اللجنة الاســــتشــــارية، وت حف مع الأســــف أن أنشــــطة  17إلى الفقرة  تشيييير - 9 

والإب غ فيما يتعلق بالامتثال لقرارات الجمعية العامة التي تتناول ناام المســـــــــــــــاءلة ةديداً التنفيذ والمتابعة 
تزال  ل متســـــــــــــــقــــة، وتؤكــــد من جــــديــــد تـــــــــــــــرورة إدرا  هــــذه المعلومــــات   تقــــارير الأداء المتعلقــــة  لا

  ال نامجية؛ بالميزانية
_________________ 

 (1) A/72/773. 

 (2) A/72/885. 

 (3) ST/IC/2016/25.المرفق ، 

 (4) ST/SGB/2017/2/Rev.1. 
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جوانب مســــــــــــــاءلة الأمانة أن تقديم الوعائق   موعدها جانبٌ مهم من  تكرر تأكيدها - 10 
العامة أمام الدول الأعضــــــــاء، وت حف الجهود الجارية لمعالجة التحديات الأســــــــاســــــــية فيما يتعلق بالوعائق، 
وتطلب إلى الأم  العام   هذا الصدد أن يكف  الاستمرار   تضم  اتفاقات كبار المديرين مؤشراً إدارياً 

  ذا صلة بذلك؛
من تقرير اللجنة الاستشارية، وتطلب إلى الأم  العام تقديم مزيد  27إلى الفقرة  تشير - 11 

من التفاصـــــي  بشـــــتن التدابل المت ذة لمكافحة التحرا الجنســـــي   المنامة والإب غ عن ذلك   ســـــيا  
 تقريره المقب  عن إدارة الموارد البشرية؛ 

ب إلى الأم  العام أن من تقرير اللجنة الاســـتشـــارية، وتطل 35إلى الفقرة  أيضيييا تشيييير - 12 
يقدم،   سـيا  تقريره المرحلي الثامن عن ناام المسـاءلة   الأمانة العامة لدمم المتحدة، معلومات شـاملة 

 عن نتائج جهوده المتعلقة بتبسيط وتيسل إاار السياسات الدالالية بشتن المساءلة؛ 
غَ عن الأداء ركيزتان أســــاســــيتان أن الإدارةَ القائمة على النتائج والإب  تؤكد من جديد - 13 

   أ  إاار للمساءلة يكراد ل  أن يكون شام ؛ 
بتهمية الإدارة القائمة على النتائج وبضـــرورة تعزيز قدرة الأمانة العامة على رصـــد  تسيييل م - 14 

عــة عن ال تــدابل ال امج والإب غ عنهــا، وتطلــب موافــاتهــا   ســـــــــــــــيــا  التقرير المرحلي الثــامن بمعلومــات  ــد 
 المت ذة   هذا الصدد؛ 

وتـــع لاطة العم  المتعلقة بتطبيق الإدارة القائمة على النتائج   الأمانة العامة  تلاحظ - 15 
باعتبارها عنصــــــــراً حاســــــــم الأهمية   ناام المســــــــاءلة، وتطلب موافاتها  (5)2021-2018لدمم المتحدة، 

 العم    سيا  التقرير المرحلي الثامن؛ بمعلومات  د عة عن التقدم المحرز   تنفيذ لاطة 
على أن التقييم عموماً والتقييم الذاتي أداتان إداريتان تـــــروريتان وعلى أن كبار  تشييييدد - 16 

المديرين تقع على عاتقهم مســـــؤولية اســـــت دام نتائج التقييم عموماً ونتائج التقييم الذاتي   ةســـــ  الأداء 
  هذا الصـــدد أن يواصـــ  ا اذ تدابل ملموســـة لتعزيز القدرات الدالالية  والتعلم، وتطلب إلى الأم  العام

على التقييم الــذاتي، بمــا   ذلــك توفل الــدعم للتقييم الــذاتي دالاــ  الأمــانــة العــامــة، مع الاســـــــــــــــتفــادة من 
المعــارو والخ ات المتوافرة التي تمتلكهــا هيئــات الرقــابــة من أجــ  تـــــــــــــــمــان بــذل كــ ا مــا بــالإمكــان لت   

 زدواجية و/أو تدالا  الجهود؛ ا
اخاجة إلى أن يعم  الأم  العام على معالجة أوج  القصـــــــــــــــور القائمة   الناام  تؤكد - 17 

اخالي لتفويض الســـــلطة عن اريق إصـــــدار تعريفا دقيق لأدوار ومســـــؤوليات الأفراد من جميع الرتب الذين 
اومة عن رصـــــــــــد الســـــــــــلطات المفو تـــــــــــة تفو ض إليهم ســـــــــــلطات، ووتـــــــــــع آليات للإب غ على نطا  المن

وممارستها، وإرساء تدابل للت فيف من الم اار واخماية وإجراءات يتع  ا اذها   حالات سوء الإدارة 
  أو إساءة استعمال السلطة؛

التدابل المت ذة من أج  تعزيز اتفاقات كبار المديرين، وتطلب إلى الأم  العام  تلاحظ - 18 
أن يضـــــمتن التقارير المرحلية المقبلة عن المســـــاءلة   الأمانة العامة لدمم المتحدة معلوماتا عن مدى فعالية 

 هذه الاتفاقات كتدوات للمساءلة؛ 
_________________ 

 (5) A/72/773.المرفق الثاني ، 
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، وتطلب إلى الأم  العام أن يضمتن التقارير 71/283من قرارها  19إلى الفقرة  تشير - 19 
المرحلية المقبلة اســـــــــــــتعراتـــــــــــــاً عاماً خالة المســـــــــــــاءلة   الأمانة العامة، بما   ذلك معلومات عن أعر تدابل 

 للمساءلة.  ددة
 

 104الجلسة العامة 
 2018تموز/يولي   5
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