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 الدورة الثانية والسبعون
 اللجنة الخامسة 

  من جدول الأعمال 149و  136و  134البنود 
  الإداري والمالي للأمم المتحدة  الأداءاستعراض كفاءة 

   2019-2018الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الجوان

    الأمم المتحدة لحفظ السلام
 غير رسميةمشروع قرار مقدّم من رئيس اللجنة عقب مشاورات   

  
 تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 كانون الأول/  19المؤرخ  41/213إلى قراراتها ذات الصـــــــــــــــقرا  ا   ذل  ال رار  وإذ تشيييييييييييير 
 ا2017كانون الأول/ديسمبر   24المؤرخ  72/266وال رار  1986ديسمبر 
تغيير النموذج الإداري   الأمم المتحــــدةف تن يــــ  ”   ت رير الأمين العــــاع المعنونوقيييد ن رت  

ســــتةــــارير لةــــؤون ا وك ل    ت رير القجنر الا(1)“هيكل إداري جديد لتحســــين ال عالير وتعايا المســــا لر
 ا(2)الإدارة والمياانير ذي الصقر بالموضوع

دور الجمعيـر العـامر وائيتـات امكوميـر الدوليـر وهيتـات المبرا  المعنير  تؤكد من جديد - 1 
 التابعر ئاا كل   إطار الولاير المنوطر بها   عمقيات التخطيط والبرمجر ووضع المياانير والرصد والت ييم؛

أن القجنر المامسر هي القجنر الرئيسير المختصر التابعر لقجمعير  جديد أيضا   تؤكد من - 2 
العامر المعهود إليها بالمســـــؤوليات المتعق ر بالمســـــائل الإدارير ومســـــائل المياانيرا وتؤكد من جديد دور القجنر 

_________________ 

 (1) A/72/492/Add.2. 
 (2) A/72/7/Add.49. 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.49
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اا عدف ضـــمان تن ي    إجرا  تحقيل واف لقموارد البةـــرير والمالير والســـياســـات المتصـــقر عا والموا  ر عقيه
جميع البرامج والأنةــطر الم ررة تن ي ا كامي يتســم بال عالير والك ا ة وتن ي  الســياســات الر يتم إقرارها   

 الصدد؛ ه ا
 دور الجمعيـــر العـــامـــر  يمـــا يتعقة عيكـــل الأمـــانـــر العـــامـــرا تؤكيييد من جيييدييييد كييي لييي  - 3 

 ا؛ظائف وتحويقها وإلغاؤها ون قه ا   ذل  إنةا  الو 
الإجرا ات والمنهجيات المعتمدة   وضـــــــع المياانيرا اســـــــتنادا إلى قرارها  تؤكد من جديد - 4 

ا وتدعو إلى الت يد الصارع بالإطار 1987كانون الأول/ديسمبر   21المؤرخ  42/211وقرارها  41/213
 ؛72/266الوارد   قرارها 

إلى الأمين العاع أن ي دع إلى الجمعير العامر أي تعدييت ي ترح إدخائا عقى تطلب  - ٥ 
الأنظمر المالير والنظاع الأســــــــــاســــــــــي لقموظ ينا مةــــــــــ وعر بتعقيل التعدييت الم تر را لتنظر  يها الجمعير 

 عقيها؛ وتوا ةالعامر 
 ؛(1)بت رير الأمين العاع تحيط علما - 6 
يات الواردة   ت رير القجنر الاســـــــتةـــــــارير لةـــــــؤون الإدارة الاســـــــتنتاجات والتوصـــــــ تؤيد - 7 
 ا رهنا بأ كاع ه ا ال رار؛(2)والمياانير

بالتااع الأمين العاع بتحســــــــــين قدرة الأمم المتحدة عقى تن ي  ولاياتها من خيل  ترحب - 8 
 الإداري؛ الإصيح
 عقى أن المسا لر مبدأ مركاي   الإصيح الإداري؛ تشدد - 9 
بالجهود الر يب ئا الأمين العاع لإشـــاعر ف ا ر راســـخر قائمر عقى المســـا لر عقى  ترحب - 10 

نطاق الأمانر العامرا وت ر بأن ف ا ر المســا لر تنبع من قيادة أي منظمرا وتةــدد عقى أن إقامر نظاع  عال 
 لقمسا لر أمر أساسي لقنجاح   إدارة المنظمر؛ 

ع نظاما واضــــــحا وبســــــيطا وشــــــ ا ا لت وي  الســــــقطرا إلى الأمين العاع أن يضــــــتطلب  - 11 
 لك الر التطابة بين المسؤوليات والمسا لر؛

عقى الدور اماســــــــم ال ي تؤديه ائيتات الرقابيرا  ا   ذل  مكت  خدمات  تشييييييدد - 12 
من الرقابر الداخقير ومجقس مراجعي امســـابات وو دة الت تيلم المةـــتركرا وتهي  بالأمين العاع أن يســـت يد 
 خبرة ه ه ائيتات   عمقير الإصيحا  س  الاقتضا ا من خيل تن ي  توصياتها ذات الصقر؛

الموا  ر عقى إعادة تنظيم إدارة الةـــــــــــــــؤون الإدارير وإدارة الدعم الميدا  اماليتين تقرر  - 13 
ياتي الجديدتين لتصــــــبحا إدارة الاســــــتراتيجيات والســــــياســــــات الإدارير ومســــــائل الامت ال وإدارة الدعم العمق

 الم ترح إنةاؤهما؛
 من ت رير القجنر الاستةارير؛ 31بال  رة  تحيط علما   - 14 
إلى الأمين العاع أن يتخ  تدابير إضـــا ير لضـــمان  عالير عمقيات التدقية ومتانر تطلب  - 1٥ 

 الضوابط الداخقير عدف تعايا المسا لر؛
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الجا  الرئيســــــــي من دورتها ال ال ر والســــــــبعين  إلى الأمين العاع أن ي دع  تطلب أيضييييييا   - 16 
ت ييماً م ارناً لجمع مهاع الموارد البةـــــرير   إدارة وا دة مو دة أو تو يعها عقى إدارتين من صـــــقتينا لتنظر 
  يه وتتخ  قراراً بةأنها بغير ضمان اتباع نهج مو د وتو يع المهاع عقى النحو الأم ل وت ادي الا دواجير؛

ا 29دال من البــاب  29ألف إلى  29قى الأبواب ال رعيــر الجــديــدة الم تر ــر ع توافق - 17 
 ؛2019-2018خدمات الإدارة والدعما من المياانير البرنامجير ل ترة السنتين 

أن يُســــــــمى مكت  شــــــــؤون المالير والمياانير الم ترح إنةــــــــاؤه مكت   طيط البرامج  تقرر - 18 
 والمياانير؛  والمالير

قى تجميع المهاع المو عر  اليا بين مكت  تكنولوجيا المعقومات والاتصـــــــــــــــالات ع توافق - 19 
 وشعبر تكنولوجيا المعقومات والاتصالات التابعر لإدارة الدعم الميدا ؛

باقتراح الأمين العاع إنةا  شعبر جديدة لدعم ال درات النظامير باعتبارها ن طر ترحب  - 20 
ات وبأ راد شــــــرطر بةــــــأن جميع المســــــائل الإدارير والقوجســــــتير المتعق ر اتصــــــال و يدة لقبقدان المســــــاهمر ب و 

بتةـــــــــــــكيل ال وات وم كرات الت اهم والمعدات الممقوكر لقو دات ورد التكاليفا وتطق  إلى الأمين العاع 
أن يعا  أك ر دور الةـــــــــعبر من أجل تيســـــــــير صـــــــــرف المد وعات لقبقدان المســـــــــاهمر ب وات وبأ راد شـــــــــرطر 

 أوانها؛  
الإب ا  عقى الاســــم اماج لقجنر الع ود   الم ر وإســــناد أمانتها إلى مكت  وكيل  تقرر - 21 

 الأمين العاع لإدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارير ومسائل الامت ال؛
ا تكون ‘‘دائرة لقتمكين والتواصــل’’أن يكون قســم التمكين الم ترح إنةــاؤه  تقرر أيضا   - 22 

 ا ويكون من مهامها التواصل مع الدول الأعضا ؛1-رئاستها برتبر مد
إلى الأمين العاع أن ي دع م تر ات بةـــــــــأن تعايا دور مراكا الةـــــــــرا  الإققيميرا تطلب  - 23 

 وبخاصر المكت  الإققيمي لقمةتريات   عنتيبي بأوغنداا   سياق ت ريره ال ادع عن أنةطر الةرا ؛
إلى الأمين العــــاع أن يك ــــل الامت ــــال لق رارات والأنظمــــر وال واعــــد  أيضييييييييييييييا  تطليييب  - 24 
 الصقر الر تحكم عمقيات الةرا    الأمم المتحدة؛ ذات

إلى الأمين العـاع أن ينظر   الميـارات المتـا ـر لإدارة الاســـــــــــــــتراتيجيات  تطلب ك ل  - 2٥ 
لي مر والكا ير لتعايا الامت ال والســـــــــــــياســـــــــــــات الإدارير ومســـــــــــــائل الامت ال لكي تكون لديها المعقومات ا

والمســـــــــــــــا لر   مهمر الةـــــــــــــــرا    الأمانر العامرا وأن ي دع ت ريرا عن ذل    ســـــــــــــــياق ت ريره ال ادع عن 
 الةرا ؛ أنةطر

لمســـــتوت المرت ع لقمخاطر الكامنر   أنةـــــطر الةـــــرا    الأمم المتحدةا وتطق  ا تدرك - 26 
دمات الرقابر الداخقير  واصــــــــقر رصــــــــد عمقيات الةــــــــرا    الأمم إلى الأمين العاع أن يعهد إلى مكت  خ

 المتحدة وت ديم ت رير عن ذل  كل سنتين بالاقتران مع ت رير الأمين العاع عن أنةطر الةرا ؛
أن إعادة التنظيم الم تر ر ينبغي أن تنُ   ضــــمن الموارد المعتمدة المخصــــصــــر لإدارة  تقرر - 27 

 دعم الميدا  اماليتين؛ الةؤون الإدارير وإدارة ال
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إلى الأمين العاع أن يجري اســــــتعراضــــــاً شــــــاميً لتن ي  ه ا ال رار وأن ي دع ت ريراً  تطلب - 28 
 عن ذل  إلى الجمعير العامر   الجا  الرئيسي من دورتها المامسر والسبعين.

 


