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  والتنسيق البرنامج لجنة
 والخمسون الثامنة الدورة

 ٢٠١٨ يونيه/حزيران ٢٩-٤
 الأعمال جدول من 7 البند

 أعمال عن اللجنة تقرير اعتماد
    والخمسين الثامنة دورتها

 التقرير مشروع  
  

 (ألمانيا) سيبيرنز بنجامين السيد: المقرر
 

 إضافة  
  

 المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤسااااا  مجلس تقرير: التنساااايق مسااااا    
  بالتنسيق المعني

 ((أ) ٤ البند)  
 

 منظومة في التنفيذيين الرؤساااااااااا  مجلس من المقدم السااااااااانوي الاساااااااااتعراضاااااااااي التقرير  
  2017 لعام بالتنسيق المعني المتحدة الأمم

 
 الاســــتعرا ــــ  التقرير في، ٢٠١٨ يونيه/حزيران ٥ في المعقودة الرابعة جلســــت ا في، اللجنة نظرت - ١

 ٢٠١7 لعام بالتنســـــــــــــي  المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤســـــــــــــا  مجلس من المقدم الســـــــــــــنو 
(E/2018/48.) 
 نظر أثنا  طرُح  التي الأســـ لة على أجاب  ثم، التنفيذيين الرؤســـا  مجلس أمينة التقريرَ  وعرَ ـــ  - ٢

 .فيه اللجنة
  

https://undocs.org/ar/E/2018/48
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  المناقشة  
 أداة باعتباره به التنويه تم الذ ، الأنشطة عن والمفصّل الشامل للتقرير تقديرها عن الوفود أعرب  - ٣

 هامة فرصـــــــة الســـــــنو  التقرير في اللجنة نظر واعتُبِ . عن ا ومســـــــا لته المجلس أنشـــــــطة شـــــــفافية لتعزيز فعالة
 يتعل  فيما بالشــفافية التحل   ــرورة على الوفود وشــددت. التنفيذيين الرؤســا  مجلس عمل بشــ ن للتفاعل
 الحوارات من جلية كان   الأعضــــــــــا  الدول مع التواصــــــــــل إلى الرامية الج ود ب ن وأقرت، المجلس ب نشــــــــــطة

 الرؤســــــــــــــا  لمجلس الشــــــــــــــب   الموقع عب المعلومات تبادل من وكذلك، الإعلامية والإحاطات المو ــــــــــــــوعية
 على والبشرية المالية بالموارد المتعلقة البيانات نشر على الضو  تسليط تم، الخصوص وجه وعلى. التنفيذيين

 الأمم منظومة بيانات ف رس إلى أيضا الانتباه توجيه وتم. الشفافية زيادة في مساهمة باعتباره المنظومة نطاق
 جميع تغط  موا ـيعية بيانات على للاطلاع موحدا منفذا يوفر الذ ، الإنترن  شـب ة على المتاح المتحدة
 الفعــال التعــاون لتعزيز الج ود من مزيــد بــذل على المجلس الوفود وحثــ . المتحــدة الأمم منظومــة م ونــات

 .والمسا لة الشفافية  مان أجل من الأعضا  الدول مع
 عن وأعرب  التنفيذيين الرؤســــــــــــا  مجلس به يضــــــــــــطلع الذ  الهام بالدور الوفود اعترف ، وعموما - ٤

 ازدواجية وتفاد ، المنظومة نطاق على الســـــــياســـــــات وتنســـــــي  اتســـــــاق تعزيز في المتمثل الدور لهذا ت ييدها
 الأمم منظومة بدعم يتعل  فيما ســـــــــيما لا، الأمثل النحو على الموارد واســـــــــت دام، ال فا ة وزيادة، الج ود
 الأمم اتفاقية بموجب المعتمد باريس اتفاق ومتابعة ٢٠٣٠ لعام المســـــــــــــــتدامة التنمية خطة لتنفيذ المتحدة
 القدرات تعزيز مواصــــــلة على التنفيذيين الرؤســــــا  مجلس الوفود وحث . المناخ تغير بشــــــ ن الإطارية المتحدة

 خطــة لتنفيـــذ مســـــــــــــــــاعي ـــا في الأعضـــــــــــــــــا  الـــدول دعم على المتحـــدة الأمم منظومـــة ل يـــانـــات الجمـــاعيـــة
، ٢٠٣٠ عام خطة صميم في يقع الفقر على القضا  أن على التشديد تم، السياق هذا وفي. ٢٠٣٠ عام

 تحقي  على العمل جانب إلى، التنفيذيين الرؤســـــــــــــــا  مجلس عمل في مركزيا موقعا يحتل أن ينبغ  ولذلك
 يســـــــاعد بدور يقوم التنفيذيين الرؤســـــــا  مجلس أن أيضـــــــا الوفود ورأت. الأخرى المســـــــتدامة التنمية أهداف
 . المتحدة الأمم في الجار  الإصلاح ف م على الأعضا  الدول

 الح ومية بالولايات المجلس عمل يســـــترشـــــد أن  ـــــمان مواصـــــلة أهمية على وفود عدة وشـــــددت - ٥
 الرفيع الســــــــــياســــــــــ  المنتدى أن إلى الإشــــــــــارة تم ، وتحديدا. الأعضــــــــــا  الدول أولويات يدعم وأن الدولية
 أن وإلى، المســـتدامة التنمية تعزيز مجال في الســـياســـية للقيادة مصـــدرا كان  المســـتدامة بالتنمية المعني المســـتوى
 مجلس أدا  بشــ ن إيضــاحات وطلُب . المنتدى عن الصــادرة التوجي ات الاعتبار في ي خذ أن يجب المجلس
 .تنفيذية هي ة بوصفه وليس تنسي  آلية بوصفه التنفيذيين الرؤسا 

 الوفود ورحب . البنامج  المجال في التنفيذيين الرؤســــــــــــا  لمجلس الاســــــــــــتراتيجية بالقيادة التنويه وتم - ٦
 قدم ا التي بالمســـاهمات ونوه ، المناخ بتغير المتعل  العمل إزا  المتحدة الأمم لمنظومة الاســـتراتيج  بالن ج
 وإطار الصــــــمود على والقدرة لم اطربا المتعل  التحليل  العمل بإصــــــدار المســــــتدامة التنمية مجال في المجلس
 اعتماد دعم في المتحدة الأمم منظومة موظف  كلية  بدور الإشـــــــــــــــادة وتم . المتحدة الأمم منظومة قيادة
 . القيادة إطار وتنفيذ

 الابت ـارات إســـــــــــــــ ـام في التنفيـذيين الرؤســــــــــــــــا  مجلس لنظر تـ ييـدهـا عن الوفود أعربـ ، وإجمـالا - 7
 من للاســـــــــتفادة من جية تدابير اتخاذ أن الوفود واعتبت. المســـــــــتدامة التنمية أهداف تحقي  في الت نولوجية

 جميع مصـــــــــــــــلحة يخدم، والاتصـــــــــــــــالات المعلومات ت نولوجيا ذلك في بما، الت نولوجيا تتيح ا التي الفرص
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 مســــاعدة على المتحدة الأمم منظومة قدرة وتعزيز توطيد إلى الرامية بالج ود الترحيب وتم. الأعضــــا  الدول
 على التركيز إن قـــالـــ  الوفود من قلـــة أن غير. الأهـــداف هـــذه لتحقي  الت نولوجيـــا تطبي  على البلـــدان

 قد التقرير أن يبدو وإنه، ٢٠٣٠ عام خطة إزا  فيه مبالغ بشـــــــــ ل انتقائ  نهج عن ي شـــــــــ  الت نولوجيا
 على التشديد تم، الصدد هذا وفي. أهميت ا من قلّل أو أخرى جوانب تجاهل حين في الجوانب بعض فضّل
. الأعضـــا  الدول علي ا اتفق  التي الدولية الح ومية الولايات يحترم أن يجب التنفيذيين الرؤســـا  مجلس أن

 نفس إيلا  الصــــعب من، ال بير التنفيذيين الرؤســــا  مجلس عمل نطاق اتســــاع إلى نظرا إنه آخر وفد وقال
 و ــــــــــع لأوانه الســــــــــاب  من أنه إلى الوفود أحد ولمح. واحد تقرير في الأنشــــــــــطة لجميع الاهتمام من القدر

 أمام بعدُ  فرصــــــــة إتاحة عدم بســــــــبب الرائدة والابت ارات الت نولوجيات بشــــــــ ن جديدة معيارية توجي ات
 الدور اســت شــاف التنفيذيين الرؤســا  مجلس يواصــل أن أيضــا واقتُرح. المســ لة هذه لمناقشــة الأعضــا  الدول
 المؤتمر عن الصـــــادرة أبابا أديس عمل خطة إطار في أنشـــــ   التي الت نولوجيا تيســـــير آلية تؤديه أن المحتمل
 رأ  عن وأعُرب، المســــــــــتدامة التنمية لأغراض الت نولوجيا تســــــــــ ير أجل من التنمية لتمويل الثالث الدولي
 .المو وع هذا بش ن معلومات عرض من يستفيد أن يم ن كان  التقرير أن مفاده
 برنامج لتنفيذ المنظومة نطاق على تتم التي المتابعة برصـــــــــــد المجلس لقيام خاصـــــــــــة أهمية وفد وأولى - ٨

 الحد إلى الرامية للج ود دعمه عن الوفد وأعرب. ٢٠٢٠-٢٠١١ للعقد نموا   البلدان أقل لصـــــــــــــــاح العمل
 التنفيذيين الرؤســــــــــا  مجلس أن إلى الإشــــــــــارة ســــــــــياق وفي. نموا البلدان أقل ف ة من الخروج بهدف الفقر من

 في أيضــــــــــا المجلس ينظر أن اقتُرح، نموا البلدان أقل في ا بما،  ــــــــــعفا الف ات أكثر على التركيز ســــــــــيواصــــــــــل
 بهدف ذلك وكان. المستدامة التنمية تحقي  إلى سعي ا في الدخل المتوسطة البلدان تواج  ا التي التحديات
 تلك مســــــــــاعدة إطار في المنظومة نطاق على التنســــــــــي  وتعزيز المتحدة الأمم مؤســــــــــســــــــــات ب دوار التوعية
 . المستدامة التنمية أهداف تحقي  على بلد ١٠٠ من أكثر تضم التي المجموعة

 موقع في الفرعية وآلياته التنفيذيين الرؤســـــــــــــــا  مجلس ب ن الإقرار تم، والإدارة بالتنظيم يتعل  وفيما - ٩
 الموارد وظائ  على تحســــــينات لإدخال المتحدة الأمم منظومة في والخبة القوة مواطن من للاســــــتفادة فريد

 اللجنة حققت ا التي للإنجازات التقدير عن وأعُرب. الأخرى الإدارية والوظائ  والمشــــتريات والمالية البشــــرية
 على المســتوى الرفيعة اللجنة الوفود وشــجع . المجالات تلك في ال فا ة لتحســين المســتوى الرفيعة الإدارية
 ال فا ة من المزيد تحقي  بهدف الأعمال تســـــيير ممارســـــات وموا مة المتبادل الاعتراف على العمل مواصـــــلة
 . المنظومة نطاق على الفعالية تحسين ومواصلة

 المتبادل الاعتراف تعزيز إلى الرامية الج ود لمواصــــــــلة، خاص بشــــــــ ل، ت ييدها عن الوفود وأعرب  - ١٠
 تمر التي والبلدان النامية البلدان من الموردين عدد بزيادة وفود عدة ورحب . المشـــــــــــــــتريات مجال في والموا مة

 لمعرفة معلومات وطلُب . للمشــــــتريات العالمية المتحدة الأمم بوابة في المســــــج لين انتقالية بمرحلة اقتصــــــادا ا
 المشــــــــــــتركة الأنشــــــــــــطة من ذلك وغير للمشــــــــــــتريات جديدة مبادئ لو ــــــــــــع خطط أ  هناك كان   إذا ما

 . بالمشتريات المتعلقة
 مؤســــــســــــات داخل الجنســــــ  للتحرش للتصــــــد  المجلس يبذلها التي الج ود على وفود عدة وأثن  - ١١

 وأعرب ، المســــــتوى الرفيعة الإدارية اللجنة رئيســــــة تقودها التي العمل فرقة خلال من المتحدة الأمم منظومة
. ووا حة جري ة إجرا ات اتخاذ على وحث ، المبادرة لتلك الأولوية إعطا  في المجلس لاستمرار ت ييدها عن
 الموارد بإدارة متعلقة مشــــــ لة مجرد ليســــــ  الجنســــــيين والانت اك الاســــــتغلال مســــــ لة أن على التشــــــديد وتم

 الرؤســــا  جميع والتزام اهتمام تتطلب ف   ولهذا، المنظمة مصــــداقية على بالغة آثارا تخل  إنها بل؛ البشــــرية
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 نطـاق كــامــل  على للتصـــــــــــــــميم تقــديرهــا عن الوفود أعربــ ، وبــالمثــل. المتحــدة الأمم منظومــة في التنفيــذيين
 بتحســـــين المعنية الخاصـــــة المنســـــقة عن ا تدافع التي الجنســـــيين والانت اك الاســـــتغلال م افحة على المنظومة
 الج ود تســــتمر أن أيضــــا وينبغ . الجنســــيين والانت اك للاســــتغلال التصــــد  مجال في المتحدة الأمم ج ود
 على الجنسين ت افؤ استراتيجية خلال من ذلك في بما، المرأة وتم ين الجنسين بين المساواة تعزيز إلى الرامية
 . المتحدة الأمم منظومة نطاق
 تعدد دعم أجل من المســــتوى الرفيعة الإدارية اللجنة تقوم الذ  بالعمل الوفود من العديد وأشــــاد - ١٢

 الأمم وثائ  لبي ة الموســـــــــعة الترميز للغة ‘انتوســـــــــو أكوما’ معيار اعتماد من ا ب مور الوفود ورحب ، اللغات
 من كبير  قــدر تحقي  إلى يؤد  أن يتُوقع الــذ ، الــدلالي البيني للتشـــــــــــــــغيــل المتحــدة الأمم وإطــار المتحــدة
 الإعاقة ذو  الأش اص اطلاع سبل تعزيز عن فضلا، التحريرية والترجمة الوثائ  إدارة عمليات في ال فا ة
 إطار و ع يش ل أن المتوقع ومن. العامة للجمعية بالنسبة م مة الج ود هذه واعتُبت. الوثائ  هذه على

 ج ودها في الأخرى المتحدة الأمم ل يانات بالنسبة مرجعا اللغات تعدد بش ن العامة للسياسة استراتيج 
 . اللغات تعدد أهمية إبراز إلى الرامية
 كامل  على، عليه متفقا وحيدا تعريفا المســــتوى الرفيعة الإدارية اللجنة ادباعتم الوفود أحد ورحّب - ١٣
 أن في أمله عن الوفد وأعرب، مفتر ا أو فيه مشتب ا وغشا غشا يش ل لما، المتحدة الأمم منظومة نطاق
 . الغش لم افحة فعالة سياسات و ع على التعري  يساعد
 مجموعة إخراج المجلس قرار إلى الإشــــــــارة جرت، التنمية أجل من التنفيذية الأنشــــــــطة ســــــــياق وفي - ١٤

 من الجديد الجيل أن مفاده رأي عن وأعرب. التنفيذيين الرؤسااااااااااااا  مجلس هيكل من الإنمائية المتحدة الأمم
 ينبغ  لا وأنه، المســـتدامة التنمية على التركيز يواصااال أن يجب الإنمائية للمسااااعدة المتحدة الأمم عمل أطر

 وقال. الســـــــلام على بالحفاظ أو الإنســـــــان بحقوق المتعلقة الأبعاد أو الإنســـــــانية والأبعاد التنمية بين الخلط
 بــاســـــــــــــــتعراض المتعل  7١/٢٤٣ العــامــة الجمعيــة قرار مع يتوا م لا الترابط على يقوم نهجــا إن الوفود أحــد

 المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع التي التنفيذية للأنشطة سنوات أربع كل  يجر  الذ  الشامل السياسات
 . التنمية أجل من
 المتحدة الأمم منظومة تنظيم إعادة بشـــ ن 7٢/٢7٩ العامة الجمعية قرار إلى الإشـــارة ســـياق وفي - ١٥

 تضطلع التي التنفيذية الأنشطة لسياسة سنوات أربع كل  يجر  الذ  الشامل الاستعراض سياق في الإنمائية
 الجديد المقيمين المنســـــــــــــــقين نظام يتيح أن في الأمل عن أعُرب، التنمية أجل من المتحدة الأمم منظومة بها

 لتقاسم الجديد الترتيب بش ن تو يح وطلُب. القطرية المتحدة الأمم وأفرقة الح ومات بين التعاون تحسين
 . تنشيط ا أعيد التي الإنمائية المنظومة دعم أجل من ك ل  المنظومة نطاق على الت الي 

، التمويل المشـــــــــــــــتركة الأخرى والهي ات التنفيذيين الرؤســـــــــــــــا  مجلس بين بالتنســـــــــــــــي  يتعل  وفيما - ١٦
 هذا على الحفاظ على المجلس الوفود وشـــــــجع ، الدولية المدنية الخدمة لجنة مع المجلس بتعاون الترحيب تم

 رئيس بصـــــفته، العام الأمين يواصـــــل أن  ـــــرورة على الوفود أحد وشـــــدد. أولوياته بين من باعتباره التعاون
 المدنية الخدمة لجنة تقرره ما تنفيذ لضـــــــمان منتدى باعتباره بالمجلس الاســـــــتعانة، التنفيذيين الرؤســـــــا  مجلس
 المجلس يقدمه الذ  الدعم وكان. أوانه وفي وموحّدا تاما تنفيذا الموحد النظام بش ن العامة والجمعية الدولية
 فرقة تبذلها التي بالج ود التنويه تم، ذلك على وعلاوة. أيضـــا ترحيب مو ـــع المشـــتركة التفتيش وحدة لعمل
 . العام للقطاع الدولية المحاسبية للمعايير الامتثال مواصلة أجل من المحاسبية بالمعايير المعنية العمل
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  والتوصيات الاستنتاجات  
 من المقدم السااانوي الاساااتعراضاااي بالتقرير علما العامة الجمعية تحيط بأن اللجنة أوصااا  - ١7

 .(E/2018/48) 2017 ملعا التنفيذيين الرؤسا  مجلس
 إطار في المقدَّمة التنفيذيين الرؤسااااااااا  لمجلس المسااااااااتمرة بالمسااااااااا مات اللجنة ورحب  - ١٨

 والفعالية والتنسايق الاتساا  مجال في 2017 عام طوال فيه الأعضاا  للمنظمات القا مة الولايات
 . المتحدة الأمم منظومة نطا  كام   على والمسا لة والكفا ة

الرؤساااااااا  وأوصااااااا  اللجنة بأن تطلي الجمعية العامة إلى الأمين العام  بصااااااافته ر يس مجلس  - ١٩
التنفيذيين  أن يواصاااااا  تضاااااامين تقارير المجلس المقدَّمة إلى اللجنة معلومات عن اخجرا ات المتخذة 
بشاااأن طا فة واساااعة من المساااا   البرنامجية واخدارية والتنفيذية المرتبطة بتنفيذ يطة التنمية المساااتدامة 

 .20٣0 مم المتحدة لتنفيذ يطة عا  وكفالة تنسيق الدعم المقدَّم على نطا  منظومة الأم20٣0لعام 
  العام الأمين انتباه لتوجيه العامة الجمعية إلى المقدّمة توصاااااااااااياتها مجددا   اللجنة وأكدت - ٢٠

  المجلس ومبادرات أنشااطة تمتث  أن ضاامان ضاارورة إلى  التنفيذيين الرؤسااا  مجلس ر يس بصاافته
 الطوعي الاعتماد مبدأ أيضا تشم  التي  المنظومة نطا  على بالاتسا  المتعلقة تلك ذلك في بما

 الحكومية للولايات  71/2٤٣ العامة الجمعية قرار في المحدد النحو على “الأدا  توحيد” لنهج
 .تاما امتثالا الدولية
 على تقوم اخنما ية للمساااااااعدة المتحدة الأمم عم  أطر أن مع أنه على اللجنة وشااااااددت - ٢١
 وتنفيذ ا بلورتها ويجي المساااااااااااتدامة التنمية على تركيز ا على تحافظ أن فيجي  بالمخاطر وعي
  .الوطنية للتوجيهات وفقا
 أنشاااااااطة في التعاون تحساااااااين بهدف المجلس يبذلها التي الدؤوبة بالجهود اللجنة وأقرت - ٢٢

 تمر التي والبلاادان الناااميااة البلاادان من للموردين المتاااحااة الفرص زيااادة ذلااك في بمااا  الشااااااااااارا 
 ر يس بصاااااااافته  العام الأمين إلى العامة الجمعية تطلي بأن وأوصاااااااا   انتقالية بمرحلة اقتصاااااااااداتها

 . الصدد  ذا في جهوده يواص  أن  التنفيذيين الرؤسا  مجلس
 الرؤساااااا  مجلس ر يس بصااااافته  العام الأمين   العامة الجمعية تشاااااجع بأن اللجنة وأوصااااا  - ٢٣

 موا مة زيادة كفالة  إلى بالحاجة المشااااااااااركة للمنظمات التنفيذيين الرؤساااااااااا  تذكير على  التنفيذيين
 . المتحدة للأمم القا م التشريعي اخطار مع المستوى الرفيعة اخدارية اللجنة تدابير
بالنساااااابة  وشااااااددت اللجنة على أن التصاااااادي بفعالية للتحرس الجنسااااااي يكتسااااااي أ مية بال ة - ٢٤

لمصااداقية منظومة الأمم المتحدة  ورحب  في  ذا الصاادد بسااياسااة عدم التسااامل إطوقا  التي وضااعها 
الأمين العام  وأوصااااااااااا  بأن تطلي الجمعية العامة إلى الأمين العام  بصاااااااااافته ر يس مجلس الرؤساااااااااااا  

مساااااااااااألة التنفيذيين  أن يواصااااااااااا  حا جميع مةسااااااااااساااااااااااات منظومة الأمم المتحدة على إدرا   ذه ال
 أولوياتها. ضمن
 الرؤسااا  مجلس ر يس بصاافته  العام الأمين إلى العامة الجمعية   تطلي بأن اللجنة وأوصاا  - ٢٥

 لجنة تقرره ما ك   تنفيذ ضاااامان على الموحد النظام مةسااااسااااات جميع حا يواصاااا  أن  التنفيذيين
 .أوانه وفي وموحّدا تاما تنفيذا العامة والجمعية الدولية المدنية الخدمة
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