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Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
relativo al examen trienal de la aplicacion de las
recomendaciones formuladas sobre la evaluacion de los
programas de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

1.  En su séptima sesion, celebrada el 6 de junio de 2018, el Comité examind el
informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) relativo al examen
trienal de la aplicacion de las recomendaciones formuladas sobre la evaluacion de los
programas de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) (E/AC.51/2018/5 'y
E/AC.51/2018/5/Corr.1).

2. El Subsecretario General de Servicios de Supervision Interna presentd el
informe y, junto con representantes de ONU-Mujeres, respondid a las preguntas
planteadas durante su examen por el Comité.

Deliberaciones

3. Las delegaciones expresaron su agradecimiento por el util informe elaborado
por la OSSI y por su valoracidén positiva de que se habian aplicado las cuatro
recomendaciones resultantes de la evaluacion, y sefalaron que la evaluaciéon era
detallada y valiosa. También agradecieron los esfuerzos realizados por ONU-Mujeres
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para aplicar las recomendaciones y, en términos mas generales, por su contribucion
al logro de las metas y objetivos de las Naciones Unidas.

4. Una delegacion se refirio al importante papel de vigilancia, evaluacion y
auditoria de la labor de ONU-Mujeres. Una delegacion sefialo ademas el valor
afiadido de la labor de la OSSI, destacando la calidad de la evaluacion de los
programas y la utilidad de las recomendaciones que se habian formulado
posteriormente. Una delegacion menciond la encuesta electronica realizada a una
muestra no aleatoria del personal de ONU-Mujeres utilizada en la metodologia del
examen, que habia arrojado una tasa de respuesta del 38% y, quizas, habia propiciado
una mayor participacion del personal.

5.  Las delegaciones expresaron un amplio apoyo a ONU-Mujeres, sefialando que
desempefiaba un papel importante y central en el sistema de las Naciones Unidas para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Las
delegaciones también encomiaron a ONU-Mujeres por las medidas que habia
adoptado para colaborar y coordinar con sus asociados del sistema de las Naciones
Unidas a fin de promover esos objetivos. A ese respecto, una delegacion sefialé que,
si bien cooperaban, cada uno de los asociados habia tenido que atenerse a su
respectivo mandato a fin de evitar la duplicacion de tareas y prestar apoyo de
conformidad con sus conocimientos especializados. Una delegacion destacd el
importante papel de ONU-Mujeres en la promocioén de una implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que tuviera en cuenta el género, asi como
en la incorporacion de los derechos humanos de las mujeres y las nifias en la labor de
las Naciones Unidas en su conjunto. La delegaciéon observo ademas que ONU-
Mujeres contaba con un valor afiadido unico en el sistema de las Naciones Unidas, ya
que se centraba especificamente en la igualdad entre los géneros como un derecho
humano basico que era preciso seguir fortaleciendo y poniendo en practica. Se hizo
hincapié¢ en que la igualdad de género era esencial para establecer sociedades
inclusivas y para lograr el desarrollo sostenible para todos, sin dejar atrds a ninguna
mujer o nifa.

6. Varias delegaciones acogieron con beneplacito la aplicacion de la
recomendacion 2, en la que se pedia que ONU-Mujeres aumentara las sinergias entre
su labor normativa y operacional. Se sefiald que, si bien la recomendacion se habia
aplicado, ONU-Mujeres debia estudiar nuevas formas de aumentar las sinergias que
no se limitaran a un mejor intercambio de informacidn y aprendizaje de experiencias,
tal como se hacia hincapié en el informe. Se planted la cuestion de si la nota
orientativa para 2018 sobre las notas estratégicas de ONU-Mujeres (ibid., parr. 21)
podia considerarse el ultimo paso para mejorar las sinergias y si quedaba mucho por
hacer.

7. Varias delegaciones acogieron con beneplacito la aplicacion de la
recomendacion 3, en la que se pedia que ONU-Mujeres fortaleciera la coordinacion
y la comunicacion entre su sede y las oficinas sobre el terreno. Se sefial6é que, si bien
la recomendacion se habia aplicado, ONU-Mujeres podia mejorar su aplicaciéon, como
se sefialaba en el informe y en las observaciones conexas de ONU-Mujeres. Una
delegacion subrayo6 que habia recibido informacion positiva sobre esa recomendacion
a nivel nacional. Una delegacion recalco el caracter indivisible de la labor de ONU-
Mujeres, sefialando a modo de ejemplo cémo las oficinas en los paises daban una
dimension diferente a esa labor y cdmo, si no fuera por su presencia sobre el terreno,
ONU-Mujeres podria haberse convertido en una especie de “laboratorio de ideas” con
pretensiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

8. Las delegaciones acogieron con satisfaccion la aplicacion de la recomendacion
4, en que se pedia que ONU-Mujeres aclarara las complementariedades con sus
asociados de las Naciones Unidas en la ejecucion de su mandato. Una delegaciéon
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celebroé la conclusion que figuraba el informe, a saber, que, en el periodo 2015-2016,
el nimero de programas conjuntos de las Naciones Unidas en materia de género habia
aumentado un 28%, convirtiéndose en la primera esfera de concentraciéon de
programas conjuntos.

9.  Algunas delegaciones expresaron su reconocimiento por la presencia de ONU -
Mujeres sobre el terreno, seflalando los efectos positivos de las iniciativas de
programacion a nivel regional y las sinergias entre las oficinas regionales y las
oficinas en los paises, y pidieron que se mantuviera y reforzara la presencia de ONU -
Mujeres en los paises.

10. Varias delegaciones pidieron que se siguiera prestando apoyo a ONU-Mujeres,
lo que incluia la asignaciéon de recursos suficientes. Una delegacion acogio con
beneplacito la conclusion del informe de que los recursos complementarios de ONU -
Mujeres habian aumentado, pasando de 88 millones de ddlares en 2011 a 180 millones
de dolares en 2017, y opind que convendria ser proactivo en la movilizaciéon de una
mayor cantidad de recursos complementarios. Una delegacion sefialé el mandato
compuesto de ONU-Mujeres ¢ hizo hincapié en que todas las partes de ese mandato
debian recibir la misma atencion y financiacion.

11. Se destaco el progreso logrado por algunos paises respecto de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. Una delegacion expresd su
agradecimiento por la forma en que ONU-Mujeres establecia contactos con los
gobiernos y los mantenia informados de la evolucion de la situacioén, y recomendé
que ONU-Mujeres colaborara con otras entidades de las Naciones Unidas que se
ocupaban de la igualdad de género a fin de que ésta se convirtiera en una cuestion
transversal.

Conclusiones y recomendaciones

12.  El Comité recomendé que la Asamblea General tomara nota del informe de
la OSSI relativo al examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones
formuladas sobre la evaluacion de los programas de ONU-Mujeres y expresé su
agradecimiento a la OSSI por el examen.

13. El Comité expres6 su agradecimiento por la aplicacion de las
recomendaciones de la OSSI por parte de ONU-Mujeres, que habia mejorado la
coordinacion y la ejecucion de los mandatos, incluso a nivel de los paises cuando
lo solicitaba el pais anfitrién, con lo que se habian fortalecido los vinculos entre
la labor normativa y operacional de ONU-Mujeres.

14. EIl Comité acogio con beneplacito las mejoras en la aplicacion del marco
normativo en los planos regional y nacional y el fortalecimiento de la cooperacion
mutua entre la sede y las oficinas fuera de la sede.

15. El Comité subray6 que era importante que ONU-Mujeres siguiera
prestando asesoramiento técnico y apoyo al sistema de las Naciones Unidas sobre
la transversalizacién de la perspectiva de género en su labor y de que siguiera
dirigiendo, coordinando y promoviendo la rendicién de cuentas del sistema de
las Naciones Unidas respecto del apoyo que prestaba a los Estados Miembros, a
solicitud de estos, a fin de lograr la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifas.

16. El Comité recomendo6 que la Asamblea General alentara a ONU-Mujeres a
seguir aumentando su eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas
a fin de mejorar el cumplimiento de su mandato.
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