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 لجنة البرنامج والتنسيق 
 الدورة الثامنة والخمسون

 ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٢٩-٤
 من جدول الأعمال 7البند 

دوررهااااا  أعمااااا اعتماااااد ر رلر اللجنااااة ع  
    الثامنة والخمسي 

 مشروع الت رلر  
 )ألمانيا( سيبيرنز: السيد بنجامين المقرر

 إضافة  
  

 المسائل البرنامجية: الت ييم   
 )ج(( 3)البند 

 
ر رلر مكتب خدمات الرقابة الداخلية ع  الاستعراض الذي لجري كل ثلاث سنوات  

لتنفيذ التوصاااااايات المنبث ة ع  الت ييم البرنامجي لهيمة اممم المتمدة للمساااااااواة بي  
 الجنسي  ورمكي  المرأة

، في تقرير مكتب ٢٠١٨حزيران/يونيه  6نظرت اللجنة، في جلســـــــــــــــتوا الســـــــــــــــاب ة الم قو ة في  - ١
خدمات الرقابة الداخلية عن الاســـــــــت راي ال ث ثرث وا  لت ســـــــــنوات لتنقي  التو ـــــــــيات المنب قة عن 

 E/AC.51/2018/5التقييم البرنــــــاة  لأيمــــــة الأمم المتحــــــدة للمســــــــــــــــــــاواة بين ا نســـــــــــــــين و كين المرأة )
 (.E/AC.51/2018/5/Corr.1 و
وعري الأمين ال ــاا المســــــــــــــــاعــد يــدمــات الرقــابــة الــداخليــة التقرير وقــاا بــالر  ،  و و  لو  يمــة  - ٢

 سملة التي طرُحت أ ناء نظر اللجنة فيه.المتحدة للمرأة، على الأ الأمم

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2018/5
https://undocs.org/ar/E/AC.51/2018/5/Corr.1
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 المناقشة  
أعربـت الوفو  عن تقـدير ـا للتقرير المقيـد الـ ث أعـد  مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة والتقييم  - 3

الإثابي ال ث ور  فيه وال ث مقا   أن التو ــيات الأربجم عي وا المنب قة عن التقييم قد نُـقت ت، مةــلىة    
 تب لأا  يمة الأمم المتحدة للمرأة أن التقييم وان شـــامل وقيتما. ولإ الإعران عن التقدير أيلـــا للجوو  التي

 في تنقي  التو يات، وبةكا أعم، لمساهمتوا في تحقيق أ داف الأمم المتحدة وغاياتها. 
وعلَّق أحد الوفو  على الدور الأاا ال ث تؤ يه عملية الر ــــــــــد والتقييم ومراج ة ا ســــــــــابات في   - ٤

لـا    القيمة الملـافة ل ما مكتب خدمات الرقابة عما  يمة الأمم المتحدة للمرأة. وأشـار أحد الوفو  أي
الداخلية، مجم تســـليل اللـــوء على نوعية التقييم البرناة  وجدوص التو ـــيات اللحقة. وأشـــار أحد الوفو  
   الدراســة الاســتقةــالية الإلكلونية ل ينة غلى عةــوالية من مو ق   يمة الأمم المتحدة للمرأة المســت دمة 

في المالة ويحتما أن تكون قد شج ت  3٨اي، التي أسقرت عن م دل استجابة قدر  في منوجية الاست ر 
 على زيا ة مةاروة المو قين.

وأعربت الوفو  عن  عموا بةكا عاا لأيمة الأمم المتحدة للمرأة، مةلىة    الدور الأاا والمروزث  - 5
 ا نســــــــين و كين المرأة. وأ نت ال ث تلــــــــالجم به  اخا منظومة الأمم المتحدة في النووي بالمســــــــاواة بين

الوفو  أيلا على  يمة الأمم المتحدة للمرأة لل اوات التي اتخ تها لل ما والتنسيق مجم شروالوا في منظومة 
الأمم المتحدة بهدف الملـــــــــــــــ  قدما في تحقيق تلا الأ داف. وفي   ا الةـــــــــــــــد ، لاح  أحد الوفو  أن 

ريا يلتزا بالولاية المنوطة به بغية تجنب الاز واجية وتوفلى الةــــــــــــــرواء يت اونون فيما بينوم، بيد أن وا شــــــــــــــ
الدعم وفقا يبرته. وســــــــلل أحد الوفو  اللــــــــوء على الدور الأاا ال ث تؤ يه  يمة الأمم المتحدة للمرأة في 

، وو لا ت ميم مراعاة ٢٠3٠ت زيز مراعاة الاعتبارات ا نســــــــــانية في تنقي  خاة التنمية المســــــــــتدامة ل اا 
لإنســـان للنســـاء والقتيات في أعمال الأمم المتحدة وكا. وعلق الوفد أيلـــا بالقول  ن  يمة الأمم حقوق ا

المتحدة للمرأة تتســــم بقيمة ملــــافة فريدة من نوعوا  اخا منظومة الأمم المتحدة بســــبب انقرا  ا باللويز 
ز  وتق يله. وجرص على المســـاواة بين ا نســـين وحق أســـاســـ  من حقوق الإنســـان، لا بد من موا ـــلة ت زي

التةـــديد على أن وقالة المســـاواة بين ا نســـين أمر أســـاســـ  لبناء ةتم ات شـــاملة للجميجم وتحقيق التنمية 
 المستدامة للجميجم، وعدا ترك أث من النساء أو القتيات خلف الروب. 

ت زيز أوجه ، التي طلُب فيوا     يمة الأمم المتحدة للمرأة ٢ورحبت عدة وفو  بتنقي  التو ــــــــــية  - 6
التآزر بين أعمالأا الم يارية والتنقي ية. وأشـــــــلىه    أنه على الرغم من أن التو ـــــــية قد نُـقت ت، ينبغ  للويمة 
با  فــافية لت زيز أوجه التآزر تا يتجاوز تحســين تبا ل الم لومات والت لم من الدرو ، على  أن تنظر في ســُ

بةأن  ٢٠١٨أن ما  ذا وانت الم ورة التوجيوية السنوية ل اا نحو ما لإ تأويد  في التقرير. وطرُح سؤال بة
( يمكن اعتبار ا آخر خاوة ٢١الم ورات الاســــــــــلاتيجية لأيمة الأمم المتحدة للمرأة )المرججم نقســــــــــه، الققرة 

 اتخ ت لت زيز أوجه التآزر، وما  ذا وان يت ين القياا تزيد من ال ما.
التي طلُــب فيوــا     يمــة الأمم المتحــدة للمرأة ت زيز  ،3ورحبــت عــدة وفو  بتنقيــ  التو ـــــــــــــــيــة  - 7

التوا ا والتنسيق بين مقر ا ومكاتبوا الميدانية. وأشلى    أنه على الرغم من أن التو ية قد نقُ ت، يمكن 
لأيمة الأمم المتحدة للمرأة أن ت زز تنقي  تلا التو ـــــــــــــــية، على النحو المبين في التقرير وفي الت ليقات ذات 

ة التي أبدتها الأيمة. وأود أحد الوفو  أن ر و  ف ا  ثابية قد ور ت بةأن     التو ية على الة يد الةل
القارث. وســـــــــــــلل أحد الوفو  اللـــــــــــــوء على طبي ة أعمال  يمة الأمم المتحدة للمرأة غلى القابلة للتجزلة، 

تلا الأعمال، وأنه لولا  مةـــــــــــــلىا، على ســـــــــــــبيا الم ال،    أن المكاتب القارية تلـــــــــــــق  بُ دا   تلقا على
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وجو  ا الميداني، لأ ـــــــــــــــبحت  يمة الأمم المتحدة للمرأة مروزا من مراوز القكر التي تحظى بتقدير خا  
  اخا  نة وفجم المرأة.

، التي طلب فيوا     يمة الأمم المتحدة للمرأة توفــــــــــــــي  أوجه ٤ورحبت الوفو  بتنقي  التو ــــــــــــــية  - ٨
المتحدة عند تنقي  ولايتوا. ورحب أحد الوفو  بالاســــــــــتنتاج الوار  في التقرير التكاما مجم شــــــــــروالوا في الأمم 

ال ث مقا   أن عد  البرامج المةــلوة لممم المتحدة التي ت ام موفــوس المســاواة بين ا نســين قد از ا  بنســبة 
 المةلوة. امج، لتةب  ب لا ةال اللويز الأول في البر ٢٠١6و  ٢٠١5في المالة في القلة بين عام   ٢٨
وأعربت ب ض الوفو  عن تقدير ا للوجو  الميداني لأيمة الأمم المتحدة للمرأة، مةـــــــــــــــلىة    الأ ر  - ٩

الإثابي للمبا رات البرناةية على الةـــــــــ يد الإقليم  وأوجه التآزر بين المكاتب الإقليمية والقارية، و عت 
    موا لة وت زيز وجو  الأيمة على الة يد القارث.

و عت عدة وفو     موا لة  عم  يمة الأمم المتحدة للمرأة، تا يةما توفلى الموار  الكافية لأا.  - ١٠
ورحب أحد الوفو  بالاســـــــــتنتاج ال ث خلت  ليه التقرير بأن الموار  غلى الأســـــــــاســـــــــية للويمة قد زا ت من 

ن رأث مقـــا   أنـــه ، وأعرن ع٢٠١7مليون  ولار في عـــاا  ١٨٠    ٢٠١١مليون  ولار في عـــاا  ٨٨
ســــــيكون من المقيد الأخ  بزماا المبا رة في ت بمة المزيد من الموار  غلى الأســــــاســــــية. وأشــــــار أحد الوفو     

 ولاية الأيمة المروَّبة، وأود أن عيجم أجزاء ولايتوا ينبغ  أن تحظى بنقس القدر من الا تماا والتمويا.
ن في ةالي المســــــــــاواة بين ا نســــــــــين و كين المرأة. وأعرن وأبُرزه التقدا ال ث أحرزته ب ض البلدا  - ١١

أحد الوفو  عن تقدير  للاريقة التي توا ـــــــــــــــلت بها  يمة الأمم المتحدة للمرأة مجم ا كومات وأبقتوا على 
علم بالتاورات، وأو ــــى بأن تت اون الأيمة مجم ويانات الأمم المتحدة الأخرص التي ت ام موفــــوس المســــاواة 

 بهدف ج ا المساواة بين ا نسين مسألة شاملة ل دة قااعات.بين ا نسين 
 

 الاستنتاجات والتوصيات  
أوصااااااااااان اللجنة بمن رميل الجمعية العامة علما بت رلر مكتب خدمات الرقابة الداخلية ع   - ١٢

لهيمة اممم  الاساااتعراض الذي لجري كل ثلاث سااانوات لتنفيذ التوصااايات المنبث ة ع  الت ييم البرنامجي
 المتمدة للمرأة، وأعربن ع  ر دلرها لمكتب خدمات الرقابة الداخلية لإنجازه هذا الاستعراض.

وأعربن اللجنة ع  ر دلرها لهيمة اممم المتمدة للمرأة ل يامها بتنفيذ روصااااااااااايات مكتب  - ١3
ا في ذلك على خدمات الرقابة الداخلية، حيث قامن بتمساااااااي  التنسااااااايق وبتعزلز رنفيذ الولالة، بم

الصاااااااااااعيد ال ىري بنال على للب البلد المذاااااااااااي ، فمدت بذلك إلى رعزلز الروابل ال ائمة بي  
 امعما  المعيارلة والتنفيذلة التي رذىلع بها هيمة اممم المتمدة للمرأة.

ورحبن اللجنة بالتمساااااااااااينات التي أدخلن على رنفيذ الإلار المعياري على الصاااااااااااعيدل   - ١٤
  ىري، ورعزلز التعاون بي  الم ر والمكارب الميدانية.الإقليمي وال

وشااااااددت اللجنة على أهمية أن رواصاااااال هيمة اممم المتمدة للمرأة ر دلم المشااااااورة الت نية  - ١5
والدعم لمنظومة اممم المتمدة بشمن رعميم مراعاة المنظور الجنساني في أعمالها، وأن رواصل قيادة 

بنال ورنساااايق أعما  منظومة اممم المتمدة ورعزلز مساااااللتها في ما ر دم  م  دعم للدو  امعذااااال، 
 على للبها، وذلك في سبيل رم يق المساواة بي  الجنسي  ورمكي  جميع النسال والفتيات. 

وأوصاان اللجنة بمن رشااجع الجمعية العامة هيمة اممم المتمدة للمرأة على مواصاالة رعزلز  - ١6
 كفالرها وفعاليتها وشفافيتها ورمسي  سبل مساللتها م  أجل رعزلز رنفيذ ولالتها.


