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مؤتمر الأمم المتحدد ا اللددلالددر ض دددددددددددت را  الت دد   
المحرز في تنفيددددددم  رلددددددلامع ال مدددددد  المت     من  
اضتجلار غير المشروع  لالأ  حة الصغيرا والأ  حة 
 الخفيفة من جمي  جوالبه ومكلافحته وال ضلاء ع يدده 

    2018 حزيران/يونيه 29-18 نيويورك،
  ويسرا من م  مة عم  ورقة  

 
ت امة    الصدددددددددددغيرا الأ ددددددددددد حة  إدارا يت    فيملا والمسددددددددددددلاع ا الت لاون ألشددددددددددد ة ا ددددددددددد

 الخفيفة والأ  حة
  

 م  مة - أوض 
 ،2030 لع م المسااتدامة التنمية خطة اعتم د لدى المتحدة، الأمم في الأعضاا   الدول رؤساا   أقر - 1
 مسااتدامة  تنمية بدو الساا،م إح،ل إلى ساالي  ولا ساا،م، بدون المسااتدامة التنمية تحقيق إلى ساالي  لا أنه

 على مدمرة آث را اسااااتهدام   وإساااا  ة الخفيفة والأساااالحة الصاااا يرة ب لأساااالحة المشاااارو  غير الاتج ر ويخلف
 من فإن وب لت لي، الساااا،   لنز  الجديدة الع م الأمين خطة في أيضاااا  به ل،عتراف نظرا المسااااتدامة، التنمية
 ب لعكس؛ والعكس الصاا يرة الأساالحة مسااةلة مع لجة عند 2030 ع م خطة في النظر بمك ن الل ل ة الأهمية

 متك ملة  بطريقة والتنمية التسلح تنظيم تن ول يجب إذ
 جميع من الص يرة ب لأسلحة المشرو  غير الاتج ر منع في مل شر بدور والمس عدة التع ون ويضطلع - 2

 التنمية أهداف من 1٦ الهدف تحقيق في ه مة مسااااااااااا همة يمث  م  وهذا عليه  والقضااااااااااا   ومك فحته جوانله
 وعلى العنف من الحد على مل شرا أثرا يترك المشروعة غير الأسلحة تدفق ت مك فحة لأن نظرا المستدامة،

 2030 خطة المعنية الف علة الأطراف جميع تساااتهدم أن الضااارور  من ولذلك، الأخرى  الأهداف تحقيق
 تكف  أن والمسااااااااا عدة التع ون بتقديم تقوم التي للدول وينل ي الصااااااااادد  هذا في تتلع   التي للنُ ج كهلفية
 أن كف لة  المساااتفيدة للدول وينل ي  2030 ع م بخطة المتصااالة المل دئ مع المج ل هذا في مشااا ريع   تم شاااي
 المسااتدامة  التنمية أهداف تحقيق إلى تهدف أوسااع خطة من جز ا يتلقي نه  اللتين والمساا عدة التع ون يكون

 أنشاااااااااااطة اسااااااااااااتدامة في يساااااااااااا م أن المشاااااااااااا ريع جميع في 2030 ع م خطة مراع ة شااااااااااااةن من فإن وب لت لي
 والمس عدة  التع ون



 A/CONF.192/2018/RC/WP.10 

 

2/5 18-10116 

 

 ال لامة اضعتبلارات - ثلاليلا 
 برن مج تنفيذ في للنظر سنتين ك   مرة الدول تعقده  التي الاجتم ع ت من الس دس الاجتم   في - 3

 ومك فحته جوانله جميع من الخفيفة والأساااالحة الصاااا يرة ب لأساااالحة المشاااارو  غير الاتج ر بمنع المتعلق العم 
 المؤتمر خ،ل تنظر، بااااةن أمور، جملااااة في الاااادول، تع اااادت ،201٦ عاااا م في المعقود عليااااه، والقضاااااااااااااااااا  
 العم  برن مج تنفيذ على المس عدة واستدامة وفع لية كف ية  بضم ن الكفيلة السل  في الث لث، الاستعراضي

 المشاااااروعة غير الخفيفة والأسااااالحة الصااااا يرة الأسااااالحة على التعرف من الدول يُمكِّن  الذ الدولي والصاااااك
الوثيقة  )انظر والتقنية الم لية المسااااااااااااااا عدة ذلك في بم  علي  ، يعول وبطريقة المن ساااااااااااااااب الوقت في وتعقل  

A/CONF.192/BMS/2016/2، 120 الفقرة ) 
 التع ون برامج وضاااااع عند المساااااتدامة والآث ر النت ئج أهمية أيضااااا  الدول بينت ذاته، الاجتم   وفي - ٤

 إلى التدريب وتقديم البرامج، لتلك الوطنية الملكية كف لة  ال رض، لذلك وتحقيق    وتنفيذه ، والمسااااااااااااااا عدة
 المساااااااااااااااتفيدة الدول في والم  رات المع رف على تح فظ وظيفية هي ك  وإق مة المعنية، الوطنية السااااااااااااااالط ت

 القدرات للن   المت حة الخي رات ب سااااااااااتكشاااااااااا ف وتع دت ( 91 الفقرة نفسااااااااااه، )المرجع وتعززه  وتدعم  
 والهي ك  المعي رية، )الأطر الخفيفة والأساااااااااالحة الصاااااااااا يرة الأساااااااااالحة مخزون ت حي ة دورة لإدارة المسااااااااااتدامة

 ( 102 الفقرة نفسه، )المرجع الأس سية( والهي ك  والتموي ، الموظفين، وإدارة والتدريب، والإجرا ات،
 برن مج أهداف تحقيق في والمساااااا عدة التع ون أنشااااااطة بةهمية سااااااويساااااارا تعترف الصاااااادد، ذلك في - ٥

 ومك فحته جوانله جميع من الخفيفة والأساااالحة الصاااا يرة ب لأساااالحة المشاااارو  غير الاتج ر بمنع المتعلق العم 
 الموج ة )أ  والفع لة المحلية( الاحتي ج ت تللية )أ  الم،ئمة المسااااا عدة تقديم أن حين وفي عليه  والقضااااا  

 تحقيق فإن الم نحة، والدول المسااااااااااااااتفيدة الدول ج نب من سااااااااااااااليم تقييم إجرا  يتطلب أهداف( تحقيق نحو
 التعقيد  من أكبر بقدر وتتسم الأثر بعيدة عملية الاستدامة

 عملية وضاااااااااااااااع إلى الساااااااااااااااعي في مراعا تها  يجاب التي القادرات مختلف هاذ،، العما  ورقاة في وترد - ٦
 الخفيفة  والأسلحة الص يرة الأسلحة لإدارة مستدامة

  
 والمسلاع ا الت لاون مجلال في للا ت امة الأ لا ية ال نلاصر - ثلالللا 

 على الدولة قدرة أنه  على الاسااااتدامة إلى سااااويساااارا تنظر الدوليين، والمساااا عدة التع ون سااااي   في - ٧
 وب لمساااااااتوى مساااااااتمر بشاااااااك  التع ون، أنشاااااااطة خ،ل من مكتساااااااب الأدا  وهذا الم  م، من مجموعة أدا 

 من كلير  عدد على ينطو  المنشاااااااااود ب لمساااااااااتوى الأدا  لأن ونظرا خ رجي  دعم وجود دون من المنشاااااااااود،
 نظ م صاااااااااااااالب في شاااااااااااااا ملة بصااااااااااااااورة الم  م أدُرجت إذا إلا مضاااااااااااااامونة الاسااااااااااااااتدامة تكون فلن القدرات،

 المستفيدة  الدولة
 على المكتوبة الأحك م هذ، وتنص ومعي ر   ق نوني إط ر وضع من شي ، ك   وقل  أولا بد، ولا - 8

 يكف  الجديدة الم  م مع المعي ر  الإط ر وتكييف ب طمئن ن  تنفيذه  ب لت لي يكف  م  الم  م، تلك موثوقية
 الأم ن ب لت لي للمشااااااااا لين يوفر م  وهو الميدان، في والأدا  الق نونية المتطلل ت بين التضااااااااا ر  عدم أيضااااااااا 
 إجرا ات و/أو وتعليم ت وتوجي  ت ق نونية أحك م على الإط ر هذا يشااااااااااااااتم  أن ويمكن لعمل م  ال،زم
 موحدة  تش ي 

https://undocs.org/ar/A/CONF.192/BMS/2016/2،
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 الحدود حرس )مث  المعنية الدوائر في مخصااااااااصااااااااة وإجرا ات هي ك  وجود أيضاااااااا  الضاااااااارور  ومن - 9
 للم  م من سلة تكون والمسؤولي ت، ل،ختص ص ت الواضح التحديد مع المسلحة( والقوات الشرطة وقوات

 الاقتض    عند تكييف  ، وعلى وتنفيذه ، موحدة إجرا ات وضع على وق درة المطروحة
 والعملي ت القرار صاااااااانع عملي ت في المهصااااااااصااااااااة والإجرا ات الهي ك  هذ، تتجسااااااااد أن وينل ي - 10

 الم  م  وقف إلى دائم    يؤد  وجوده  عدم لأن الدعم، وعملي ت الرئيسية لعمليةا الإدارية،
  

 المست ا  الأداء لكفلالة اللازمة ال  رات - را  لا 
 تحددهم  أن دولة ك   على يتعين واللذين أع،، المذكورين الأس سيين العنصرين عن النظر بصرف - 11

 كف لة  أج  من معين ج  ز في القدرات من عدد إرسااااااااااااااا   ينل ي الساااااااااااااااي دة، ملدأ من انط،ق    لنفسااااااااااااااا  
 الخفيفة  والأسلحة الص يرة الأسلحة بإدارة المتعلقة المحددة الم  م أدا  في الاستدامة

 
 المبلادئ - ألف 

 أمور، جملة في يشم ، كم   الح لية  التوجي ية ومل دئ   ورؤيت   المنظمة م مة الج نب هذا يشم  - 12
 إزا  المحتملين وتوج    العملية التزام ت تحديد الخفيفة، والأسااااااالحة الصااااااا يرة الأسااااااالحة بإدارة يتعلق وفيم 
 واحتي ج ته  وسين ريوه ته، التةهب، مستوي ت تحديد عن فض، الرئيسية، الم  م أدا 
 هدف تحقيق نحو الج  ز ذلك توجيه أج  من المل دئ تطوير على القدرة امت،ك الضااااااااااااارورة ومن - 13
 أهدافه  عن الابتع د إلى الج  ز يجنح القدرة هذ، وبدون محددة  م مة وأدا  محدد

 
 الجهلاز -  لاء 

 وهو والرؤية  الم مة لتحقيق م،ئم ج  ز تطوير أو إنشااااااااااااااا   على ب لقدرة الج نب هذا يتصااااااااااااااا  - 1٤
 وتفويض الأدوار بي ن أو الصااااااااااااااالة، ذات والعملي ت التنظيمي الهيك  تحديد على أمور، جملة في ينطو ،

 الص،حي ت 
 والأهداف الوسااااااااااااااا ئ  كف ية  الذاتي والتحوي  التنظيم وإع دة التنظيم على الهيك  قدرة وتكف  - 1٥

  ل،حتي ج ت  النظ م وتللية
 

 الت ريب - جيم 
 المدربين الموظفين توافر الخفيفة والأسااااااالحة الصااااااا يرة الأسااااااالحة بإدارة المتعلقة الم  م أدا  يساااااااتلزم - 1٦

 تشاام  التي الاسااتدامة، لضاام ن ب لك د يكفي لا وحد، التدريب أن بيد الم  م  هذ، أدا  على ك في   تدريل 
 المم رساااااااااااااااة في ذلك، كف لة  ويمكن المساااااااااااااااتفيدة  الدول في التدريب أج زة في للمع رف المن جي الإدم ج
 هذا في تدريلية من هج ووضااااااااااع للتدريب مخصااااااااااصااااااااااة مؤسااااااااااساااااااااا ت في الخبرا  أو المدربين بإدم ج العملية،

 فنية  خبرة إلى للتحول مؤهلة تكون لكي وتطويره  الصرفة المع رف إدارة ويجب الخصوص 
 وتوجي ه التنظيمي الهيك  مع وتكييفه للم مة المن سااااااااب التدريب كف لة  على القدرة شااااااااةن ومن - 1٧
 المؤسسية  المع رف إدامة في تس م أن المت حة، والمعدات المواد إلى
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 الصيلالة ذلك في  ملا والم  ات، المواد - دال 
 كف لة  من بد لا ذلك، على وبن   والمعدات  المواد اساااااااات ،ك مع ب لضاااااااارورة الم م ت أدا  يت،زم - 18
 الخ صة للظروف ك فية  المواد تكون أن أيض  وينل ي المن سب  الوقت في وكم    نوع    وصي نت   المعدات توفير

 والصي نة(  للتش ي  الك فية والقدرات ال ي ر قطع توافر )مث  المستفيدة الدولة في الس ئدة
 الم  م، إنج ز نحو والتصااااااااااارف وصاااااااااااي نت   وإدارته  والمعدات المواد اقتن   على القدرة توجيه وينل ي - 19

 التدريب  توفر التي الج  ت مع بشةنه  والتنسيق الم لية الحق ئق مع وتكييف  
 

 الموظفون - هلاء 
 إدارة أن غير والمسااااااااااااا عدة  التع ون مشااااااااااااا ريع في رئيساااااااااااااي  ع م، الموظفين تدريب يعتبر م  كثيرا - 20

 أدا  يتطلب ج ة، فمن الاساااااتدامة  لكف لة رئيساااااية قدرة التدريب، عن النظر بصااااارف تشاااااك ، الموظفين
 إلى وب لح جة أع،، المذكورة التنظيمية ب لقدرة يتصااااا  م  وهذا للموظفين  ونوعي    كمي     تخصااااايصااااا  م  م مة
 نتيجة المع رف في الخسااااا رة عن التعويض الاساااااتدامة تقتضاااااي أخرى، ج ة ومن مخصاااااصاااااة  هي ك  إنشااااا  

 إدارة خ،ل من وذلااك وتقاا عاادهم( عااددهم، في الطليعي والتناا قص تناا و،م، )أ  الموظفين في للت ييرات
 سليم  بشك  الموظفين

 التدريلية  القدرة مع القو  التنسيق على النظر، بلعد المتسمة الموظفين إدارة على القدرة وتنطو  - 21
 الطوي   الأمد في وتطليق   الفنية الخبرة صون سيكف  م  وهذا

 
 الملالية المسلائ  - واو 

 إلى الح جة تةتي هن  ومن دائم، بشاااك  أموالا الخفيفة والأسااالحة الصااا يرة الأسااالحة إدارة تكلف - 22
 م  م بةدا  المتعلقة الميزنة تشاااااام  لا الم لية الشااااااؤون إدارة أن غير صااااااحيح  بشااااااك  الم لية الموارد تخصاااااايص

 أخرى  أمور بين من والإدارة، والصاااااي نة والموظفين ب لتدريب المتعلقة التك ليف أيضااااا  ب  فحساااااب، محددة
 محددة  تك ليف علي   تترتب التي الأخرى القدرات بجميع مل شرا ارتل ط  ترتلط القدرة هذ، فإن ثم ومن

 
 الأ لا ية الهيلاك  - زاي 

 الهي ك  هذ، وتشاااام  الم مة  لأدا  الك فية الأساااا سااااية الهي ك  بتوفير الأخيرة القدرة هذ، تتصاااا  - 23
 متطلل ت وجميع أخرى، أمور بين من والتدريب، والصااي نة والتهزين العملي ت في   تجر  التي الم دية المواقع

 الصلة  ذات الشلكة
 أخرى  أمور بين من الم لية، الشؤون إدارة بقدرة وتطويره  الأس سية الهي ك  توفير ويتص  - 2٤
 اللعض  بعضاااااا   على وتؤثر مترابطة ف ي بذاته ؛ ق ئمة ليساااااات أع،، المذكورة الساااااالع والقدرات - 2٥

  اللعض  بعض   مع والتنسيق التف ع  القدرات عن المسؤولة الكي ن ت على يتعين ذلك، إلى وإض فة
 تطورت التي الق نونية وأج زته  وهي كل   أنظمت   دولة ك   تمتلك أع،،، إليه المشاا ر النحو وعلى - 2٦
 م ، ج  ز هيك  تحديد ،  يمكن التي الطريقة تحديد في الورقة هذ، من ال رض يتمث  ولا الزمن  مرور مع
 في م مة أ  أدا  كف لة  أج  من الج  ز داخ  توزيع   يتعين التي الرئيساااااااااية القدرات إلى الإشااااااااا رة هو ب 

 الطوي   الأج 
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 اض تنتلاج - خلامسلا 
 يمكن الاستدامة إن ويق ل والمس عدة  التع ون أنشطة استدامة إلى السعي أهمية الورقة هذ، تؤكد - 2٧
 المستفيدة  الدولة ج  ز في بنج   الراسهة القدرات من عدد ثمة ك ن  إذا تتحقق أن
 تقتر  ب  والمس عدة، التع ون أنشطة توافر قل  القدرات هذ، تنفيذ ضرورة إلى سويسرا تدعو ولا - 28
 أن للقدرات أساااااا س خط إنشاااااا   شااااااةن ومن التع وني  النشاااااا   مساااااات   في وأدائ   القدرات وجود تقييم

 الاقتض    عند لتعزيزه ، أو القدرات، تلك لاستكم ل اتخ ذه  يتعين التي التدابير تحديد في يس عد
 الأساااااااااااااا سااااااااااااااية التقييم ت إجرا  في المسااااااااااااااتفيدة للدول الدعم الم نحة الدول تقدم أن يمكن وفيم  - 29

 من الكثير ويتطلب المسااتفيدة  الدولة ع تق على تقع الوطنية القدرات تطوير عن المسااؤولية فإن الضاارورية،
 لهااذ، يمكن ولا الإدار   المجاا ل في تكييف عملياا ت إجرا  الاساااااااااااااااتاادامااة لكفاا لااة ال،زمااة الإصااااااااااااااا،حاا ت

 ب لتع ون أو المحلية السلط ت من شةن ذ  سي سي التزام ظ  في تُدار ك نت  إذا إلا تنجح أن الإص،ح ت
 مع    الوثيق
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  والمس عدة؛ التع ون ج ود تنفيذ في 2030 ع م خطة بةهمية الاعتراف ينل ي )أ( 
 والمس عدة؛ التع ون مج ل في محفزا   ع م،   الاستدامة تحقيق يكون أن ينل ي ) ( 
 المتعلقة الرئيسااااااااااااااية القدرات المتلقية الدول امت،ك من ب لتةكد الاسااااااااااااااتدامة تعزيز يمكن )ج( 
 الأس سية؛ والهي ك  الم لية، والمس ئ  والموظفين، والمعدات، والمواد والتدريب، والج  ز، ب لمل دئ،
 لهذ، أسااا ساااي تقييم إجرا  على والمسااا عدة التع ون أنشاااطة في المشااا ركة الدول تشاااجيع )د( 
 تعزيزه ؛ على والتع ون الرئيسية القدرات
 محلي    الأمور بزم م بقوة الأخذ عند الرئيسية القدرات هذ، تعزيز في النج   أرجحية ()ها 

 


