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 2018دورة عام 
 2018تموز/يوليه  26-2017تموز/يوليه  27

 )ج( من جدول الأعمال 12البند 
 مسااااااتن التوسااااامج والائلامخ ومسااااااتن   ئ  

تعممم مئاعاة الموظور الجوساااااااااالي  ي جمم  
    وبئامجها سماسات موظومة الأمم المتحدة

المجلس، إلغا رولدا كموغ )سااااالس  وسااااوس وجدر (ئ واد ئ ،  ةرتمساااا ةمشاااائوا قئار ممدم مئ لاتا  
 مشاورات (مئ رسممةاستوادا إلى 

 
 تعممم مئاعاة الموظور الجوسالي  ي جمم  سماسات موظومة الأمم المتحدة وبئامجها  

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
والمتع قـ   1997تموز/يوليــه  18المؤرخــ   1997/2اســـــــــــــــتنتــاجــا ــه المت   ع ي ــا  إذ  عماد تككماد 

، وإذ يشــإ إق ارارا ه (1)في جميع ســياســاظ منظوم  الأمم المتحدة وبرا  ابتعميم مراعاة المنظور الجنســا  
 2012/24و  2011تموز/يوليه  14المؤرخ  2011/6المتخذة بشـــهذ  ذا المو،ـــو ، ومن بين ا القراراظ 

المــؤرخ  2014/2و  2013تمــوز/يــولــيـــــــه  24المــؤرخ  2013/16و  2012تمــوز/يــولــيـــــــه  27المــؤرخ 
المــؤرخ  2016/2و  2015حــريــراذ/يــو ــيــــــــه  10المــؤرخ  2015/12و  2014حــريــراذ/يــو ــيــــــــه  12
 ،2017حريراذ/يو يه  7المؤرخ  2017/9و  2016حريراذ/يو يه  2

الالتراماظ المتع ق  بالمســـــاواة بس الجنســـــس والن ول بالمرلة ال    التع د  وإذ  عمد   ضااااا تككمد 
، والاجتما  العام الرفيع المستوى ل جمعي  (3)2005لعام  ، ومؤتمر القم  العالمي(2)بها في مؤتمر ام  الأل ي 

__________ 

(، ال صـــــــــــــــ  الرابع، ال ر  لل ، A/52/3/Rev.1) 3الوثائ  الرسمي  ل جمعي  العام ، الدورة الثا ي  والخمســـــــــــــــوذ، الم ح  رام  (1) 
 .4ال قرة 

 .55/2  ا ظر ارار الجمعي  العام (2) 
 .60/1ا ظر ارار الجمعي  العام   (3) 

https://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/55/2
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
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، والتســـــــــــــ يم به ي  (5)، ومؤتمر الأمم المتحدة ل تنمي  المســـــــــــــتدام (4)العام  المعني بالأ داف الإنمائي  للأل ي 
المســـــــاواة بس الجنســـــــس وتموس جميع النســـــــاأ وال تياظ ع تم  و ما لعر  عنه في مؤتمر ام  الأمم المتحدة 

 مخاطر، ومؤتمر الأمم المتحدة العالمي الثالث المعني بالحد من (6)2015عتماد خط  التنمي  لما بعد عام لا
، والدورة الحادي  والعشـــــــــــرين لمؤتمر الأطراف في ا  ااي  (8)، والمؤتمر الدولي الثالث لتموي  التنمي (7)الووارث

ســــــتثنائي  الثجثس ل جمعي  العام  بشــــــهذ مشــــــو   ، والدورة الا(9)الأمم المتحدة الإطاري  بشــــــهذ  اإ المناخ
تدام (10)المخدراظ العالمي  )الموئ   ، ومؤتمر الأمم المتحدة المعني بالإســـــــــــــــواذ والتنمي  الح ـــــــــــــــري  المســـــــــــــــ

، ومؤتمراظ القم  والمؤتمراظ الرئيســـي  والدوراظ الاســـتثنائي  الأخرى ال  عقدما الأمم المتحدة، (11)الثالث(
التهكيد ع تم لذ  ن يذ ا ع تم  و  ام وفعال ومعج  يشـــــــــــــــو  جرأا لا يتجرل من  قي  وإذ يعيد كذلك 

 الأ داف الإنمائي  المت   ع ي ا دوليا، بما في ذلك ل داف التنمي  المستدام ،
ع تم لذ  عميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــــــا  اســـــــــــــــ ا يجي  مقبول  عالميا  وإذ  عمد التككمد كذلك 

نســـــــس وتموس جميع النســـــــاأ وال تياظ، ويشـــــــو  اســـــــ ا يجي  بالا  الأ ي  لتن يذ لتحقي  المســـــــاواة بس الج
والوثيق  الختامي  ل دورة الاستثنائي  الثالث  والعشرين ل جمعي  العام  المعنو    (12)إعجذ ومن اج عم  بيجس

ع تم  و  ام  (13)“ن: المســاواة بس الجنســس والتنمي  والســجم في القرذ الحادش والعشــري2000المرلة عام ”
و  ير التقـدم، حيثما  (14)وفعـال ومعجـ ، ول تن يـذ التـام لج ـام  عمـ  المؤتمر الـدولي ل ســـــــــــــــوـاذ والتنميـ 

 (2000) 1325يقت ــــــتم الأمر ذلك، فيما يتع   بنتائ  اســــــتعرا،ــــــ ا، وكذلك لتن يذ ارار     الأمن 
 وارارا ه الجحق  المتع ق  بالمرلة والسجم والأمن  ن يذا كامج، 2000 شرين الأول/لكتوبر  31لمؤرخ ا

إق لذ  عميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــا   و عم ي   قدير اثار لش إجراأ يرمع ا اذ   وإذ  شاااااااامئ 
الميادين وع تم ك   ع تم النســــــــــاأ والرجال، بما في ذلك التشــــــــــريعاظ لو الســــــــــياســــــــــاظ لو الجام ، في جميع

و و اســـــ ا يجي  لجع  ا تماماظ واار  النســـــاأ والرجال ع تم حد ســـــواأ بعدا لا يتجرل من  ،المســـــتوياظ
عي  المجتم صميم السياساظ والجام  و ن يذ ا ورصد ا و قييم ا في جميع المجالاظ السياسي  والااتصادي  و 

حد لا عدام المســــاواة، وإذ يشــــإ لي ــــا إق لذ  بحيث يســــت يد النســــاأ والرجال ع تم ادم المســــاواة ويو،ــــع

__________ 

 .65/1ا ظر ارار الجمعي  العام  (4) 
 ، المرف .66/288ا ظر ارار الجمعي  العام   (5) 
 .70/1 ظر ارار الجمعي  العام  ا (6) 
 ، المرف  الثا .69/283ا ظر ارار الجمعي  العام   (7) 
 ، المرف .69/313ا ظر ارار الجمعي  العام   (8) 
 ، المرف .21-م ل/1، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1ا ظر  (9) 
 رف .، الم30/1-ا ظر ارار الجمعي  العام  دإ (10) 
 .71/256ا ظر ارار الجمعي  العام   (11) 
)منشـــــــــــــــوراظ الأمم المتحـــدة، رام المبيع  1995لي ول/ســـــــــــــــبتمج  15-4 قرير المؤتمر العـــالمي الرابع المعني بـــالمرلة، بيجس  (12) 

A.96.IV.13 الأول والثا .، المرفقاذ 1(، ال ص  الأول، القرار 
 ، المرف .23/3-، المرف ، وارار الجمعي  العام  دإ23/2-ارار الجمعي  العام  دإ (13) 
)منشـــــــــــــــوراظ الأمم المتحدة، رام المبيع  1994لي ول/ســـــــــــــــبتمج  13-5 قرير المؤتمر الدولي ل ســـــــــــــــواذ والتنمي ، القا رة،  (14) 

A.95.XIII.18 المرف .1(، ال ص  الأول، القرار ، 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/A/RES/65/1
https://undocs.org/ar/A/RES/65/1
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2015/10/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
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 عميم مراعاة المنظور الجنســـــــــــا  لا يعول الحاج  إق ســـــــــــياســـــــــــاظ وبرام  موج   خاصـــــــــــ  بالمرلة لو إق 
  شريعاظ إيجابي ، ول ه لي  بديج عن الوحداظ الجنسا ي  لو مراكر التنسي  الجنسا ي ،

ن  و،ــع المرلة، وكذلك الأدوار الم م  لو  من ع تم الدور الحافر الذش   ــط ع به لج وإذ  شاادد 
المج   الااتصـــــــادش والاجتماعي والجمعي  العام ، وإذ ايب ع ما باســـــــتنتاجاظ لجن  و،ـــــــع المرلة واراراما 
المت   ع ي ا المتع ق  بتعرير  عميم مراعاة المنظور الجنســــا  داخ  منظوم  الأمم المتحدة ورصــــد ، وإذ يعيد 

سياسي الصادر بمناسب  الذكرى السنوي  العشرين لا عقاد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرلة  هكيد الإعجذ ال
 ،(15)الذش اعتمد ه ال جن  في دورما التاسع  والخمسس

بشـــــــهذ  2016كا وذ الأول/ديســـــــمج   21المؤرخ  71/243إق ارار الجمعي  العام   وإذ  شااااامئ 
الاستعرال الشام  الذش يجرش ك  لربع سنواظ لسياس  الأ شط  التن يذي  ال    ط ع بها منظوم  الأمم 
المتحدة من لج  التنمي  الذش ل ابت فيه الجمعي  العام  بجميع كيا اظ منظوم  الأمم المتحدة الإنمائي  لذ 

رلة وبالمســـــــاواة بس الجنســـــــس بريادة  عميم مراعاة المنظور الجنســـــــا  عن طري   واصـــــــ  الن ول بتموس الم
التن يذ الوام  لخط  العم  ع تم  طاق منظوم  الأمم المتحدة بشـــــهذ المســـــاواة بس الجنســـــس وتموس المرلة، 

المتحدة ال  و،ـــــــــــعت  ت ايادة  يح  الأمم المتحدة ل مســـــــــــاواة بس الجنســـــــــــس وتموس المرلة ) يح  الأمم 
ل مرلة(، ف ج عن مؤشراظ الأداأ المتع ق  بالمساواة بس الجنسس وتموس المرلة ال   ستخدم ا لفرا  الأمم 

، ولا ســـــيما فيما يتع   ب دارة الأداأ والتخطيب الاســـــ ا يجي المراعيس “(ســـــج  الأداأ)”المتحدة القطري  
ن   حســــــــن  و  الجن ، والإبجا و تبع الموارد، لجعتباراظ الجنســــــــا ي ، وجمع واســــــــتخدام البيا اظ المصــــــــ

والاعتماد ع تم الخجة في الشــــؤوذ الجنســــا ي  المتاح  في المنظوم  ع تم جميع المســــتوياظ، بما في ا  يح  الأمم 
المتحدة ل مرلة، ل مســــــاعدة في  عميم مراعاة المســــــاواة بس الجنســــــس لدى إعداد إطار عم  الأمم المتحدة 

 ،  لو إطار التخطيب الذش يقاب هل مساعدة الإنمائي
الـــدور الرئيســـــــــــــــي ل حوومـــاظ الوطنيـــ  في إعـــداد إطـــار عمـــ  الأمم المتحـــدة  وإذ  عمااد تااككمااد 

ل مســــــــــاعدة الإنمائي  لو إطار التخطيب الذش يقاب ه وفي  ن يذ  ورصــــــــــد  و قييمه، ول ي  مشــــــــــاركت ا بهم  
ي  زمام الأمور ومواأم  الأ شــــــط  التن يذي  ع تم وع تم  و  ام في ذلك، من لج   عرير  ولي الســــــ طاظ الوطن

 و  ام مع الأولوياظ والتحدياظ والخطب والجام  الوطني ، وإذ يشــــــجع في  ذا الصــــــدد الحووماظ الوطني  
 ،ع تم التشاور مع الج اظ المعني  صاحب  المص ح ، بما في ذلك المجتمع المد  والمنظماظ غإ الحوومي 

“  عرير ال  يباظ المؤسسي  لدعم المساواة بس الجنسس وتموس المرلة”لمعنوذ إق الجرأ ا وإذ  شمئ 
 ، 2010تموز/يوليه  2المؤرخ  64/289من ارار الجمعي  العام  

سهل  الم ايق  في به ه من الم م التصدش، في عم ي   عميم مراعاة المنظور الجنسا ، لم وإذ  سلم 
الجنســـــــس في منظوم   مواذ العم ، بما في ذلك التحرش الجنســـــــي، مع الع م للا  عرا   قي  التوافؤ بس

 الجنسس، الأمم المتحدة ويمون لذ يووذ لها  هثإ س بي ع تم  قي  المساواة بس
إطجاا دم التســـام  بالج ود ال   بذلها كيا اظ الأمم المتحدة لتن يذ ســـياســـ  ع   ضااا ساالم وإذ  

هذ الاستاجل والا ت اك الجنسيس من جا ن موظ ي الأمم المتحدة بالاستاجل والاعتداأ الجنسيس، و مع 

__________ 

(، ال صــــــــــــــ  الأول، ال ر  جيم، E/2015/27) 7، الم ح  رام 2015الوثائ  الرسمي  ل مج   الااتصــــــــــــــادش والاجتماعي،  (15) 
 ، المرف .59/1القرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/E/2015/27
https://undocs.org/ar/A/RES/59/1
https://undocs.org/ar/A/RES/59/1
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مراعاة الج ود المبذول  من لج   عميم  الهما لثر ســــــــــــ بي ع تم مصــــــــــــدااي  الأمم المتحدة ويمون لذ يقو،ــــــــــــ
 ،ب عالي المنظور الجنسا  

لأ ه ع تم الرغم من إحراز بعض التقدم في  قي  التوافؤ بس الإعئاب عئ بالغ قلمه  وإذ  كئر 
الجنســــــس في منظوم  الأمم المتحدة، ولا ســــــيما في المســــــتوياظ الع يا ومســــــتوياظ  قرير الســــــياســــــاظ، مع 

المتحــدة، فــ ذ من ميثــاق الأمم  101 من المــادة 3بــدل التوزيع الجارافي العــادل وفقــا ل  قرة التــام لمح ام لاا
لحرز من  قدم يظ  غإ كاف، مع  سجي   سن ط ي  داخ  بعض لجراأ المنظوم ، وإذ ايب ع ما  ما

بس توافؤ الاســ ا يجي  ب في  ذا الصــدد، وإذ ايب ع ما بالج ود ال  يبذلها الأمس العام حاليامع التقدير 
 ،2017ال  لط قت في لي ول/سبتمج  الجنسس ع تم  طاق المنظوم 

مطرد في  ن يذ المرح   من إحراز  قدم منظوم  الأمم المتحدة رغم ما لثبتته إق ل ه  وإذ  شااااااااااامئ 
  ن يذ المرح   الثا ي  من خط  العم ( من خط  العم  ع تم  طاق المنظوم ، ف ذ 2012-2017) الأوق

المنظوم  في ذلك  ة، بماالهيو ي  المســــــــتمر ال ــــــــع  الا تمام والاســــــــتثمار لمعالج   الاظ مريدا من يتط ن 
 تن يذ الناج  لخط  العم  ،ــــما ا لبس الجنســــس، و صــــي، الموارد، و قييم القدراظ، الجنســــا ي  والتوافؤ 

 ث ،المحد  
ب موا ي   ويي  من جي  خط  العم  ع تم  طاق المنظوم  لتطبيق ا في المؤســــــســــــاظ  وإذ  سااااالم 

 الوطني  ذاظ الص  ،
وبالتوصـــــــــــياظ الواردة فيه، ويعر  عن  (16)بتقرير الأمس العام  حمط علما م  التمد ئ - 1 
بيا اظ   جمع ا بصــــــورة شــــــام   ومن جي  ع تم  طاق المنظوم  و  ي  ع تم التقرير احتواأ واصــــــ   لمالتقدير 

اائم ع تم الأدل ، بما يتي  المتابع  الشــام   ل تقدم المحرز ع تم  طاق منظوم  الأمم المتحدة كو  فيما يتع   
 تن يذ اراراظ المج   الااتصادش والاجتماعي المتع ق  بتعميم مراعاة المنظور الجنسا ؛ب

منظومــــ  الأمم المتحــــدة ع تم التعجيــــ  بتعميم مراعــــاة المنظور الجنســــــــــــــــــا  في   حااا  - 2 
يراعي  بما (6)2030الســـــــياســـــــاظ والجام ، بما في ذلك من لج  دعم  ن يذ خط  التنمي  المســـــــتدام  لعام 

 اراظ الجنسا ي  ع تم الصعد العالمي والإا يمي والقطرش؛الاعتب
لذ الشـــــبو  المشـــــ ك  بس الوكالاظ المعني  بالمرلة والمســـــاواة بس الجنســـــس  شـــــو    ؤكد - 3 

مح ج رئيسـيا ل دعوة إق  عميم مراعاة المنظور الجنسـا  في  م  الأعمال ال  يجرش الا،ـطج  بها داخ  
، ولتنســـــــــــــــي  العم ياظ المتع ق  بذلك في  الاظ و،ـــــــــــــــع القواعد والتن يذ والج  منظوم  الأمم المتحدة 

 ورصد ا، ويتط ع إق مواص   الشبو  لداأ دور ا؛ 
الحاج  إق لذ  قوم الشــــبو  المشــــ ك  بس الوكالاظ المعني  بالمرلة والمســــاواة   ؤكد   ضاااا - 4 

بس الوكالاظ، بما في ا     الرؤســاأ التن يذيس في المشــ ك  الموجودة بس الجنســس، وغإ ا من الشــبواظ 
منظوم  الأمم المتحدة المعني بالتنســـــــــــي ، وال جن  الرفيع  المســـــــــــتوى المعني  بالجام ، وال جن  الإداري  الرفيع  

والياظ العم  التابع  لها ع تم الصــــــــــــعيدين العالمي ل تنمي  المســــــــــــتدام  المســــــــــــتوى، و موع  الأمم المتحدة 
يمي، وفري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وشـــــــــــبو  المالي  والميرا ي  التابع  لمج   الرؤســـــــــــاأ التن يذيس والإا 

المعني بالتنســي ، ولث و دوائر المراجع  الداخ ي  ل حســاباظ في مؤســســاظ الأمم المتحدة والمؤســســاظ المالي  
__________ 

 (16) E/2018/53. 

https://undocs.org/ar/E/2018/53


E/2018/L.11 
 

 

18-08707 5/8 

 

 عميم مراعاة لريادة التشجيع ع تم  اأ، المتعددة الأطراف، بمواص   ا اذ إجراأاظ م موس ، حسن الاات
المنظور الجنسا  في منظوم  الأمم المتحدة، و ولي مريد من المسؤولي  عن  ن يذ مؤشراظ الأداأ ذاظ الص   

 بشهذ المساواة بس الجنسس وتموس المرلة؛ الأمم المتحدة لخط  العم  ع تم  طاق منظوم  
الذش   ــــط ع به  يح  الأمم المتحدة ل مســــاواة والمتواصــــ  الهام الموســــع بالعم    ئحب - 5 

بس الجنســــس وتموس المرلة ) يح  الأمم المتحدة ل مرلة( في ســــبي  زيادة ال عالي  والا ســــاق في  عميم مراعاة 
المنظور الجنســـــا  ع تم  طاق الأمم المتحدة كو ، وينو  بدور ا في ايادة و نســـــي  و عرير مســـــاأل  منظوم  

لمتحدة عما  قوم به من عم  لتحقي  المســــــاواة بس الجنســــــس وتموس المرلة، ع تم  و ما ا ــــــت به الأمم ا
، وينو  لي ـــــــــا بدور  يح  الأمم المتحدة ل مرلة في  قد  المســـــــــاعدة إق 64/289الجمعي  العام  في ارار ا 
 تم ط ب ا، من لج   قي  المســــــاواة بس الجنســــــس وتموس جميع النســــــاأ وال تياظ الدول الأع ــــــاأ، بناأ ع

 ع تم الصعد الدولي والإا يمي والوطني والمح ي؛ 
به ي   عرير ادراظ  يح  الأمم المتحدة ل مرلة، بوســـــــــــــــائ  من بين ا  رويد ا   سااااااااااال م - 6 

، والن ول في  ال و،ـــــــع القواعد  الدعم بالتموي  الوافي والمســـــــتدام لج،ـــــــطج  بولاياما المتع ق  بتقد
يتصـــــــــ  بتعميم مراعاة  بم ام التنســـــــــي  والم ام التن يذي ، ومن ا التنســـــــــي  داخ  منظوم  الأمم المتحدة فيما

 (12)المنظور الجنسا  ع تم  و كام  وفعال، والتن يذ الوام  وال عال والمعج  لإعجذ ومن اج عم  بيجس
في  ن يذ مسا ت ا كذلك و ييمه ع تم الصعد الدولي والإا يمي والوطني والمح ي، واستعرال ذلك التن يذ و ق

في ذلك عن طري   عميم مراعاة  ، بمابطريق   راعي البعد الجنســــــــــا  2030خط  التنمي  المســــــــــتدام  لعام 
رصـــــــد المنظور الجنســـــــا  بصـــــــورة من جي ، و عبح  الموارد من لج   قي  النتائ  لأج  النســـــــاأ وال تياظ، و 

 التقدم المحرز باستخدام  ظم البيا اظ والمساأل  القوي ؛ 
بمنظوم  الأمم المتحدة، بما في ا الوكالاظ والصــــنادي  والجام  التابع  لها، ك  في   همب - 7 

إطار ولايته، لذ  واص  العم  ع تم  و  عاو  من لج  التعجي  بتعميم مراعاة المنظور الجنسا  ع تم  و 
في منظومـ  الأمم المتحــدة ع تم الصـــــــــــــــعــد العــالمي والإا يمي والقطرش، وفقــا لقراراظ المج   كـامـ  وفعــال 

ا يت   مع خط  ، وبم71/243و  64/289الااتصــــــــادش والاجتماعي الســــــــابق ، ولقرارش الجمعي  العام  
ولذ  قي  المســـــــــــاواة بس  اعالمي ا، ولذ   ـــــــــــع في اعتبار ا لذ ل خط  طابع2030التنمي  المســـــــــــتدام  لعام 

الجنســـــس وتموس جميع النســـــاأ وال تياظ عنصـــــر لســـــاســـــي لتحقي  جميع ل داف التنمي  المســـــتدام ، وذلك 
 ي ي: بسب  من ا ما

لاات ـــــــــــاأ، في الوثائ  الاســـــــــــ ا يجي  ع تم ك ال   عميم المنظور الجنســـــــــــا ، بحســـــــــــن ا )ل( 
الأمم المتحدة ل مســـــاعدة الإنمائي ، لو ما يقاب  ا، عم  صـــــعيدش المؤســـــســـــاظ والأاطار، بما في ذلك لطر 

وفقا للأولوياظ الج ا ي  ل ب داذ، وذلك من خجل و،ـــــع  تيج  مورســـــ  ل مســـــاواة بس الجنســـــس وإدماج 
في جميع فحاظ النتائ  المتصـــــــــ   به داف التنمي  المســـــــــتدام  الأخرى  المســـــــــاواة بس الجنســـــــــس وتموس المرلة

 الثنائي المسار(؛  )الن  
دعم  طبي  المنظور الجنســـــــــــــــا  في إعداد الوثائ  ع تم  طاق المنظم  وع تم الصـــــــــــــــعيد  ) ( 

في العم  القطرش، من ابي  الأطر والتقييماظ الاســـــــ ا يجي  والج ا ي  والقائم  ع تم النتائ ، والاســـــــتمرار 
ع تم زيادة التماسك والدا  وال عالي  في رصد التقدم المحرز في  ال المساواة بس الجنسس والأثر الناجم عن 
 شــــجيع المســــاواة بس الجنســــس واســــتخدام المؤشــــراظ المشــــ ك  بشــــهذ المســــاواة بس الجنســــس وتموس جميع 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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  النســـــــــــــــاأ وال تياظ الجز يواج ن التميير ، مع مراعاة حالالتقدم النســـــــــــــــاأ وال تياظ والإبجا عن ذلك
 ؛  ش بهشوال متعددة ومتداخ   والجز يعشن في ظروف 

ع تم  طـاق المنظومـ ، و عرير الا ســــــــــــــــاق   مرح ـ  الثـا يـ  من خطـ  العمـ التـام لتن يـذ ال )ج( 
العم  والدا  في الإبجا من لج   قد  منظوم  الأمم المتحدة بوام  ا لواف  التقارير الســــنوي ، ومواصــــ   

بالإ،ــاف  إق  ن يذ مؤشــراظ لداأ فري   ،إ،ــ اأ الطابع المؤســســي ع تم  ظم الشــ افي  والمســاأل  القوي ع تم 
ســـــج  الأداأ المتع   بالمســـــاواة بس الجنســـــس ة بس الجنســـــس وتموس المرلة )الأمم المتحدة القطرش ل مســـــاوا

  ؛لخط  عم  فري  الأمم المتحدة القطرش ع تم  طاق المنظوم (
، و،ع ا مساواة بس الجنسس، عند كيا اظ الأمم المتحدة لك ال  لذ  ووذ سياساظ   )د( 

مؤشراظ الأداأ الواردة في المرح   الثا ي  من خط  ومع  ي ، مع لولوياما الاس ا يجي  والج امحد ث  ومتوائم  
 القائم  ع تم النتائ ؛العم  في لطر ولذ  تجسد   ك السياساظ ع تم  طاق المنظوم ،  العم 

ل مرح   زيادة الاســــــــــتثماراظ الجزم  لمعالج  الق ــــــــــايا في المجالاظ ذاظ الأ ي  الحاسم   (ه) 
المنظوم ، بما في ذلك و،ــــــع الســــــياســــــاظ، و تبع الموارد و صــــــيصــــــ ا،  خط  العم  ع تم  طاقالثا ي  من 

 والمساواة في تمثي  المرلة ومشاركت ا، بما يشم  الثقاف  السائدة في المنظماظ، و نمي  القدراظ و قييم ا؛ 
 عرير المعايإ والمن جياظ من لج  اســـــــــــــــتخدام ا من اب  منظوم  الأمم المتحدة ع تم  )و( 

مع و  ي  و شر واستخدام القيام ع تم  و من جي بجالإا يمي والقطرش من لج   سس الصعد العالمي و 
بيا اظ وإحصــــــاأاظ دايق  وموثوا  وشــــــ اف  وااب   ل مقار  ، وعند الاات ــــــاأ ومع إيجأ الاعتبار الواجن 

ســن جم   لمبدل الســري ، بيا اظ وإحصــاأاظ متاح  ل عموم  تع   بتحقي  المســاواة بس الجنســس مصــن   بح
والو،ـــع من حيث الهجرة والإعاا  والمواع   والإثنيوالأصـــ  العراي معايإ من ا الدخ  و و  الجن  والســـن 
 وطني؛السياق بالالجارافي وخصائ، لخرى ذاظ ص   

زيادة الاســتثمار في النوا   والنتائ  المتصــ   بالمســاواة بس الجنســس وتموس جميع النســاأ  )ز( 
، بســـــــــب  من ا  عرير الأطر 2030  ن يذ خط  التنمي  المســـــــــتدام  لعاملدعم ل كير ع ي ا وال تياظ وزيادة ا

، بما في ذلك الموحدة ل ميرا ي ، والتخطيب والمير   المراعيس لجعتباراظ الجنســـا ي ، والياظ التموي  المشـــ ك 
 ، والج ود المش ك  المبذول  لحشد الموارد؛ التموي  الجماعي

ع  يح  الأمم المتحدة ل مرلة من لج  مواأم   ظم مؤشـــــــــــــــراظ المســـــــــــــــاواة بس التعاوذ م )ح( 
الجنســــــــــس لإ اح  إموا ي  مقار   البيا اظ واميع ا من لج   ديد ل داف مالي  و قيق ا في إطار الموارد 

 لتحقي  المســـاواة بس الجنســـس المخصـــصـــ المقرر  صـــيصـــ ا لهذا الارل، و قييم لشـــوال العجر في الموارد 
وتموس جميع النســـــــاأ وال تياظ، في ســـــــياق الأطر الموحدة ل ميرا ي  لإطار عم  الأمم المتحدة ل مســـــــاعدة 

 لي ا؛ الإنمائي 
توجيه لفرا  ل تنمي  المســـتدام  ب موع  الأمم المتحدة بقيام حســـن الاات ـــاأ، التو  ،  )ط( 

لطر عم  الأمم الجي  القادم من الأمم المتحدة القطري  ودعم ا في  ال  عميم مراعاة المنظور الجنسا  في 
ل تنمي  المســـــتدام  باســـــتحداث المتحدة ل مســـــاعدة الإنمائي ، وايام جميع  موعاظ الأمم المتحدة الإا يمي  

  باي   وفإ دعم متوام  ومتســــــــــــ  لأفرا  الأمم خجاظ مورســــــــــــ  لتعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــــاو ع د 
المتحدة القطري ، وتموس الياظ التنســـــي  القطرش، بما في ذلك الأفرا  الموا،ـــــيعي  الجنســـــا ي  لو ما يقاب  ا، 
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وارد كـــافيـــ  لتوفإ الـــدعم والمشـــــــــــــــورة بمقـــدراظ و الالتموس من خجل مـــد ـــا بولايـــاظ وا،ـــــــــــــــحـــ  وبـــ تمـــام
 المنظور الجنسا ؛مراعاة  عرير ج ود ا في  ال  عميم في لأمم المتحدة القطري  الاس ا يجيس إق لفرا  ا

 قييم ومعــالجـ  لوجـه القصـــــــــــــــور المســـــــــــــــتمرة في القــدراظ المتع قــ  بتعميم مراعـاة المنظور  )ش( 
 موع  متنوع  من التدابإ اســــــــتحداث و طبي  ع تم المســــــــاعدة الموجودة في واســــــــتخدام الموارد الجنســــــــا  

بشــهذ  عميم مراعاة المنظور الجنســا  والإدارة القائم  ع تم   ، بما في ذلك وحداظ التدرين الموحدة المخت 
 برام  المساواة بس الجنسس؛ لو،ع النتائ  دعما 

مواصــ    ســس المواأم  بس برام  المســاواة بس الجنســس والأولوياظ الوطني  عج مخت    )ك( 
بناأ القدراظ الخاصـــــ  ل ، بناأ ع تم ط ن الدول الأع ــــــاأ،دعم قد  الالقطاعاظ، بما في ذلك عن طري  

بالمؤســـــــســـــــاظ الحوومي  و عميم مراعاة المنظور الجنســـــــا  في التشـــــــريعاظ والســـــــياســـــــاظ والجام  المتصـــــــ   
 بالأولوياظ الوطني  في  ال المساواة بس الجنسس؛

و ن يذ الجام ، والاســتمرار  مواصــ   إدماج شــبواظ المســاواة بس الجنســس في التخطيب )ل( 
في إاام  شــراكاظ اســ ا يجي  مع الج اظ ال اع   ذاظ الصــ  ، بما في ا المجتمع المد  والمنظماظ النســائي ، 

 حسن الاات اأ؛ 
، عن طري   ن يذ خط  عم  مواصـــــــــــ   الج ود الرامي  إق  قي  التوافؤ بس الجنســـــــــــس )م( 

في التعييناظ في درجاظ ال ح  ال ني  وال حاظ الع يا داخ  منظوم   الأمس العام ل توافؤ بس الجنســـــــــــــــس،
، في المقر وع تم الصعيدين الإا يمي والقطرش، بما في اات تم الأمرحيثما   ذ  الج ود الأمم المتحدة و عرير

ذلك التعيس في وظائ  المنســــــقس المقيمس ومنســــــقي الشــــــؤوذ الإ ســــــا ي  والممث س الخاصــــــس للأمس العام 
و وا  الممث س الخاصــــــــس للأمس العام وغإ ذلك من الوظائ  الرفيع  المســــــــتوى، بســــــــب  من ا، حســــــــن 

الأول ،ــــرورة الحصــــول ع تم لع تم مســــتوى المقام في بطريق   راعي الاات ــــاأ،  طبي   دابإ خاصــــ  مؤات ، 
دة ومع مراعــاة مبــدل من ميثــاق الأمم المتحــ 101 امتثــال  ــام ل مــادة، وفي من المقــدرة والو ــايــ  والنرا ــ 

 ، وإيجأ الاعتبار الواجن لتمثي  المرلة من الب داذ النامي ؛ المنص التمثي  الجارافي 
ك ال  لذ يقوم المديروذ بهداأ دور ايادش حاســـــــــــــــم و قد  دعم اوش لجر قاأ بتعميم  )ذ( 

ل منســــــــــــقس المقيمس، مراعاة المنظور الجنســــــــــــا  والن ول به، والاســــــــــــت ادة من الدور القيادش والتنظيمي 
، في التعام  مع مســــهل  المســــاواة بس الجنســــس وتموس النســــاأ 71/243 لأحوام ارار الجمعي  العام  وفقا

اطريـ  القيــام بعم يــاظ بر ــ  وال تيــاظ كجرأ لا يتجرل من عمــ  لفراــ  الأمم المتحــدة القطريــ ، بطرق من ــا 
الا،طج  بمبادراظ مش ك ، والقيام به شط  الدعوة الجماعي ، و عرير  نسي  الأ شط  التن يذي  مش ك ؛ و 

 المراعي  لنو  الجن  عج مخت   القطاعاظ؛
المســـــــاواة بس في  ال  عرير التعاوذ والتنســـــــي  فيما بس موظ ي الأمم المتحدة العام س  )س( 
بالشؤوذ الجنسا ي  لو ال   عميم مراعاة المنظور الجنسا  بشو  من جي عني  ج اظ التنسي  المالجنسس و 

 عم  الأمم المتحدة في  الاظ التنمي ، والسجم والأمن، وحقوق الإ ساذ، والعم  الإ سا ؛  في
مواصـــــــ   العم  بصـــــــورة وثيق  مع منســـــــقي الشـــــــؤوذ الإ ســـــــا ي  ســـــــعيا لإدماج المنظور  ) ( 

 ن العم  الإ ســـــا ، و،ـــــماذ  عرير وااي  حقوق الإ ســـــاذ الواجب  ل جميع ع تم الجنســـــا  في جميع جوا
 ادم المساواة، مع  وفإ سب  منص   ل حصول ع تم الخدماظ؛ 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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الاســــــتاجل والا ت اك إطجاا مع مواصــــــ   بذل الج ود لتن يذ ســــــياســــــ  عدم التســــــام   )ف( 
راعاة لمور من ا دعم التعميم ال عال لم الجنســـــــــــــيس من جا ن موظ ي الأمم المتحدة، وذلك من لج  جم  

 لمنظور الجنسا ؛ا
 عرير ل شـط  الدعوة الاسـ ا يجي  والا صـالاظ المتسـق  بشـهذ المسـائ  المتع ق  بالمسـاواة  (ص) 

 بس الجنسس داخ  لفرا  الأمم المتحدة القطري ؛ 
م المتحدة لإيجأ القدر دعم الج ود ال   بذلها الهيحاظ القائم  ع تم إدارة كيا اظ الأم (ق) 

 الوافي من الا تمام ومن الموارد لتعميم مراعاة المنظور الجنسا  في خطط ا ول شطت ا؛ 
إق منظومـ  الأمم المتحـدة، ولا ســـــــــــــــيمـا  يحـ  الأمم المتحـدة ل مرلة، لذ  عا ،   طلب - 8 

خط  العم  ع تم لثا ي  من المرح   ابالتشــــــــاور مع الدول الأع ــــــــاأ، مســــــــهل   وفإ موارد مســــــــتدام  لتن يذ 
 طاق المنظوم ، ويشــجع الدول الأع ــاأ القادرة ع تم دعم  يح  الأمم المتحدة ل مرلة في  ذا الصــدد ع تم 

 لذ   ع  ذلك؛ 
الدول الأع اأ، المقدم إق دعم مواص   وزيادة الإق منظوم  الأمم المتحدة    ضا  طلب - 9 

بموافقت ا وابولها، في  ن يذ إعجذ ومن اج عم  بيجس والســــــــياســــــــاظ الوطني  الرامي  إق  قي  المســــــــاواة بس 
بســـب  من ا  وفإ الدعم للأج رة الوطني  المعني  بالمســـاواة بس وذلك الجنســـس وتموس جميع النســـاأ وال تياظ، 
 يع الويا اظ الوطني  و نمي  ادراما، بما يتواف  مع وظائ  ا؛ الجنسس وتموس جميع النساأ وال تياظ وجم

إق الأمس العام والرؤســاأ التن يذيس لمؤســســاظ منظوم  الأمم المتحدة ك ال  لذ   طلب - 10 
 ؤدش اســـــ ا يجياظ التوظي ، وســـــياســـــاظ ال اي  والاســـــتبقاأ، والتطوير الوظي ي، والســـــياســـــاظ الم ـــــادة 

نســــــي، و طيب الموارد البشــــــري  والتعاان الوظي ي، والســــــياســــــاظ المتع ق  بالتوفي  ل م ــــــايق  والتحرش الج
، والياظ المســــــاأل  الإداري ، إق التعجي  بتحقي   دف والمؤســــــســــــي  العم  والأســــــرة، والثقاف  الإداري  بس

مم الجنســـــــــس، والتنســـــــــي  في  ذا الصـــــــــدد مع موتن لمس المظا  وخدماظ الوســـــــــاط  في الأ التوافؤ بس
 التصدش لهذ  المسائ ؛  المتحدة في
 قريرا عن  ن يذ  ذا  2019 إق الأمس العام لذ يقدم إق المج   في دور ه لعام  طلب - 11 

وعن  القرار، بما في ذلك عن مســـــــــــــــاأل  منظوم  الأمم المتحدة ع تم الصـــــــــــــــعد العالمي والإا يمي والقطرش
ق إق المرح   الثا ي  من  ن يذ خط  العم  ع تم  طاق الدروس المســـــــــــــــت ادة من الا تقال من المرح   الأو 

 خط  العم .المرح   الثا ي  من ، وعن التقدم المحرز في  ن يذ المنظوم 
 


