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 2018 لعام السنوية الدورة
 2018حزيران/يونيه  20و 19
 المؤقت الأعمال جدول من 5 البند

   الحسابات مراجعة مسائل
 الفترة في التحقيقات وأنشـــــــ ة للحســـــــابات الداخلية المراجعة عن تقرير
   2017ديسمبر /الأول كانون  31 حتىيناير /الثاني كانون  1 من

 الملخص
 الأمم لهيئة أجريت التي التحقيقات وأنشــــــ ة للحســــــا ات الداخلية المراجعة حول معلومات يقدم التقرير هذا

ديسمبر /الأول كانون  31 حتىيناير /الثاني كانون  1 من الفترة في المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة
  ين للمســــاواة المتحدة الأمم بهيئة الخاصــــة التحقيقات وأنشــــ ة الداخلية الحســــا ات مراجعة نُـفِّذت. 2017
  ين للمســــــاواة المتحدة الأمم هيئة من كل   ين المبرم الخدمات مســــــتو  اتفاق بموجب المرأة وتمكين الجنســــــين
 منذ الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التا ع والتحقيقات الحســــــــــــــا ات مراجعة ومكتب المرأة وتمكين الجنســــــــــــــين

 يمتد 2015ديســـــــــــمبر /الأول كانون  18 في الخدمات و لمســـــــــــت جديد اتفاق توقيع تم. 2012مارس /آذار
 وتمكين الجنسين  ين للمساواة-المتحدة الأمم هيئة مراجعة وحدة تتولى. آخرين لعامين الخدمات تقديم بموجبه
 للضـــــوا   وفقًا الداخلية الحســـــا ات مراجعة وظيفة تنفيذ والتحقيقات الحســـــا ات مراجعة لمكتب التا عة المرأة

  ينما(. الأولالمرفق  ،/2012/6UNW) المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم لهيئة المالية والقواعد
 على للاطلاع. التحقيقات وظيفة تنفيذ والتحقيقات الحسا ات مراجعة لمكتب التا ع التحقيقات قسم يتولى

 التقرير هذا ملحق على الاطلاع يرُجى الحالي للتقرير الإدارة واســــــــــــــت ا ة المتخذة الإجراءات حول معلومات
 المجلس طلبه لما وفقًا. المرأة وتمكين الجنســـــــــين  ين للمســـــــــاواة المتحدة الأمم لهيئة الإلكتروني الموقع على المتوفر

يتضــــــــــمن هذا التقرير )أ( رأياً مبنيًا على ن اق العمل UNW/2015UNW/11UNW 11  قراره في التنفيذي
ا اتصـــــراً حول العمل المنفذ وكفاية وفع الية إطار حوكمة المنظمة وإدارة المخاطر والتحكم فيها، )ب( ملخصـــــً

والمعايير الداعمة للرأي المبد ، )ج(  ياناً بم ا قة معايير مراجعة الحســـــــــــا ات الداخلية المتبعة، )د( نظرة على 
 اية هذه الموارد وفعاليتها.مد  ملاءمة الموارد الموظفة لتحقيق الن اق المشمول  المراجعة المرجو وكف

 وظيفتي قدرة لتعزيز المســـــــــــــتمر دعمه عن التعبير)ب(  الحالي،  التقرير الإحاطة)أ(  في التنفيذي المجلس يرغب قد
 .الحسا ات لمراجعة الاستشارية الل نة تقرير على التعرف)ج(  والتحقيقات، الداخلية الحسا ات مراجعة

 

http://undocs.org/UNW/2012/6
http://www2.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/executive%20board/2015/2nd%20regular%20session/unw-2015-11-en.pdf?v=1&d=20151123T230957
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 مقدمة - أولا  
  
 الأمم بهيئة والتحقيقات الداخلية الحســـــــــا ات مراجعة لوظيفتي وصـــــــــفًا الحالي التقرير يقدم – 1

 كانون  31 في المنصـرم العام عن الصـلة ذات وأنشـ تها المرأة وتمكين الجنسـين  ين للمسـاواة المتحدة
 في الصــــــــــادرة المراجعة لتقارير النهائية النتائج حول معلومات ويتضــــــــــمن. 2017ديســــــــــمبر /الأول

 وتقارير الحالي التقرير في الصـــــــــادرة الحســـــــــا ات مراجعة توصـــــــــيات تنفيذ في الإدارة وجهود 2017
 .2017 في التحقيقات  أنش ة تتصل معلومات التقرير يقدم كما.  السا قة الأعوام

  
 الضمان - ثانياا  

  
 ظل في الداخلية والضــــوا   المخاطر وإدارة  الحوكمة الصــــلة ذي الضــــمان مســــتو  لتعظيم – 2

 جوانب على تركيزها المرأة وتمكين الجنســــين  ين للمســــاواة المتحدة الأمم هيئة تواصــــل المتوفرة الموارد
 الســــــــــــمعة وااطر المالية المخاطر من عال مســــــــــــتو  تخلق والتي المقيمة والعمليات والإدارة الحوكمة
 وحدة واصــلت، 2017 عام في. أهدافها تحقيق وتهدد الهيئة تهدد التي والوظيفية القانونية والمخاطر
 الن اق في توســـــــعها المرأة وتمكين الجنســـــــين  ين للمســـــــاواة المتحدة الأمم بهيئة الحســـــــا ات مراجعة
 المباشر التنفيذ بموجب المنفذة للمشاريع المالية الحسا ات مراجعات تضمين عبر  المراجعة المشمول

 وافق الحســــا ات، لمراجعة الاســــتشــــارية الل نة مصــــادقة أعقاب في. بها الخاصــــة المراجعة حافظة في
 .2017 لعام السنوية العمل خ ة على التنفيذيالرئيس /العام الأمين وكيل السيد

 العملياتية اســــــتقلاليته والتحقيقات الحســــــا ات مراجعة مكتب واصــــــل 2017 عام خلال – 3
 ن اق تحديد في بحريته واحتفظ المرأة وتمكين الجنســــــــــــــين  ين للمســــــــــــــاواة المتحدة الأمم هيئة لإدارة

 .العام المستو  في والمقبولة الم بقة الدولية للمعايير وفقًا وتحقيقاته مراجعاته
  

 الولية - ألف 
  
 الحســــــا ات مراجعة مكتب  ين والمبرم الســــــنتين لفترة الخدمات مســــــتو  لاتفاق اســــــت ا ة – 4

 ين الجنســــــــــين وتمكين المرأة تم إنشــــــــــاء وحدة مراجعة  للمســــــــــاواة-المتحدة الأمم وهيئة والتحقيقات
 2012مارس /آذار في المرأة وتمكينالحســـــا ات التا عة لهيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة  ين الجنســـــين 

 لمســــــــــــــتو  جديد اتفاق توقيع تم كما.  والتحقيقات الحســــــــــــــا ات مراجعة مكتب داخل كوحدة
 والتحقيقات الحســـــــا ات مراجعة مكتب واصـــــــل. 2015ديســـــــمبر /الأول كانون  18 في الخدمات

 .السداد واجبة التحقيق خدمات تقديم
 الحســــا ات مراجعات أن التنفيذي للم لس والتحقيقات الحســــا ات مراجعة مكتب يؤكد – 5

 وحدة عمل يخضـــــــع المعايير لهذه وفقًا. الداخلي التدقيق لممارســـــــة المهنية الدولية للمعايير وفقًا تنفذ
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 من صارمة لمراجعة المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم لهيئة التا عة الحسا ات مراجعة
 أن كما.  والتحقيقات الحســــا ات مراجعة لمكتب التا عة والســــياســــات الجودة ضــــمان وحدة جانب
 جزءًا كانت  المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم لهيئة التا عة الحسا ات مراجعة وحدة
 مراجعي معهــد أجراه والــذي والتحقيقــات الحســـــــــــــــا ــات مراجعــة لمكتــب الخــارجي الجودة تقييم من

 الداخلي التدقيق لممارســــــــــة المهنية الدولية المعايير عليه نصــــــــــت ما على  ناءً  الداخليين الحســــــــــا ات
 نصــــت لما والتحقيقات الحســــا ات مراجعة مكتب عمل م ا قة إلى العام الرأي أشــــار)"المعايير"(. 

 هذه وتشــــــــــير. عام  وجه الداخليين الحســــــــــا ات مراجعي لمعهد الســــــــــلو  قواعد مدونة معايير عليه
 للتدقيق المهنية للممارســــة الأســــاســــية المبادئ  تحقيق الواضــــ  والالتزام الصــــادقة الرغبة إلى الم ا قة
 .الداخلي التدقيق وتعريف"( الأساسية)"المبادئ  الداخلي

  
 المستقلة الخارجية الرقابة -باء 

  
 لعام الســنوية العمل خ ة الحســا ات لمراجعة الاســتشــارية الل نة راجعت، 2017 عام في – 6

 الجنســــــــين  ين للمســــــــاواة المتحدة الأمم لهيئة التا عة الحســــــــا ات مراجعة  وحدة والخاصــــــــة 2017
 الحســــا ات مراجعة مكتب مدير مع اجتماعات وعقد تقارير رفع عبر تنفيذها وراقبت المرأة وتمكين

 ذلك، إلى إضافة. العمل سير رصد  غرض سنوي ر ع  شكل  الوحدة المسؤول والمدير والتحقيقات
 .عليه تعليقاتها وقدمت( UNW/2017/3) 2017 لعام السنوي التقرير مسودة الل نة راجعت

 الجنســــــين  ين للمســــــاواة المتحدة الأمم لهيئة التا عة الحســــــا ات مراجعة وحدة رفعت كما – 7
 للتنسيق تعزيزاً المتحدة الأمم حسا ات مراجعي لمجلس بها الخاصة السنوية العمل خ ة المرأة وتمكين
 .والكفاءة
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  خ ـــــة وإنجـــــا  المخـــــا ر تقييم على القـــــائم الحســـــــــــــــابـــــات مراجعـــــة تخ يط -جيم 
 السنوية العمل

 
  المكاتب الخاص المخاطر تقييم إجراء  عد 2017 لعام الحســا ات مراجعة خ ة وضــع تم – 8

 مدخل على الحصــول و عد المرأة، وتمكين الجنســين  ين للمســاواة المتحدة الأمم لهيئة التا عة الميدانية
 الممنهج التحليل التخ ي  عملية تضـــــــــــــمنت. المعنية الجهات من وغيرهم والأقســـــــــــــام العليا الإدارة

 الصـــــــــــــلة ذات الوظيفية والمخاطر الســـــــــــــمعة وااطر المالية المخاطر لتقدير والنوعية الكمية للبيانات
 .حسا اتها لمراجعة الخاضعة والوحدات  المكاتب

 16 في الحســــا ات مراجعة خ ة نظر مهمة الحســــا ات لمراجعة الاســــتشــــارية الل نة تولت – 9
 قبله من واعتمادها التنفيذيالرئيس /العام الأمين لوكيل تقديمها قبل 2016نوفمبر /الثاني تشـــــــــــرين

 .2016ديسمبر /الأول كانون  في
 عام زمنيًا المجدول النحو على 2017 خ ة في المراجعات لكافة الميداني العمل إنجاز تم – 10

 التقارير عدا فيما، 2017 عام خلال الصلة ذات الحسا ات مراجعة تقارير صدرت كما.  2017
 وتمكين الجنســـين  ين للمســـاواة المتحدة الأمم لهيئة الق ري المكتب حســـا ات بمراجعة الصـــلة ذات
 تشــــــــــــــرين في الموارد وتعبئة العراق لمراجعات الميداني العمل انتهى وقد. الموارد وتعبئة العراق في المرأة
 .2018فبراير /وشباطيناير /الثاني كانون  في الصلة ذات التقارير وصدرت 2017نوفمبر /الثاني

 
 

 الصادرة الحسابات مراجعة تقارير -دال 
  

تقارير مراجعة الحسا ات للمكاتب الميدانية الثمانية ومشاريع التنفيذ المباشر البالغ  صدرت – 11
 تقارير كافة  عناوين الأول، يذكر المرفق 2013/4. وفقًا للقرار رقم 2017مشروعًا في  20عددها 
 .وتصنيفاتها 2017 في الصادرة الداخلية الحسا ات مراجعة

 المرأة وتمكين الجنســـــــين  ين للمســـــــاواة المتحدة الأمم هيئة تقارير كافة  على الاطلاع يمكن – 12
 الأمم بهيئة الخاصــــــــة الحســــــــا ات مراجعات عن للإفصــــــــا  الإلكتروني الموقع على 2012 عام منذ

public-http://audit- التــــالي الرا   خلال من المرأة وتمكين الجنســــــــــــــين  ين للمســـــــــــــــــاواة المتحــــدة

disclosure.unwomen.org 
الأنش ة البرامجية والعملياتية التي  2017تقارير مراجعة الحسا ات الصادرة في عام  غ ت – 13

 وجه عام، بمعنى أن  2016نفذتها هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــاواة  ين الجنســــــــــــين وتمكين المرأة في 
. غ ت مراجعات الحسا ات 2016النتائج  وجه عام تعكس حالة البرامج والعمليات الواقعة عام 

 ة البرامجية والعملياتية لمكاتب ووحدات هيئة الأمم المتحدة للمســـــاواة  ين الجنســـــين وتمكين الأنشـــــ
 إجمالي من المائة في 15.2 أو أمريكي، دولارمليون  51.9المرأة وقدرت النفقات الإجمالية  نحو 

http://audit-public-disclosure.unwomen.org/
http://audit-public-disclosure.unwomen.org/
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 2016 لعام لمرأةا وتمكين الجنســــين  ين للمســــاواة المتحدة الأمم لهيئة المالي  التقرير الواردة النفقات
(12Add./72/5A/ )ـــــ والمقدرة  خلال الصادرة التقارير شملت كما.  أمريكي دولار مليون 340.04  ـ

 .الحسا ات مراجعة لأنش ة متا عة تقريري 2017 عام
 

  1 الشكل
 ونوعها 2017-2016 في الصادرة الحسابات مراجعات تقارير عدد
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 المراجعة تصنيفات -هاء 
  

 والوظائف والوحدات المكاتب حســــــــــــــا ات لمراجعة الكامل الن اق على التعرف في رغبة – 14
 الأمم لهيئة التا عة الحســا ات مراجعة وحدة وضــعت( المباشــرة المشــاريع حســا ات مراجعة) اســتثناء 
 كون  إلى إما يشــــــير الحســــــا ات لمراجعة كليًا  تصــــــنيفًا المرأة وتمكين الجنســــــين  ين للمســــــاواة المتحدة
  عض إلىبحاجة /جزئيًا مُرضـــــية إنها أو مُرضـــــية، حالة في التحكم وعمليات المخاطر وإدارة الحوكمة

 الحوكمة تقييم على  ناء مُرضـــــية غير أو كبر   تحســـــينات إلىبحاجة /جزئيًا مُرضـــــية أو التحســـــينات،
 الشــــــــامل الن اق ذات الحســــــــا ات مراجعة  تقارير يتصــــــــل فيما. التحكم وعمليات المخاطر وإدارة
 بحاجة /جزئيًا مُرضي تقييم على(  المائة 50) واقع  تقارير ثلاثة حصل، 2017 في والصادرة الستة
 إلى تحتاج والضـــــــــــــوا   المخاطر إدارة وممارســـــــــــــات الحوكمة أن يعني ما وهو كبر ،  تحســـــــــــــينات إلى

  عض إلىبحاجة /جزئيًا مُرضي تقييم على(  المائة 33) نسبة  مكتبان حصل  ينما. كبر   تعديلات
 وأنها عام  وجه وضعها تم والضوا   المخاطر إدارة وممارسات الحوكمة أن يعني ما وهو التحسينات؛

 نســـــــــبة يمثل)والذي  المتبقي المكتب حصـــــــــل. التعديلات  عض إلى بحاجة إنها غير وظيفتها، تؤدي
 ملحوظاً تأثيراً تؤثر قد عوارض أي المراجعة أنشــ ة ترصــد لم حيث مُرضــي؛ تقييم على(  المائة 17
 .الحسا ات مراجعة تصنيفات  ين مقارنة يقدم 2 الشكل. أهدافه إنجاز على
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 2 الشكل
 12017و 2016 لعامي الحسابات مراجعة تصنيفات بين مقارنة

 
   

 الداخلية الحسابات مراجعة تقارير عن الإفصاح - ثالثاا  
  

وفقًا لقرار  2017الإفصــــــا  عن كافة تقارير مراجعة الحســــــا ات الداخلية الصــــــادرة في  تم – 15
كــافــة التقــارير لعمليــات العنــايــة   تخضــــــــــــــع/2012/16UNW .()انظر  2012/10المجلس التنفيــذي 

ا ات والتحقيقات قبل إصــــــــــدارها للإدارة الداخلية الواجبة وضــــــــــمان الجودة لمكتب مراجعة الحســــــــــ
والدول الأعضــاء المعنية. يتم الإفصــا  عن كافة تقارير مراجعة الحســا ات الداخلية  عد ثلاثين يومًا 
من إصــــدارها، وذلك عن طريق نشــــرها على الموقع الإلكتروني الراي لهيئة الأمم المتحدة للمســــاواة 

ــــــــــــ  ين من disclosure.unwomen.org-public-http://audit. ين الجنسين وتمكين المرأة التالي:   28 الـ
 على لاحتوائهم تقارير أر عة الحســــــــــــــا ات مراجعة مكتب ح ب، 2017 عام الصــــــــــــــادرة تقريراً

 لتكنولوجيا التحتية  البنية أو وجاهزيته وسلامته الق ري المكتب  أمن إما تتصل حساسة معلومات
 الدول من أي أو منظمات أي ت لب لم. الق ري  المكتب الخاصــــــــــــــة والاتصــــــــــــــالات المعلومات
   .بها الخاصة الحسا ات مراجعة تقارير ح ب الأعضاء

   والميزانية التوظيف - رابعاا  

                                                           
 مُرضي: مجموعتين إلى جزئيًا مُرضي تصنيف تقسيم عن التصنيف هذا أسفر وقد، 2017يناير /الثاني كانون  في الحسا ات مراجعات لتقييم مستويات أر عة ذو تصنيف وضع 1 

 .التحسينات  عض إلىبحاجة /جزئيًا ومُرضي كبر   تحسينات إلىبحاجة /جزئيًا
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غير مُرضي الإجمالي

2016 2017

http://undocs.org/UNW/2012/16
http://audit-public-disclosure.unwomen.org/
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 للمســـــــــاواة المتحدة الأمم لهيئة التا عة الحســـــــــا ات مراجعة وحدة تعزيز تم، 2017 عام في – 16
 على)مدير(  واحد موظفين كبير:  كاملًا   اعتمادًا معتمدة مناصـــب  أر عة المرأة وتمكين الجنســـين  ين

 ،(P-4) الرا عة الوظيفية الدرجة على الموظفين من واثنين ،(P-5) الخامســــــــــــــة الوظيفية الدرجة
 (.P-3) الثالثة الوظيفية الدرجة على واحد وموظف

  ين للمســـــــــاواة المتحدة الأمم لهيئة التا عة الحســـــــــا ات مراجعة لوحدة الكلية الميزانية  لغت – 17
 دولار مليون 0.38 نحو إلى يصل زيادة بمعدل أمريكي، دولار مليون 2.08 المرأة وتمكين الجنسين
 دولار مليون 0.28 على الزيادة اشــــتملت كما.  2016 عام بميزانية مقارنة( المائة في 22) أمريكي
 تم التحقيقات، خدمات تكلفة من للحد ســــــــــــــعيًا. التحقيقات خدمات  تكلفة تتصــــــــــــــل أمريكي

 لخدمات الكلية الميزانية لتصــــــــــــــل( P-3) الثالثة الوظيفية الدرجة على محقق منصــــــــــــــب تضــــــــــــــمين
 نفقات  لغت(. والتوظيف التشــغيل مصــروفات)إجمالي  أمريكي دولار 291،059 إلى التحقيقات

 الاســــتفادة قصــــور إلى يشــــير ما وهو أمريكي، دولار مليون 1.48 والتحقيقات الحســــا ات مراجعة
 على الإنفاق لنقص أســـــــــاســـــــــي  شـــــــــكل يعز  ما وهو  المائة، 29 تبلغ  نســـــــــبة المتا  التمويل من

 محقق توظيف في والتأخر الســــــنوية ر ع المخاطر تقييم واختبارات الموارد لتعبئة مســــــتشــــــارين توظيف
 (.P-3) الثالثة الوظيفية الدرجة على

 والتحقيقات الحسا ات مراجعة موارد على 2015/4 رقم القرار تبعات
من مكتب مراجعة الحســــــا ات والتحقيقات  2015/4قرار المجلس التنفيذي رقم  يســــــتلزم – 18

الإشــــــــــــــارة إلى إذا ما كان توفير موارد وظيفة المراجعة والتحقيق جيدًا وكافيًا وموزع  شــــــــــــــكل فعال 
 لغ  2017ق المشـــــــــــمول  المراجعة المرجو أم لا. الن اق المشـــــــــــمول  المراجعة في عام لتحقيق الن ا

 المائة؛ أي إنه أدنى من المستو  الذي عده مكتب مراجعة الحسا ات والتحقيقات مستو   15.2
، اتفق مكتب مراجعة الحســــــــــــا ات والتحقيقات وإدارة هيئة الأمم 2017مناســــــــــــبًا. وفي أثناء عام 

واة  ين الجنســـــين وتمكين المرأة فيما  ينهما على إنهاء اتفاق مســـــتو  الخدمات على المتحدة للمســـــا
خلفية رغبة الهيئة في تأســــــــيس وظيفة مراجعة الحســــــــا ات والتحقيقات الخاصــــــــة بها اعتباراً من أول 

 2017كانون الأول/ديســــــــمبر   17 في. أنهي اتفاق مســــــــتو  الخدمات 2018كانون الثاني/يناير 
 هذا حُرر وقد. 2018مارس /آذار 31 في لينتهي شــــــهور 3 لمدة الاتفاق لتمديد ملحق توقيع وتم

 الانتقال وتأييد ومراقبتها 2017 لعام الســــــــــــــنوية العمل خ ة من المتبقية المهام إنجاز لدعم الملحق
 وتمكين الجنســـين  ين للمســـاواة المتحدة الأمم هيئة إلى الداخلية الحســـا ات مراجعة لوظيفة الســـلس

   .رأةالم
 الداخلية للمراجعة المهمة النتائج - خامساا 

  
 الميدانية المكاتب مراجعات -ألف 
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 مرتب ة تقارير ثمانية والتحقيقات الحســــــــــــــا ات مراجعة مكتب أصــــــــــــــدر، 2017 عام في – 19
 من واثنين واحد إقليمي ومكتب ق رية، مكاتب لخمســــــــــــــة الميداني المكتب حســــــــــــــا ات بمراجعة

 مجملها في المراجعات هذه اســـــــــــــفرت. واحد إقليمي ومكتب واحد ق ري لمكتب المتا عة مراجعات
 التوصــيات هذه وتتصــل تنظيمية، طبيعة ذات(  المائة 25) توصــيات 9  ينها من توصــية؛ 36 عن
 :يلي بما

 .الصغيرة المن  إدارة وتوجيه سياسة  •
 .الداخلية والإدارة الهيكلة عمليات •
 .الإقليمية للمكاتب الرقابي الدور •
 .الإقليمية البنية  تحويلات الصلة ذات المعايير •
 .العليا الإدارة شواغر إدارة استراتي ية •
 .التحتية البنية مشاريع تنفيذ وتوجيهات معايير •
 .المشتركة البرمجة وقواعد وسياسات  إجراءات التعريف •
 المتحدة الأمم هيئة حسا ات مراجعة وحدة رصدت السا قة، السنوات في الحال هو وكما – 20

 وخاصــــة. الجوانب  بعض يتصــــل فيما الظهور متكررة مســــائل المرأة وتمكين الجنســــين  ين للمســــاواة
(، واحد)مكتب  ذلك في والبدء الأموال لحشـــــــــد الاســـــــــتراتي ي التخ ي  في  التأخر يتصـــــــــل فيما
 (.مكاتب)ثلاثة  الأصول إدارة وضعف)مكتبان(  عليها والإشراف المشاريع مراقبة كفاية  وعدم
ـــــــــــ   – 21 ، 2017لمراجعة حسا ات المكاتب الميدانية الصادرة في عام  36من  ين التوصيات الـ

توصــية كتوصــيات عالية الأ ية؛ أي تســتدعي تحر  فوري من الإدارة لضــمان عدم  12تم تصــنيف 
إلى  3تعرض هيئة الأمم المتحدة للمســـاواة  ين الجنســـين وتمكين المرأة لمخاطر عالية. يشـــير الشـــكل 

 وأولويتها. 2017كافة توصيات مراجعة حسا ات المكاتب الميدانية الصادرة في توزيع  
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 :3 الشكل
 الميدانية المكاتب حسابات مراجعة توصيات وأولوية تو يع

 
 .التوصية هذه سحب تم حيث التوصيات إحدى 3 الشكل يتضمن ل: ملاحظة
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إدارة المنظمة والإدارة الاستراتيجية

برامج المنظمة وإدارة المشاريع

التنسيق والقيادة بالأمم المتحدة

العمليات سلامة الموظفين والمباني

العمليات إدارة الموارد البشرية

العمليات المشتريات

ICTالعمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

العمليات إدارة الموارد المالية

العمليات الإدارة العامة

البرامج إدارة المشاريع

دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمكتب

الحوكمة والإدارة الاستراتيجية

عال  متوسط
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 المشاريع حسابات مراجعات -باء 
 

 عام في  دأها التي العملية والتحقيقات الحســـا ات مراجعة مكتب واصـــل، 2017 عام في – 22
 الأمم هيئة جانب من مباشــــراً تنفيذًا المنفذة للمشــــاريع المالية الحســــا ات مراجعات لإجراء 2015
 مشــــــاريع حســــــا ات مراجعة  عبارة إليها يشــــــار والتي المرأة وتمكين الجنســــــين  ين للمســــــاواة المتحدة
 .المباشر التنفيذ

 المباشر التنفيذ مشاريع مراجعة تتم قد والتحقيقات، الحسا ات مراجعة مكتب لولاية وفقًا – 23
 تخضـــــــع قد أو الأخر ، العمل وحدات من غيره أو الق ري المكتب حســــــــا ات مراجعة من ك زء
 .الوحدة لإدارة يخضع خارجي مورد طريق عن منفصل نحو على حسا اتها لمراجعة

 التنفيذ مشــــــــاريع من مشــــــــروعًا 20 حســــــــا ات مراجعة تقارير صــــــــدرت، 2017 عام في – 24
 تضمنتها والتي مشروعًا 20 عددها البالغ المباشر التنفيذ مشاريع حسا ات لمراجعة  النسبة. المباشر
  لغت وقد. 2017ســـــــــــبتمبر /أيلول 30 قبل التقارير كافة  صـــــــــــدرت فقد 2017 عام عمل خ ة

 23.4 مبلغ 2017 في صـــــــــدرت والتي تقريراً 20 عددها البالغ يرللتقار  المراجعة الإجمالية النفقات
 .أمريكي دولار مليون
 80) توصــية 16 في المشــتريات وممارســات عمليات في القصــور أوجه  عض إلى أشــير وقد – 25
 .2017 لعام المباشر التنفيذ مشاريع حسا ات مراجعة توصيات من(  المائة
 أولوية ذات كتوصـــــيات  توصـــــية 20 إجمالي من(  المائة 25) توصـــــيات خمس تصـــــنيف تم – 26
 متوســـــ ة كتوصـــــيات(   المائة 75) توصـــــية 15 عددها والبالغ التوصـــــيات  قية صـــــنفت  ينما عليا،

 .الأولوية
 التي المصــــروفات تثبت إنها حيث مالية؛ طبيعة المباشــــر التنفيذ مشــــاريع حســــا ات لمراجعة – 27

 زمنية نق ة في المشــــروع مقا ل في المســــ لة الأصــــول وتعكس معرفة زمنية فترة عبر المشــــروع تحملها
 المشـــروع، أصـــول  يان يتناول منفصـــلًا  ورأياً النفقات  يان يتناول"رأياً"  الخارجي المورد يقدم. محددة
 أخ اء أن يفيد استنتاج إلى توصله حال معاكسًا رأياً يقدم أن الحسا ات مراجع على. وجدت إن

 رأي صــــــــــــــدر. ومناســــــــــــــب كافي  تدقيقي دليل توافر على  ناءً  ومعممة مادية أخ اء المالية البيانات
 مشـــفوع رأي صـــدر  ينما المباشـــر، التنفيذ مشـــاريع من مشـــروعين نفقات تناول  تحفظات مشـــفوع

 .المباشر التنفيذ مشاريع من آخر مشروع أصول تناول  تحفظات

 4 الشكل
 2017 في الصادرة المباشر التنفيذ وتقارير الحسابات مراجعة آراء



 UNW/2018/3 

 

12/27 18-08666 

 

 
 
 

 الحسابات مراجعة توصيات متابعة - سادساا  
 
 

 كانون  31 في  المائة 99 الحســــــــــــــا ات مراجعة توصــــــــــــــيات لتنفيذ الكلي التصــــــــــــــنيف  لغ – 28
  المائة 90 نســـبته البالغة المســـتهدف الأداء من  المائة 9  نســـبة أعلى وهو، 2017ديســـمبر /الأول
 موضــــوعية إلى ذلك أشــــار. المرأة وتمكين الجنســــين  ين للمســــاواة المتحدة الأمم هيئة حددته والذي
 تحليل على الحســـاب هذا اعتمد. الموضـــوعة والتوصـــيات المثارة المراجعة بمســـائل يتصـــل فيما الإدارة
يناير /الثاني كانون  1 من اعتباراً والتحقيقات الحســــا ات مراجعة مكتب عن الصــــادرة التقارير كافة

 غير توصيات أي رصد يتم لم شهراً 18 مدارعلى  .2017نوفمبر /الثاني تشرين 30 إلى 2015
 .كامل   شكل منفذة
 توصــــــــــــية 56 إجمالي من توصــــــــــــية 30 تنفيذ تم، 2017ديســــــــــــمبر /الأول كانون  31 في – 29

 تم واحدة وتوصـــــية منفذة، غير توصـــــيات 6و التنفيذ، طور في توصـــــية 19 كانت   ينما موضـــــوعة،
 أولوية ذات كتوصــيات(   المائة 24) توصــيات 6 تصــنيف تم قائمة، توصــية 25  ين ومن. ســحبها

 .عليا
 
 

 الستشارية الخدمات - سابعاا  
 
 

 المرأة وتمكين الجنســين  ين للمســاواة المتحدة الأمم بهيئة الحســا ات مراجعة وحدة واصــلت – 30
 الأمم هيئة مديري من المتلقاة التفصــــيلية والمدخلات والمعلومات الاســــتشــــارات ل لبات اســــت ا تها

 الاستشارات غ ت. الميدانية والمكاتب الرئيسية  المقار المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة
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غير مشفوع بتحفظات مشفوع بتحفظات غير قابل للتطبيق الآراء الصادرة في إجمالي 
مشاريع التنفيذ المباشر

آراء مراجعة الحسابات: 2017تقارير مشاريع التنفيذ المباشر 

بيان النفقات بيان الأصول
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 المجموعة وهيكل واختيارها، المدني المجتمع منظمات مشـــاركة تضـــمنت التي الموضـــوعات من مجموعة
 على والاطلاع ، الميداني المكتب مع كثب  عن تعمل والتي وعملياتها المدني للم تمع الاســـــتشـــــارية

 وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم هيئة وعمليات  رامج دليل من  السفر الخاص الفصل
 المتبرعين، اتفاقيات وتعديلات معلومات، على  الحصــــــــــــــول الصــــــــــــــلة ذات المتبرعين وطلبات المرأة،

 تقديم تم كما.  أطلس من مشــــــــــــــروعإدارة /حالة  يانات واســــــــــــــترداد المتبرعين، إ لاغ واشــــــــــــــتراطات
 هيئة داخل الداخلية الحسا ات مراجعة وظيفة ترسيخ  غرض الرئيسية للمقار الاستشارية الخدمات

   .المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم
  التحقيقات -ثامناا   

 خدمات والتحقيقات الحســـــــــا ات مراجعة مكتب يقدم الخدمات، مســـــــــتو  لاتفاق وفقًا – 31
 غير الأفعــــال من ذلـــك وخلاف والفســـــــــــــــــاد الغش حـــالات عن الإ لاغـــات تغ ي التي التحقيق

 المخالفات عن المبلغين من والانتقام الســـل ة اســـتخدام وإســـاءة المضـــايقات تشـــمل والتي المشـــروعة،
  ين للمســـــاواة المتحدة الأمم هيئة عمل فريق أفراد جانب من إتيانها يزُعم والتي العمل مكان داخل

   .العمل فريق خارج من والمتعهدين الأفراد من وغيرهم المرأة، وتمكين الجنسين
 الحالت حجم -ألف 

  
 الأمم لهيئة جديدة حالة 17 والتحقيقات الحسا ات مراجعة مكتب فت ، 2017 عام في – 32

 41 والبالغ 2016 عام في الحالات  عدد مقارنة المرأة وتمكين الجنســــــــــــــين  ين للمســــــــــــــاواة المتحدة
 إجمالي ليقفز 2016 عام من حالة 26 والتحقيقات الحســــــــــــــا ات مراجعة مكتب أرجأ كما.  حالة
ا  ذلك مســــــــــ لًا  حالة 43 إلى 2017 في الحالات عدد  في الإجمالية الحالات معدل في انخفاضــــــــــً

 .5 الشكل في مبين هو كما(،  حالة 51)  المائة 16 يبلغ 2016
 

 5 الشكل
 2017و 2016 عامي في الحالت حجم
 2017 2016 الحالت حجم

 26 10 يناير/الثاني كانون  1 في مؤجلة حالات

 17 41 العام خلال المتلقاة الحالات

 43 51 الإجمالي 

 21 5 (المؤجلة الحالات)من  المقفلة الحالات

 12 20 (المتلقاة الحالات)من  المقفلة الحالات
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 2017 2016 الحالت حجم

 33 25 الإجمالي 

 10 26 ديسمبر/الأول كانون  31 في مؤجلة حالات
   

 الشكاوى أنواع -باء 
  

 17 عددها والبالغ 2017 عام خلال المســــتلمة الشــــكاو   التفصــــيل 5 الشــــكل يوضــــ  – 33
 فئتين أعلى اعتبرا والذين العمل مكان في والمضايقات الاستحقاقات في  الغش يتصل فيما شكو 

 .منهما لكل  المائة 29.4  لغ بمعدل 2017 في المتلقاة الشكاو  فئات من
( شــــــــــــكاو  تتصــــــــــــل  الغش في 5الشــــــــــــكاو  ذات الصــــــــــــلة  المخالفات المالية شملت )  – 34

( متصـلة  الغش 1( متصـلتين  السـرقة والاختلاس، وشـكو  واحدة )2الاسـتحقاقات، وشـكوتين )
 المائة  53( متصلة  إساءة استخدام الموارد الراية والتي شكلت 1في المشتريات، وشكو  واحدة )

. مثل 2017او  التي تلقاها مكتب مراجعة الحســــا ات والتحقيقات في من إجمالي حالات الشــــك
 39) 2016 المائة مقارنة  نســــــبة الشــــــكاو  المتلقاة في الفئات ذاتها عام  14ذلك ارتفاعًا بمعدل 

  المائة(.
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 6 الشكل
 2017 عام فئة كل  في المتلقاة الحالات

 

 
  

ـــــــــــــ وردت الجغرافية، الناحية من – 35  الصحراء جنوبي إفريقيا من 2017 في المتلقاة حالة 17 الـ
[، إفريقيا ووس  غرب من حالات( 4)و إفريقيا، وجنوب شرق من حالات( 4) من( ]تألفت 8)
 من( 1) واحدة وحالة الرئيســـــية، المقار من حالات( 3)و آســـــيا، ووســـــ  أورو ا من حالات( 5)و

   .الكاريبي البحر ومن قة الأمريكتين
 الإقفال/للتسوية خضعت التي الحالت -جيم 

 حالة 16  ينها من؛ 2017 في حالة 33 والتحقيقات الحســـــــــــــا ات مراجعة مكتب أقفل – 36
 أفعال وقوع على الأدلة كفاية  عدم نتي ة( 2016 في حالة 15  ــــــــــــــ)مقارنة  أولي تقييم إجراء  عد
  عد حالة 17 إقفال ونتي ة مضــمون غير التحقيق كون  نتي ة أو فيها التحقيق لتبرير مشــروعة غير

 (.2016 في حالة 10  ـ)مقارنة  فيها التحقيق
 عن أسفرت حالات سبع هنا  كان  فيها التحقيق  عد إقفالها تم التي حالة 17 الـ  ين من – 37
 حالات وثلاث التحقيق، حفظ مذكرة تحرير عن أسفرت حالات وخمس فيها،  التحقيق تقرير رفع

 .للإدارة موجهة رسالة عن أسفرتا وحالتين التحقيق حفظ تقارير تحرير عن أسفرت

اتالغش في الاستحقاق

29.4%

إساءة استخدام الموارد 

الرسمية

5.9%

الغش في المشتريات

5.9%

السرقة والاختلاس

11.8%

الاعتداء والتهديد

5.9%

أوجه قصور أخرى في 

الامتثال للالتزامات

5.9%

الاستغلال الجنسي 

والإساءة الجنسية

5.9%

المضايقات في مكان 

العمل

29.4%

2017أنواع الشكاوى المتلقاة في 
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 استنادًا والإدارة التنظيم قسم إلى  التحقيق تقرير تحرير عن أسفرت حالات ست تحويل تم – 38
 تتصــــــل والتي المرأة وتمكين الجنســــــين  ين للمســــــاواة المتحدة الأمم لهيئة القانوني الإطار لاشــــــتراطات

 ذات العمل لوحدة واحدة حالة تقديم تم. المتحدة  الأمم السلو  لمعايير الامتثال عدم مع  التعامل
 .إدارية أو تأديبية إجراءات اتخاذ في والنظر عليها للاطلاع الصلة
( خدمات عقود)أصــــحاب  متعهدين خمســــة  الأدلة المشــــفوعة الســــبع الحالات اشــــتملت – 39
 ســـــــير أثناء  اســـــــتقالتيهما العمل فريق أفراد من الحالتين صـــــــاحبا تقدم. العمل فريق أفراد من واثنين

 .التحقيق
 .2017و 2016 عامي في الحالات توزيع يبين 7 الشكل

 7 الشكل
 2017و 2016 عامي في الحالات توزيع

 2017 حالت 2016 حالت المتخذ الإجراء

   الأولي التقييم بعد

 16 15 (مضمون غير)التحقيق  مقفلة حالت 

 16 15 الفرعي المجموع 

   التحقيق بعد

 10 8 (بالأدلة مشفوعة)غير  مقفلة حالت

 لإدارة مقــدمــة - بــالأدلــة مشـــــــــــفوعــة)غير  مقفلــة حــالت
 7 2 (الهيئة

 17 10 الفرعي المجموع 

 33 25 الإجمالي 

 7 2 المصدرة الحسابات مراجعة تقارير -د
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 المالية الخسائر -دال 
 

 المتحدة الأمم لهيئة مالية خســــــــــــــارة وقوع والتحقيقات الحســــــــــــــا ات مراجعة مكتب حدد – 40
 الإ لاغ تم واحدة حالة جراء أمريكي دولار 6،300  لغت المرأة وتمكين الجنســــــــين  ين للمســــــــاواة

   . الكامل المبلغ هذا استرداد تم. 2017 في فيها ولتحقيق عنها
 مُرحَّلة حالت -هاء 

 حالات 10 والتحقيقـات الحســــــــــــــا ات مراجعـة مكتـب لد  كان  2017 عام ختـام في – 41
 في حالات أر ع  ينها من المرأة؛ وتمكين الجنســـــــين  ين للمســـــــاواة المتحدة الأمم هيئة تخص مفتوحة
   .التحقيق طور في حالات وست التقييم طور

 (2015/4 رقم)قرار  الرأي - تاسعاا  
 الحفاظ عن مســـــــؤولة المرأة وتمكين الجنســـــــين  ين للمســـــــاواة المتحدة الأمم هيئة إدارة تعتبر – 42
 تعد والتي الهيئة رقا ة لســــــــياســــــــة وفقًا. بها والتحكم ااطرها وإدارة الهيئة حوكمة وفعالية كفاية  على
 مراجعي مجلس يوفر ،)/2012/6UNW( المــاليــة والقواعــد المــالي والنظــام المســـــــــــــــاءلــة إطــار من جزءًا

 المتحدة الامم لهيئة المالية البيانات مراجعة عبر مســــــــــــــتقلة خارجية رقا ة المتحدة الأمم حســــــــــــــا ات
 المحاســــــبي النظام وتفعيل الصــــــلة ذات المالية الإجراءات واتخاذ المرأة وتمكين الجنســــــين  ين للمســــــاواة
 يتمثل. أخر  إجراءات  ين من عام  وجه الهيئة وتنظيم إدارة وإجراءات الداخلية المالية والضـــــــــوا  

 في رأي إ داء في المتحدة الأمم حســــــا ات مراجعي مجلس نفذهاي التي للأعمال الأســــــاســــــي الهدف
 عما يختلف ذلك في وهو المرأة، وتمكين الجنســــــين  ين للمســــــاواة المتحدة الأمم لهيئة المالية البيانات
 .والتحقيقات الحسا ات مراجعة مكتب أعمال إليه تهدف

مكتب مراجعة الحســــــــــــا ات والتحقيقات، بموجب اتفاق مســــــــــــتو  الخدمات، دور  يؤدي – 43
الرقا ة الداخلية المســـــــــــتقلة عبر إجراء تحقيقات ومراجعات الحســـــــــــا ات الداخلية للتحقق من كفاية 
وفعالية حوكمة هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــــاواة  ين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة وإدارة ااطرها وإطار 

ســــس مكتب مراجعة الحســــا ات والتحقيقات رأيه على تقارير مراجعة الحســــا ات التحكم فيها. يؤ 
. يتضمن القسم الخامس من 2017كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثاني/يناير و  1الصادرة  ين 

 الثالثهذا التقرير ملخص اتصــــر عن أعمال مراجعة الحســــا ات التي تؤيد الرأي، فيما يبين المرفق 
 .الداعمة المعايير

 2017ديســـــمبر /الأول كانون  31 في الحســـــا ات مراجعة توصـــــيات تنفيذ معدل يوضـــــ  – 44
 الأمم هيئة حددته الذي التنظيمي المســـــــــتهدف على ير و ما أي  المائة؛ 99 نســـــــــبته  لغت والذي
 ضــماناً ويقدم وإدارتها المخاطر من  الحد الإدارة التزام المرأة، وتمكين الجنســين  ين للمســاواة المتحدة



 UNW/2018/3 

 

18/27 18-08666 

 

 الحوكمة إطار في تعديلات إجراء لزم ووقتما كيفما  المناســــــــــب التوقيت في المناســــــــــب الإجراء  اتخاذ
 .فيها والتحكم المخاطر وإدارة
 كانت  المنفذ، العمل ن اق على و ناءً  والتحقيقات، الحســــــــــــــا ات مراجعة مكتب رأي في – 45

 في مُرضــــــية 2017 في الصــــــادرة المراجعات في فيها والتحكم المخاطر وإدارة الحوكمة وفعالية كفاية
 الحســــــــــــــا ات مراجعة مكتب يرغب. جيد نحو على وتعمل مرســــــــــــــخة أنها يعني ما وهو مجملها؛

 على قــائم الرأي أن ملاحظــة التنفيــذي المجلس على ينبغي: )أ( يلي مــا إضـــــــــــــــافــة في والتحقيقــات
 المتحدة الأمم بهيئة 2016 عام نفقات من  المائة 15.2 يضـــــم والذي  المراجعة المشـــــمول الن اق

 الحسا ات مراجعة توصيات كافة  من  المائة 16 اتخذت)ب(  المرأة، وتمكين الجنسين  ين للمساواة
 .للهيئة المركزي والدعم السياساتي التوجيه تتصل تنظيمية طبيعة
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 الأول المرفق
 
 

 في والتحقيقات الحســــابات مراجعة مكتب عن الصــــادرة المراجعة تقارير
 .المرأة وتمكين الجنسين بين للمساواة المتحدة الأمم هيئة عن 2017

 
 

 رقـــــــــــــــــــــــم المراجعة نوع  
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  والق رية والإقليمية الميدانية المكاتب 
  إفريقيا وجنوب شرق   

 في المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم لهيئة الق ري المكتب 1781 العام الن اق 1
 جزئيًا مُرضي  روندي

2 
 التنفيــــــــذ مشــــــــــــــــــــــاريع

 المباشر

 جنوب في المرأة وتمكين الجنســين  ين للمســاواة المتحدة الأمم هيئة مشــروع 1869
 يوجد لا المرأة مشاركة تعزيز - 81114 السودان

 جنوب في المرأة وتمكين الجنســين  ين للمســاواة المتحدة الأمم هيئة مشــروع 1870 3
 يوجد لا ال ارئة للاحتياجات الاست ا ة - 94751 السودان

  والوس ى الغر ية إفريقيا   
 في المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم لهيئة الق ري المكتب 1614 العام الن اق 4

 جزئيًا مُرضي ليبريا

 المرأة وتمكين الجنســـــين  ين للمســـــاواة المتحدة الأمم لهيئة الإقليمي المكتب 1778  المتا عة 5
 يوجد لا والوس ى الغر ية لإفريقيا

6 

 التنفيــــــــذ مشــــــــــــــــــــــاريع
 المباشر

 مالي في المرأة وتمكين الجنســــــين  ين للمســــــاواة المتحدة الأمم هيئة مشــــــروع 1873
84608 - Femmes et Consolidation  لا يوجد 

 مالي في المرأة وتمكين الجنســــــين  ين للمســــــاواة المتحدة الأمم هيئة مشــــــروع 1874 7
88743 - Prise en Charge des Femmes يوجد لا 

 جمهورية في المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم هيئة مشروع 1875 8
ـــــغـــــو ـــــكـــــون  Appui aux Droits et - 96312 الــــــــديمـــــقـــــراطـــــيــــــــة ال

Participation 
 لا يوجد 

 جمهورية في المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم هيئة مشروع 1876 9
 لا يوجد  الق اعات متعددة ال وارئ - 99819 الديمقراطية الكونغو

     

  الوس ى وآسيا أورو ا   

                                                           
 التنفيذ المباشر ومراجعات المتا عة.مراجعات الحسا ات المالية لمشاريع   النظر إلى طبيعة المراجعة أو إلى محدودية ن اق المراجعة، هذه المراجعات غير مصنفة: 2 
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10 

 العام الن اق

 في المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم لهيئة الق ري المكتب 1774
 مرض   مولدوفا

 المرأة وتمكين الجنســـــين  ين للمســـــاواة المتحدة الأمم لهيئة الإقليمي المكتب 1779 11
 جزئيًا مُرضي الوس ى وآسيا لأورو ا

  آسيا والمحي  الهادئ    
 في المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم لهيئة الق ري المكتب 1776 العام الن اق 12

 جزئيًا مُرضي  ن لاديش
الق ري لهيئة الأمم المتحدة للمساواة  ين الجنسين وتمكين المرأة في  المكتب 1777  المتا عة 13

 مُرضي غير دولة  ا وا غينيا الجديدة 
14 

 التنفيــــــــذ مشــــــــــــــــــــــاريع
 المباشر

 المتحدة الأمم لهيئة التا ع في ي بجمهورية الأق ار متعدد المكتب مشـــــــروع 1857
 القضـاء صــندوق تســهيل - 70261 المرأة وتمكين الجنســين  ين للمســاواة

 يوجد لا الهادئ المحي  من قة في المرأة ضد العنف على
    
 المتحدة الأمم لهيئة التا ع في ي بجمهورية الأق ار متعدد المكتب مشـــــــروع 1858 15

 يوجد لا التغيير أجل من أسواق - 89127 المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة
 في المرأة وتمكين الجنســــــــــــــين  ين للمســــــــــــــاواة المتحدة الأمم هيئة مشــــــــــــــروع 1859 16

 - أفغانســـــتان في المرأة ضـــــد العنف على القضـــــاء - 89140 أفغانســـــتان
 لا يوجد  (ACO EVAW Italy) الأفغانية المرأة حماية  رنامج

 في المرأة وتمكين الجنســــــــــــــين  ين للمســــــــــــــاواة المتحدة الأمم هيئة مشــــــــــــــروع 1860 17
 كوريــا  في المرأة ضـــــــــــــــــد العنف على القضـــــــــــــــــاء - 89141 أفغــانســـــــــــــــتــان

(EVAW Korea) يوجد لا 
 في المرأة وتمكين الجنســــــــــــــين  ين للمســــــــــــــاواة المتحدة الأمم هيئة مشــــــــــــــروع 1861 18

 - أفغانســـــتان في المرأة ضـــــد العنف على القضـــــاء - 91949 أفغانســـــتان
 يوجد لا ( ACO EVAW) الأفغانية المرأة حماية  رنامج

 في المرأة وتمكين الجنســــــــــــــين  ين للمســــــــــــــاواة المتحدة الأمم هيئة مشــــــــــــــروع 1862 19
 يوجد لا والاقتصادي السياسي التمكين ركيزة - 91906 أفغانستان

     
  العر ية الدول   

 20 

 التنفيــــــــذ مشــــــــــــــــــــــاريع
 المباشر

 الأردن في المرأة وتمكين الجنســين  ين للمســاواة المتحدة الأمم هيئة مشــروع 1863
 في اللاجئين وايمـــات المضـــــــــــــــيفـــة المجتمعـــات في المرأة دعم - 93655
 له والتصــــــــدي الجنس نوع على القائم العنف من الوقاية خلال من الأردن
 يوجد لا الذات على الاعتماد وتعزيز

 الأردن في المرأة وتمكين الجنســين  ين للمســاواة المتحدة الأمم هيئة مشــروع 1864 21
 لا يوجد  الاجتماعي التماسك تعزيز - 96450

 المرأة وتمكين الجنســـــين  ين للمســـــاواة المتحدة الأمم لهيئة الإقليمي المكتب 1865 22
 لا يوجد  الأورو ية للمفوضية الإقليمي البرنامج - 84413 العر ية للدول

 المرأة وتمكين الجنســـــين  ين للمســـــاواة المتحدة الأمم لهيئة الإقليمي المكتب 1866 23
 يوجد لا المرأة لدور الداعمون والرجال المتآزرات النساء - 93314 العر ية للدول

http://audit-public-disclosure.unwomen.org/view_audit_rpt.cfm?audit_id=1587
http://audit-public-disclosure.unwomen.org/view_audit_rpt.cfm?audit_id=1587
http://audit-public-disclosure.unwomen.org/view_audit_rpt.cfm?audit_id=1587
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24 
 

مشــــــــــــــروع هيئة الأمم المتحدة للمســــــــــــــاواة  ين الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة في  1867
خ ة عمل الأراضـــي الفلســـ ينية  – 84416الأراضـــي الفلســـ ينية المحتلة 

 يوجد لا المحتلة ضمن البرنامج الإقليمي للمفوضية الأورو ية
 في المرأة وتمكين الجنســــــــــــــين  ين للمســــــــــــــاواة المتحدة الأمم هيئة مشــــــــــــــروع 1868  25

 يوجد لا القانون سيادة دعم - 91096 المحتلة الفلس ينية الأراضي
  اللاتينية ومن قة البحر الكاريبي  أمريكا   

 في المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم لهيئة الق ري المكتب 1775 العام الن اق 26
 جزئيًا مُرضي غواتيمالا

27 

 التنفيــــــــذ مشــــــــــــــــــــــاريع
 المباشر

 كولومبيا  في المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم هيئة مشروع 1871
 يوجد لا السلام أجل من المرأة مواطنة - 91845

 كولومبيا  في المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم هيئة مشروع 1872 28
 الكامل المرأة تمتع لضـــــــــــــمان المرأة ضـــــــــــــد العنف على التغلب - 93258
 بحقوقها

 يوجد لا

   المباشر التنفيذ مشاريع
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 المرفق الثاني 

 
 

 والتحقيقات الحسابات مراجعة مكتب لرأي الداعمة المعايير بيان
 
 

ا – 1  مكتـب قـدم، 2015يونيـه /حزيران في الصـــــــــــــــادر 2015/4 التنفيـذي المجلس لقرار وفقـً
 فيما المنفذ العمل ن اق على  ناءً  الســــــــــــــنوي التقرير هذا في رأيه والتحقيقات الحســــــــــــــا ات مراجعة
 القســــم يورد. للمراجعة الخاضــــع فيها والتحكم المخاطر وإدارة الحوكمة إطار وفعالية  كفاية يتصــــل
 المرفق هذا ويهدف المنفذ، الحســــــا ات مراجعة عمل ملخص الحســــــا ات مراجعة تقرير من الخامس

 والتحقيقات الحســــــا ات مراجعة مكتب عليها أقام والتي المســــــتخدمة  المعايير موجز  يان تقديم إلى
 .رأيه
 ومقارنته الحســـــــــــبان في الداخلية الحســـــــــــا ات مراجعة توصـــــــــــيات تنفيذ تصـــــــــــنيف أخذ تم – 2

 من  المائة 90  ـــــــ المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم هيئة حددته الذي  المستهدف
 الداخلية الحسا ات مراجعة لتوصيات الفعلي التنفيذ تصنيف  لغ. التوصيات تنفيذ تصنيف إجمالي

 حددته الذي التنظيمي  المســـتهدف مقارنة مُرضـــي تصـــنيف وهو  المائة؛ 99 2017 عام ختام في
 .المرأة وتمكين الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم هيئة

 الحســــــــا ات مراجعة مكتب رأي لدعم التالية الحســــــــا ات مراجعات  نتائج الأخذ تم كما  –3
 :والتحقيقات

 الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم لهيئة التا عة الق رية المكاتب حسا ات مراجعة (أ
 .المرأة وتمكين

 للمساواة المتحدة الأمم لهيئة التا عة والوحدات الرئيسية المقار وظائف حسا ات مراجعة (ب
 .المرأة وتمكين الجنسين  ين

 الجنسين  ين للمساواة المتحدة الأمم لهيئة التا عة المباشر التنفيذ مشاريع حسا ات مراجعة (ج
 .المرأة وتمكين

 لفترة القائمة التوصيات تشمل والتي الداخلية، الحسا ات مراجعة توصيات تنفيذ تصنيف (د
 طويلة، زمنية

  التحقيقات يتصل فيما للإدارة الموجهة والرسائل (ه
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والتي تبين توزيع عدد تقارير مراجعة الحســــــــــا ات الصــــــــــادرة عن  2018/3الوثيقة  أوردت – 4
( 2)و( 1وفقًا لنوع تصنيف المراجعة الشكلين ) 2017مكتب مراجعة الحسا ات والتحقيقات في 

 المخاطر وإدارة الحوكمة وفعالية  كفاية يتصــــل فيما الحســــا ات مراجعة نتائج توزيع يوضــــحا والذين
: "مُرضــــــــــــــي"، المراجعة تصــــــــــــــنيف أنواع يلي وفيما للهيئة، التدقيقي المســــــــــــــتو  على فيها والتحكم

"غير و"، كبر   تحسينات إلىبحاجة /جزئيًا"مُرضي و"، التحسينات  عض إلىبحاجة /جزئيًا"مُرضي و
 ".مُرضي

 غ تها التي النفقات قيمة  اســـتخدام الحســـا ات مراجعة نتائج تجميع تم ذلك، إلى إضـــافة – 5
 مراجعة لتصنيف الأر عة المستويات على الت ميع هذا نتي ة تقسيم تم. 2017 في المنفذة المراجعة

 .أعلاه ذكرت والتي الحسا ات
 

 :1 الجدول
 (المباشر التنفيذ مشاريع)باستثناء  للمراجعة الخاضعة للنفقات وفقاا التصنيفات تو يع

 التصنيف
 للمراجعة الخاضعة النفقات

 أمريكي دولر
 التو يع
% 

 8.46 2،052،772 مرض  
 42.25 10،246،039 التحسينات  عض إلىبحاجة /جزئيًا مُرضي
 49.29 11،952،705 كبر   تحسينات إلىبحاجة /جزئيًا مُرضي
 صفر صفر مُرضي غير

 100 24،251،516 الإجمالي
 
 
 

 الحســا ات مراجعة ن اق لأن المباشــر التنفيذ لمشــاريع النفقات تجميع في تعديلات أجريت – 6
 مراجعات فإن ثم ومن النفقات، على المالية التصـــــــديقات على يركز المباشـــــــر التنفيذ لمشـــــــاريع المالية

 المتحدة الأمم هيئة مشــــــــــــــاريع لأحد فيها والتحكم الحوكمة ااطر إدارة تقيم لا هذه الحســــــــــــــا ات
 يدعو ما إلى مباشــر غير  شــكل توحي إنها غير. مباشــراً تقييمًا المرأة وتمكين الجنســين  ين للمســاواة
 الجنســـــــــين  ين للمســـــــــاواة المتحدة الأمم بهيئة فيها والتحكم الحوكمة ااطر إدارة  شـــــــــأن لل مأنينة
 إلى الصـــــــادرة الحســـــــا ات مراجعة أراء والتحقيقات الحســـــــا ات مراجعة مكتب حول. المرأة وتمكين

 التنفيذ لمشـــــــاريع المالية الحســـــــا ات مراجعاتوقدر أن نتائج  3معرفة معايير  اســـــــتخدام تصـــــــنيفات
                                                           

 :والتحقيقات الحسا ات مراجعة مكتب تصنيف إلى المحول)%(  المالية البيانات اخ اء صافي 3 
 مرض  =  %1>  من أقل المالية البيانات أخ اء وصافي  تحفظات المشفوعة والآراء  تحفظات المشفوعة غير الآراء -
 التحسينات  عض إلىبحاجة /جزئيًا مُرضي=  %1.5 - %1 من المالية البيانات أخ اء وصافي  تحفظات المشفوعة الآراء -
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 الجنســــــــين  ين للمســــــــاواة المتحدة الأمم بهيئة فيها والتحكم الحوكمة ااطر إدارة تضــــــــمن المباشــــــــر
 .  المائة 50 تبلغ  نسبة المرأة وتمكين

 
 :2 الجدول
  المبــاشـــــــــــر التنفيــذ لمشــــــــــــاريع للمراجعــة الخــاضـــــــــــعــة للنفقــات وفقاــا التصـــــــــــنيفــات تو يع

 (بالمائة 50 بـ)المقدرة 

 التصنيف
الخاضعة للمراجعة  النفقات

 لمشاريع التنفيذ المباشر 
 أمريكي دولر

 التو يع
 
)%( 

 89.14 10،428،115 مرض  
 صفر صفر 2جزئيًا/بحاجة إلى  عض التحسينات  مُرضي
 10.86 1،270،119 2كبر   تحسينات إلىبحاجة /جزئيًا مُرضي
 0 صفر مُرضي غير

 100 11،698،234 الإجمالي
 
 
 

 ي ر  أحد ا الحســــا ات؛ مراجعة لتصــــنيف اتلفين توزيعين إلى الوصــــول إلى ذلك يؤدي – 7
 .المراجعة تغ يها التي النفقات قيمة يوض  والثاني الصادرة، الحسا ات مراجعة تقارير عدد

 :2017 لعام الحسا ات مراجعة تصنيفات توزيع يلي فيما – 8
 

                                                           
 كبر   تحسينات إلىبحاجة /جزئيًا مُرضي=  %2 - %1.6 من المالية البيانات أخ اء وصافي  تحفظات المشفوعة الآراء -
 مُرضي غير=  ذمةإ راء /معاكس رأي أو %2<  المالية البيانات أخ اء وصافي  تحفظات المشفوعة الآراء -
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 :3 الجدول
 ووفقاا للمراجعة الخاضـــــــعة للنفقات وفقاا الحســـــــابات مراجعة تصـــــــنيفات تو يع بين مقارنة
 2017 في الصادرة الحسابات مراجعة تقارير لعدد

 التصنيف

 للمراجعة الخاضعة للنفقات وفقاا
 للمكاتب الإجمالية)النفقات 
 الإقليمية والمكاتب الق رية
 التنفيذ ومشاريع الرئيسية والمقار

 (المباشر

 مراجعة تقارير لعدد وفقاا
)مصنفة  الصادرة الحسابات
 مراجعة لمكتب تبعاا

 ( *والتحقيقات الحسابات

 )ب( )أ(
 %67.9 %34.7 مرض  
 %7.1 %28.5 التحسينات  عض إلىبحاجة /جزئيًا مُرضي
 %17.9 %36.8 كبر   تحسينات إلىبحاجة /جزئيًا مُرضي
 %0 %0 مُرضي غير

 %7.1 لا يوجد (مصنفة)غير  المتا عة مراجعات
 %100 %100 الإجمالي

 
 
 

 فئتين إلى" جزئيًا"مُرضـــي  تصـــنيف مســـتو  والتحقيقات الحســـا ات مراجعة مكتب قســـم – 9
 فيما. 2017 في المكتب نفذها التي للتصــنيف الأر عة المســتويات مع كامل   شــكل يتماشــى بحيث
"مُرضي"  للتصنيفين المركب النصيب يمثل للمراجعة، الخاضعة النفقات على القائم  التصنيف يتصل

 لم. للمراجعة الخاضـــــعة النفقات من  المائة 63.2" التحســـــينات  عض إلىبحاجة /جزئيًا"مُرضـــــي و
 .2017 عام في" مُرضي"غير  التصنيف صادرة مراجعة تقارير أي تع ى
 الحســــــــــــــا ات مراجعة مكتب ير ، 2017 في المنفذ العمل ن اق على  ناءً  فإنه ثم، ومن – 10

 فيها والتحكم المخاطر وإدارة الحوكمة إطار وفعالية لكفاية"مُرضـــــــــــي"  تصـــــــــــنيف من  والتحقيقات
 معظم في جيد نحو على وتعمل كاف   شــــــــــــكل مرســــــــــــخة العناصــــــــــــر هذه أن يعني ما وهو  الهيئة؛

 في ملحوظاً تأثيراً تؤثر لا وجدت، إن مســـــــائل، أي وأن، 2017 في للمراجعة الخاضـــــــعة الكيانات
 .أهدافه تحقيق على المشروع أو العمل وحدة قدرة
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 الثالث المرفق
 
 

 الإبلاغ لنوع وفقاا، 2017 في بالأدلة المشفوعة التحقيق حالت ملخص

 
  

 الأمم لهيئة المقدرة الخسارة الإ لاغ المكان
  ين للمساواة المتحدة
 4المرأة وتمكين الجنسين

 الحالة إلى التقرير يرُسل

 الاستحقاقات في الغش

 لاسترداد احتيالية م البات الخدمات متعهد قدم أفريقيا 1
 .طبية مصروفات

 خسائر المنظمة تتكبد لم
 .الموضوع عقد فسخ تم ال بية الشؤون إدارة مالية

2 
 الوس ى وآسيا أورو ا

 لاسترداد احتيالية م البات الخدمات متعهد قدم
 .طبية مصروفات

 أمريكي دولار 6،300
 العمل فريق عضو استقال ال بية الشؤون إدارة )مستردة(

 لاسترداد احتيالية م البات الخدمات متعهد قدم 3
 .طبية مصروفات

 خسائر المنظمة تتكبد لم
 .الموضوع عقد فسخ تم ال بية الشؤون إدارة مالية

 زائفة ومصادقات وتزوير، كاذ ة،   يانات

أحد أعضاء فريق العمل مؤهلات دراسية  قدم أفريقيا 4
 .P-11كاذ ة في سيرته الذاتية ونموذج طلب 

 خسائر المنظمة تتكبد لم
 العمل فريق عضو استقال ال بية الشؤون إدارة مالية

 خسائر المنظمة تتكبد لم المشرف توقيع الخدمات متعهد زور الوس ى وآسيا أورو ا 5
 ال بية الشؤون إدارة مالية

 ذي الشخص عقد انتهى
. التحقيق انتهاء قبل الصلة
  عدم الصلة ذو الشخص أ لغ

  إحد  تعيينه بحث إمكانية
 المتحدة الأمم هيئة مناصب
 وتمكين الجنسين  ين للمساواة

 .ذلك  عد المرأة

 المشتريات في الغش
                                                           

ئر تكبدتها وكالات الأمم المتحدة أضــــــيفت الخســــــائر التي لحقت بهيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة  ين الجنســــــين وتمكين المرأة فق  إلى هذا المرفق. لم تؤخذ في الاعتبار أي خســــــا 4 
كالات التي تديرها هيئة الأمم المتحدة للمساواة  ين الجنسين وتمكين المرأة، كما لا تعتبر خسائر الأخر  فيما يتصل بحالات لأفراد فريق العمل والأفراد من غير فريق العمل  الو 

خســـائر مالية تقع على عاتق هيئة الأمم المتحدة للمســـاواة  ين الجنســـين  CIGNAالكيانات الأخر ، مثل مؤســـســـة مفضـــلة لتقديم خدمات طب الأســـنان تا عة لشـــبكة 
 وتمكين المرأة.
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 الأمم لهيئة المقدرة الخسارة الإ لاغ المكان

  ين للمساواة المتحدة
 4المرأة وتمكين الجنسين

 الحالة إلى التقرير يرُسل

 الوس ى وآسيا أورو ا 6
 وجود عن الإفصا  عن الخدمات متعهد ع ز

  شكل الع اء ترسية تمت  ينما مصالح تعارض
 .أقر ائه أحد على متكرر

لم تتكبد المنظمة خسائر  
 .الموضوع عقد فسخ تم ال بية الشؤون إدارة مالية

 العمل مكان في المضايقات

 خسائر المنظمة تتكبد لم .العمل في بمشرفته جنسيًا الخدمات متعهد تحرش أفريقيا 7
 .الموضوع عقد فسخ تم التنفيذي الرئيس مالية

 

 


