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 تنظيم لجنة التنمية الاجتماعية وأساليب عملها في المستقبل  - 2018/3
 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
المؤرخ  2006/18و  2005تموز/يوليـــــــ   21المؤرخ  2005/11إلى قراراتــــــــ   إذ يشيييييييييييير 

المـــــؤرخ  2010/10و  2008تمـــــوز/يـــــولـــــيــــــــ   24المـــــؤرخ  2008/19و  2006تمـــــوز/يـــــولـــــيــــــــ   26
حزيران/يوني   12المؤرخ  2014/3و  2012تموز/يوليـ   26المؤرخ  2012/7و  2010 تموز/يوليـ  22

بشـــــــــــــــتن تن يم لجنة التنمية الاجتماعية و  ـــــــــــــــالي   2016حزيران/يوني   2المؤرخ  2016/6 و 2014
 المستقبل،  عملها في
 1995كانون الأول/ديســــــــم    22المؤرخ  50/161إلى قرار الجمعية العامة  وإذ يشييييييير أي ييييييا 

ونتا ا الدورة  (1)بشـــــــتن تنئي  نتا ا مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية، وإلى نتا ا مؤتمر القمة العالمي
 ،(2)يةالا تثنا ية الرابعة والعشرين للجمع

تحويل ”المعنون  2015 يلول/ ــبتم   25المؤرخ  70/1إلى قرار الجمعية العامة  وإذ يشييير لذل  
 الطموحة، ، وإذ يؤكد على  همية تنئي  ه ه الخطة الجديدة“2030عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام 

_________________ 

 )منشـــــــوراا الأمم المتحدة، رقم المبي  1995آذار/مارس  12-6تقرير مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية، كوبنهاغن،  (1) 
A.96.IV.8 والثاني.، المرفقان الأول 1(، الئصل الأول، القرار 

 ، المرفق.24/2-قرار الجمعية العامة دإ (2) 

https://undocs.org/ar/E/2018/26
https://undocs.org/ar/A/RES/50/161
https://undocs.org/ar/A/RES/50/161
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/S-24/2
https://undocs.org/ar/A/RES/S-24/2
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، ال ي نصــــــ  في  2013 يلول/ ــــــبتم   20المؤرخ  68/1الجمعية العامة إلى قرار  وإذ يشيييييير 
ينبغي لــ   ن يــدعو هي ــاتــ  الئرعيــة، في  لــة هي ــاا  الاقتصــــــــــــــــادي والاجتمــاعي الجمعيــة على  ن اسل 

 خرى، للإ ـــــهام في  عمال ، حســـــ  الاقتســـــاء، وا يتســـــق م  الموهـــــوي الســـــنوي المتئق علي ، و ن ي ئل 
المواءمة والتنســــــــــــيق بل جداول  عمال اللجان الئنية وبراما عملها بتوزي   وهــــــــــــ  للعمل بينها وإعطا ها 

 السيا ة العامة،توجيهاا واهحة فيما يتعلق ب
بالالتزام بســـــرورة تعزيز اسل  ويشـــــدد على هـــــرورة ذلة، في إطار الولاية المنوطة ب   وإذ يسييييل م 

ووج  ميثاق الأمم المتحدة، باعتباره من  جهزة المن مة الر يســية، للمتابعة المت املة والمنســقة لنتا ا  ي  
تي تعقدها في الميادين الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والبي ية مؤتمراا الأمم المتحدة الر يســـــــــية ومؤتمراا القمة ال

وما يتصـــــــــــــل  ا من ميادين، وإذ يســـــــــــــلم بالدور الر يســـــــــــــي للمجل  في تحقيق الت امل بل  بعاد التنمية 
 المستدامة الثلاثة على نحو متوازن،

لجنة، لاال ي قرر ووجب   ن تقوم  1996تموز/يولي   22المؤرخ  1996/7إلى قراره  وإذ يشيييييييير 
في  ــــــــــــياق تنئي  ولايتها، وســــــــــــاعدة اسل  في رصــــــــــــد وا ــــــــــــتعرا  وتقييم التقدم ا رز في تنئي  إعلان 
كوبنهاغن بشـــــــتن التنمية الاجتماعية وبرناما عمل مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والمشـــــــاكل التي 

 ، وبتقديم المشورة إلى اسل    ا الشتن،(1)تعتره 
بتهمية دور المن ماا غير الح ومية و ـــــــــــــــا ر الجهاا الئاعلة في استم  المدني، في  وإذ يسيييييييييييل م 

 ،النهو  بتنئي  إعلان وبرناما عمل كوبنهاغن، وفي  عمال اللجنة في ه ا الصدد
الا ـــــتعرا  ال ي  ـــــتجري  الجمعية العامة خلال دور ا الثانية والســـــبعل  وإذ ي يييي  في اعتباره 

ومرفق ، والعملية الجارية فيما يتصـــــــــــل بالمناقشـــــــــــاا التي تتناول مســــــــــتلة  68/1للترتيباا الواردة في قرارها 
 نما ية،إصلاح الأمم المتحدة، ولا  يما عملية إعادة تن يم من ومة الأمم المتحدة الإ

بتن تنئي  إعلان وبرناما عمل كوبنهاغن، ونتا ا دورة الجمعية العامة الا ـــــــــــتثنا ية  وإذ يسيييييييييلم 
، وبرناما العمل العالمي (3)2002الرابعة والعشـــــرين، وخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشـــــي وخة لعام 

الرفي  المســتوى للاجتماي ، و هداف الســنة الدولية لر ــرة وعملياا متابعتها، والوثيقة الختامية (4)للشــباب
للجمعية العامة بشـــــــــــــــتن تحقيق الأهداف الإنما ية لرلئية وغيرها من الأهداف الإنما ية المتئق عليها دوليا 

تصلة بالإعاقة حتى عام وه  خطة للتنمية تشمل المسا ل الم ، بل المسي قدما:لرش اص ذوي الإعاقة
، إلى جــانــ  وفــاء الــدول الأطراف وــا عليهــا من التزامــاا ووجــ  اتئــاقيــة حقوق (5)ومــا بعــده 2015

وغيرها من الص وك الر يسية ذاا الصلة، هي  مور يعزز بعسها بعسا للدف   (6)الأش اص ذوي الإعاقة
 قدما بالتنمية الاجتماعية للجمي ، 

_________________ 

)منشـــــــــــــــوراا الأمم المتحدة، رقم المبي   2002نيســـــــــــــــان/ بريل  12-8تقرير الجمعية العالمية الثانية للشـــــــــــــــي وخة، مدريد،  (3) 
A.02.IV.4 الثاني.، المرفق 1(، الئصل الأول، القرار 

 ، المرفق.62/126، المرفق، و 50/81قرارا الجمعية العامة  (4) 
 .68/3الجمعية العامة  قرار (5) 
 (6) United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/50/81
https://undocs.org/ar/A/RES/50/81
https://undocs.org/ar/A/RES/62/126
https://undocs.org/ar/A/RES/62/126
https://undocs.org/ar/A/RES/68/3
https://undocs.org/ar/A/RES/68/3
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ام اسل  بالن ر في ترشـــــــــــــيد جدول  عمال  والااذ الخطواا اللازمة إلى هـــــــــــــرورة قي وإذ يشييييييييييير 
لتحقيق ذلة من  جل القســـــــاء على الازدواجية والتداخل وتعزيز الت امل لدى الن ر في مســـــــا ل متماثلة 

  و مترابطة ولدى التئاو  بشتنها، 
الاقتصـــــادي   ن على لجنة التنمية الاجتماعية، بصـــــئتها لجنة فنية للمجل  يعيد تأليد - 1 

والاجتماعي،  ن تقوم على نحو دوري، وفي  ــــــــياق تعزيز المعالجة المت املة لمســــــــا ل التنمية الاجتماعية في 
من ومة الأمم المتحدة، با ــــــــــــــتعرا  المســــــــــــــا ل المتصــــــــــــــلة وتابعة وتنئي  إعلان كوبنهاغن بشــــــــــــــتن التنمية 

على نحو متســــق م  مهام وإ ــــهاماا  (1)عيةالاجتماعية وبرناما عمل مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتما
  جهزة من ومة الأمم المتحدة ومؤ سا ا وهي ا ا ذاا الصلة، وبإ داء المشورة إلى اسل    ا الشتن؛ 

 ن اللجنة لا تزال هي المســـــــؤولة في المقام الأول عن متابعة وا ـــــــتعرا  مؤتمر القمة  يؤلد - 2 
 نها تمثل ا ئل الر يســي في الأمم المتحدة و  ،(2)العالمي ونتا ا دورة الجمعية العامة الا ــتثنا ية الرابعة والعشــرين

لإجراء حوار عالمي م ثف بشتن مسا ل التنمية الاجتماعية، ويهي  بالدول الأعساء والوكالاا المت صصة 
 التابعة لمن ومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها المعنية واستم  المدني  ن تعزز دعمها لأعمال اللجنة؛ 

، في (7)2030ن اللجنة  ـــــتســـــهم في متابعة خطة التنمية المســـــتدامة لعام   يعيد تأليد - 3 
إطار ولايتها الحالية، عن طريق دعم الا تعراهاا المواهيعية التي يجريها المنتدى السيا ي الرفي  المستوى 

ســــــــــا ل المعني بالتنمية المســــــــــتدامة بشــــــــــتن التقدم ا رز في تنئي   هداف التنمية المســــــــــتدامة، وا في ذلة الم
الشاملة، وا يجسد الطاب  المت امل لرهداف وما يربطها من صلاا، م  إشراك  ي   صحاب المصلحة 
المعنيل والمســــــاهمة في دورة المنتدى الســــــيا ــــــي الرفي  المســــــتوى والتوالم معها، وفقا للترتيباا التن يمية التي 

 تقررها الجمعية العامة واسل ؛ 
 ن تن ر اللجنة في موهــــــــــوي واحد ذي  ولوية في كل دورة بالا ــــــــــتناد إلى متابعة  يقرر - 4 

، وا يئسي إلى تقديم 2030وا تعرا  نتا ا مؤتمر القمة العالمي وصلا ا بالأبعاد الاجتماعية لخطة عام 
 ؛عمل  في إ هاما ه ا يش ل بحيث اسل مقترح بقرار عملي المنحى م  تقديم توصياا إلى 

، والوكالاا المت صـــصـــة في الأمانة العامة إدارة الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعية دعوي - 5 
ذاا الصـــــــلة، واللجان الإقليمية، والصـــــــناديق وال اما التابعة لمن ومة الأمم المتحدة، والمؤ ـــــــســـــــاا المالية 

ذي الأولوية، وا الدولية إلى عر   نشــطتها وتقاريرها ذاا الصــلة، دا قد يســهم في الدف  قدما بالموهــوي 
 في ذلة عن طريق المشاركة في الحواراا التئاعلية م  الدول الأعساء و صحاب المصلحة ذوي الصلة؛ 

م ت  اللجنة على مواصـــــــــلة اقتراح الحواراا التئاعلية، من قبيل المنا ـــــــــباا  يشيييييييج  - 6 
الرفيعة المســــــــــــتوى وحلقاا العمل المعقودة على مســــــــــــتويي الوزراء والخ اء والتي يجري فيها إشــــــــــــراك الدول 
الأعســـاء و صـــحاب المصـــلحة ذوي الصـــلة، بغية تشـــجي  الحوار وتعزيز  ثر  عما ا، وا في ذلة عن طريق 

 ؛ 2030اول تنئي  ومتابعة وا تعرا  البُعد الاجتماعي لخطة عام تن
فيما يتعلق با ــــتعرا  خطم الأمم المتحدة وبراما عملها المتصــــلة بحالة الئ اا  يقرر، - 7 

والقواعد  (8)الاجتماعية،  ن تســـــــــــــــتعر  اللجنة برناما العمل العالمي المتعلق بالأشـــــــــــــــ اص ذوي الإعاقة
_________________ 

 .70/1قرار الجمعية العامة  (7) 
 (8) A/37/351/Add.1  وA/37/351/Add.1/Corr.1 رابعا(. 1، المرفق، الئري الثامن، التوصية( 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/37/351/Add.1
https://undocs.org/ar/A/37/351/Add.1/Corr.1
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من خلال الشـــــروي في ا ـــــتعرا  الوثيقة  (9)فؤ الئرص لرشـــــ اص ذوي الإعاقةالموحدة بشـــــتن تحقيق ت ا
جتماي الجمعيـة العامـة الرفيـ  المـستوى المعـني بتحقيـق الأهـداف الإنما ية لرلئية و ا ر الأهـداف لاالختامية 

وه  خطة  - سي قدماالأش اص ذوي الإعاقة:  بل الم ا وا يعود بالنئ  علىالإنما يـة المتئـق عليهـا دوليـ
 ؛(5)وما بعده 2015الإعاقة حتى عام المتصلة بل لمسا ا تشملتنمية لل

إلى اللجنة اعتماد برناما عمل متعدد الســـــــــــــــنواا من  جل إتاحة القدرة على  يطلب - 8 
وينبغي للجنة لدى اختيار الموهـــــــوي ال ي  ـــــــتولي  الأولوية  ن تتخ  في  ؛التنبؤ والوق  ال افي للتحســـــــير

إلى متابعة وا ـــتعرا  مؤتمر القمة العالمي ونتا ا دورة الجمعية العامة الا ـــتثنا ية الرابعة  اعتبارها، بالإهـــافة
، وذلــة من  جــل بنــاء العلاقــاا التــ زريـة 2030والعشـــــــــــــــرين، برنــاما عمــل اسل ، وكــ لــة خطــة عــام 

 والمساهمة في  عمال من ومة اسل  والمنتدى السيا ي الرفي  المستوى؛
، ال ي  ـــــــــــــيتي  اسال لل جنة 2019الموهـــــــــــــوي ذو الأولوية لدورة عام  ن ي ون  يقرر - 9 

التصــــــــــــــد ي لأوج  انعدام المســــــــــــــاواة والتحدياا التي تعتر  الإدما  ”للإ ــــــــــــــهام في  عمال اسل ، هو 
 ؛“الاجتماعي من خلال السيا ة المالية و يا تي الأجور والحماية الاجتماعية

بيق ن ام فترة الســـــــــــنتل على قراراا اللجنة بغية  ن يواصـــــــــــل الن ر في تط يقرر أي ييييييييا - 10 
لازدواجية والتداخل وتعزيز ا والقســـــــاء علىإكســـــــاب القرار المتعلق بالموهـــــــوي ذي الأولوية مزيدا من القوة 

  و مترابطة ولدى التئاو  بشتنها؛  متماثلةالت امل بل اسل  والجمعية العامة لدى الن ر في مسا ل 
غير الح وميــة و ــــــــــــــــا ر الجهــاا الئــاعلــة في استم  المــدني، على المن مــاا  يشيييييييييييج  - 11 

، في 1996تموز/يولي   25المؤرخ  1996/31المشــــــاركة، إلى  قصــــــى حد د ن، وتماشــــــيا م  قرار اسل  
ونتـــا ا الـــدورة وبرنـــاما عمـــل مؤتمر القمـــة العـــالمي  عمـــال اللجنـــة وفي رصـــــــــــــــــد وتنئيـــ  إعلان كوبنهـــاغن 

 العشرين للجمعية العامة؛الا تثنا ية الرابعة و 
 ن تبقي اللجنة   ــــالي  عملها قيد الا ــــتعرا ، وا في ذلة ا ــــتعرا  الجوان   يقرر - 12 

المتصــــــلة بتوقيتاا و عداد  يام عمل دورا ا خلال دور ا الســــــابعة والخمســــــل  دف تعديل ه ه الجوان  
  نتا ا ا تعرا  الجمعية العامة لعملية حس  الاقتساء تحقيقا للتوافق م   عمال اسل ، وذلة تماشيا م
 تعزيز اسل  وعملية إعادة تن يم من ومة الأمم المتحدة الإنما ية.
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