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غرينب غ ة غيا  الســـــــــــيد تومو مون( )ال ام ون( ، تول  الســـــــــــيدة 
 )لاتفيا(، نائبة الرئيس، رئاإة الجلسة.

 .10 10ارتتح  الجلسة السا ة 
من جدد  ا امامدداام الميزاايددة البراددامجيددة الم  ر ددة  136البندد  

 (تابف) 2019-2018لف رة السن ين 
 ،A/72/7/dd.6) الإنشــــــــــــــــــــــا اس وإدارة المــــــــمــــــــتــــــــلــــــــ ــــــــاس 
 (A/72/338/Corr.1 و ،A/72/338 و

ة إــــــــيا  )م تب خدماس الد م المركزية(   السددددددي   ا   - 1
لتقرير المرالي للأمين العام  ل مشــروا التعديل التقو ي لمباني ل ه رضــ

مقر اللجنة الاقتصـــادية والاجتما ية اإـــيا والمحيئ ا ادن ة بان وك 
ـــــــــــــــدال التجهيزاس المنتهية لجعلها مستورية لمعاي  مقاومة الزلازل  واإتبـ

(، قال إن التقرير A/72/338/Corr.1 و ،A/72/338الصــــــياية ريها )
. وبعد 71/272قد ُ  د  مي بالجز  الرابف مل قرار الجمعية العـامة 

، كان المشـــــــــــروا 2016ة  ام   لى المشـــــــــــروا موارقة الجمعية العامة
البنا  ة  ام تنُجز   مال  يقدر  ن، ايث يســـ  ة الا ال الصـــحي 

ال( تقدر بمبلغ  القصـــــــــــــــو  الت لفة الإجماليةادود ضـــــــــــــــمل  2023
ف يلااس طفيفــة ة ــة الت ــدولار، مف إجرا  تنقيحــ 40 019 000

 الإجمالية.
خيل الفترة المشــــمولة بالتقرير،  ، قامرريق المشــــرواذكر  ن و  - 2
الســـــــــــادر مل التقرير  الفراز جميف  نشـــــــــــ ة الت  يئ المحددة ة انجبإ

 و كــان (، A/71/333/Corr.1 و A/71/333الســــــــــــــــابق للأمين العــام )
ي ل إدارة  بما ة ذل  وضـــــف الصـــــيغة النهائية يوشـــــ   لى إنجازها، 

صـــحا  المصـــلحة لمســـا دة الأمين التنفيذ  لأإنشـــا  لجنة و المشـــروا  
دارة للجنة الاقتصــــــــــادية والاجتما ية اإــــــــــيا والمحيئ ا ادن ومدير الإ

لإدارة متفرغ توظيف رريق و  لى إدارة المشــــــــــروا بشــــــــــ ل اإــــــــــتباقي  
الاإتشار  الرئيسي. وتم التركيز المعمار  المشروا  وتوظيف المهندر 

الامتثال  كفالةلمشــــــروا، بما ة ذل   لهداف الرئيســــــية الأ لى تحقيق 
  إزالة المواد اة رة مل المرارقو لأنظمة إـــــــــــــــيمة انياة وقوانين البنا   

إــــت دام قيق الاتحو إم انية وصــــول الأشــــ اع ذو  الإ اقة  وكفالة 
تحديد مرونتها و  كفالةلمســـــــاااس الداخلية المتااة مل خيل  الأمثل ل

، وهي الأ مـــــالتصـــــــــــــــريف وظـــــائفهـــــا  وانفـــــا   لى اإـــــــــــــــتمراريـــــة 
، للمرارقالأولويــاس المحــددة ة الاإـــــــــــــــتعرا  الاإـــــــــــــــتراتيجي  إاــد 

الجمعية العامة ة قرارها   قرتهالذ  ارق للمر البرنامج ال ويل الأجل و 
 با . 68/247

الأمين التنفيـــــذ  للجنـــــة الاقتصـــــــــــــــــــاديــــة و شـــــــــــــــــــار إ   ن  - 3
قام  لى وجه الســر ة بإنشــا   لية ، والاجتما ية اإــيا والمحيئ ا ادن

المصـــلحة وترتيب إدار  لتنفيذ شـــمل لجنة  صـــحا  تدارة المشـــروا، لإ
واللجنة الاقتصـــــــــــــــادية  ةالمشـــــــــــــــروا بين م تب خدماس الد م المركزي

والاجتما ية اإيا والمحيئ ا ادن. وقد  جر  م تب خدماس الرقابة 
الداخلية  ول  ملية مراجعة للمشــــــــروا ة  ذار/مارر ونيســــــــان/ بريل 

و مر  ،  شـــــــــار ريها إ   ن المشـــــــــروا يتقدم  لى ح2017مل  ام 
 و ن هناك خ واس مناإبة تتُ ذ للتصد  للم اطر المحتملة.

تم اإتقدام المهندر المعمار  الاإتشار  الرئيسي و راد بأنه  - 4
، 2017 كتوبر تشــــــــــريل الأول/ومنســــــــــق المشــــــــــروا ة المقر ة  وائل 

دارة الم اطر الم لفة لإشــــــركة المســــــتقلة التوقيف العقد مف قريبا وإــــــيتم 
 . اطرالمدارة لإ رة بشــــــأن إنشــــــا  إطار خاع بالمشــــــروابتقديم المشــــــو 

لمشــــــروا االمســــــؤول التنفيذ  للمشــــــروا مراجعة إــــــجل  اطر  وي فل
 لى الفور، اســب  ها يئ تداب  الت فيف وتنفيذتخبشــ ل منتظم و 
. وريمـــا يتعلق بمبـــادراس إدارة التغي ، يقوم رريق اللجنـــة الاقتضــــــــــــــــــا 

يئ ا ادن بإ داد مشــــروا  ري  الاقتصــــادية والاجتما ية اإــــيا والمح
ويعتزم  ،كل العملا ملأرن الاإـــــــــــــت دام الم  ولي لتنفيذ اإـــــــــــــتراتيجياس

 اثلة لتل  ال(  جري  ة انيز الم اني اإــــــت دام  ل إجرا  دراإــــــة 
مراكز  مل  خر . كما كان الفريق يواصــــــل ت وير تصــــــميم المشــــــروا 

م انية وصــــــــــــول قدر  كبر مل الاإــــــــــــتدامة وتحســــــــــــين إ فالة تحقيق ل
 الأش اع ذو  الإ اقة.

قد بذُل  جهود كب ة لإدماج المعارف المحلية  ضـــــــــــــــاف  نه و  - 5
والدرور المســــــتفادة، لا إــــــيما خبرة مجلس المهندإــــــين ة تايلند ريما 

المحلية و رضــــل الممارإــــاس، ال( إــــهل  إ  اد  بالااتياجاسيتعلق 
ال( تســـترشـــد  ا زلازل و لمعاي  مقاومة الالمرا ي كب  ت وير التصـــميم 

 وصـــــــــى الأمين العام بأن تحيئ الجمعية وقد تخ يئ المشـــــــــروا. مرالة 
 ــــة بـــــاة( و A/72/338/Corr.1 و A/72/338العـــــامـــــة  لمـــــا بتقريرل )

 لى إنشـــــــا  وظيفتين مؤقتتين  وبأن توارقت اليف المشـــــــروا  لالمنقحة 
دولارا  4 116 857مبلغ قـــــدرل ا تمـــــاد لفريق إدارة المشـــــــــــــــروا  و 

تشــــــــييد  ة المقام الأولإــــــــيغ ي الا تماد و . 2018للمشــــــــروا لعام 
ايز مؤق ، رضـــــي  ل اإـــــت دام خدماس التصـــــميم وت اليف إدارة 

لأمين ل السابق تقريراللمبين ة مف المبلغ المتوقف اماشــــــــى ا، ويتو المشــــــــر 
 (.A/71/333/Corr.1و ،A/71/333العام )

)رئيس اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية لشـــــــؤون  السدددددي    سز ما ددددديو - 6
تقرير اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية ذ    ة إــــــــيا   رضــــــــه لالإدارة والميزانية(

https://undocs.org/ar/A/72/7/dd.6
https://undocs.org/ar/A/72/338
https://undocs.org/ar/A/72/338/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/71/333
https://undocs.org/ar/A/71/333/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/247
https://undocs.org/ar/A/RES/68/247
https://undocs.org/ar/A/72/338
https://undocs.org/ar/A/72/338/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/71/333
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(، قال إن اللجنة الاإــــتشــــارية تراب بعر  A/72/7/Add.6الصــــلة )
البلـد المضـــــــــــــــيف تور  ايز مؤق  لإيوا  موظفي الأمم المتحـدة  ثنا  
تنفيذ المشــــــــــروا، ويتوقف  ن يواصــــــــــل الأمين العام مناقشــــــــــاته بشــــــــــأن 

 اةياراس المؤقتة مف ان ومة المضيفة.
ول الزم  المقترح للمشـــــــــــــــروا لفترة ما بعد الجدما يتعلق بوري - 7

 ي ل تقـــديم الع ـــا استم تنقي  مرالـــة ذكر  نـــه ، 2017تموز/يوليـــه 
تم تقصــــــــ  مرالة بينما ، بعد ثيثة  شــــــــهر  ا كان متوقعا  صــــــــي  بدت

شــــــــــــــــدد اللجنـة تالتشـــــــــــــــييــد،  ــا  إـــــــــــــــفر  ل نفس المــدة الإجمــاليــة. و 
م  للمشــــــــــروا مل  جل الاإــــــــــتشــــــــــارية  لى  لية الالتزام بالجدول الز 

 ضمل خ ة الت اليف المعتمدة. المحددإنجاز المشروا ة الوق  كفالة 
الأمين العام اقترح تغي   راد بأن وة إطار رريق المشـــــــــــــــروا،  - 8

وظيفة والتنســــــــــــــيق )موظف وط ( إ   اسوظيفة موظف اللوجســــــــــــــتي
( ل فــالــة  ن ي ون 3-)ف للحيز الم ت  معمــار  و  ئ مهنــدر 
الداخليين  لشــــــــاغلينشــــــــاغل الوظيفة اةبرة اليزمة ليتصــــــــال بالد  

واةارجيين والاضــ يا بت  يئ الأماكل و نشــ ة البرمجة. ولما كان  
هناك بالفعل قدرة  لى  دا  تل  المهام داخل رريق المشــــــروا وم تب 

الموارقة بعدم  يوصــــتاللجنة الاإــــتشــــارية رإن خدماس الد م المركزية، 
 قترح.التغي  الم  لى
 شــــــــــــار إ   ن ، 2017ريما يتعلق بالنفقاس المقتراة لعام و  - 9

هناك ااجة إ  موارد لاإــــــتشــــــارة النظرا  تعد   نه لم بيّن الأمين العام 
لأن  اتب، يز الممل الأطراف الثالثة وخدماس التصـــــــــــــــميم الأمثل ن

لشــــــــركة الاإــــــــتشــــــــارية مف اة ن ا  العقد إــــــــتدرج  ةل الم لوبا مالأ
 ذل البنود بدلا مل ذل ، الم صـــصـــة اإـــت دم  الموارد قد و الرائدة. 

لتغ ية الت اليف المتصـــــــلة بنظام ضـــــــمان جودة المشـــــــروا واإـــــــتعرا  
إم انية الوصــــــــــول إ  مباني اللجنة الاقتصــــــــــادية والاجتما ية اإــــــــــيا 

 ن  قــــد  مو لوالمحيئ ا ــــادن. وبمــــا  نــــه كــــان ينبغي  ن ي ون مل المع
ية إـــيغ ي اةدماس الم لوبة، رإن الرصــيد الشـــركة الاإـــتشـــارية الرئيســـ
.  ثل وروراس لى  نه  يرَدينبغي  ن كان غ  المســــــــــــت دم مل البنديل  

 82 500وبنا   لى ذل ، توصي اللجنة الاإتشارية بت فيض مبلغ 
 ة ة الإجمالية لت اليف المشروا.مل ادولار 
باإــــــــــــم )إكوادور(  ت لم   السددددددددددي ة ويرسرا  ددددددددددو وماسو  - 10

ـــــــ  لنظر ل اكب  تولي اهتماما  والصين، رقال  إن المجمو ة  77مجمو ة الـ
يجب  ن و ة مراكز العمل التابعة للأمم المتحدة. التشــــييد ة مشــــاريف 

صــــــــــــحة وإــــــــــــيمة الموظفين والزائريل ة جميف كفالة تواصــــــــــــل المنظمة  
مواقعهــا مل  جــل تعزيز رعــاليــة وكفــا ة  مليــالــا ومشـــــــــــــــــاركــة الــدول 

خســـــائر ة الأرواح و ضـــــرار فاد  إم انية وقوا ذل  لتالأ ضـــــا ، وك
 ة الممتل اس.

 ، ل تقـــدير المجمو ـــة للـــد م الـــذ  قـــدمتـــه تـــايلنــد  و  ربـــ - 11
إ  اللجنة الاقتصــــــــادية والاجتما ية اإــــــــيا والمحيئ  ا،ا ومة وشــــــــعب

 ل  ملهــا ا يئــاس المتعــددة الأطراف ة المن قــة، و غ هــا مل ا ــادن و 
المناقشـــــاس مف ان ومة المضـــــيفة بشـــــأن خياراس الأماكل أن تســـــفر ب

المجمو ة ة هذا الصدد، تعر  المؤقتة خارج الموقف  ل نتائج إيجابية. و 
مل الأماكل  الااتياجاسالدراإة الجارية بشأن تشمل أن  ملها ب ل 

الموقف وتقييم جدواها ة ةياراس خارج الموقف و اف يلاتحليل ت المؤقتة 
ب المجمو ة بجهود ان ومة المضــــــيفة يرا  رب   ل تما التشــــــغيلية. ك

ينبغي للأمين و لمشـــروا. لالعينية بتبر الا ليتصـــال بال ياناس المحلية و 
العام  ن يواصل تعزيز التعاون بين المنظمة والبلد المضيف طوال  ملية 

 التنفيذ والتمار التبر اس مل الدول الأ ضا .
إم ــانيــة نظرا لأن  ،المشـــــــــــــــروارريق  ه يتعين  لى نــذكرس و  - 12

الوصـــــــــول هي  نصـــــــــر  إـــــــــاإـــــــــي ة جميف المشـــــــــاريف الر سمالية للأمم 
ف  لى المتحدة،  ن ي مل تقييم إم انية الوصـــــــــــــــول  لى ن ا  المجمّ 

الاتســـا  مف  رضـــل الممارإـــاس الدولية وكفالة تحقيق إـــبيل الأولوية، 
مف تقدم المبادرة إ  ما بعد  ،. وينبغي70/170وقرار الجمعية العامة 

إيي  مزيــد مل الاهتمــام لررــال الموظفين وإنتــاجيتهم  ،المرالــة التجريبيــة
مرا اة ة إيا  تنفيذ اإتراتيجياس الاإت دام المرن لأماكل العمل، و 

ينبغي اإـــــت دام كما ردود رعل  صـــــحا  المصـــــلحة والســـــيا  المحلي.  
رعالية الت لفة. وبالإضـــــــــــــارة توخيا لتحقيق د وتقنياس البنا  المحلية الموا

برز المجمو ة  لية كفا ة ال اقة والو ي البيئي  ثنا  تخ يئ تإ  ذل ، 
أن يقدم الأمين العام تقريرا  ل التقدم المحرز تأمل بالمشـــروا وتنفيذل، و 
 ة هذا الصدد.

ئ  لما ن المجمو ة تحي رادس بأا، و ريما يتعلق بإدارة المشــر و  - 13
قرار تقســـــــــــيم ت اليف ببالجهود المبذولة لتحقيق ال فا ة، ولا إـــــــــــيما 

ة  ون مقرل (، الذ  إـــــــي4-)ف وظيفة المنســـــــق الجديد للمشـــــــروا 
مشروا اللجنة الاقتصادية  م تب خدماس الد م المركزية. بين ميزاني(

ومشـــــــــروا  ديد قا ة  رريقيا ة  ،والاجتما ية اإـــــــــيا والمحيئ ا ادن
اللجنة الاقتصــــــــــــادية لأرريقيا. وينبغي  ن يواصــــــــــــل الأمين العام تحقيق 

الاإــــــــت دام الأمثل للموارد.  كفالةالتآزر ة تور  الت اليف مل  جل  
 لى اللجنة الاقتصــادية والاجتما ية اإــيا والمحيئ ا ادن  يتعينكما 

ال( تبذ ا الواإـــــــعة الن ا   التو ية جهود الاإـــــــتفادة مل ن تواصـــــــل 
 رريق المشروا.للعمل ة لتوظيف مرشحاس مؤهيس 
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الزم  دول الجنظرا لألية الالتزام بو شـــــــــــــــارس إ  المجمو ة،  - 14
ف يلاضـــــــــــــــمل خ ة الت  المحددة الوق   لإنجاز  فالة لمشـــــــــــــــروا لل

أن يتم الانتها   لى وجه الســـــــــــر ة مل المفاوضـــــــــــاس تأمل بالمعتمدة، 
لشــــــــركة مل  جل اقد مف مقدمي الع ا اس الموصــــــــى  م اعتبشــــــــأن ال

ضــــارة إ  وبالإالاإــــتشــــارية الرائدة والشــــركة المســــتقلة لإدارة الم اطر. 
ذل ، ينبغي  ن يتضـــــــمل التقرير المرالي التالي للأمين العام معلوماس 

، بما ة ذل   ل المنهجية المست دمة لتحديد الجدول الزم  للمشروا
  ل    تنقيحاس  لى الجدول الزم .إيضاااس مفصلة 

 فالة ل بذل كل جهد ة المســـــتقبل، ن ي و ضـــــار   نه  ب - 15
دقة. وينبغي للأمين العام ة هذا ته ب ل وإدار  لمشــــروااتخ يئ ميزانية 

الصــــــــــــــــدد،  ن يقــدم ة تقريرل المرالي المقبــل، تقــديرا منقحــا نــالاس 
ريما ال( تم تحديدها اطر ا اإـــــــتنادا إ  الم و ال وارن المتوقعة للمشـــــــر 

ارن و  الالاس تقـديرا نـمراال المشـــــــــــــــروا، و ن يقـدم  تلف يتعلق بم
 إن بقو ا ل ت لفة المشــــروا الأإــــاإــــية. واختتم  كيمها منفصــــي 
والتنســـــــــــــــيق الوثيقين المتبادلين بين الأمانة العامة، بما ة ذل   التوجيه

والاجتمـا ية  م تـب خـدمـاس الـد م المركزيـة، واللجنـة الاقتصــــــــــــــــاديـة
ر و  مي واضــــــ ، هتســــــلســــــل إدار  اإــــــيا والمحيئ ا ادن، مف وجود 

 .بقوة لمشروا والإشراف  ليهاإدارة  فالة لضرورية 
ي ة  ا امو - 16 )تـايلنــد(  قـالـ  إنـه يجـب إيي  الأولوية  السددددددددددد

لقضايا الصحة والسيمة ة إيا  مشاريف التشييد ة  تلف اللجان 
تنفيذ مشـــــروا لورد بلدها تأييد ل   رب   الإقليمية للأمم المتحدة. و 

التعديل التقو ي لمباني مقر اللجنة الاقتصـــــــــــــادية والاجتما ية اإـــــــــــــيا 
لهــا مســـــــــــــــتوريــة لمعــاي  مقــاومــة الزلازل والمحيئ ا ــادن ة بــان وك لجع

ــــــــــدال التجهيزاس المنتهية الصياية ريها يد  لى  لية أكمف الت ،واإتبـ
 اتباا نهج رعال مل ايث الت لفة.

خيل الفترة المشمولة  قام وزارة خارجية تايلند ذكرس  ن و  - 17
بين الوكالاس لتســـــهيل التنســـــيق بين مشـــــترك اجتماا بتنظيم  بالتقرير،

جنة الاقتصــــــــــادية والاجتما ية اإــــــــــيا والمحيئ ا ادن والســــــــــل اس الل
قدم  معلوماس  ل القوا د واللوائ  المتعلقة و التايلندية ذاس الصلة  

اللجنة الاقتصــــادية والاجتما ية اإــــيا إ  د م وقدم  البالمشــــروا  
والمحيئ ا ادن ة الاتصـــــــــــــال بال ياناس المحلية للتعرف  لى  رضـــــــــــــل 

زل وإدارة الزلاالتعديل التقو ي مل  ال مقاومة مجال  الممارإـــــــــــاس ة
خياراس انيز البديل لاإــــــــــــــتيعا  واقترا  الإنشــــــــــــــا اس ة تايلند  
للتقدم المحرز ة  ة بلدهاا وم ل إـــــــــــــــرور الموظفين مؤقتا. و  رب  

مل الدراإــــــــــة  ،المشـــــــــــروا و ل  ملها ة الانتها  ة الوق  المناإـــــــــــب

، رضـــــــــــــــي  ل منهجيـــة مـــاكل المؤقتـــةبـــالااتيـــاجـــاس مل الأالمتعلقـــة 
التصــميم والبنا  ال( تضــعها الشــركة الاإــتشــارية الرئيســية. وة الوق  

للعمل بشــــــــ ل وثيق مف اللجنة ة ســــــــتعدموزارة اةارجية  رإننفســــــــه، 
وضـــــــــف بلد  قيامها الاقتصـــــــــادية والاجتما ية اإـــــــــيا والمحيئ ا ادن 

مف الشــــــــــــركة شــــــــــــتراك انيز البديل المؤق  بالااإــــــــــــتراتيجيتها ة مجال 
 الاإتشارية الرائدة.

ا ومة تايلند إــــــــــــتواصــــــــــــل التعاون مف اللجنة  رادس بأن و  - 18
تخ يئ  (الاقتصـــــــادية والاجتما ية اإـــــــيا والمحيئ ا ادن طوال مرال

، 71/272تمشــــــيا مف قرار الجمعية العامة  ،ينبغيو المشــــــروا وتنفيذل. 
ليإـــــــــــــــتفادة مل المعارف والمواد المحلية والقدراس اليزمة هود الجبذل 

الداخلية، رضــــــــــي  ل الدرور المســــــــــتفادة و رضــــــــــل الممارإــــــــــاس مل 
لتجديد ل ةالناجحالأ مال الأخر ، بما ة ذل  التشــــــــــــييد مشــــــــــــاريف 

ة م تب ال( تم الاضـــــــــــــــ يا  ا زل الزلاومة تعديل التقو ي لمقاوال
 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقارة ة بان وك.

والفعالية مل ايث  والرقابةالإدارة الرشــــــــــــيدة  ضــــــــــــار   ن و  - 19
نجاح إدارة المشــــــروا  فالة ل ةر ااسمو الت لفة والشــــــفارية والمســــــا لة  م

لأمين العــام ا هــا مبــادراسوتنفيــذل وتتســـــــــــــــق مف المبــادن ال( تقوم  لي
التنســـــــــيق الوثيق كفالة لإصـــــــــيح الإدار . وتحقيقا  ذل الغاية، يجب  ل

بين الأمـــانـــة العـــامـــة، بمـــا ة ذلـــ  م تـــب خـــدمـــاس الـــد م المركزيـــة، 
كفالة مل  جل  واللجنة الاقتصــادية والاجتما ية اإــيا والمحيئ ا ادن 

 نية وإدارلا.ة الوق  المناإب، وتخ يئ الميزاالدقيق الإبيغ 
 30 10ررع  الجلسة السا ة 
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