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ПРИМЕЧАНИЕ
Условные обозначения документов Организации Объединенных Наций 

состоят из прописных букв и цифр. Когда такое обозначение встречается в 
тексте, оно служит указанием на соответствующий документ Организации.
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1 . Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединен
ных Наций был создан  в 19'9-Э году  в со о т в е т ст в и и  с резолюцией Гене
ральной Ассамблеи в целях обеспечения пособий при выходе на пенсию, 
в случае смерти , потери т р у д осп особ н ости  и других подобных пособий 
для сотрудников при прекращении их службы в Организации Объединен
ных Наций согл а сн о  Положениям, в которые с т о г о  времени неоднократно 
вносились поправки.

2 . Согласно Положениям, 13 организаций-членов совм естно  руководят 
деятельностью  Фонда через Правление Объедикекного пенсионного фон
да персонала Организации Объединенных Наций, состоящ ее из 21 члена. 
Одна треть  членов избирается  Генеральной Ассамблеей и с о о т в е т с т в у ю 
щими директивными органами организаций, одна треть  назначается ад
министративными руководителями организаций и одна треть  избирается  
участниками Фонда, Правление ежегодно представляет Генеральной 
Ассамблее доклад о деятельности  Фонда и об инвестировании е г о  акти
вов и ,в  случае необходим ости , вносит рекомендации об изменении По
ложений, которы е, в ч а стн о сти , регулируют размеры в зн осов  уча стн и 
ков (7  процентов от их вознаграждения, зачитываемого для пенсии)
и организаций (1А п р о ц е н т о в ) , условия участия в Фонде и различные 
п особи я , на которые могут иметь право сотрудники и их иждивенцы. 
Расходы Правления на управление Фондом -  в основном его  главного 
секретариата^в Центральных учреждениях Организации Объединенных 
Наций в Нью-Йорке и расходы по управлению инвестициями -  покрывают
ся Фондом.

3 . Настоящий доклад представляется  Правлением после е го  двадцать 
седьмой с е с с и и ,  состоявш ейся в июне 1980 года в Региональном бюро 
ВОЗ для стран Америки в Вашингтоне, округ Колумбия, и е г о  двадцать 
восьмой (специальной) с е с с и и ,  состоявш ейся в сентябре 1980 года  в 
Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке.
В докладе содержится отчет  о р а боте  этих сесси й  по основным р а ссм а т 
риваемым вопросам , включая предложения об изменениях в отношении 
зачитываемого для пенсии вознаграждения. Кроме т о г о ,  в доклад 
включены финансовые ведом ости  и сводки (приложение I ) ,  с т а т и ст и ч е 
ские данные об операциях Фонда за  г о д ,  закончившийся 31 декабря 
1979 года (приложение I I ) ,  а также доклад Комиссии р еви зоров  о 
годовой  ревизии Фонда (приложение 1'^) и рекомендации для р а ссм о т 
рения Генеральной Ассамблеей в отношении изменений в Положениях
и другие вопросы .

I I .  ОРГАНИЗАЦШ -  ЧЛЕНЫ ФОНДА

4 .  Членами Фонда являются Организация Объединенных Наций и следую
щие организации: Продовольственная и сельскохозяй ствен н ая  организа
ция Объединенных Наций (ФАО); Межправительственная морская

I . ВБЕДЕНМЕ
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консультативная организация (ШДКО); Временная комиссия Международ
ной торговой  организации (ВКМТО); Международное а ге н тств о  по атом
ной энергии (МАГАТЭ); Международная организация гражданской авиации 
(ИКАО); Международный фонд сел ь ск ох озя й ств ен н ого  развития (МФСР); 
Международная организация труда (МОТ); Международный союз эл ек тр о 
связи  (МСЭ); Организация Объединенных Наций по вопросам о бр а зов а 
ния, науки и культуры (ЮНЕСКО): Всемирная организация здр авоохр а 
нения (воз) ;  Всемирная организация интеллектуальной с о б ст в е н н о 
сти  (ВОИС); Всемирная метеорологическая организация (ВМО),

I I I .  КРАТКИЙ ОТЧЕТ ОБ ОПЕРАЦИЯХ ФОНДА ЗА ГОД, 
ЗАКОНЧИВШИМСЯ 31 ДЕКАБРЯ 1979 ГОДА

5 . За эт от  год  число участников Фонда увеличилось с 44 983 до 
46 904 .

6 .  С 31 декабря 1978 года  по 31 декабря 1979 года  капитал Фонда 
увеличился с I  610 512 001 долл. США до I  870 216 859 долл. США 
( см.  приложение I ) .

7 .  За отчетный год поступления Фонда по процентам и дивидентам 
за  вычетом р а сх од ов  по управлению инвестициями, составили
124 688 ООО долл. США. Сводная ведом ость  инвестиций по состоянию 
на 31 декабря 1979 года  и их сравнительная учетная и рыночная с т о и 
мость на эт у  дату приводится в сводках  3 и 4 приложения I .

8 . По состоянию на 31 декабря 1979 года Фонд выплачивал 4 859 пен
сионных пособий , 4 650 отсроченных пенсий и пособий в связи  с д о 
срочным выходом на пенсию, I  699 пособий по случаю потери кормиль
ц ев , 2 921 пособие на д етей , 325 пособий по н етр у д осп особн ости  и
32 пособия на иждивенцев второй степ ен и . За эт от  год число едино
временных выплат в связи  с выходом из Фонда соста ви л о  3 108, при 
этом также были произведены другие расчеты ( см.  приложение I I ) ,

1-^. ДВАДЦАТЬ СЕДЬМАЯ И ДВАДЦАТЬ ВОСЬМАЯ (СПЕЦИАЛЬНАЯ)
СЕССИИ ПРАВЛЕНИЯ

А . Членский с о ст а в  и участи е в р а боте  сесси й

9 .  В со о т в е т ст в и и  с правилами процедуры комитетами по пенсионно
му обеспечению персонала организаций-членов Фонда при Правлении 
были аккредитованы следующие члены и зам естители:

Представляемые
Члены Заместители лица или органы

Организация Объединенных Наций

Г-н  М. Маджоли (Италия) Г-н  С. Каттнер Генеральная Ассамблея
(Соединенные 
Штаты Америки)
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Г -н  Э. Гарридо 
(Филиппины)

Члены

Г-н  X, Дебатин 
(Федеративная Республика 
Германии)

Г -н  Дж. О.К. Джона 
(С ьерра -Л еон е)

Г -н  А .А . Гарсиа 
(Соединенные Штаты 
Америки)

Г -н  Э. Альбертал 
(Аргентина)

Г-н  Бух-Флорес 
(Мексика)

Г -н  М. Окейо 
(Кения)

Г -н  Р . Шмидт 
(Федеративная 
Республика 
Германии)

Г-н  К. Тимбрэлл 
(Соединенные Штаты 
Америки)

Г-н  Р . Гиери 
(Соединенные Штаты 
Америки)

* Г -н  В .Елисеев 
(Союз С оветских 
Социалистических 
Республик)

Г -н  А. Толле 
(Дания)

Заместители

Генеральная Ассамблея

Представляемые
лица или органы

Генеральная Ассамблея

Генеральная Ассамблея

Генеральный секретарь

Генеральный секретарь

Генеральный секретарь

Участники Фонда

Г-н  Мо Висьен-Миль- Участники Фонда 
бурн (Аргентина)

Г -н  Со Зампетти 
(Италия)

Г-н  Б. Хиллис 
(Канада)

Участники Фонда

Участники Фонда

Международная организация труда

Г -н  У.Ш. Иоффе 
(Соединенные Штаты 
Америки)

Г -н  С .Х . Сираг 
(Судан)

Г -н  М.В. Сохони 
(Индия)

Руководящий орган

Руководящий орган

* Аккредитован на двадцать восьмой (сп ец и а л ь н ой )сесси и .
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Члены Заместители

Всемирная организация здравоохранения

Г-н А.Дж. С. Тэйлор
(Соединенное
К оролевство

Д-р А. В ессеро  
(Франция)

Г -н  Дж. Морган 
(Астралия)

* Г -н  Мунтяну 
(Румыния)

Г-жа Педерсен 
(Швейцария)

Г-н  Г , Дазэн 
( Фр анция)

Д-р П.Кавалье 
(франция )

Г -н  А, Пил 
(Соединенные Штаты 
Америки)

Г-жа Е. Амблер 
(Куба)

Представляемые
лица или органы

Административный
руководитель

Административный
руководитель

Участники Фонда 

Участники Фонда 

Участники Фонда 

Участники Фонда

Участники Фонда

Продовольственная и сельскохозяй ствен н ая  организация 
Объединенных Наций

Г-н  Рамацхар 
(Индия)

Г -н  К .А .П . Стивенсон 
(Индия)

Г-н  Р . Де Мейра- 
( Португалия)

Г-н  К. Пальмер 
(С ьерра-Л еоне)

* Г -н  X. ЬЯендз 
(Гана)

Г-н  У. Скулеруд 
(Н орвегия)

Организация Объединенных Наций по вопросам 
образования, науки и культуры

Г -н  А. Шакур 
(Диван)

** Г -н  С о Вьё 
(Г аи ти )

Руководящий орган 

Руководящий орган 

Руководящий орган

Административный
руководитель

Административный
руководитель

* Аккредитован на двадцать восьмой (специальной) с е с с и и .  
** Аккредитован на двадцать седьмой с е сси и .
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Члены

Г-н У. Зюсс 
(Израиль)

*Г-н Д. Дьен 
( Сенегал)

Г-н П. Койето 
(Швейцария)

Заместители

Международная организация гражданской авиации

Г-н Ф.К. Бирн 
(Ирландия)

Г-н Дж. Марретт 
(Ямайка)

Г-н А. Мино 
(Канада)

А д ми ни с тр ати в ный 
руководитель

Участники Фонда

Представляемые
лица или органы

Участники Фонда 

Участники Фонда

Международное аген тство  по атомной энергии

Г-н Л. Алонсо де Хуарте 
(Испания)

Всемирная метеорологическая организация

Д-р X. Фосс 
(федеративная 
Республика Германии)

Административный
руководитель

Административный
руководитель

Межправительственная морская консультативная организация

Г-н Л. Голл (Норвегия) Г-н Ф. Фрер Ван 
Тонгерлой 

(Бельгия)

Участники Фонда

Международный союз электросвязи

Г-н Дж, А. Мсамбичака 
(Объединенная Республика 
Танзания)

Г-н Ф, Молина 
Негр о 

(Испания)

Руководящий орган

Временная комиссия Международной торговой  орган и зац ии /. 
Генеральное соглашение по тарифам и торговле

Г-жа Е. Мишо 
(франция)

Г-н К. А . Штунци 
(Швейцария)

Руководящий орган

Всемирная организация интеллектуальной собствен н ости

Г-н Р. Уипф (франция) Участники Фонда

* Аккредитован на двадцать восьмой (специальной) сессии ,
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Чле ны Заместители
Представляемые
лица иди органы

Международный фонд сельскохозяйственного  развития

**Г-н А. Дж, Пекхам 
(Соединенное К оролевство)

Руководящий орган

** Аккредитован на двадцать седьмой сессии ,

1 0 . При обсуждении соответствующих пунктов повестки дня также при
сутствовал и : Председатель Комитета по инвестициям г -н  Б.К. Неруд 
члены Комитета по инвестициям г -н  Алойзио де Андраде Фариа,г-н ДЖоГуйо, 
г -н  ДЖо Джонстон, Достопочтенный Дэвид Монтэгю, Г-н И» Олтра-
маре, г -н  Е. Н. Омабое и г -н  Т. Шишидо, консультант Комитета по инвес
тициям по вопросам недвижимой собствен н ости  г -н  Дж. Дж. Вильсон и 
Докладчик Комитета актуариев г -н  Р. Дж, Майерс. Кроме т о г о .  Правлению 
оказывали помощь г -н  Р. М. Леблон, представляющий фирму "Джордж Б. Бак 
консалтинг эк ч уэр и з , и н к ,"  (актуарий-консультант фонда), г -н  Г. Фаулер, 
председатель правления фирмы "Фидьюшиэри траст компани оф Нью-Йорк" 
и г -н  П. Вермили, старший вице-президент фирмы "Ситикорп", являющиеся 
консультантами Фонда по вопросам капиталовложений. Г-н А, К. Ливеран 
и г -н  Е. М. Де Туррис выполняли, соо тв е тств е н н о , обязанности секретаря 
и заместителя секретаря Правления,

11 . Следующие лица присутствовали на сесси ях  в качестве  наблюдателей 
организаций-членов Фонда или секретарей комитетов по пенсионному о б е с 
печению персонала:

**

Наблюдатель

Г-н У. Фарр ( з а м , : 
г -н  Н. Маккабе) 

Г-н И. Ризер

Д-р А. Саутер

Секретарь 

*Г-жа Дж, Флюгель

Г-н Дж, Дурьес

Комитет по пенсион
ному обеспечению 
персонала

МОТ

ВОЗ

**Г-н  А. Даусон 
*Г-н А. Маркуччи 

**Г -н  В. Ореби

*Г-н Ж. X. Дюмон

Г-н С. Е, Джаясекера

*Г-н  С. Шеллер 
Г-н У. Прайс

Г-жа К. Гросс ФАО

*Г-н К. М. Ангелидес ЮНЕСКО 

*Г-жа Р. Дуснар ИКАО

*Г-н Д. Гётель МАГАТЭ



Наблюдатель

**Г-н  М. Блей 
*Г-н  Г .С . Санта-Крус 
*Г-н М. Лэнди

*Г-н М. Барду 
Г-н Дж. П. Баре

Г-н Дж. Тасси 
Г-н П. Вильямс

Секретарь 

*Г-н Е. Ренлунд

Комитет по пен9Ион- 
ному обеспечению 
персонала

ВМО

имко

*Г-н г. Уирт

*Г-н Ео Ауксбергер

*Г-н И. Огаард

Г-н Кл. Киндлер 

Г-жа Хоуп Ханлан

* Г-н Д. Мант

МСЭ

Временная комиссия 
Международной 
торговой  организации

ВОИС

МФСР

ЮНИДО

* Присутствовали только на двадцать седьмой с е сси и .
** Присутствовали только на двадцать восьмой (специальной) сессии ,

12 . Ряд других органов или организаций были представлены следующими 
лицами, которые присутствовали в течение всей работы сесси й  или неко
торое время:

Организация

Комиссия по международной гражданской службе 
(КМГС)

Консультативный комитет по административным 
вопросам (ККАВ)

Федерация ассоциаций бывших международных 
гражданских служащих (ФАФИКС)

Федерация ассоциаций международных 
гражданских служащих (ФАМГС)

Представитель

Г-н Р. м. Аквей
**Г-н Г. Прат Гей
**Г-н н . Г. Ратор
**Г-н Е. Покорный

Г-н С. Ютака

*Г-н Р. Барнес
**Г-н М. Барду

*Г-н Дж, Ривет
Г-н Ф. Вейзл
Г-н Р. Л, Смит

*Г-н Дж. Гитон

Г-н Дж. Ханус
*Г-н Г. М, Жиллеспи

**Г-н В. Рейд
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Организация

Международный центр по изучению вопросов 
сохранения и восстановления культурных 
ценностей (ИККРОМ)

Представитель 

*Г-н П. Перро

* Присутствовали только на двадцать седьмой се сси и .
** Присутствовали только на двадцать восьмой (специальной) с е сси и .

1 3 . Правление избрало следующих должностных лиц:

П редседатель: г -н  К.А.П. Стивенсон (представитель
Исполнительного директора Продо
вольственной и сельскохозяй ствен 
ной организации)

Первый заместитель Председателя:

Второй заместитель Председателя:

Докладчик:

г -н  Е. Гарридо (представитель Гене
ральной Ассамблеи Организации 
Объединенных Наций

г -н  В. З исс( представитель участников 
Фонда, от Организации Объединенных 
Наций по вопросам образования, нау
ки и культуры)

г -н  Л. Голл (представитель участников 
Фонда от  Межправительственной мор
ской консультативной организации)



в о Основные рассмотренные вопросы

14-0 Главным предметом обсуждения на обеих сесси я х  была проблема за 
читываемого для пенсии вознаграждения, по которой в начале года были 
проведены предварительные исследования в целях выполнения задачи, в о з 
ложенной Генеральной Ассамблеей на Правление и Комиссию по международ
ной х'ражданской службе (Шу1ГС) в  ее резолюции 34-/221» Краткое изложе
ние работы Правления Ьместе с его  предложениями содержится в разделе С 
ниже. В приложейий ?  к йастоящему докладу приводятся подробности, ка
сающиеся осуществления этих предложений, а в приложёнйи VII содержится 
вытекающая йб э^йх предложений поправка к Положениям.

1 5 , Правление вновь рассмотрело заявление Международного центра по 
изучению вопросов сохранения и восстановления культурных ценностей 
(ИККРОМ) о вступлении в Фонд, Рекомендация Правления содержится в 
разделе С. В этом жё разделе Правление в соответстви и  со статьей 13 
Положений представляет соглашения о передаче пенсионных прав, заклю
ченные с Союзом Советских Социалистических Республик, Украинской Со
ветской Социалистической Республикой, Белорусской Советской Социалис
тической Республикой, Организацией зкономического сотрудничества и 
развития (ОЭСР) и с Европейским центром среднесрочного прогнозирова
ния погоды (ЕЦСПП) для их утверждения Генеральной Ассамблеей. И на
конец, также в разделе С Правление рекомендует Генеральной Ассамблее 
утвердить смету административных ра сходов  Фонда на 1981 год  и допол
нительных р а сход ов  на 1980 г о д ,  а также продлить срок деятельности 
^онда чрезвычайной помощи, учрежденного Правлением в 1973 г о д у .

1 6 ,  Правление также рассмотрело ряд других широких вопросов управ
ленческого характера, входящих в его  компетенцию согласно положениям 
и поэтому не требующих специального утверждения со стороны Генераль
ной Ассамблеи. Меры или решения, принятые по этим вопросам, подробно 
излагаются в разделе I) ниже. Они касаются инвестирования активов 
уонда, методики и предложений, которые будут использоваться  в ходе 
следующей актуарной оценки Фонда по состоянию на 31 декабря 1980 год а , 
а также финансовых ведом остей .

Со Рекомендации для рассмотрения Генеральной 
Ассамблеей

1 о Изменения в зачитываемом для пенсии 
во знаграждении

а) Введение

1 7 ,  Когда Правление представило на рассмотрение тридцать третьей 
сессии  Генеральной Ассамблеи рекомендации об изменении пенсии после 
их начисления 1 / ,  то было признано, что ввиду значительного влияния 
инфляции и изменения курсов валют на первоначальный размер пенсии эти 
рекомендации необходимо дополнить предложениями, направленными на р е 
шение проблемы, связанной с исчислением первоначального размера пенсии.

См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать третья  
с е с с и я .  Дополнение № 9 (А/55/9 и Сггг I й " м а л ) .  п у н к ^  2 9 ^
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По мнению Правления, наилучшим путем достижения эт о го  явится осуще
ствляемое КМГС и Правлением исследование зачитываемого для пенсии 
вознаграждения персонала категории специалистов и выше, а также кате
гории общего обслуживания, ибо это  вознаграждение играет определяющую
ро::1Ь ■ установлении их первоначальной пенсии.

1 8 о 13 своей резолюции 33 /119 Генеральная Ассамблея одобрила намере
ние КМГС провести рассмотрение функционирования, методов установления 
и корректировки и соответствующ его уровня зачитываемого для пенсии 
вознаграждения, в частн ости , с целью подготовки в сотрудничестве с 
Объединенным пенсионным фондом персонала Организации Объединенных 
Наций предложений, которые должны быть представлены Генеральной Ассам
блее на ее тридцать четвертой сессии  для исправления аномалий в пен
сионной системе Организации Объединенных Наций, вызванных существую
щими обстоятельствами экономического и валютного характера.

19= Однако, поскольку в 1979 году  Генеральной Ассамблее не было р е 
комендовано ни одного согласованного предложения, Комиссия решила 
продолжить в 1980 год у  поиски такого  решения в сотрудничестве с Прав
лением в целях разработки долгосрочного  решения, которое бы вступило 
в силу не позднее января 1981 года 2 / .

20 . До выработки такого решения Правление и КМГС предложили времен
ные меры, направленные на ликвидацию, по крайней мере, некоторых ано
малий, упомянутых в резолюции 33 /119 Генеральной Ассамблеи, и приме
няемые к участникам категории специалистов и выше, которые начинают 
получать выплаты в 1980 г о д у .  Консультативный комитет по администра
тивным и бюджетным вопросам одобрил концепцию временных мер на
1980 г о д ,  однако предложил в этой связи некоторые изменения (А /3 4 /7 2 1 ,  
пункты 34 и 3 9 ) .

21 . В разделе ?  своей резолюции 34 /221 Генеральная Ассамблея уполно
мочила Пенсионный фонд осуществить в 1980 году  временные меры, р ек о 
мендованные Консультативным комитетом по административным и бюджетным 
вопросам; данное полномочие было предоставлено при ясном понимании т о 
г о ,  что оно не создает  никаких прав на дополнительные выплаты или их 
эквивалент после 1980 год а , и что в случае, если какой-либо принятый
в 1980 году  долгосрочный план приведет к пенсионной выплате, которая 
ликвидирует некоторые или все  дополнительные выплаты, вытекающие из 
временных мер, то наименьшей выплатой будет выплата, применимая для
1981 года и далее.

22 . В пункте 1 раздела VI Генеральная Ассамблея в этой резолюции про
сила КМГО и Правление завершить в 1980 году  всеобъемлющее изучение 
функционирования, методов установления и корректировки и соответствую 
щего уровня зачитываемого для пенсии вознаграждения с целью представ
ления предложений Ассамблее на ее тридцать пятой сессии для исправле
ния не позднее января 1981 года аномалий в пенсионной системе Органи
зации Объединенных Наций, вызванных существующим положением в эконо
мической и валютно-денежной областях , учитывая должным образом при 
разработке этих предложений тот факт, что отрицательные последствия

2 /  Там же, тридцать четвертая сесси я , Дополнение № 30 ( А / 34 /30  
и Согг 11), пункт 84.
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валютных колебаний и инфляции,.мргут быть .более тяжелыми для т е х ,  кто 
получает меньшую пенсию, чем для т е х ,  кто получает более высокую пен
сию. ,

23 . В пункте 2 раздела У! этой резолюции Генеральная Ассамблея пред
ложила также КМГС и Правлению полностью у ч есть  мнения, выраженные по 
данному и другим., связанным с ним вопросам в Пятом комитете в ходе 
тридцать четвертой сессии Генеральной Ассамблеи.

24 . ,.(В резул ьтате  интенсивной работы , проводившейся в тесном сотрудни
ч естве  КМГС и Правлением и его  органами в ответ на эту  резолюцию, 
Правление в настоящее время рекомендует Генеральной Ассамблее у тв ер 
дить,..изменения в зачитываемом для пенсии вознаграждении, получившие 
одобрение КМГС. Эти изменения потребуют пересмотра системы коррек
тировки пенсий, а также механизма, который использовался до настояще
го времени для индексации зачитываемого для пенсии вознаграждения 
персонала категории специалистов и выше.

2 5 . .Предлагаемые меры будут применяться к персоналу категории общего 
обслуживания, а также категории специалистов и выше. Однако и з -з а  
характерных различий в их соответствующих системах окладов,прежде чем 
детально разрабатывать представляемые сейчас предложения, необходимо 
проанализировать каждую категорию отдельно и дать краткий анализ р а 
нее предпринимавшихся попыток ликвидировать аномалии, о которых г о в о 
рится  в ЭТ0.Й резолюции Генеральной Ассамблеи.

Категории специалис т ов и выше

26 . При рассмотрении проблемы зачитываемого для пенсии вознаграждения 
персонала категории специалистов и выше Правлению пришлось учитывать 
следующие особенности  их систем окладов;

a) вознаграждение, получаемое ими, состои т  из двух основных 
ч а ст е й :

1) основной оклад в долларах Соединенньпс Штатов, применяемый 
на глобальной основе независимо от гражданства и места 
службы сотрудника;

11) корректив по м есту службы различный для разных мест службы, 
призванный поддерживать одинаковую покупательную сп о со б 
н ость  основного  оклада во всех  местах службы путем компен
сации разницы в стоимости жизни и обменного курса доллара 
Соединенных Штатов по отношению к валюте места службы.

b )  В отличие от эт о го  засчитываемое для пенсии вознаграждение 
устанавливается абстрактно на глобальной или универсальной основе и
никакая часть  его  не изменяется в зависимости от места службы. Оно не 
отражает корректива по м есту службы, применяемого в данном месте служ
бы, а вместо э т о го  оно периодически пересматривается в соответстви и  с 
изменением средневзвешенного корректива для места службы (СВШйС) в 
основных местах службы. В резул ьтате  эт о го  в месте службы, где  коррек
тив по м есту службы отличается от среднего , зачитываемое для пенсии 
вознаграждение не отражает фактической стоимости жизни в этом м есте .
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27» Возможное решение этой проблемы, которая рассматривалась Постоян
ным комитетом Правления в начале 1980 года и КМГС на ее одиннадцатой 
се сси и , известно под названием предложение о "гр уп п а х". Оно преду
сматривает разделение всех  стран на четыре "группы", в каждую из ко
торых входили бы страны с приблизительно одинаковым уровнем стоимости 
жизни, В связи с отсутствием  универсальной системы, определения стои 
мости жизни для пенсионеров в каждой стране по отношению ко всем дру
гим странам для этой цели, по крайней мере на первоначальном этап е , 
могла бы быть использована классификация коррективов по м есту службы. 
Зачитываемое для пенсии вознаграждение, применяемое х  странам выхода 
на пенсию,попавшим в низшую группу, приравнивается валовому окладу 
без коррективов по м есту службы. Для стран выхода на пенсию, отн о
сящихся к другим группам, основной валовой оклад будет увеличиваться 
на процентную поправку, основанную на мультипликаторе коррективов по 
м есту службы, применяемом к низшему классу коррективов по м есту службы 
в соответствующетд группе. Подробности эт о го  предложения приводятся в 
докладе ДШГС Генеральной Ассамблее на ее тридцать пятой сессии  3 / .

28 . Дальнейший анализ, однако, показал, что предложение о "группах" 
потребует периодического объединения ряда классов коррективов по м есту 
службы; в противном случае, зачитываемое для пенсии вознаграждение, 
применимое к странам, входящим в высшую группу классов коррективов по 
м есту службы, фактически было бы заморожено. Поскольку Правление счи
тает необходимым сохранить нынешнюю основную систему начисления пенсий 
в долларах и двойнзгю систему коррективов пенсии, коррективы к валовому 
окладу для стран , относящихся к другим группам, помимо низшей, находи
ли бы свое  отражение лишь при подсчете размера пенсии в местной валю
т е .  Эти два об стоя тел ьств а  предполагают, что во избежание необходимос
ти прибегать к редкому, но существенному увеличению зачитываемого для 
пенсии вознаграждения ( т . е ,  во время объединения ряда классов  коррек
тивов по месту службы в основной валовой окл ад), зачитываемое для пен
сии вознаграждение, используемое для начисления пенсии в долларах и 
служащее в качестве  основы для взн осов , нельзя рассматривать как пря
мую функцию валового оклада при отсутстви и  механизма автоматической 
индексации (основанной , например, на движении СВКМС), обеспечивающего 
постепенное повышение.

29» Другим недостатком предложение о "группах" является т о ,  что по
скольку каждая группа включает пять классов коррективов по м есту служ
бы, та или иная конкретная страна может оста ва ться  в одной и той же 
группе в течение ряда л ет , пока ее классификация коррективов по месту 
службы не возр а стет  на пять к л а ссо в . Пенсия в местной валюте вышедше
го  на пенсию участника к концу эт о го  периода не будет отражать инфля
цию, которая имела место в последние годы до выхода его  на пенсию, 
поскольку коррективы к валовому окладу, применяемые в этой группе, 
будут основываться на мультипликаторе коррективов по месту службы, 
применяемом к низшему классу  коррективов по месту службы в пределах 
данной группы.

3 /  Там же, тридцать пятая с е сси я .  Дополнение Ш 30 ( А / 3 5 / 3 0 ) ,  
пункты 24 и 25»
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3 0 о Эти соображения, а также смета ра сходов  по внедрению предложений 
о "гр уп п а х", представленная Актуарием-консультантом, побудили Правле
ние выработать альтернативное решение на его  двадцать седьмой сессии 
в Вашингтоне, ОоК.

31 о На̂  этой сессии  Правление, рассм отрев  ряд других возможных мер, 
соч л о , что система зачитываемого для пенсии вознаграждения сотрудников 
категории специалистов и выше должна быть по-прежнему универсальной. 
Однако ее следует дополнить выборочной системой, которая позволит при
менять дифференцированные коэффициенты стоимости жизни к окончатель
ному среднему вознаграждению в целях подсчета размеров Пенсии в м ест
ной валюте, если какой-либо участник выходит на пенсию в стране, где 
стоимость жизни значительно выше, чем в базисном пункте системы коррек
тивов по месту службы (в  настоящее время -  в Нью-Йорке),

32 , Признавая необходимость выплаты большей компенсации за стоимость 
жизни в м естах , где  этот  показатель значительно выше, чем в базисном 
пункте, Правление постановило принять прогрессивную шкалу коэффициен
т о в ,  которые бы начинали применяться с уровня четырех классов  коррек
тивов по месту службы, находящихся йыше ба зи сн ого , В приложении V 
приводится таблица, отражающая м етод, который предлагается применить.
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53 . Дифференцированные коэффициенты стоим ости  жизни лишь частично 
компенсируют разницу в стоим ости  жизни. Эта разница будет опре
дел я ться , по крайней мере на начальном эта п е , путем сравнения к л ас
сификации конкретной страны в системе коррективов по м есту  службы 
по отношению к Нью-Йорку, Коррективы будут вводиться  в отношении 
тех  стр ан , где корректив по м есту  службы на четыре или более к л а с
сов  выше, чем в Нью-Йорке. Коррективы будут исчисляться  путем и с 
пользования прогрессивной  шкалы дифференцированных коэффициентов 
стоим ости  жизни, в зависимости от классов  коррективов по м есту 
службы, но та к , чтобы полная разница для каждого класса была меньше 
пяти процентов .

Учитывая содержащееся в резолюции 34-/221 Генеральной Ассамблеи 
напоминание о том , что отрицательные последствия валютных колебаний 
и инфляции могут быть более тяжелыми для т е х ,  кто получает меньшую 
пенсию, чем для т е х ,  кто  получает более высокую пенсию. Правление 
постанови ло, что любые новые меры по увеличению зачитываемого для 
пенсии вознаграждения, которое  ранее применялось для подсчета  р а з 
меров пенсий лиц, выходящих в о т ст а в к у  в районах с высокой стоимостью 
жизни, будут применяться лишь к ограниченной части их зачитываемого 
для пенсии вознаграждения. Для этой цели был отобран зфовень з а 
читываемого для пенсии вознаграждения класса  С -2 , ступень X I .

55* Система дифференцированных коэффициентов стоим ости  жизни будет 
включена в си стем у  пенсионных коррективов в том виде, как она 
подробно описана в приложении У.

36 . На своей  двенадцатой сесси и  в Женеве КМГС постановила одобрить 
вышеизложенные рекомендации, которые в ее докладе именуются "в а 
шингтонским предложением". Она согл аси л ась  с тем , что для опре
деления разницы стоим ости  жизни в странах проживания пенсионеров, 
следует на начальном этапе использовать  си стем у  коррективов по м есту 
службы, с тем чтобы эт о  предложение могло вступить в силу 1 января 
1981 г о д а .  Однако она приняла решение провести  в самое ближайшее 
время подробное исследование в се х  технических и финансовых п осл ед 
ствий разработки  специального индекса для пенсионеров 4 / ,

37» Члены, представлявшие участников Организации Объединенных На
ций, высказали оговорки в отношении использования системы корректи
вов по м есту  службы для измерения разницы в стоим ости  жизни в с т р а 
нах проживания п енсионеров . Индексы коррективов по м есту  службы 
пр остятся  на основе структзфы р а сх од ов  работающего персонала, ч т о ,  
в ч а стн ости , не отражает п одоходного  налога как статьи  р а сх о д о в .
Они используются в качестве  коррективов к чистым окладам персонала 
Организации Объединенных Наций. Поэтому в р езул ьта те  использования 
системы коррективов по м есту  службы завышается разница в стоим ости  
жизни между базой  системы (Нью-Йорк) и теми местами, где пенсии 
Организации Объединенных Наций -  хотя и основываются на валовом 
окладе, -  не облагаются подоходным налогом или же облагаются более

4 /  Там же, пункт 75»
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низким налогом, чем в базовом пункте. Поэтому члены, представляв
шие участников Организации Объединенных Наций, предложили не внед
рять новую си стем у , рекомендованную Генеральной Ассамблее до тех  
пор , пока КМГС и Правление не разработают и не утвердят специальный 
индекс для пенсионеров, который включал бы подоходный налог в ка 
честве  ста ть и  р а с х о д о в .  Это позволит избежать неоправданного р а с х о 
дования ограниченных р е су р со в  Фонда. Вместе с тем в качестве  даты 
внедрения предложенной системы следует  оставить 1 января 1981 год а , 
с тем чтобы не ущемлять интересов  т е х  пенсионеров , которые имеют 
законное право на предусмотренные дополнительные выплаты.

38 . Другие члены Правления отметили, ч т о , поскольку Генеральная А с
самблея первоначально наметила ввести  новое определение зачитывае
мого для пенсии вознаграждения с 1 января 1980 год а , новая отсрочка  
е г о  внедрения до разработки  специального индекса ущемит интересы 
значительной группы пансионеров и лиц, которые вскоре выйдут на 
пенсию, в странах с высоким уровнем стоим ости  жизни. Чтобы и з б е 
жать такой отср оч к и , Правление согл а си л ось  с КМГС, что на началь
ном этапе следует  использовать  си стем у  коррективов по м есту  службы.

39* КМГС признала, что избранная универсальная шкала должна под
ходить для персонала категории^специалистов в базовом  пункте системы 
( т . е .  в настоящее время в Нью-Йорке). Чтобы не разрабатывать с и с т е 
му для сохранения приобретенных прав, которая была бы юридически 
обоснованной и действенной с административной точки зрения, Комис
сия постановила рекомендовать установить  с I  января 1981 года с т а в 
ки зачитываемого для пенсии вознаграждения на уровн е , который будет 
дости гнут Б р езу л ьта те  применения существующей системы СВКМС по 
состоянию на конец сентября 1980 года

4-0. Впоследствии коэффициенты зачитываемого для пенсии вознаграж
дения будут периодически к орр екти роваться , с тем чтобы отражать и з 
меняющиеся уровни инфляции. Для поддержания зачитываемого для 
пенсии вознаграждения, используем ого  для определения б а з о в о г о  оклада 
Б долларовом выражении, на уровне^^ соответствующ ем базовом у пункту 
системы (в  настоящее время -  Нью-Йорк) будет и сп ол ьзоваться  движение 
индекса розничных цен Соединенных Штатов (МРЦ) для определения п е 
риодических корректировок э т о г о  зачитываемого для пенсии вознаграж
дения. Однако для обеспечения т о г о ,  чтобы Фонд получил ресурсы , 
необходимые для оплаты р а сход ов  по применению дифференцированных 
коэффициентов стоим ости  жизни к выплатам в местной валюте у ч а с т 
никам, выходящим на пенсию в стран а х , где стоим ость  жизни значи
тельно выше, чем в базовом пункте, размер зачитываемого для пенсии 
вознаграждения, используемый для определения величины взн осов  в Фонд, 
будет по-прежнему корректироваться  в с о о т в е т ст в и и  с движением с р е д 
невзвешенного корректива для места службы (СВКМС).

'2/ Там же, пункт 67*
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4 1 .  КГМС предложила определять каждый индекс два раза  в год -  в 
январе и июле. Изменения в размере зачитываемого для пенсии в о з 
награждения будут вступать  в силу со о т в е т ст в е н н о  1 апреля или I  ок 
тября в том сл у ч а е , если индекс поднимется до пяти процентов или 
более от действовавших тогда  ставок  зачитываемого для пенсии в о з 
награждения. Движение индекса будет применяться в полной мере,
но при условии, что ставки зачитываемого для пенсии вознаграждения, 
которые используются для определения размера в з н о с о в ,  не должны 
быть ниже с т а в о к ,  используемых для ра счета  размера пособий б / .

4 2 .  На св оей  двадцать восьмой (специальном) се сси и  Правление о б с у 
дило вопрос о том , вводить ли ограничение (например, 10 процентов) 
на допустимое превышение ста вок  зачитываемого для пенсии вознаграж
дения, используемых для определения размера в з н о с о в ,  над суммой 
зачитываемого для пенсии вознаграждения, используемой для ра счета  
размера выплат. Оно приняло решение не изменять рекомендацию КМГС 
в этом отношении, но вместе с тем , контролировать совм естн о  с КМГС 
обе шкалы зачитываемого для пенсии вознаграждения и рекомендовать 
действия по исправлению положения, когда  между этими шкалами возник
нет слишком большое расхож дение.

4 3 . Члены, представлявшие участников Организации Объединенных Наций, 
выразили оговорки в отношении двойного  механизма будущей индексации 
зачитываемого для пенсии вознаграждения, поскольку дело в том , что, 
хотя всем сотрудникам категории специалистов придется вносить в зн о 
сы по более высокой из этих двух шкал зачитываемого для пенсии 
вознаграждения, лишь некоторые из них будут получать дополнитель
ные выплаты, финансируемые за сч ет  больших в з н о с о в .  Кроме т о г о ,  
концепция двух шкал зачитываемого для пенсии вознаграждения приве
дет к коренному изменению основных принципов, на которых строилась
и должна по-прежнему стр ои ться  пенсионная систем а международной 
гражданской службы Организации Объединенных Наций. Они были г о т о 
вы поддержать использование ИРЦ Соединенных Штатов в качестве  ме
ханизма для определения зачитываемого для пенсии вознаграждения в 
отношении как в з н о с о в ,  так и выплат. Однако если двойной механизм 
корректировки зачитываемого для пенсии вознаграждения будет принят 
Генеральной Ассамблеей, то  зачитываемое для пенсии вознаграждение, 
которое  и сп ол ьзуется  для определения размера взн осов  в Фонд, не 
должно превышать более чем на 10 процентов зачитываемого для пенсии 
вознаграждения, используем ого  для р а сч ета  величины основных пен
сионных выплат.

с )  К атегория общего о б с луживания

4 4 .  При рассмотрении проблемы зачитываемого для пенсии вознаграж
дения персонала категории общего обслуживания как КМГС, так и 
Правление признали, что в отличие от персонала категории специали
с т о в  и выше, зачитываемое для пенсии вознаграждение персонала ка 
тегории общего обслуживания а ) определяется на основе местных

6 /  Там же, пункт 69 .
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условий и как таковое  различно для разных мест службы; ь ) отр а 
жает все  элементы компенсации, включая в се  надбавки за знание язы
ков и, в случае служащих, набираемых не на м еста х , все  пособия для 
нерези ден тов ; и с )  автоматически меняется вместе с любым ростом  
окладов в связи  с увеличением стоим ости  жизни.

4 5 . Как и в случае персонала категории специалистов , зачитываемое 
для пенсии вознаграждение служащих категории общего обслуживания 
выражается на валовой основе путем обратн ого  применения шкалы нало
гообложения персонала. Существующие ставки налогообложения п е р со 
нала, используемые для этой  цели, действуют с 1 января 1966 года
и исчисляются исходя из усредненных ста вок  подоходного  н алога , дей
ствовавших в 1964 год у  в семи стр а н а х , где расположены штаб-квартиры, 
с учетом общего числа сотрудников в каждой ш таб-квартире, В про
тивоположность этому шкала налогообложения персонала сотрудников 
категории специалистов и выше была пересмотрена 1 января 1977 год а , 
с тем чтобы отражать ставки подоходного  н алога , действовавшие в то  
время.

4 6 . КМГС рассм отрел а  эт о т  вопрос на своей  двенадцатой сесси и  и р е 
шила сохранить глобальную шкалу налогообложения персонала для в с е х  
сотрудников категории общего обслуживания, но при этом несколько 
изменить эт у  шкалу, с  тем чтобы в ней были отражены последние ставки 
налогов в семи стран а х , где расположены штаб-квартиры, и в десяти  
стран ах , где расположены рагиональные отделения 2 / »

4 7 . Правление на своей  специальной се сси и  приняло к сведению эт о  
решение. Члены, представлявшие уча стн и ков , вновь повторили доводы, 
выдвинутые представителями ФАМГС в ходе обсуждения э т о г о  вопроса
в КМГС, и выразили сожаление, что новая шкала налогообложения пер
сонала предлагается  одновременно с предложением об усоверш енствова
нии других элементов системы выплат.

4 8 .  КМГС и Правление обсудили вопрос о том , сл ед ует  ли использовать  
описанный выше механизм для применения дифференцированного коэф
фициента стои м ости  жизни к выплатам в местной валюте участникам 
категории специалистов и выше в отношении некоторых или в с е х  выхо
дящих на пенсию сотрудников категории общего обслуживания, а если 
да, то  каким образом ,

4 9 . Было признано, что основная причина применения дифференцирован
ных коэффициентов стоим ости  жизни в случае сотрудников категории 
специалистов заключается в том , что в их зачитываемое для пенсии 
вознаграждение не входит та часть  корректива по м есту  службы в 
стране выхода на пенсию, которая превышает размер СВКМС. Таким о б 
разом , даже если участники категории специалистов и выше выходят
на пенсию в стране с в о е г о  места службы, их пенсионные выплаты в ме
стной  валюте не будут отражать всей  суммы их вознаграждения (вклю
чая корректив по м есту  службы) до их ухода  с работы , если корректив 
по м есту  службы в этой  стране превышает размер СВКМС.

7 /  Там же, пункты 83 и 8 4 .
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5 0 . в противоположность этому участник категории общего обслуживания, 
выходящий на пенсию в стране св о е го  места службы, получает пенсию, 
начисленную на основе общей суммы его  вознаграждения, поскольку все 
элементы компенсации, которую он получал, включены в его  зачитываемое 
для пенсии вознаграждение (см . пункт 44 выше). Поэтому КМГС и Прав
лению я сн о , что нет необходимости в каких-либо дополнительных мерах 
для служащих категории общего обслуживания, выходящих на пенсию в 
стране с в о е г о  места службы.

51 о Однако в отношении тех  служащих, которые выходят на пенсию в 
с т р а н е ,  не являющейся их местом службы, КМГС предложила применять 
дифференцированный коэффициент стоимости жизни на основе разницы 
между шкалами окладов категории общего обслуживания в стране выхода 
на пенсию и стране места службы. По аналогии с методом, предложен
ным для персонала категории специалистов, будет применяться корректив 
в отношении пенсий в местной валюте для персонала категории общего 
обслуживания, если такой служащий выходит на пенсию в стр а н е , где 
чистые оклады категории общего обслуживания, за вычетом пособия для 
нерезидентов , превышают на 22 процента или более чистые оклады кате
гории общего обслуживания, включая пособия для нерезидентов, в его  
месте службы, что эквивалентно четырем классам коррективов по месту 
службы.

52 . Этот корректив будет исчисляться на основе той же прогрессивной 
шкалы дифференцированных коэффициентов стоимости жизни, которая и с 
пользуется  для персонала категории рпепиалистов и выше.Соответствующий 
коэффициент, если он ум естен , будет применяться в отношении той части 
окончательного среднего  вознаграждения участника, которая не превыша
ет зачитываемого для пенсии вознаграждения для класса 0 - 2 ,  ступень XI 
( т . е .  то же ограничение, что и для участников категории специалистов 
и выше). Подробное описание этой системы приводится в приложении У.

53о Учитывая тот факт, что вышеупомянутые меры, предлагаемые для 
персонала категории общего обслуживания, будут применяться только в 
отношении тех лиц. которые выходят в отставку  в стран ах , не являющихся 
их местом службы ( т . е .  меньшая часть эт о го  п ер сон а ла), Правление р е 
шило рекомендовать внести некоторое изменение в систему пенсионных 
коррективов, что явится еще одним откликом на напоминание, солеож а- 
щееся в резолюции 34 /221  Генеральной Ассамблеи,о том , что отрицатель
ные последствия валютных колебаний и инфляции могут быть более тяже
лыми для т е х ,  кто получает меньшую пенсию, чем для т е х ,  кто получает 
более высокую пенсию.

54 . Это изменение затронет лишь долларовую шкалу системы пенсионных 
коррективов . Оно будет касаться  выплат в связи с выходом на пенсию 
и в связи с нетрудоспособностью , которые до внесения изменений и 
несмотря на наличие пятнадцатилетнего или более длительного срока 
службы, зачисляемого в пенсионный стаж, составляют менее 4  ООО долл. 
США в г о д .  Такие пенсии будут увеличены путем применения специаль
ного корректива, основанного на прогрессивной шкале коэффициентов, 
причем процентная надбавка будет возрастать  в отношении каждых 
200 долл. США,отрицательной разницы между размером пенсии и суммой 
в 4  ООО долл. США в г о д .  Эти коэффициенты будут теми же, что
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используются в шкале дифференцированных коэффициентов стоимости 
жизни, описанной ранее. Эта система подробно описывается в прило
жении Ус

55= Спепиальные коррективы, о которых идет речь в предыдущем пункте, 
будут применяться ко всем участникам, включая т е х ,  кто выходит на 
пенсию в стране с в о е г о  места службы. Учитывая тот факт, что самое 
н и з к о е :зачитываемое для пенсии вознаграждение для участников кате
гории специалистов и выше дает окончательное среднее вознаграждение, 
которое в сочетании с 1 5  или более годами службы, зачитываемой для 
пенсии, гарантирует ежегодную пенсию, превышающую 4- ООО долло США 
в г о д , , э т и  коррективы будут применяться только в отношении участников 
категории общего обслуживания. Они не будут применяться к ранним 
или отложенным пенсионным выплатам. Они будут применяться в отноше
нии пособий вдовам , вдовцам, детям (сиротам ) и иждивенцам второй с т е 
пени при условии , что эти пособия вытекают из выплат в связи с выхо
дом на пенсию или с н етрудоспособностью , которые сами по се б е  были 
(или будут) затронуты специальными коррективами.

й) Добровольные взносы

56 . При обсуждении вопроса о зачитываемом для пенсии вознаграждении 
в Пятом комитете в ходе тридцать четвертой сессии  Генёральной Ассамб
леи было выражено мнение, что ,  возможно, следует предусм отреть, что
бы добровольные взносы участниками дополняли пенсии, которые они же
лают получать в странах с высокой стоимостью жизни после предстоящего 
ухода на пенсию,

5 7 . При обсуждении Правлением эт о го  предложения указы валось, что 
еще предстоит решить различные проблемы, связанные с осуществлением 
эт о г о  предложения (например, что делать , если сотрудник в конечном 
и тоге  не пожелает после выхода на пенсию остава ться  в стр а н е , из р а с 
чета  которой устанавливался размер его  добровольных в зн осов ; у с т а 
навливать ли предел для размера добровольных взн осов , и если д а , то 
каким он должен б ы ть ) .

58 . Хотя технически быть может и возможно разработать систему доб
ровольных в зн осов , в которой будут решены все вышеупомянутые проб
лемы, Правление соч л о , что будет трудно преодолеть принципиальные 
возражения против увязывания любой системы выплат, основанной на 
добровольных взн осах , с обязательной систем ой, основанной на призна
нии социального обязател ьства  со стороны нанимателя,

59 . Так, если размер пенсии устанавливать, исходя из признания тако
го  об я за тел ь ств а , то дополнительные выплаты нельзя считать желатель
ными только для т е х ,  кто может оплатить их. Если же они необходимы, 
то т е х ,  кто в меньшей степени может позволить се б е  оплачивать их , 
слерует считать наиболее нуждающимися в них. Однако поскольку суммы, 
необходимые для т о г о ,  чтобы система, основанная на добровольных взно
с а х ,  была функциональной, должны быть значительными, то фактически 
эти люди будут лишены возможности пользоваться  ею.
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6 0 .  Кроме т о г о ,  система добровольных взносов не обеспечит решения в 
случае смерти или потери трудоспособности  в период трудовой деятель
н ости . Кроме т о г о ,  она непригодна для- ситуаций, когда соотношение 
между стоимостью жизни в различных странах, измеряемой в долларах 
США, резко меняется перед выходом на пенсию, и ее нельзя будет при
менить к лицам, уже получающим пенсию.

61 . Поэтому Правление пришло к выво^^г, что добровольные взносы не 
являются подходящим средством  решения задачи, поставленной Генераль
ной Ассамблеей перед КМГС и Правлением, по устранению аномалий в пен
сионной системе Организации Объединенных Наций,

®) Переходные меры для лиц, уже получающих пенсию

62 . Правление изучило вопрос о том, как могут повлиять его  пр1едложе- 
ния на первоначальные пенсии в местной валюте участников , которые 
выйдут из Фонда до 1981 го д а .  Оно отметило, что для участников ка
тегорий специалистов и выше это  влияние было бы до 1978 года минималь
ным, даже в тех  стран ах , где в то время класс коррективов по месту 
службы был самым высоким.

63» Поэтому Правление решило рекомендовать распространить предложен-г 
ные меры в отношении работающего персонала в сех  категорий на лиц, 
которые начали получать пенсию после 1977 год а . Е стествен н о , не 
идет и речи ни о каких ретроактивных выплатах; р о ст  пособий в резул ь 
тате этих мер будет учитываться только в отношении будущих пенсий. 
Если новые меры приведут -  в случае участни ков , которые начали полу
чать пенсию в 1980 год у , -  к уменьшению размера пенсий, по сравнению 
с пенсиями, установленными в результате  временных мер, принятых Гене
ральной Ассамблёей в прошлом го д у ,  то более низкие выплаты будут при
меняться, начиная с 1981 год а , как это  предусмотрено в резолю
ции 3 4 /2 2 1 .

64 . Чтобы не создавать  неравенства между пенсионерами, которые нача
ли получать пенсию с I  января 1978 год а , и теми лицами, которые при
обрели это  право за несколько месяцев до э т о г о ,  будет применяться 
поэтапная формула для пенсионеров, которые начали получать пенсию в 
1977 году и которые проживают в странах с дифференцированным коэффи
циентом стоимости жизни, в размере 3 процентов или более по состоянию 
на январь 1978 года ,

65 , Эти переходные меры будут применяться таким образом , чтобы не 
допустить назначения I  января 1981 года пенсий более высокого разме
р а ,  чем пенсии новых пенсионеров эквивалентного к л а сса , которые у х о 
дят на пенсию I  января 1981 года и которые остаются в этой же стр а н е . 
Применение такого потолка будет осущ ествляться на усредненной основе 
для каждой страны, с тем чтобы избежать неразрешимой в административ
ном плане проблемы точных расчетов  для каждого лица, имеющего право 
на получение пенсии. Подробности в отношении осуществления предло
женных переходных мер приводятся в приложении 7 .
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ббо Оплата пособий , выплачиваемых из Пенсионного фонда, производится 
за сч ет  взносов участников в размере 7 процентов их зачитываемого для 
пенсии вознаграждения и взносов нанимающих организаций-членов 
Фонда, в размере 14 процентов о Поскольку предлагаемый механизм для 
индексации зачитываемого для пенсии вознаграждения персонала к а те 
гории специалистов и выше для целей определения их взносов  о ста е тся  
неизменнымобщий объем.зачитываемых для пенсии вознаграждений всех  
участников вместе взятых не изменится в резул ьтате  мер, предлагаемых 
совместно КМГС и Правлением. Поэтому предлагаемые меры не увеличат 
бюджётов организаций-членов Ф он да..

б?*. Консультант-актуарий сообщил Правлению, что эти новые меры у в е 
личат актуарные обязател ьства  Фонда в долгосрочном плане приблизитель
но на 160 млн. долл. США в отношении единовременных выплат, что с о с 
тавляет примерно полпропента будущей суммы окладов участников или 
1 ,8  процента суммы обязател ьств  в размере 8 800 млн. долл. США, опре
делённой в ходе пятнадцатой актуарной оценки. Однако Консультант- 
актуарий выразил мнение, что в долгосрочном плане ожидается экономия, 
котор1ая возникнет в результате  замены СВКМС индексом розничных пен 
Соединенных Штатов для целей индексации зачитываемого для пенсии в о з 
награждения, используемого для определения размера выплат участникам 
категории специалистов и выше, и сохранения ее для определения разме
на в зн о со в .  Эта экономия пойдет на покрытие р а с х о д о в , возникающих 
3 связи с предлагаемыми сейчас мерами.

68^- ••"КГомб т'Ого,'*К0ноуль.Т'ант^а'к;туарий ‘вырайил .м'йш̂ ^̂ ец *"ИТО -допоЛ^  ̂
ные актуарные обя зател ьств а  будут не столь значительными, чтоб ’ы "по
требовать дополнительных выплат со  стороны госуда рств -чл ен ов  в с о о т 
ветствии с о  статьей  27а Положений. Как уже отмечал Комитет актуари
е в ,  изменения в одном или нескольких элементах, на которых была о сн о 
вана текущая см ета , к а к ,например, возр а ст  выхода на пенсию или в о з 
р а ст  вступления в Фонд, могут тем или иным образом существенно повли
ять на актуарное положение Фонда,

Выводы

69. Правление имеет честь  представить настоящие предложения, являю
щиеся общим итогом двухлетних напряженных усилий ВЖГС и Правления
по изысканию, в соответстви и  с возложенной на них Генеральной Ассамб
леей задачей и ее директивами, путей устранения аномалий в пенсион
ной системе Организации 0бъедине!нных Наций, вызванных валютными коле
баниями и инфляцией.

70 , Пересмотренное определение зачитываемого для пенсии вознаграж
дения, отражающее рекомендации КМГС и Правления, которое  необходимо 
для вступления их в силу I  января 1981 го д а ,  приводится в приложе
нии 7 1 1 . Б Положения о Фонде будет добавлена новая с т а т ь я ,  в которой 
говори тся  об описанном выше механизме индексации с той о гов ор н ой , 
что зачитываемое для пенсии вознаграждение для целей определения 
размера взносов  не должно быть меньше зачитываемого для пенсии в оз 
награждения, используемого для ра счета  окончательного среднего 
вознаграждения, а следовател ьн о, и выплат в долларах из Фонда. При
ложение У заменит положения нынешней системы пенсионных коррективов, 
принятой Генеральной Ассамблеей в разделе I  ее резолюции 3 3 /1 2 0 .

г) Смета расходов
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2 ,  Прием в члены Фонда Международного центра по 
изучению вопросов сохранения и восстановления 
культурных ценностей

71о В прошлом году Правление рекомендовало Генеральной Ассамблее 
принять Международный центр по изучению вопросов сохранения и в о с 
становления культурных ценностей (ИККРОМ) в члены Фонда с I  января 
1980 года Б соответстви и  со статьей  ЗЪ Положений Фондао

72о Генеральная Ассамблея приняла рекомендацию Консультативного ко
митета (А /3 4 /7 2 1 ,  пункты 4 9 -5 2 )  отложить принятие решения по заявле
нию ЖКРОМ до ее тридцать пятой сесси и  и до рассмотрения Правлением 
возможности распространения на персонал ИЕШРОМ пенсионного о б е сп е 
чения как на персонал его головной организации, ЮНЕСКО.

73 . ЮНЕСКО информировала Правление о том , ч т о ,  поскольку ИККРОМ 
является отдельной и автономной организацией, альтернативное предло
жение Консультативного комитета является нереальным, после чего 
Правление приняло решение принять ЖКРОМ в члены Фонда, поскольку
он отвечает  всем условиям статьи ЗЪ Положений. Оно рекомендует Ге
неральной Ассамблее принять соответствующее решение о приеме ЖКРОМ 
Б члены Фонда с I  января 1981 го д а , с тем чтобы дольше не отклады
вать распространение пенсионного обеспечения на персонал ЖКРОМ, по
скольку ЖКРОМ удовлетворяет условиям членства в Фонде в с о о т в е т 
ствии со  статьей  ЗЪ Положений в ее нынешней форме.

74 . В качестве отдельного вопроса Правление приняло решение в с о о т 
ветствии с предложением Консультативного комитета, изучив статью ЗЪ 
Положений,с целью определить целесообразность ее пересмотра для 
установления условий приема в будущем новых организаций в члены 
Фонда. Результаты эт о го  исследования будут представлены в следую
щем году .

3 .  Передача пенсионных прав

75» В соответстви и  со  статьей  13 Положений о Фонде Правление может 
утверждать соглашения с правительствами и межправительственными ор
ганизациями при условии их одобрения Генеральной Ассамблеей в целях 
обеспечения непрерывности сохранения пенсионных прав в отношениях 
между такими правительствами или организациями и Фондом при переводе 
сотрудников организаций системы Организации Объединенных Наций, пра
вительств и других международных служб из одной организации в другую. 
В соответстви и  с этими положениями Правление в 1980 году провело 
переговоры и утвердило соглашения с правительствами Союза Советских 
Социалистических Республик, Украинской Советской Социалистической 
Республики и Белорусской Советской Социалистической Республики и 
соглашения с Организацией экономического сотрудничества и развития 
(ОЭСР) и Европейским центром среднесрочного прогнозирования погоды 
(ЕЦСПП).
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7бо Секретариат Правления в соответстви и  с возложенными на него пол
номочиями провел переговоры с правительствами Федеративной Республики 
Германии и Швейцарии относительно передачи пенсионных прав в с о о т в е т 
ствии со  статьей  13.

77= Соглашения с правительствами трех  государств-чл ен ов  Организации 
Объединенных Наций, Союза Советских Социалистических Республик, Украин
ской Советской Социалистической Республики и Белорусской Советской 
Социалистической Республики в принципе соответствую т соглашению, за 
ключенному в 1970  году с правительством Канады и одобренному Генералв- 
ной Ассамблеей в ее резолюции 2696 (XXV)= Основным положением, р е 
гулирующим передачу пенсионных прав, будет определение с помощью ме
то д о в ,  указанных в соглашениях, "суммы перевода" для каждого у ч а ст 
ника, уходящего со  службы в организации-члене Фонда и поступающего 
на государственную службу соответствующ его правительства. Опреде
ленная таким образом сумма перевода перечисляется Пенсионным бондом 
в фонд социального обеспечения данного правительства, которое в с о о т 
ветствии со своими правилами признает зачисляемый в пенсионный стаж 
срок службы участника в организации-члене Фонда та к , как если бы этот 
участник работал на государственной службе.

78. При рассмотрении этих соглашений на своей двадцать седьмой сессии  
Правление подчеркнуло основную цель соглашений о передаче пенсионных 
прав в соотв етств и и  со  статьей  13. Этой целью является предостав
ление частным лицам, которые имеют зачитываемый для пенсии стаж ра
боты, в организации, являющейся членом Фонда, возможности, по своему 
выбору, объединять этот стаж со  стажем работы на другого  участника 
таких соглашений, с тем чтобы эти лица могли благодаря этому получать 
исчисленную на основании такого общего стажа работы пенсию, которая 
в совокупности  больше отдельных пенсионных выплат, получаемых за ра
боту  в разных организациях. Главным принципом, который учитывался 
при заключении таких соглашений, является предоставление человеку 
возможности свободно выбирать более высокое пенсионное пособие . Прав
ление должно постоянно следить за действием этих соглашений в целях 
обеспечения соблюдения этого  принципа. Правила осуществления этих 
соглашений, требуемые для обеспечения вступления их в силу после 
одобрения Генеральной Ассамблеей, включают необходимые для эт о го  по
ложения.

79= Впоследствии три соответствующих правительства сообщили Правле
нию, что после вступления в силу соглашений о передаче пенсионных 
прав для обеспечения их преемственности эти соглашения приобретут 
силу закона, что стаж работы их граждан в международных организациях 
будет включаться в их общий стаж работы , дающей право на получение 
пенсии согласно их закон одател ьству ,и  что сумма, перечисленная Объе
диненным пенсионным фондом персонала Организации Объединённых Наций 
в фонд социального обеспечен ия ,будет  учитываться при определении вида 
и размера пенсии и соответствующих л ьгот .

80 . В случае предлагаемых соглашений с Организацией экономического 
сотрудничества и развития (ОЭСР) и Европейским центром среднесроч
ного прогнозирования погоды (ЕЦСШ) основные положения, регулирующие
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взаимное признание зачисляемого в пенсионный стаж срока службы, с о о т 
ветствуют принципам, содержащимся в соглашении о передаче пенсионных 
прав, которое было заключено с Европейскими сообществами и одобрено 
Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 3 2 /7 4 ,  и в соглашениях с Евро
пейским космическим агентством  и Европейской ассоциацией свободной 
торговли , одобренных Генеральной Ассамблеей в резолюции 3 4 /2 2 1 .

81 . Правление рекомендует Генеральной Ассамблее одобрить эти пред
лагаемые соглашения. Их тексты приводятся в добавлении к настоящему 
докладу.
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^ - Админис тр ативные рас;;соды

a )  Введение

82. В ста ть е  15 Положений о Фонде предусматривается, что расходы, 
кото]?ые п есет  Правление в процессе  руководства  Фондо!.;, в отличие от  
рас ::одов , которые несут организации-члены по выплате пенсий на местах, 
должны покрываться самим Фондом и что смета ого  расходов  должна еже
годно представляться в течение предыдущего года Генеральной Ассамблее 
на утверждение. Правление представляет по этому разделу сметы в р а з 
мере 4  7̂ ^̂  200 долл. США (н е т т о )  на 1931 год  (см . таблицу 1 приложе
ния I I I )  и 181 700 долл. США (н е т т о )  на 1980 год  (см . таблицу 3 при
ложения I I I ) ,  Эти расходы покрываются исключительно из средств  Фонда 
и ни Б г.оем случае не касаются бюджета Организации Объединенных Наций 
или любой другой организации-члена Фонда.

83. В целом в отношении сметы на 1981 год  Правление х оч ет  отметить, 
ч т о ,  х отя  общая сумма превышает ассигнования на 1980 г о д ,  основные по
ложения, 1эекомендованные первоначально Группой по пересмотру пенсий в 
1960 году  и с тех  пор последовательно выполнявшиеся, -  о проведении 
различия между собствен н о административными расходами и инвестицион
ными расходами, а также о поддержании адмиипстративиьсс расходов  в п р о- 
делазс 0 ,1 4  процента от общей суммы пенсиоыпых выплат участникам Фонда -  
будут тем не менее соблюдены. Как видно из хоазбпвки, приведенной в 
таблице 1 приложения I I I ,  административные расходы составляют
2 014 ООО долл. США, или примерно 0 ,1 3  процента от предусмотренньк на 
1981 год  пенсионных выплат. Разница в размере 2 730 200 долл. США 
пойдет на оплату расходов  по управлению инвестициями Фонда -  деятель-, 
н о ст ь ,  которая в соответстви и  с Положениями о Фонде находится в веде
нии Гоиерального секретаря и рассматривается в пуиктазс 95"97 и 100 нжсе,

b ) Бюджетная смета на 1981 год 

Административные расходы

84. Следует отм етить, что часть увеличения сметы па 1981 год  является 
следствием ассигнований на штатные должности и общие расходы по пер
соналу, которые связаны главным образом с новыми должностями, которые 
Правление считает необходимым создать  в 1981 году  в связи с увеличе
нием объема и сложности операций Фонда, а также в связи с переводом 
шести должностей, которые в настоящее время Оииансируются по ста ть е  
"временный персонал" в штатные должности. Из новых должностей две 
должности категории специалистов ( 0 - 2 ) ,  одна -  кл асса  0 -5  и пять долж
ностей  класса  О-3 /0 - 4 .  Необходимость осуществления таких изменений 
диктуется  следующим:

85о Шеющимся персонал работает  со  значительной перегрузкой , вызван
ной частыми и сложными изменениями как в Положениях, так и в системе 
коррективов на стоимость жизни. Это потребовало дополнительно к обы ч -т  
ной зрабочей нагрузке произвести вручную пересчет более 800 дел как в 
долларах США, так и в различных местных валютазг, что связано с весьма 
сложными операциями. Также возникла необзсодшлость проверки данньо;:, 
получеыньсс с помощью ЭВ1, в связи с переводом приблизительно
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±3  ООО пеысионньсс пособий на новую систему корзректывов. Чтобы сп ра - 
витьсп с возросшим объемом работы, которую невозможно было выполнить 
за слот сверхурочных и р о с т а  производительности труда, пришлось при
бегать к услугам персонала с о  стороны, работающего по контрактам, что 
нельзя делать ка регулярной о сн о в е .  Поэтому для Пенсионного отдела 
запрсшиваетея одна должность помощника ревизора (С -2 )  и одна должность 
сч етовод а  ( 0 - 3 / 0 - 4 ) .

86. Б продолжение процесса  реорганизации, начатого в 1979 го д у ,  с е к 
ретарь создал  при Секции регистрации Сектор документации и у ч е т а .
Этот сектор  осуцествляет контроль, ведет учет  и распределение всей 
входящее! информации (корреспонденция, документы п другие материалы), 
а также отвеча ет  за ведение всех  жзфналов у ч ета  и дол , касающихся уча
стников II бенефициариев, число которых в настояп.ео время соста вл яет  
болсо 60 ООО человек. В связи  с резким п продолжающимся увеличением 
потока входящей информации, в связи  с введопнем новой системы коррек
ти вов , объема документации (распорязкения по персоналу, заявления о 
подтвер:;сдешш и восстановлении пенсионных прав, сводки пенсионного 
с т а т у са  й т . д . )  и количества участников и пенсионеров, обслулсиваемых 
Фондом, па 1981 год  запрашивается одна должность С-2 и две должности 
0 - 5 / 0 - 4 .  Должность С-2 предусмотрена для начальника Сектора докумен
тации и у ч е та , а должность 0 - 3 / 0 - 4  -  для служащего по ведению учета  
в этом жо подразделении. Другая должность 0 - 3 / 0 - 4  запрашивается для 
секретаря-машинистки для регистрации новых участни ков, заявлений о 
подтБорждоиии и восстановлении пенсионнызс щсав в Секторе уч ета  у ч а ст 
ников.

87» Долзхпость 0 -5  запрашивается для главного сч етов од а  Сектора выплат 
в связи  со  значительным увеличением объема периодических плателсой, 
обрабатываемых казкдый месяц, и частыми рцс изменениями, вызванными 
использованием системы коррективов, а таклсе в связи  с применением но
вых валсньпс процедур всеобъемлющего контроля. Описанная выше дополни
тельная р а бота  в настоящее время выполняется за  сч ет  более широкого 
использования сверхурочных, отсрочки в выполнении другой работы , та 
кой г.а1с ведение текущей переписки и выверки батсовски х  сч е т о в .

88» Долзшость секретаря со  знанием двух языков (английский/фран
цузский) кл асса  0 - 3 / 0 - 4  необходима для ведения секретарской и канце- 
лях)СК0Ы работы в отделении Пенсионного фонда в Злсневе в связи с р а с 
ширением функций и деятельности э т о г о  отделения,

89» Доллсыость 0 - 3 / 0 - 4  запхоашивается также для виполнеиия секретар 
ской работы в Административной канцелярии Фонда. В прошлом часто 
цршсодилось прибегать к сверхурочным, чтобы улолситься в сроки и планы 
разлпчншс органов Фонда.

90. Б качестве  дальнейшего шага по реорганизации секретариата Прав
ление сочло необходимым расширить функции начальника Секции р еги стр а 
ции, включив в них дополнительные обязанности заместителя Координато
ра операций для оказания последнему помоЕци Учитывая продоллсающуюся 
ме::а1шзацию и развитие промелсуточных систем обработки выплат и в связи 
со стандартизацией и совершенствованием гфоцедур, Правление предла
гает реклассифицировать э т у  должность с класса  С-3 до класса  С -4 ,
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91. в  связи с проведенным в 1979 году  перосг.ютром функций Правление 
предлагает также, реклассисТзицировать должность поиоЕцхика секретаря и 
заместителя секретаря с классу... С-3 до,.,тш.арс^ С -4 . Лицо, занимающее 
эт у  должность, взяло на себя  новые обязанности и функции более высо
кого уровня, что полностью отвечает интезресаы Правлоиия. I  апреля 
1980 года  он был включен в р еестр  на повыпение, репение о чем было 
цринятр Организацией Объединенных Наций в связи с новыми обязанностя
ми и функциями, возлагаемыми на эт у  должность. Эта мера не требует  
никакизс дополнительных ср ед ств  на 1980 г о д .  Предлагаемое изменение 
отра::сеио в таблице 2 приложения I I I .

9 2 . ;Ё,ак указывалось выше (с м .  пункт 8 4 ) ,  Правление предлагает вклю- 
читЬ;В,ш татное расписание шесть долж ностей, которые в настоящее время 
финансируются по ста ть е  "временный персонал" (две  должности 0 -3  в Цент
ральных учреждениях, одна должность 0 - 6  в Женеве и три должности 
О-З/Ог^ Б Центральных учреж дениях), поскольку стал о  очевидным, что 
функцци, осуществляемые работниками на этих долж ностях, приобретут 
постоянный ха р а к тер . Правление также предлагает учредить на 198Х год  
две дополнительные должности по с т а т ь е  "'временный персонал" в связи
с введением в 1981 году  новых процедур Установления первона:чальной 
пенсии. П отребуется  должность специалиста по стати сти ке  кл асса  0 -3  
для контроля за  сбор ом , компилированием, анализом и использованием 
данных о кл ассах  коррективов по меоту службы и шкалах окладов пер
сонала категории' общего обслуживания во в с е х  мест азе службы для це
лей .расчета  размера пенсий в местной валюте. П отребуется  также: 
должность главного сч е т о в о д а  кл асса  0 - 5  для оказания помощи в р ев и 
зии в се х  новых выплат и всезз п е р е сч е т о в ,  связаннызс с изменениями в 
Положениях и/или в системе пенсионных коррективов .

93- К другим вопросам, связанным с ростом  административных р а сх од ов , 
на которые обращается внимание, относится  увеличение на 3 ООО долл.
США расходов  на оплату сверхурочной работы, которая необходима глав
ным' образом в связи сЬ'-специальными проектами, подготавливаемыми для 
различных органов Генеральной Ассамблеи и Правления; увеличение на - 
9 500  долл. США путевых расходов  в связи с поездками сотрудников на 
заседания и в служебные командировки, обусловлено тем, что заседание 
Правления в 1981 году  будет проведено не в Иыо-Корке (возможно, в 
Европе или в Центральной Азлерике). Рост расзсодов также отражает ожи
даемое повышение авиационных тарифов и суточных расзсодов. Предлагает
ся также увеличить смету расходов  Комитета актуариев на 2 500 долл.
США для покрытия путевых ра сходов  и суточнък в связи с тем, что его  
заседание с о ст о и т ся  в Вене, Увеличение сметы ра сходов  иа обработку 
даиньсс иа 2 ООО долл. США связано с"'расходами на материалы и оборудо
вание, такими как печатание годовызс ведог.юстем участников, папки уч ета  
спбциализихзованных данных, технические рук ов одства , коды и бланки для 
обработхси даннызс. Увеличение представительскизс расзсодов на сумму 
500 долл. США и расзсодоБ на различные материалы и услуги  на сумму 
I  ООО долл. США связано с инфляцией.

94, Увеличение расходов  на актуарные консультативные услуги  на сумму 
в 20 ООО долл. США, запрошенную на 1981 г о д ,  связано прежде в се го  с 
подготовкой актуарной оценки по состоянию на 31 декабря 1980 год а , 
включая разработку  предположительных 1.;оделей развития Фонда в будущем, 
а тахсже с изучением вопроса о том, является ли взнос в размере
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21 гтоцоита  достаточным, что потребует составления прогноза будущего 
уровня.актуарных обязател ьств  «онда на иесколы:о лот вперед ,исходя  из 
1эазличных энлноглическюс условий,

№в с с т П1Н1СЛ111Ы6 раснрды

95„ Инвестиционные расходы , о которьк говорится  в пункте 83 выше, 
со ст о я т  прежде в сего  из гонораров , выплачпваомыз: двум финансовым ор
ганизациям., нанятым по контракту Генеральным сстф отарен для п р едостав - 
ленпя консультационных услуг и зсранеиия цеппьп!; бумаг^ в ходе управле
ния инвестициями Уонда, Сюда также входят расходы па предоставляемый 
Фондом Генеральному секретарю 1эуководящий персонал, 1соторый работает 
Б Финансово!., управлении (см , таблицу 2 приложения I I I ) ;  расходы, с в я -  
занпыо с пт)оведением заседаний Комитета по инвестициям, т . е .  главным 
образом путовые расходы и суточные его  членов; вознаграждение, выпла
чиваемое коисудьтаытам по инвестициям, когда возшпсает необходимость 
в их услугами; и некоторые незначительные сопутствующие расходы .

96, Общее увеличение этих расходов  на 345 ООО долл, США вызвано глав
ным образом , как это  видно из таблицы I  приложения I I I ,  увеличением 
гонораров, выплачиваемых двум финансовым оргагшзациям, о которых г о 
ворится в пх)едыдущем пункте. Размер эти:: гонораров, которые являются 
отдолыпши и отличаются от комиссионных, выплачиваемых брокерским ком- 
пашшы при продаже или п о к у т :е  ценыьп: бумаг_,_ связан условиями конт
ракта с рыночной с т о р ш о с т ы о  самих иивестиц1п1„ По оценке Генерального 
секрстах)я, в 1981 году  они, по всей вероятности , соста вя т  
2 300 ООО долл, США по сравнению с ассигнованиями в 2 ООО ООО долл,
США па 1900 г о д ,

97» Остальные элементы увеличения сметы по да11И01.;у хэазделу составляю т; 
25 ООО долл» США по штатным должностям, что является следствием р о с т а  
окладов и рогулярнъп: надбгхвоы:, пр>едусмотрош1ш: па 1981 г о д ;
12 ООО долл» США -  р ост  общих расходов  по персоналу; 500 долл, США -
сво 1)хурочпые; 2 ООО долл, США -  путевые 1:ас::оды петрсонала в связи с
больней диверсификацией международных инвестиций и влиянием инфляции 
иа авиационные тахэифы и суточные; I  5000 долл. США -  на покрытие р а с 
ходов, связаыыьсс с дополнительными поездками консультанта по недвижк- 
:.10с т и ;  3 ООО долл» США -  Комитету по инвестициям для покрытия р»ас:со-
дов па авиабилеты и суточные; и I  ООО долл, США -  на различные мате
риалы II у сл у ги ,

^ ) Дополн1'1тельная смета на 1980 год

Ад.лтпстратпвпые расходы

98, Правление предлагает дополнительнзпо смету на 1980 год  (приложе
ние I I I ,  таблица 3) следующих р а сх од ов ; 1) 10 ООО долл, США -  оплата
сверхуросных работ  в связи  с большой подготовительной р а ботой , необ
ходимой для виедхэеиия двойной системы пеысионны:: коррективов, включая 
пересчет вхэучную и пересмотр значительного гюличества выплат, для к о -  
торьп: не может быть использована ЭВЫ, а также для осуг.ествлепия других 
специальных проектов , запрашиваемых в связи с изучением вопроса о за
читываемом для пенсии вознаграждении; 11) 65 ООО долл, США -  оплата
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актуахлшх у сл у г ,  необходимых для актуарной оценки окончательыьос пхэсд- 
ложегаШ' об изменениях в зачитываемом для пенспн вознаграждении, а • так
же у сл у г ,  предоставляемых в связи с различными ссглашошшми о пехюда- 
че пенсионных пхэав-, Ш )  уБОличение на /0 0  долл. США представитель
ски:: хэ^оходоБ и з^^величеиио ыа I  ООО долл. США рас::одов иа 1аатериалы 
и з’-слуги в связи с згвеличением потр ебн остей  и влиянием инфляции.

99» В ’ отношоыии х^э-онодов на обхэаботку дашип: Про.влсиие предлагает 
пехэсх")аспределить фонды с целью удовлствох>ить меияюм.иесы потребности 
секротаг)11ата Фонда в связи с продолжающимся развитием служб по обр а - 
бот 1с6 даыиьцс. Это пехоераспхэеделение включает сокхоащеиие на_
15 ООО'долл,. США Х)асходов ыа услуги  по коптхэашгам, котохаме Фоид не 
сможОТ 'использовать в течение 1980 года . Вместо с том полное исполь
зование и дальнейшее развитие уже имеющегося обохоудолания и систем 

требзПот выделения дополнительной суммы в 10 ООО долл. США по ста тье  
"приобретение, аренда и эксплуатация оборзловац пя"„ Оставшиеся 
5 ООО долл. США также потребуются для пошрытпя болое высокшс, чем ожи
далось , ра сходов  па закупку бланков для обхааботки данных, обохаудова- 
Ш1Я 1г соответствующих матохэиалоБ.

И11 в о с Т и ци о нны е р  ас::О д ы , ■

100. Правлепие также пхаедлагает увеличить ипвестицпоппые расходы . 
по дополнительной смете иа 1980 год  слодуюцпм обхэазом: 100 ООО долл.
США -  оплата крнсультативньс: услуг по вопхаосам инвестирования на 
1980 го д , исходя р13 рыночной стоимости похатфсля ценных бумаг по с о с 
тоянию иа 31 декабт)я 1979 года и 31 махата 1980 год а ; I  500 долл.
США/- оплата услуг  консультанта Фонда по вопхаосам недвижимости из 
расчета  увеличения путевых р а сх од ов : увелпчеипс па I  ООО долл. США
ассигнований по каз:сдой из следующих ста тей : Комитет по инвестициям,
службы связи и представительские расходы -  что не было продусмотхае- 
но При предоставлении первоначальной сметы Г с 110т)олыюиу Секретахаю в , 
1979 го д у ;  и 500 долл. США -  оплата свех-)хуроч110ы работы.
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101» В 19 7 3  году  Правление учредило Чрезвыча11пый фонд, финансируемый 
за счет  добровольных взносов  организаций-члепов, ассоциаций персонала ■ 
и частпьс: в зн осов , с общем задачей оказания помощи пенсионехэам, нахо
дящимся в тяжелом положении. Вначале он использовался для оказания 
по ;оци лицам, получавшим небольшую пенсио, матехэиальное положение к о -  
торьп: узсудшалось в резул ьтате колебаний валютных курсов и хвоста сто и 
мости жпзиИо После введения системы пенсионных гсохэхэективов, одобрен
ной Гсно-ральной Ассамблеей в резолюции 535̂ 1- (ХА1Х) от 18 декабря 
19 7^ год а , эт от  Фонд использовался для оказания по1,ющи в конкретных 
случая::, когда явная необходимость в этом диктовалась болезнью, инва
лидностью или аналогичными пх)ичина.ми»

102» Исходя из э т о г о ,  Генеральная Ассамблея уполномочила Правленые, 
начиная с 1974 года,увеличивать добровольные взносы в Чрезвычайный 
фонд на 100 ООО долл. США в го д . Накопленный с тох  пор опыт показал, 
что эта  помощь идет главным образо;,; ыа оплату расходов  на медицинское 
обслуживание, включая госпитализацию, котот)ыо но возмещаются из дру
гих источников, а та 1сже на оплату хэз-сходов по уходу  за  больными и ин
валидами и в некоторьс: случаях ыа расходы по позсохэоыам,

105» Общий объем выплат за период с 1975 года  по июль 1980 года  с о с 
тавил пт)иблизительно 121 ООО долл. США.

104. В связи с распространением широкой информации о Чрезвычайном 
фопдо ассоциациями пенсионеров и секторами пенсионного и социального 
обеспечения оргаыизаций-члеыов и в соответстви и  с х^епепием Пхэавлеыпя, 
ггрииятым в 19 79  году  относительно максимально шгрокого пхэименеиия с у -  
ществуюцшс руководящих принципов, выплаты несколько увеличились, и ожи
д а ется , что они будут увеличиваться и в будущем.

105» Правление сч и та ет , что. постоянное функционирование чрезвычайного 
фонда такого рода является оправданным. Кроме т о г о ,  поскольку Фонд 
является чрезвычайным и для его  финансихэоваиия но тр ебуется  никаких 
ср ед ств , кроме добровольных в зн осов , Правление полагает , что годовой 
лимит Б г)3-змере 100 ООО долл. США должен быть сохранен, с тем чтобы 
ие подвет)гать у гр о зе  его  эффективность в случае сер ьезн ого  бедствия 
в 1сакоы-либо части ьлира,

106, Поэтому Правление х^екомендует соххэанпть за  ним право дополнять 
добровольные взносы в Чрезвычайный фонд до годовых размеров в 
100 ООО Д О Л Л , США и ыа 1981 год .

5 “ Чрезвычайный понд
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1>. Меры, предпринимаемые Правлением 

1о Инвестиции Фонда

Управление инвестициями

Ю7о Правление осуществляет анализ управления инвестициями Фонда на 
основе доклада и прилагаемых к нему статистических данных, п р едста в 
ленных Генеральным секретарем , В этом докладе дается  анализ инвести
ционной обстановки , сложившейся в предыдущем год у : применение комп
лексных стратегий инвестирования; усп ехи , достигнутые в осущ ествле
нии резолюций Генеральной Ассамблеи относительно инвестиций Фонда; 
текущий размер и р о ст  капитала Фонда; диверсифицированная структура 
портфеля ценных бумаг и поступления от инвестиций» Помимо представи
теля Генерального секретаря сделали заявления и ответили на вопросы 
Правления также члены Комитета по инвестициям»

108» Отмечалось, что за г о д ,  закончившийся 31 марта 1980 года , на 
в сех  инвестиционных рынках чаще чем обычно отмечались значительные 
и беспорядочные колебания. Об этом свидетельствуют широкие колебания, 
которые происходили не только в цене на золото и на ряд других това 
р о в ,  но и на основных рынках акций и в сравнительной стоимости о с 
новных валют. На фоне общей неустойчивости и связанных с этим и з
менений на рынках, общие поступления Фонда за  год  составили минус 
0 ,3 9  процента по сравнению с положительным общим показателем в размере 
1 3 ,0 7  процента за г о д , закончившийся 31 марта 1979 го д а .  Как и в прош
лом, поступления от инвестиций исчислялись по формуле, которая учи
тывает как реализованный, так и нереализованный прирост и потери 
капитала, а также поступления по дивидендам и процентамо При р а ссм от
рении долгосрочных р езу л ь та тов , которые более важны для Фонда, о т 
мечалось, что за  последние 20 лет (до 3 1  марта 1980 года ) общие ито
ги операций Фонда были положительными и среднегодовой показатель 
прибыли составлял 5 ,^ 9  процента» В течение эт о го  периода акции, 
размещенные в США, давали среднюю годовую норму прибыли 5 ,8 ?  процента, 
акции, размещенные вне Соединенных Штатов, -  7,4-7 процента, а обли
гации -  4-,33 процента»

109» Правление было информировано о том, что для обеспечения эффек
тивности и целостности  Фонда продолжала проводиться и фактически 
была еще более Четко выраженной политика диверсификации капиталовло
жений» Диверсификация всегд а  была основным правилом эффективного 
управления инвестициями как средство  обеспечения надежности портфеля 
ценных бумаг в целом и была принята в качестве одного из основных 
принципов управления инвестициями Фонда» Подчеркивалось, что каждый 
тип инвестиций -  акции, ценные бумаги с фиксированным процентом, кратко
срочные капиталовложения и вложения в недвижимость -  имеют свои д о с 
тоинства и недостатки , различные по своим масштабам, характеру и 
трудности оценки, и ч т о ,  к тому же, эти составляющие со  временем 
меняются. Поэтому не рекомендуется концентрировать инвестиции в
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группе только одного типа или сохранять жесткое соотношение между этими 
группами. Однако размеры Фонда затрудняют быстро проводить радикаль
ные изменения в структуре портфеля ценных бумаг, В любом случае Ге
неральный секретарь и Комитет по инвестициям не считали, что будет 
разумно вводить коренные изменения, В последние годы больший упор 
делялся на ценные бумаги с фиксированным процентом, недвижимость и 
краткосрочные инвестиции за счет  уменьшения к ол и ч ества . акций, что 
отражало реакцию Генерального секретаря и Комитета по инвестициям на 
меняющиеся условия рынка.

П О , Принцип диверсификации применялся не только к типу избираемых 
активов, но также к их географии и валютам, в которых они оценивались. 
Эти аспекты диверсификации имеют о со б о е  значение для Фонда, поскольку 
по сравнению с большинством других пенсионных фондов его  международный 
компонент является весьма значительным. По состоянию на 31 марта 
1980 года доля долгосрочных инвестиций Фонда в Соединенных Штатах 
составляла только 42 процента или 756 млн. долл. США, Он имеет инвес
тиции в 36 других странах, из которых 1 5  являются развивающимися стр а 
нами. Он также имеет крупные инвестиции в основных мировых и региональ
ных банках развития. Инвестиции были размещены на 15 различных фон
довых биржах и в 15 различных валютах. Отмечалось, что инвестиции 
размещены на двух рынках акций двух развивающихся стран и что одобр е
но предложение об инвестировании в акции еще в двух развивающихся 
странах.

11 1 , Правление отметило, что сумма инвестиций Фонда, исчисленная по 
рыночной стоимости по состоянию на 3 1  марта 1980 года , составляет
I  875 млн. долл. США по сравнению с I  76? млн. долл. США в предыдущем 
г о д у .  Указывалось также, что если бы объем портфеля ценных бумаг 
был оценен на три месяца раньше, т . е ,  по состоянию на 3 1  декабря 
1979 год а , то его  рыночная стоимость  составила бы более 2 млрд. долл. 
США, а если бы он был исчислен по состоянию на конец апреля 1980 года , 
то его  рыночная стоимость составила бы приблизительно 2 040 млн, долл. 
США, Это сви детельствует  о значительном влиянии рыночных колебаний 
на стоимость активов Фонда в любое конкретное время, избранное для 
проведения оценки,

112, В начале 1950 года  стоимость общих активов Фонда составляла
8 млн, долл. США, и она возросла  к концу 1979 года до I  870 млн. долл. 
США. Правление отметило, что активы Фонда будут, вероятно, продолжать 
расти  значительными темпами, а также и в абсолютном выражении, что 
делает задачу управления инвестициями все  более сложной и трудной.

И Зв Правление было информировано о различных шагах, предпринимав
шихся представителем Генерального секретаря с целью дальнейшего 
улучшения операций секретариата по управлению инвестициями Фонда,

114. Правление рассмотрело п р о гр е сс ,  достигнутый в осуществлении 
резолюций Генеральной Ассамблеи, целью которых являлось обеспечить 
увеличение инвестирования ср ед ств  Фонда в развивающихся странах. 
Правление отметило, что инвестиции в ценных бумагах, связанные с 
развитием, увеличились и составили по состоянию на 3 1  марта 1980 года
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2 6 3 ,5  млно долл» США по сравнению с 1 8 4 ,4  млн» долл» США в предыдущем 
году» Кроме упоминавшихся ранее дополнительных инвестиций в основных 
организациях, связанных с развитием, и в развивающихся странах, ранее 
представленных в портфели ценных бумаг, были сделаны новые инвестиции 
в других странах» Инвестиции, производимые непосредственно в р а зв и - . 
Бающихся странах, возросли в течение года с 51 млн» долл» США до 
67 млн. долл» США» Правление выразило удовлетворение в связи с акти
визацией усилий по расширению инвестиций в развивающихся странах» Оно 
отметило, что многие развивающиеся страны предпочли бы получать 
инвестиции от основных организаций, связанных с развитием, таких как 
Всемирный банк и региональные банки развития, на условиях, более 
соответствующих их потребностям, вместо т о г о ,  чтобы нести более зна
чительные расходы, связанные с получением займов на государственных 
рынках» Поэтому оно сч и та ет , ч то , хотя  усилия по размещению новых 
инвестиций в развивающихся странах должны продолжаться. Фонд должен 
также продолжать оказывать поддержку выпуску ценных бумаг основными 
региональными банками развития, предлагаемых на государственных рынках 
с целью сбор а  средств»

115» Правление было информировано о том, что в связи с просьбой, 
высказанной Правлением в 1979 год у . Комитет по инвестициям провел 
совм естное совещание с Комитетом актуариев» Целью эт о го  совещания 
являлось оказание помощи Комитету актуариев в определении нормы при
были по инвестициям для использования ее при проведении актуарной 
оценки.

И б о  Б ответ  на запросы членов Правления, представитель Генерального 
секретаря и члены Комитета по инвестициям представили дополнительную 
информацию и замечания. Представитель Генерального секретаря выразил 
согласие рассм отреть  возможность предоставления ряда отдельных сравни
тельных данных относительно поступлений от инвестиций.

1 1 7 . Правление, отметив, что существуют практические пределы дивер
сификации, просило Генерального секретаря продолжать политику 
диверсификации активов по типу, географическому распределению и 
валютам. Оно приветствовало усилия Генерального секретаря по изучению 
возможностей осуществления инвестиций в развивающихся странах»

118» В заключение обсуждения Правление выразило признательность 
Генеральному секретарю и Комитету по инвестициям за их усилия, пред
принимаемые от имени Фонда. Оно также с удовлетворением отметило чет
кую и всеобъемлющую информацию об инвестициях, представленную Гене
ральным секретарем, и готов н ость  Комитета по инвестициям обсуждать с 
Правлением все аспекты инвестиционной политики»

Комитет по инвестициям -  членский со ста в

119» В соответстви и  со статьей  20 Положений Комитет по инвестициям 
со ст о и т  из девяти членов, назначаемых Генеральным секретарем» С целью 
обеспечения широкого и справедлив'ого географического распределения в 
е го  с о с т а в е ,  Генеральный сек р етар ь , после консультаций с Правлением, 
сообщил, что он предлагает просить Генеральную Ассамблею утвердить на 
ее тридцать пятой сесси и  назначение или повторное назначение лиц, 
имена которых были сообщены Правлению»
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2 . Методика и предположения для оценки Фонда 
по состоянию на 31 декабря 1980 года

120о Правление отметило, что Комитет актуариев имел возможность озна
комиться с мнениями Комитета по инвестициям на совместном заседании 
этих ком итетов , состоявшемся в ходе  двадцать седьмой сесси и  Правле
ния в Вашингтоне, О.Ко Основной темой обсуждения на этом совещании 
являлось обсуждение предположений относительно нормы прибыли от ин
вестиций в будущем.

121. Отмечая, что в ходе последней регулярной оценки Фонда, п од готов 
ленной по состоянию на 3 1  декабря 1978 года , эта  норма была принята
в размере 4 , 5  процента в г о д ,  некоторые члены Комитета по инвестициям 
выразили мнение о том , что высокий уровень инфляции в последние годы 
приведет к снижению реальной нормы прибыли от инвестиций в будущем 
с 4 , 5  процента д о ,  возможно, 3 процентов. Поэтому Комитет актуари
ев рекомендовал подготовить следующую оценку Фонда на основе несколь
ких различных предположений,одним из которых мог бы быть регулярный ба
зи с ,  использовавшийся при последней оценке, а другие могли бы учитывать 
более высокие уровни инфляции и более низкие реальные нормы прибыли от 
инвестиций.

122. Основываясь на этих  рекомендациях, Правление приняло решение о 
том, чтобы норма прибыли, которая будет использоваться  при следующей 
актуарной оценке Фонда по состоянию на 31 декабря 1980 года , с о о т в е т 
ствовала следующей таблице, в которой базис I  представляет собой  б а зи с , 
использовавшийся при последней регулярной оценке;

Базис I Базис I I Базис I I I Базис ТУ

Реальная норма 4,5°/^ 4 ,  СУ/ 3,5% З.СР/оприбыли
Инфляция цен 3 ,0 4 ,0 5 ,0 6 ,0

Номинальная процентная
ставка 7 , 5% 8,0% 8,5% 9,0%

1 2 3 о При в с е х  четырех оценках поправка на инфляцию для будущего у в е 
личения окладов будет превышать на 0 ,5  процентного пункта предполагае
мый уровень инфляции, указанный в таблице выше. Все оценки будут 
проводиться на полностью динамичной основе с учетом среднегодового  
р о ста  общего числа участников Фонда в размере двух процентов (но с 
отклонениями по категориям персонала с учетом прошлой структуры р о ста )  
на каждый из следующих 20 л е т ,  после чего увеличение не предусматри
в а ется .

124 . По рекомендации Комитета актуариев Правление предложило дополнить 
следующую оценку реалистичными прогнозами ожидаемого развития Фонда 
на следующие 30 лет с целью определения значимости результатов  актуар
ной оценки и уч ета  их в соответствующей перспективе. Это позволило бы 
Правлению определить потребности в принятии любых мер по улучшению 
финансового положения Фонда.
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3» Финансовые ведомости Фонда за г о д ,  закончившийся 
31 декабря 1979 год а , и доклад Комиссии ревизоро^в

125» Правление одобрило финансовые ведомости за г о д ,  закончившийся 
31 декабря 1979 года , и , принимая к сведению доклад Комиссии р еви зор ов , 
выразило удовлетворение по поводу мер, предпринимаемых Организацией 
Объединенных Наций по осуществлению мероприятий, предложенных Комисси
ей ревизоров в этом год у . Правление также выразило удовлетворение с о 
ответствующими мерами, предпринимаемыми Организацией Объединенных На
ций и секретариатом Объединенного пенсионного фонда персонала Органи
зации Объединенных Наций по осуществлению прошлогодних рекомендаций 
Комиссии ревизоров об обработке секретариатом данных на ЭВМ,

Ео Постоянный комитет

126. Правление избрало следующих членов и заместителей членов св о е го  
Постоянного комитета, который в соотв етств и и  со  статьей  4  Положений 
действует  от  имени Правления в период между сессиями.

Члены Заместители членов
Представляемые органы 

или лица

Организация Объеди-

Г-н Мо Мяджоли Г-н Е, Бадж-Флорес Генеральная Ассамблея
Г-н Е, Гарридо Генеральная Ассамблея
Г-н С, Каттнер Генеральная Ассамблея
Г-н М, Окейо Генеральная Ассамблея
Г-н Р, Шмидт Генеральная Ассамблея

Г-н Х„ Дебатин Г-н Дж,0,К, Джона Генеральный секретарь
Г-н КоК, Тибрелл Генеральный секретарь
Г-н Р , Гиери Генеральный секретарь

Г-н АоА,  Гарсиа Г-н Е, Альбертал Участники
Г-н А. Толле Участники
Г-жа М,Висьен-Милберн Участники
Г-н С, Зампетти Участники
Г-н Б, Хиллис Участники

Специализированные 
учреждения (Группа I I ) 
Г-н Г ,С , Санта-Крус 

(ШКО)

Г-н Фарр (МОТ)

Г-н X, Панзрам (ВМО) 
Г-н Со Шеллер (МАГАТЭ)
Г-н Маккабе (МОТ)

Г-н ПоМоКо Денби (МОТ)

Д-р А, Вессеро (ВОЗ) Г-жа В. Педерсен (ВОЗ)

Руководящий орган 
Руководящий орган
Административный

руководитель
Административный

руководитель
Участники
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Представляемые органы 
Члены Заместители членов или лица

Специализированные
учреждения I I I )
Г1жа Ё7 Мишо '(ЕКЬЙО) Г-н Дж„-П» Гуйсен (ИКАО) 1^ководящий орган

Г-н Уирт (ВОИС) Гуководящий орган
Г-н КоА.По Стивенсон (ФАО)Г-н У, Скуллеруд (ФАО) Административный

руководитель 
Г-н Дж.А.Со Дэвис (ФАО) Административный

руководитель 
Г-н Г, Эберле (ФАО) Административный

руководителе 
Г-н Го Хурнвег (ФАО) Административный

.)■' руководитель-
Г-жа МоГс Юри (ФАО) Административный

руководитель
Г-н Во Зисс (ЮНЕСКО) Г-н Ш Койето (ЮНЕСКО) Участники
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1ШИЛ0ЖЕНИЕ I

Финансовые ведом ости  и сводки за  г о д ,  закончившийся
9:79^го д а

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕВИЗОРОВ

Л1Лы проверили следующие прилагаемые к сему финансовые ведом ости , 
пронумерованные с I  по I I I ,  которые должным образом  признаны д ей ст 
вительными, и соответствующ ие сводки Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций за  го д ,  закончившийся 31 де
кабря 1979 г о д а .  Проверка включала общий обзор  процедур о тч етн ости  
и такую проверку бухгал терски х  записей и других оправдательных доку
ментов, какую: мы сочли необходимой при данных о б с т о я т е л ь с т в а х .  Б 
резул ьта те  проведенной проверки мы пришли к заключению, что финансо
вые ведом ости  должным образом  отражают зарегистрированные финансовые 
операции за  указанный год  и что эти  операции произведены в с о о т в е т 
ствии с финансовыми положениями й директивными указаниями и правильно 
отражают финансовое положение на 31 декабря 1979 г о д а .

Дж.Дж. МАКДОНЕЛЛ 
Генеральный ревизор  Канады

А . ОСЕЙ
‘  ̂  ̂ ' . • . ’ Генераотьный’ р е в и зо р ’ ГашьГ*"'

Осман Гани ХАН 
Контролер и генеральный 

реви зор  Бангладеш

Июнь 1980 года
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ОБЪЕДИНЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ ФОНД ПЕРСОНАМ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ

Ведомость активов и па с сивов .по с о с тоянию на 31 декабря 
1979 года со  ср авнительными показателями по состоянию на .

_ — _ зГ^декабря 197§~года
(в долл. США)

Ведомость I

Активы

Наличность в банках I  345 438
Взносы, получаемые от

организации-членов 1 4 6 5 6  375 14  6 8 ?  356
Счета к получению 195 033 31 473
Доход от  инвестиций 24 798 797 18 938 806
Поступления по инвести

циям 48 106 3 955 224
Инвестиции (ведом ости  3 ,

4  и 5 )
Облигации -  по покупной 

цене (рыночная 
стоим ость  -  ,
894 646 568) 934 494 114

Конвенртируемые обли
гации -  по покупной 
цене (рыночная с т о и 
мость -  40 213 306) 37 948 161

Акции -  по покупной 
цене (рыночная с т о и 
мость -  970 484 59 2 ) 778 1?3 562 

Активы, связанные с не
движимым имуществом -  
по покупной цене 
(рыночная стоим ость  -
101 929 27 8 ) 86 623 999 I  837 239 836 I  581 091 623

Оплаченные заранее п о с о -
бия 7 623 356 5 771 249

1 1 Ш 1 3 о6_^51 1~624 475~73Г
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Ведомость I (продолжение)
(в долл, США)

Пассивы и основной капитал
Фон5а----------------------  Ш 2 . 1 0 Д

Пособия к оплате 7 248 134 3 276 115
На хранении 130 ООО 130 ООО
Выплаты по купленным

ценным бумагам 3 253 9 Ю  2 565 ̂ 99
Другие счета к уплате 577 363 149 862
Байковский овердрафт - 3 137 532
Залоги недвижимости

к оплате 4 480 675 ^ 684 642
Основной капитал Фонда

Пенсионный резерв I 230 600 ООО 
Счет участников 479 918 526
Балансовый счет 159 698 333 I 870 216 85? I 610 5^?

  г ш ш ж

Правильность удостоверяется:
Патрисио РУЭДАС Артур К. ЛИВЕРАН

Помощник Генерального секретаря Секретарь
по финансовым вопросам,Организация Правление Объединенного
Объединенных Наций (касается только пенсионного Фонда персонала
кассовой наличности и инвестиций Организации Объединенных

Фонда) Наций
14 мая 1980 года

-  59 -



Ведомость I I

ОБЪЕДИНЕННЫЙ ПЕНСИОННЫМ ФОНД ПЕРСОНАЛА 
ОРГАНИЗАЦШ ОБЪЕДШЕННЫХ НАЦИЙ

Данные об источниках и использовании средств  эа г о д , 
закончившийся 31 декабря 1979 года , со сравнительными 

данными за г о д ,  закончившийся 31 декабря 1978 года
(в  долл. США)

1979 год 1978 год

Источник средств

Взносы участников
Взносы в размере 7 процентов от 

зачитываемого для пенсии
вознаграждения 87 130 352 73 452 667

Дополнительные взносы с процен
тами с целью зачета  прежней 
службы для пенсии 540 437 446 913

Возврат полученных ранее пособий 
с процентами для восстановления 
прежней зачитываемой для 
пенсии службы I  692 729 I  217 772

Добровольные вклады 5 226 9 310
Взносы в размере 14 процентов от

зачитьш аемого для пенсии вознаграж
дения с процентами в целях учета  
для пенсии времени нахождения в 
отпуске без сохранения содержания 315 711 200 458

«9  6821 ^ 75 327 120

Взносы участвующих организаций в 
размере 14 процентов от зачиты
ваемого для пенсии вознаграждения 174 260 703 146 905 334
Дополнительные взносы с процентами 

с целью зачета прежней службы
для пенсии I  696 159 I  458 847

175 956 862 148 364 181

Взносы с процентами, полученные от 
организаций, не являющихся членами 
Фонда, для участников, переведенных 
по соглашениям 167 342 14 076
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Ведомость I I  (продолжение) 

1979 гол 1978 год

Избыток актуарных расходов  над 
регулярными взносами с процен
тами с цепью зачета прежней 
службы для пенсии

Сальдо Фонда чрезвычайной помощи 
за предыдущий год

Доходы от инвестиций 
Полученные проценты 
Дивиденды
Активы, связанные с недвижи

мым имуществом 
Доход от продажи инвестиций 
Убыток от продажи инвестиций 
Поправки за предыдущий период 

(смо примечание 3 )

Итого

Использование средств

Выплата пособий
Окончательный расчет и полная 

выплата пособий 
Пенсионные пособия 
Ранние и отсроченные пенсион

ные пособия 
Пособия по нетрудоспособности  
Пособия в случае смерти (кроме 

пособия детям)
Пособия на детей 
Потери и выигрыш вследствие 

колебаний обменных курсов

Взносы с процентами, переданные 
не участвующим в Фонде органи
зациям за участников, переве
денных на основании соглашений

Взносы, возмещенные участвующим 
организациям

61 899 310 598

81 091 98 585

73 327 127 55 287 100
33 629 017 28 269 865

6  034 531 I  014 103
18 050 676 31 508 001
(9  651 027) (15 973 424)

13 858 680
135 249 004 100 105 645

401 200 653 324 220 205

12 679 746 ТТ 082 917
71 168 886 59 9 21 675

30 952 319 26 169 699
3 184 981 2 755 428

9 373 386 8 177 217
3 087 531 2 697 926

(92 623) 646 162
130 354 226 I I I 451 024

792 594 ,5^5 214

6 711 809 7 260 461

41 -



Ведомость I I  (продолжение)

Временное мероприятие 
Резолюция 31 /196

Административные затраты
Сумма административных расходов 
Расходы по инвестициям, покры

ваемые из валового дохода от 
инвестиций 

ФОНД чрезвычайной помощи

Поправки на пособия предыдущего 
года (н е т т о )

Переведено в основной капитал 
Фонда

Сбщие расходы 

Правильность у д о сто в е р я е тся :

1979 год 1978 год

197 115

I  452 312 I  353 565

2 162 227 I  9^1 323
1СС ССС 1СС ССС

3 714 539 3 394 888

(77 293) (48  69С)

Ш 2С1 42С 193

4С1 2СС 653 324 22С 2С5

14 мая 198С года

Артур Ко ЛИБЕРАЛ 
Секретарь 

Правления Сбъединенного 
пенсионного фонда персонала 

Срганизации Сбъединенных 
Наций

-  42 -



Ведомость I I I

ОБЪЕДШЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ ФОНД ПЕРСОНАЛА 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦ]/1Й

Фонд чрезвычайной помощи по состоянию 
на 31 декабря 1979 года

(в  долл. США)

Активы и пассивы

Активы

Наличность в банках 
Причитается от Пенсионного фонда

Сальдо

Итого

Источник и использование <"Редств 

Источник средств

Взносы Пенсионного фонда 

Использование средств  

Платежи

Прочие расходы и коорективы

Итого

Правильность у д о сто в е р я е тся :

54 845 

(68 )

702
44 521
45 223

45 223

100 ООО

(5 4  7 7 7 ) 

45 223

14 мая 1980 года

Артур К, ЛИВЕРАН 
Секретарь 

Правления Объединенного 
пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных 
Наций
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 ̂ Сводка 2Сводка административных расходов
(в  долл. США)

Административные Инвестиционные 
расходы расходы

Штатные должности
Сверхурочная работа  и временный 

перЬонал
Общие(расходы по персоналу
Попечительские услуги и консультации 

по инвестициям
Консультативные услуги  актуариев
Консультанты
Путевые расходы персонала
Комитет по инвестициям :
Комитет актуариев
Расходы на обработку данных
Ревизия контролерами со  стороны
Услуги по расчетам с помощью ЭВМ, 

предоставляемые Организацией 
Объединенных Наций работающему 
на машинах персоналу

Связь
Представительские расхЬды
Прочие расходы

699 655 15 2 908

155 791 I 671
344 302 85 551

I  840 143
13 2 481

1 4 871
20 101 2 616

61 184
15 502.
46 366

б ООО

20 ООО
5 ООО 75
I 405 I 15 0
5 708 2 060

I  452 311 2 162 227
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Сводка 3
Сводная ведомость инвестиций по состоянию 

на 31 декабря 1979 года
(в  тыс о ДОЛЛо США)

Сальдо на I  ян- Сальдо на 31 Де
варя 1979 года кабря 1979 года

Номина Прибыли Номина
льная (убытки) льная
стои  Стои от про с т о й -  Стои Доход за
мость мость дажи мость мость 1979 год

Облигации в дол
ларах США 445 ^

Конвертируемые о б 
лигации Б дол
ларах США 14 995

Облигации не в
долларах США 155 ^

Конвертируемые об 
лигации не в 
долларах США 23 539

Акции в долла
рах США

Акции не в дол
ларах США.

Ценные бумаги, 
связанные с 
недвижимым и 
другим иму
ществом

Временные инве
стиции (при
носящие про
центы) 163 ^

ОБЩАЯ СТОИМОСТЬ
ПОРТФЕЛЯ ИНВЕС
ТИЦИЙ

1 426 657 (3 819) 513 550 487 850 38 580

16 676 - 14 995 16 676 779

: 155 211 1 396 320 594 320 594 18 934

1 23 492 I ООО 21 318 21 272 1 346

478 17 2 2 536 496 518 21 442

261 301 7 315 281 656 12 187

56 130 (4 5 ) 86 624 6 035

' 163 4,53 16 126 333 126 050 13 689

1 581 092 8 399 С 837 240 112 992

Поправки за преды
дущий период 13 858

126 850
Минус инвестиционные расходы: 2 162
Чистый доход от инвестиций: 124 688
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Сводка подлежащих поступлению средств  в порядке возмещения

Сводка 5

налогов по состоянию на 31 декабря 1979 года

Источник

Бельгия

Местная валюта

2 968 920 
бельгийских франков

Германии, Федера
тивная Р еспуб
лика

Гонконг

Япония

Нидерланды

Швейцария

Соединенное
Королевство

148 438 
марок ФРГ

I I  925 
гонконгских долларов

66 600 
иен

738 624 
гульдена

335 237
швейцарских франков

25 965
фунтов стерлингов

Действующий
обменный

, , ...т с ,-. .......

2 8 ,0 0

1 ,7 ^

5,00

24 0 ,00

1 ,9 0

1 ,6 0

0 ,4 4 9

Эквивалент 
в долл. США-

106 033

83 309 

2 385 

278 

388 750 

209 523

57 828 
850 106
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ОБЪЕДИНЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ ФОНД ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ

Замечания к финансовым ведомостям за г о д , 
закончившийся 31 декабря 1979 года '

I .  Краткое изложение основных методов бухгал терского  учета

Ниже следуют некоторые из основных методов бухгалтерского  учета 
Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 
Наций:

а )  Инвестиции

Инвестиции регистрируются по себ естои м ости . Процентный доход 
регистрируется  по методу начисления; дивиденды включаются в доход 
по. кавсовому методу бухгалтерского  у ч е та . Поступления в порядке в оз 
мещения удержанных внешних налогов регистрируются как доход за тот  
же г о д ,  в котором они были получены.

Взносы

Взносы, поступающие от участников, организаций-членов и из дру
гих источников, регистрируются по методу начислений.

Взносы, возмещаемые участвующим организациям, регистрируются по 
кассовому методу бухгалтерского  у ч ета .

с )  Пособия

Запись выплачиваемых пособий , включая окончательный р а сч е т ,  ве
дется  по методу начислений.

<1) Основной капитал Фонда

Основной капитал Фонда со сто и т  из трех сч етов  -  Пенсионного р е 
зерва , Счета участников и Балансового сч е т а :

I )  Пенсионный резер в  представляет обязательства  по пособиям, 
выплачиваемым вышедшим в отставку  и умершим участникам или 
от их имени. Баланс э т о го  счета  определяется актуарным пу
тем на ежегодной о сн ов е .

I I )  Счет участников складывается из взносов  активных участников 
и процента, выплачиваемого Фондом по счетам этих участников. 
При увольнении взносы участника и начисленный ему процент 
переводятся в пенсионный резер в  или выплачиваются при-окон
чательном или ином р а сч е т е .
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111) Балансовый счет представляет баланс остатк а  ср ед ств  Фонда 
после передачи пенсионному резер ву  суммы, необходимой для 
приведения баланса эт о го  резерва в соотв етств и е  с определяе
мой актуарным способом  нынешней стоимостью пособий, выплачи
ваемых вышедшим Б отставк у  и умершим участникам или от их 
имени.

2 .  Актуарная оценка

В соответстви и  со  статьей  12 Положений к Правил Фонда, актуарная 
оценка Фонда должна производиться по крайней мере один раз в тр 1̂а года . 
Последняя оценка производилась 31 декабря 1978 год а , и ее результаты 
были представлены Правлению Объединенного пенсионного фонда персонала 
Б  июле 1979 года . Правление рассмотрело доклад актуариев и коммента
рии Комитета актуариев и сделало рекомендацию Генеральной Ассамблее 
о том , что Б данный момент нет необходимости применять статью 27а
Положений, что потребовало оы дополни1 ельных платежей участвующих 
организаций в Фонд.

3 . Поправки за предыдущий период

Поправки за предыдущий период в размере 13 858 680 долл. США пре
дусматривают учет дохода от инвестиций от групп отдельных объединенных 
фондов, связанных с недвижимым имуществом, полученных за период с 
1971 по 1978 г о д ,  и учета реинвестиций этих поступлений, которые на
ходились Б атих объединенных фондах. В случае пересмотра финансовых 
ведомостей за 1978 год инвестиции (по стоим ости ) возрастут  на 
13 858 680 долл. США, доходы от инвестиций за г о д ,  закончившийся 
31 декабря 1978 год а , на 4  237 7“̂ 6 долл. США и основной капитал фонда 
по состоянию на I  января 1978 года на 9 620 934 долл. США.
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Таблица 2
Пособия, выплаченные участникам Фонда или их бенесЬициаоиям 

в течение года, закончившегося 31 декабря 1979 года

Участ- Зыход- 
вующие ные 
органи- посо- 
зации бия

Ранние Отсро- 
выход- ченные 
ные Вы ход-

Расчет при ухо- 
де со службы 
Менее 
5 лет

посо
б ия.

ные по- мой 
собия сдуа

Более
5 лет Посо
засчи Посо бия
тывае бия на
мой на вдов
службы детей цов

Другие 
пособия, 
бия, Посо-
чивае-
мые в
смерти

Посо
бия на 

бия по Ижди- Пере-
нетру- венцев вод в
доспо- второй другие
собно- степе- фон-
сти Г) ни ды Всего

Органи
зация
Объеди
ненных
Наций 235 104 103 1 374 246 290 38 7 15 9 2 421
МОТ 28 36 50 197 25 46 6 - 1 1 3 90
ФАО 77 35 62 396 46 77 15 3 8 ■ 1 5 725
ЮНЕСКО 39 18 34 172 29 32 6 1 3 - 1 335
ВОЗ 84 39 65 207 65 64 6 3 5 - 1 53 9
ИКАО 12 5 4 88 11 4 3 1 3 ■ - - ; -131
ВМО 3 2 5 19 2 - 3 1 - ■ ' - - > 35
вкмто 2 - 2 9 - - - - - - - 13
МАГАТЭ 5 2 9 61 21 3 - 1 1 , - - ;.;103
ИМКО - 1 - 14 4 - - - - - - 19
МСЭ 9 3 10 74 1 8 4 1 - - - 110
ВОИС - - 1 3 - - - - - - - 4
МФСР - - - 9 - - - - - - - 9

Итого 494 245 345 2 623 450 524 81 18 35 2 17 4 834
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ПРИЛОЖЕНИЕ I I I  

Смета административных ра сходов  

Таблица I

Омета  административных расходов  на 1981 год 
~~ (Ё ДОЛЛ о  США)

Объект р а сход ов
1979 год 
расходы

1980 год 
ассигнования

1981 год 
а /  смета

А, АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ

Штатные должности 699 655 867 ООО I  177 ООО
Общие расходы по персоналу 285 657 273 500 377, ООО

Временный персонал 122 610 174 ООО 82 ООО
Общие расходы по персоналу ' 58 645 50 ООО 26 ООО

Сверхурочная работа 33 181 37 ООО 40 ООО
Путевые расходы персонала

В связи  с заседаниями 17 070 23 500 29 ООО
По служебным командировкам 3 031 7 ООО I I ООО

Консультативные усл у ги  актуариев 132 481 Н О ООО 1 3 0 ООО
Расходы Комитета актуариев 502 21 500 24 ООО
Расходы в связи  с обработкой  

данных
У слуги , оказанные Организацией 

Объединенных Наций 20 ООО 20 ООО 20 ООО
Приобретение и эксплуатация 

оборудования 29 77^ 45 ООО 45 ООО
Контрактные услуги - 15 ООО 15 ООО
Материалы 16 592 15 ООО 17 ООО

Внешняя ревизия 6 ООО 6 ООО 6 ООО
Расходы по связи 5 ООО 5 ООО 5 ООО
Представительские расходы I 405 2 500 3 ООО
Расходы на различные материалы 

и услуги 5 708 6 ООО 7 ООО

Бсегодноа1адммнйСт-ратив^ым ■ 
ным расходам I  452 311 I  678 ООО 2 014 ООО
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ПРИЛОЖЕНИЕ I I I  (продолжение) 

Таблица 1 (продолжение)

Объект р а сход ов
1979 год 1980 год 1981 год
расходы ассигнования а /  смета

Б, РАСХОДЫ ПО ИНВЕСТИЦИИ
Штатные должности 1 5 2 908 217 ООО 242 ООО

Общие расходы по персоналу 85 551 65 ООО 77 ООО
Сверхурочная ра бота I 671 2 600 3 ООО
Путевые расходы персонала 2 616 6 ООО 8 ООО
Расходы на услуги  консультантов 

и обслуншвание I 840 143 2 ООО ООО 2 300 ООО
Консультанты по инвестициям 14 871 17 500 19 ООО
Комитет по инвестициям 61 184 69 ООО 72 ООО
Оправочные усл у ги  в области  

инвестирования 2 060 2 200 2 200
Услз^ги в области  связи 73 3 ООО 3 ООО
Представительские расходы I 1 5 0 3 ООО 3 ООО
Расходы на различные материалы 

и услуги I ООО

Итого по затратам на 
инвестиции 2 162 227 2 385 200 2 730  200

ВСЕГО 5 614 538 4 063 200 4  744 200

Увеличение по сравнению 
с  1980 годом 681 ООО

_а/ После пересмотра включают дополнительные ассигнования 
за 1980  г о д ,  показанные в таблице 3 приложения 1 1 1 .
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ПРИЛОЖЕНИЕ I I I  (продолжение) 

Таблица 2 

Штатное расписание на 1981 год

Категория и класс 19 7 9  год  1980 год  198Г год

Директор и главный сотрудник 

Директор
Главный сотрудник

Специалисты

Старший сотрудник 
Сотрудник п ер вого  

класса  
Сотрудник в т о р о го  

класса  
Младший со тр у д н и к / 

помощник

Общее обслуживание

Служащий ш естого  
разряда 

Служащий п я того  
разряда 

Слу)1сащие других 
разрядов

Д -2)
Д -1)

(0 -5 )

( 0 - 4 )

(0 -5 )

(С -1 /С - 2 )

I
I

б

I

9

9

(О -б )  Женева -  

(0 -5 )  8

( 0 - 3 / 0 - 4 )  38

75 а /

I
I

б

5

8

9

10

38

76 а /

I
I

6

4

9

I I

I

I I

46

90 2 ./ В./

в  том числе пять должностей категории специалистов и четыре 
должности категории общего обслуживания для р ук ов од ства  р а ботой  в 
области  капиталовложений, предусмотренные для Финансового управления 
Организации Объединенных Наций.

В /  В том числе перевод шести временных должностей в постоян
ные.
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ПРИЛОЖЕНИЕ I I I  (продолжение)

Таблица 3

Дополнительная смета на 1980 год  по сравнению с ранее

(в  долл. США)

Объем расходов

А сси гн о 
вания на 
1980 год

Пересмот
ренная
смета

Чистое
увеличение
(уменьшение)

А. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ
Сверхурочная работа 27 ООО 37 ООО 10 ООО
Консультативные услуги

актуариев 45 ООО п о  ООО 65 ООО
Расходы в связи с о б 

работкой  данных
Приобретение и эк 

сплуатация о б ор у 
дования 35 ООО 45 ООО 10 ООО

Контрактные услуги 30 ООО 15 ООО (1 5  ООО)
Материалы 10 ООО 15 ООО 5 ООО

П редставительские
расходы I  800 2 500 700

Расходы на различные 
материалы и услуги 5 ООО 6 ООО I  ООО
В сего  по администра

тивным расходам 1 5 3  800 230 500 76 700

В. РАСХОДЫ НА ИНВЕСТИЦИИ
Сверхурочная работа 2 ООО 2 500 500

Расходы на услуги 
консультантов  и 
обслуживание I 900 ООО 2 ООО ООО ЮО'ЮСО

Консультанты по и н вес
тициям 16 ООО 17 500 I  500

Комитет по инвестициям 68 ООО 69 ООО I  ООО
Услуги в области 

связи 2 ООО 3 ООО I  ООО
П редставительские

расходы 2 ООО 3 ООО I  ООО
Итого по затратам

на инвестиции I  990 ООО
ВСЕГО

2 095 ООО
2 143 800 2 323 500

105 ООО
181 700

а /  Лишь по тем статья м , по которым были запрошены изменения.
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ПРИЛ0ЖЕ1ЖБ IV

До^Д§Д_^9^и.сс.ии реви зоров  об о т ч е т н о ст и Объединенного  
п е нр и.онн о г о")ф он д с она л а"~Ор г ани з ац ии Объединенных

Нации^за")год л _31^ декабре 1979"'г ода'""'

Введение

1 .  В со о тв е тств и и  с о  ста ть ей  14 Положений Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных Наций Комиссия реви зоров  
провела ревизию сч етов  Фонда за г о д ,  окончившийся 31 декабря 1979 г о 
д а , использовав м етод, соглашение о котором было д ости гн у то  между 
Комиссией р еви зоров  и Объединенным пенсионным фондом персонала Орга
низации Объединенных Наций.

2 .  Эта проверка была осущ ествлена в с о о тв е тств и и  со  ста ть ей  X II  
Финансовых положений и правил Организации Объединенных Наци7Й и при
ложения к ним, а также в с о о т в е т ст в и и  с общими стандартами ревизии, 
утвержденными Группой внешних реви зоров  Организации Объединенных 
Наций, специализированных учреждений и Международного а ген тств а
по атомной энерги и . Проверка была проведена в Нью-Йорке.

Замечания, и р екомендации

3 .  Результаты нашей, проверки свидетельствую т о том , что  внутренние 
методы бу х га л те р ск о го  контроля и процедуры являются в целом у д о в 
летворительными, за  исключением некоторых процедур в отношении уч ета  
инвестиций и поступлений от них.

4 .  В последний момент в финансовые ведомости за 1977 , 1978 и 
19 7 9  годы были внесены значительные поправки в отношении операций, 
проводившихся органами, распоряжающимися инвестициями, с их агентами 
в других стр ан а х . Несмотря на наши предыдущие рекомендации, проце
дуры по скорейшему обзор у  и урегулированию этих  операций еще не были 
завершены. Последующее урегулирование этих  операций за 1979 год 
Финансовым отделом Организации Объединенных Наций: выразилось в поправ
ке в размере 21 млн. долл. США в финансовых в ед ом остя х . Кроме т о г о ,  
поправки в размере 4 млн. долл. США для исправления ошибочных р а с 
четов  в отношении начисленного процентного дохода и в размере
18 млн. долл. США для учета  дохода от некоторых инвестиций в недви
жимое имущество были внесены в финансовые ведомости  1979 го д а .
Сднако ни одна из этих  поправок не привела к финансовым потерям для 
Фонда.

5 .  Мы рекомендуем, чтобы существующие в настоящее время процедуры 
по об зор у  в с е х  инвестиционных операций и у ч ету  соответствующ их 
поступлений четко  оформлялись, доводились до сведения и выполнялись. 
Мы были заверены в том , что  будут предприняты немедленные действия 
для выполнения наших замечаний.
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Замечания п о_в опросам, затр он утым в..докладе .за_197в_го.д

6 .  Мы с удовлетворением отмечаем, что  Нью-йоркская вычислительная 
служба и Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объеди
ненных Наций предпринимают соответствутощие действия по выполнению 
наших рекомендаций в отношении обеспечения соответствую щ его  пре
дупреждения несанкционированного использования программ ЭВМ и 
массивов данных, их переделки и уничтожения.

Выражение признательности

7 .  Комиссия р еви зоров  выражает свою признательность за  сотрудни
чество , и помощь, оказанные Секретарем, е г о  заместителями и их с о 
трудниками .

Дж. Дж  ̂ МАКДОНЕЛЛ 
Генеральный ревизор  Канады

Ахенкора ОСЕЙ 
Генеральный ревизор  Ганы

Осман Гани ХАН 
Контролер и Генеральный ревизор 

Бангладеш
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ПРИЛСЖШЕ 4
Детали предлагаемой новой системы пенсионных коррективов

А„ <бщее описание

1о Система пенсионных коррективов предназначена для т о г о ,  чтобы ис
ключить падение регулярного пособия Фонда ниже "реальной" стоимости 
его  суммы в долларах США, как определяется в Положениях, и сохранить 
его  покупательную сп особн ость  на первоначально установленном уровне 
в валюте страны проживания получателя»

2 .  "Реальной" стоимостью суммы в долларах США является сумма, скор 
ректированная с учетом изменений индекса розничных цен в Соединен
ных Штатах Америки, в то время как покупательная сп особн ость  пособия 
получателя после установления его  размеров в местной валюте сохра
няется путем корректирования в соответстви и  с изменениями индекса 
розничных цен > стране проживания»

5» Предложенные изменения в системе пенсионных коррективов послу
жат увеличению первоначального пособия в местной валюте в том слу
чае, когда получатель проживает в стран е , где стоим ость  жизни зна
чительно превышает т у ,  которая отражена в зачитываемом для пенсии 
во 3 награждении,, ^цсиолъ з о ванном, для.̂  определения его  основного  - поео..т54. 
бия, выраженного в долларах, в соответстви и  с Положениями» Это бу
дет достигнуто  путем применения дифференциального коэффициента стои
мости жизни к части его  окончательного среднего вознаграждания»
Другое изменение послужит увеличению первоначального пособия в дол
ларах, когда ежегодные ставки основного  пособия в долларах при неко
торых об стоя тел ьств а х  составляют менее 4 ООО долл» США» Эти изме
нения заменят и ликвидируют дополнительные меры,^которые являлись 
частью системы пенсионных коррективов, одобренной Генеральной Ассамб
леей в ее резолюции 3 3 /1 2 0 , а также временные меры, одобренные 
Ассамблеей в резолюции 3‘̂ /221»

4» Функционирование системы будет связано с ведением учета  изме
нений двух сумм для каждого бенефициария а / :

a ) одной -  в долларах США, которая будет периодически коррек
тироваться  в соответстви и  с изменениями индекса розничных цен в США;

b )  другой -  в местной валюте, которая будет периодически 
корректироваться в соответстви и  с изменениями индекса розничных цен 
в стране проживания бенефициария»

а /  В данном приложении термин "бенефициарий" используется  
применительно ко всем лицам, имеющим право на получение периодичес
ких пособий в соответстви и  с Положениями Фонда»
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8" Ра.с с матр и в а е; мы е, до с о б ия
5, За исключением особо отмеченных случаев (см„ пункт 10 ниже), 
пересмотренная система пенсионных коррективов будет применяться в 
отношении тех же видов пособий, что и существующая система Ат.е, ре
гулярные посвбия в связи с выходом на пенсию,■ выходом на пенсию до 
достижения пенсионного возраста, отсроченным выходом на пенсию, поте
рей трудоспособности, пособия для вдов, вдовцов, детей и иждивенцев 
второй степени). Она не будет гфименяться в отношении выплат в свя
зи с увольнением или других единовременных выплат, включая такие, 
которые вытекают из частичных или полных выплат периодических посо
бий, а также не будет применяться в отношении любых пособий, выпла
чиваемых из добровольных фондов. Коррективы будут применяться на 
основе стандартной, минимальной и максимальной формул, в том числе 
тех, которые основываются на единообразных суммах в долларах,

С, Определение базисных сумм
6о Для бенефициариев, выплаты которым начинают причитаться в мо- 
мёнт или после вступления в силу новой системы, будут определяться 
две базисных суммы в следующем порядке:

a) бязусная сумма в долларах буд-'-т устанавливаться в соответст
вии'с Положениями Фонда за вычетом,там где это необходимо,любой части, 
полученной Б соответствии с пунктами Положений о замене формы вып
латы, но с отражением, где это применимо, любых специальных коррек
тивов, определенных в соответствии с разделом Е ниже,

b) базисная сумма в местной валюте будет исчисляться с,ледую- 
щим образом: '

I) дифференциальный коэффициент стоимости жизни будет 
устанавливаться для данной страны проживания и данного 
месяца увольнения с работы таким образом, как это 
объясняется в разделе в ниже. Этот коэффициент будет 
применяться к той части окончательного среднего воз
награждения, которая не превышает зачитываемого для 
пенсии вознаграждения для класса 0-2, ступень XI, на 
дату появления права на получение выплат. Появившаяся 
в результате этого сумма будет добавляться к оконча
тельному среднему вознаграждению;

II) номинальная базисная сумма в долларах будет затем ус
танавливаться на основе скорректированного окончатель
ного среднего вознаграждения и в соответствии с Положе
ниями, включая лишь процентную часть базисной суммы 
пенсии, которая не переводится в единовременную сумму;

Ш )  сумма в местной валюте будет вычисляться путем примене
ния к пункту р_1 средних, исчисленных за 36 последова
тельных календарных месяцев до и включая месяц увольне
ния, обменных курсов между долларами Соединенных Штатов 
и валютой страны проживания,

-  61 -



1>о Дифференциальные коэффициенты стоимости жизни

11)

7о Дифференциальный коэффициент стоимости жизни, о котором го в о 
рилось в подпункте СЪ х выше, будет исчисляться следующим образом;

а) для участников категории специалистов и выше:

1) , превышение, если таковое будет , числа классов корректи
вов по___месту службы в стране проживания числа классов 
в Нью-Йорке, будет определяться для каждого из 36 по
следовательных календарных месяцев до и включая месяц 
увольнения, с использованием существующей системы кор
рективов по месту службы (пересмотренной с I  июля 1978 
г о д а ) .  При этом частичные классы будут переведены в 
десятичные дроби полных классов (округленные до двух 
знаков после за п я т о й );

Зб-месячное среднее превышение классов коррективов по 
месту службы будет исчисляться путем усреднения 36 о т 
дельных результатов  (включая те месяцы, если таковые 
будут , когда превышения не бы л о);

Ш )  если существует более одной классификации коррективов
по месту службы для страны проживания, то будет исполь
зоваться  классификация, дающая самое высокое среднее 
Зб-месячное превышение. Если не сущ ествует никакой 
классификации коррективов по месту службы, то будет 
использоваться  классификация другой страны со срав
нимой стоимостью жизни в соответстви и  с процедурой, 
которая должна быть разработана совместно Объединенным 
пенсионным фондом персонала Организации Объединенных 
Наций и Комиссией по международной гражданской службе;

IV) применимый дифференциальный коэффициент стоимости жизни 
будет окончательно исчисляться из следующей таблицы, и, 
когда это  необходимо, результат будет интерполироваться 
между коэффициентами, применимыми для двух точных ко
личеств классов коррективов по месту службы:

Зб-месячное среднее превышение 
классов коррективов по ~мёсту 
службы по сравнению с Нью-Йорком

Менее 4 
4 
3 
6
7
8 
9

10
11
12 или более

Дифференциальный коэффициент
стоимости жизни 

СВ п роцен тах /

О
3
7

12
17
22
28
34
40
46
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Ъ) для участников категории общего обслуживания^страна прожи
вания которых после увольнения не является страной и х ’ места службы 
в момент увольнения:

1) средний оклад-нетто как с ,  так и без пособия для лиц,
не проживающих в данной стране постоянно, но без
надбавки за знания языка, будет определяться для каж
дого  места слзгжбы в качестве среднего в местной валюте, 
исходя из оклада-нетто для ступени I  низшего уровня 
шкалы окладов категории общего обслуживания Организа
ции Объединенных Наций в этом месте службы и оклада- 
нетто на высшей ступени высшего класса этой шкалы, но 
без уч ета  расширенных классов общего обслуживания;

11) средний оклад-петто  без пособия для лиц, не прожи
вающих в данной стране постоянно, действующий в т е ч е 
ние месяца увольнения в месте службы страны проживания 
после увольнения будет усредняться  с соответствующим 
средним окладом-нетто тремя годами ранее» Если в 
этой стране имеется более одного места службы, то б у 
дет использоваться  наивысший усредненный оклад-нетто 
Если не сущ ествует места службы, то в качестве  замены 
будет использоваться  место службы в другой стране со 
сравнимой стоимостью жизни в соответстви и  с процеду
рой , которая будет разработана совместно с Объединен
ным пенсионным фондом персонала Организации Объеди
ненных Наций и Комиссией по международной гражданской 
службе» Получаемая в итоге  э т о го  сумма будет перево
диться в доллары США с применением ср ед н его , исчислен
ного за  36 последовательных календарных месяцев до и 
включая месяц увольнения, обменного курса между дол
ларом Соединенных Штатов и валютой, в которой опреде
ляется средний ок л ад-н етто ;

111) средний оклад-нетто с пособием для лиц, не проживаю
щих в данной стране,п остоянно действующий в течение 
месяца увольнения в месте службы участника, будет 
усредняться  с соответствующим средним окладом-нетто 
действовавшим три года ранее» Получаемая в итоге  э т о 
го сумма будет переводиться в доллары Соединенных Шта
тов путем применения ср ед н его , исчисленного за  36 по
следовательных календарных месяцев до и включая месяц 
увольнения, обменного курса между долларом Соединен
ных Штатов и валютой, в которой определяется средний 
оклад-нетто

1у ) соотношение средних окладов-нетто будет затем опре
деляться путем деления суммы в долларах США в пунк
те ^  выше на сумму в долларах США в пункте хх1 с 
округлением результата  до двух знаков после запятой и 
умножением его  на 1СС;

у) применимый дифференциальный коэффициент стоимости
жизни будет окончательно исчисляться по нижеследующей 
таблице, результат интерполироваться, где это
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необходимо, между коэффициентами, применимыми для двух 
данных коэффициентов в таблице:

Коэффициент средних Дифференциальный коэффициент
окладов-нетто стоимости жизни

Св процентах)

Менее 122 О
122 3
128 7
134 12
141 I ?
148 22
1 5 5  28
162 34
171 40
180 или более 46

с )  никакой дифференциальный коэффициент стоимости жизни не 
будет определяться для участников категории общего обслуживания, 
страна проживания которых после увольнения является страной их места 
службы в момент увольнения» Другими словами, никакие коррективы 
не будут вноситься в их окончательное среднее вознаграждение для 
целей пункта бъ»
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Е. Специальные коррективы для пенситд небольших размеров

8о В тех  случаях, когда долларовый эквивалент стандартного годов ого  
размера пенсии в связи с выходом на пенсию или пенсии по инвалидности, 
которая назначается после 15 или более лет службы, засчитываемой 
при назначении пенсии, составляет  менее 4  ООО долл. США без учета  на
числений и частичных выплат, она будет подлежать специальной корректи
ровке в соотв етств и и  со  следующей таблицей:

Годовая сумма пенсии Специальный корректив
(в долл. США) (в процентах)

4  ООО О
3 800 3
3 600 7
3 400 12
3 200 17
3 ООО 22
2 800 28
2 600 34
2 400 40
2 200 или менее 46

9» Специальные коррективы годовых сумм пенсий, которые не совпадают 
точно с указанными в приведенной выше таблице, будут рассчитываться 
путем интерполяции и резул ьтат  будет округляться до двух знаков после 
запятой» Сумма, полученная в результате  применения специального кор
ректива, должна добавляться к базисной сумме в долларах в целях, 
указанных в пункте ба выше.

10. Специальные коррективы не будут применяться в отношении пособий , 
назначенных в связи с уходом со  службы до достижения пенсионного 
возраста ,и л и  отсроченных пенсий. В случае пособий для вдов , вдовцов, 
детей (си р о т )  и иждивенцев второй степени специальный корректив бу
дет применяться только в том случае , если эти пособия исчисляются из 
пособий , которые сами по себе  подлежали (или подлежали бы) специаль
ной корректировке. В этом случае коэффициент специальной корректи
ровки будет таким же, каким он был (или был бы) при применении к 
пенсии в связи с выходом на пенсию или к пенсии по инвалидности, из 
которой исчисляется данное п особи е .

Г . Источники данных, определяющих коррективы

11. Для целей пункта 7а выше количество классов коррективов по месту 
службы в данной стране на данный месяц будет определяться на осн ова
нии информации, представляемой Комиссией по международной гра:ж:данской 
службе.



12. Для целей пункта 7Ь выше, средний оклад-нетто будет определяться 
по шкале окладов для категории общего обслу5КИвания С^ганизации Объеди
ненных Наций в данном месте службы. Если место службы существовало 
менее трех л е т ,  средний ок л а д -н етто , выплачивавшийся в течение месяца 
ухода со службы, будет усреднен с соответствующим средним окладом- 
н етто , существовавшим во время установления данного места службы,

13» Для определения изменений индекса розничных цен (ИРЦ) Соединенных 
Штатов Америки и соответствующей страны проживания будет использовать
ся официальный индекс розничных цен по стране в целом, составляемый 
правительством и публикуемый в "Ежемесячном статистическом  бюллетене" 
Организации Объединенных Наций» При отсутстви и  такого индекса вместо 
него может использоваться  другой публикуемый индекс. После т о г о ,  как 
индекс был использован, любые последующие поправки не будут влечь за 
собой  исправлений с обратным действием,

14-0 И з-за разрыва во времени между опубликованием индекса розничных 
цен (по любой стран е) в "Ежемесячном статистическом  бюллетене" Орга
низации Объединенных Наций и днем вступления индекса в силу в кон
кретный день произведения корректировок будет использоваться  индекс 
за  четвертый месяц, непосредственно предшествующий дате произведения 
корректировки (или же, при его  о т су тств и и , последний опубликованный 
до этой  даты и н д ек с ) .  Так, например, при определении возможной коррек
тировки I  апреля 1981 года будет использоваться  индекс, опубликован
ный за декабрь 1980 года ,

15» При вычислении базисной суммы в местной валюте в соответстви и  с 
пунктом бЪ (111) выше и при определении эквивалента долларовой суммы 
Б местной валюте в соотв етств и и  с пунктом 19 ниже, обменный курс бу
дет устанавливаться по количеству единиц местной валюты, приходящихся 
на доллар США в соотв етств и и  с системой кзф сов, используемой Фондом для 
определения засчитываемых для пенсии вознаграждений и в зн осов ,

О, Последующие корректировки пособия

16, Как указывается в разделе А выше, в учетных документах каждого 
бенефициария будут проставлены две суммы, одна -  в долларах США, 
другая -  в валюте страны е го  проживания. После первоначального опре
деления размеров этих сумм в соотв етств и и  с разделами О, 1 и Е выше 
они будут ь;орректироваться на ежеквартальной основе (то  е с т ь ,
I  января, I  апреля, I  июля и I  октября) в соотв етств и и  со  следутащей 
процедурой:

a ) сумма в долларах будет корректироваться с учетом отношения 
между ЖРЦ ОША, установленного на день произведения корректировки,
и МРЦ ОША, использовавш егося в предыдущий р а з ;

b )  сумма в местной валюте будет корректироваться аналогичным 
образом, однако с использованием ИРЦ страны проживания»

1 7 о Корректировки не будут производиться в день вступления в силу 
права на получение пособия , даже если он совпадает с днем проведения 
ежеквартальной корректировки» Все лица, начавшие получать пособия ,
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получат право на возможную корректировку, если таковая предусмотрена, 
в следующую за началом выплаты пособия дату проведения корректировок; 
любая причитающаяся за эт о т  период времени корректировка будет исчис
лена пропорционально периоду времени, истекшему с момента увольнения 
с работыо Так, например, трехпроцентное увеличение, падающее на I  ап
реля 1981 года , приведет к увеличению пособий на:

, -  3 процента для уволившихся до января 1981 год а ;

, -  2 процента для уволившихся в январе 1981 год а ;

I  процент для уволившихся в феврале 1981 год а ;

-  О процентов для уволившихся после февраля 1981 годао

1 8 о , В том случае, если соответствующий ИРЦ изменился менее, чем на 
три процента со времени последней корректировки, кооррект 1фовки ни 
долларовой суммы, ни суммы в местной валюте производиться не будут» 
Отношение ИРЦ в один период времени к ИРЦ в другой период времени бу
дет округляться до трех знаков после запятой»

Н, Выплата пособия

19» Для определения суммы, которая будет выплачиваться в качестве 
пенсии с момента начала выплат и п осл е , сумма в долларах, первоначаль
но определенная в соотв етств и и  с пунктом ба выше и, если это  на нее 
ра сп ростран яется , скорректированная позднее в соответстви и  с пунк
том 1ба выше,, будет переведена в эквивалентную сумму в местной валюте 
с использованием обменного курса за месяц, предшествующий календарно
му кварталу, в котором была произведена эта  выплата» Затем она будет 
сопоставлена с суммой в местной валюте, первоначально определенной в 
соотв етств и и  с пунктом бЪ выше, и, если это  предусмотрено, позднее 
скорректирована в соотв етств и и  с пунктом 1бЪ выше» Бенефициарию будет 
причитаться большая из этих двух сумм вплоть до следующей даты произ
ведения корректировки,

20 . За теми исключениями, которые предусматриваются в пункте 21 ни
же., между датами ежеквартальных корректировок обе суммы изменяться не 
будут» Таким образом , изменения обменного курса между датами еже
квартальных подсчетов будут игнорироваться во в сех  случаях, независи
мо от выбранной в соотв етств и и  со статьей  48 Положений валюты, в ко
торой осуществляются выплаты, и никаких корректировок с обратной си
лой производиться не будет»

21 . Исключение из правила, сформулированного в предыдущем пункте, 
может быть сделано, если какие-либо события (например, неожиданное 
изменение нарицательной стоимости валюты или очень высокий уровень 
инфляции) приведут к реальному падению покупательной сп особн ости  
пособия бенефициария более чем на 20 процентов»
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22» Пособия, выплачиваемые в случае потери кормильца, будут устанав
ливаться Б момент получения иждивенцем права на пособие. Отправной 
точкой будет скорректированная пенсия участника Фонда непосредственно 
до этой даты, с должным учетом любой ранее полученной пенсии. '

ЕДИнооб;разные пособия
23= Первочальная сумма единообразного пособия будет устанавливаться 
на основе его "реальной" стоимости в долларах США путем использования 
в расчете изменений ИРЦ США после I января 1973 года (дата первого 
проведения корректировок сумм в долларах указана в Положениях в'связи 
с этими пособиями).

К, Определение причитающихся к выплате сумм 
в местной валюте о"

24-. До того, как будет представлено достаточное доказательство, под
тверждающее проживание бенефициариев в этой или иной стране, и будут 
завершены другие необходимые формальности, пенсия , (определенная в 
соответствии с разделом С и'с учетом корректировок, Описанных в раз
делах Е и Ст выше), будет выплачиваться в долларах. Если такое дока
зательство предоставляется в течение шести месяцев после получения 
права на пенсию, базисная сумма в местной валюте будет исчисляться 
с этой даты с применением корректива,имеющего обратное действие, 'если 
это приведет к повышению суммы пособия. Однако, если,'доказательство 
относительно места проживания не будет представлено в' течение шести 
месяцев со времени получения права на пенсию, р'азисная сумма в мест
ной валюте будет исчисляться только с даты следующей квартальной.кор
ректировки, после получения такого доказательства, причем этот коррек
тив не будет иметь обратного действия.

Ь о Омена страны проживания ' , . ’ '
23= Если бенефициарий смен'ит стх̂ ану проживания и предоставит доста
точные доказательства; этому, то в таком случае, начиная с первой еже
квартальной корректировки, следующей сразу же после даты прибытия в 
новую страну проживания, сумма его .пособия в местной валюте будёщ' 
перерасчитана таким образом, как если бы он всегда проживал в новой 
стране проживания.О любой смене страны проживания необходимо сообщать 
без промедления, не.позднее, чем через шесть месяцев после даты при
бытия, и предоставлять удовлетворительное доказательство проживания 
в новой стране в соответствии с разделом К выше. Если такое доказа
тельство не будет предоставлено в течение шести месяцев после даты 
прибытия, сумма пособия в местной валюте тем не менее будет пересчи
тана, как если бы бенефициарий всегда проживал в новой стране прожи
вания, но она вступит в силу только после даты ежеквартальной коррек
тировки, следуюЕ1ей сразу же за получением такого доказательства,

Пособия в случае потери кормильца
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причем корректировка не будет иметь обратной силы, за исключением тех 
случаев , когда Фонд будет иметь право на получение обратно лишней сум
мы выплаченного п особи я , если будет определено, что выплаты пособия 
после даты прибытия в новую страну были бы ниже, если бы о смене стр а 
ны проживания было сообщено своевременно»

М» Бенефициарии, получающие пособия

26» В целях осуществления перехода от  нынешней к пересмотренной с и с 
теме корректировки пенсии, базисная сумма в местной влаюте для бене
фициариев, которые получили право на получение пенсии после 1977 г о 
да , будет пересчитана с применением процедзфы, описанной в пункте 6Ъ 
выше, как если бы пересмотренная система вступила в силу с I  января 
1978 года , за следующими исключениями:

a) средним обменным курсом валюты, применяемым для исчисления 
суммы пенсии в местной валюте в соответстви и  с подпунктом 6Ъ (± И )  
будет к урс , который применялся при предыдущей системе корректировки 
пенсии, то есть  средний обменный курс за  36 месяцев в случае получе
ния права на пенсию в 1979 и 1980 года х , и использовавшийся к урс , как 
это  описано в пункте 2? приложения 4  к докладу Объединенного пенсион
ного фонда персонала Организации Объединенных Наций Генеральной Ассамб
лее за 1978 год Ъ / в случае получения права на пенсию в 1978 году ;

b ) дифференциальный коэффициент стоимости жизни, применимый к 
бенефициариям, которые получили право на пенсию в 1978 год у , будет 
в случае участников категории специалистов и выше основываться на 
среднем превышении, взятом за то же количество месяцев, которое  при
меняется для определения среднего обменного курса валюты, количества 
классов  коррективов по месту службы в стране проживания, если таковое 
имеется, относительно количества классов коррективов в Нью-Йорке»
В случае участников Фонда категории общего обслуживания, которые 
сменили страну проживания после ухода со  службы, он будет основываться 
На соотношении усредненных средних окладов-нетто  в этих двух странах, 
причем средняя величина в обоих случаях берется  как средняя величина 
среднего  оклада-нетто в месяц ухода  со  службы и среднего окл ада -н етто , 
который выплачивался равное количество месяцев назад и как это  исполь
зовалось для определения среднего обменного курса валюты»

2 7 о Если применение указанных выше процедур приведет к установлению 
дифференциального коэффициента стоимости  жизни на январь 1978 года , 
равному трем процентам или более для данной категории (т » е »  категории 
общего обслуживания, категория специалистов или выше) бенефициариев, 
проживающих в данной стран е , в отношении бенефициариев этой  же кате
гории,которые получили право на пенсию в 1977 году  и которые проживают 
в этой  же стр а н е , будет пересчитана их базисная сумма в местной ва
люте следующим образом : дифференциальный коэффициент стоимости жизни
будет определен путем применения дифференциального коэффициента стои 
мости жизни за январь 1978 года за количество месяцев, не превышаю
щее 12, представленное целым числом эт о го  коэффициента» Например,

Ойициальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать третья 
с е с с и я .  Дополнение № 9 СА/33/9)о ——— ——
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коэффициент Б 5 (3 8  процента за январь 1978 года будет применяться в 
отношении последних пяти месяцев 1977 года , в то время как коэффициент 
в 1 8 ,6 5  будет применяться в отношении 12 месяцев 1977 года» Конечный 
коэффициент будет применяться к той части конечного среднего вознаграж
дения, не превышающего вознаграждение, засчитываемое при начислении 
пенсии для класса 0 - 2 ,  ступень X I , действовавшее в тот  месяц, (когда 
наступило право на получение пенсии, и результат будет прибавлен к 
окончательной сумме среднего вознаграждения с целью исчисления в с о о т 
ветствии с Положениями условной «уммы пенсии в долларах. Наконец, ба
зисная сумма Б местной валюте будет определяться путем применения к 
этой условной сумме среднего обменного курса между'долларом Соединен
ных Штатов и валютой страны проживания, рассчитываемого за  12 после
довательных календарных месяцев до месяца ухода со  службы включительно«

28. Процедуры, описанные в пунктах 26 и 27 ,выше, будут применяться 
только если они приведут к базисной сумме в местной валюте, которая, 
после соответствующих сокращений для каких-либо частичных выплат, бу
дет выше суммы, определенной.при применении предыдущей системы коррек
тировки пенсии, но без учета  временных мер, утвержденньпс Генеральной 
Ассамблеей в резолюции 3 4 /2 2 1 , Окончательная сумма будет  затем о т 
корректирована по состоянию на I  января 1981 года в соотв етств и и  с 
изменением МРЦ страны проживания. Эти выплаты не будут иметь обратной 
силы на период между датой получения права на пенсию и I  января 
1981 года , но пересмотренная сумма в местной валю те,будет выплачиваться 
с I  января 1981 года .

29» Для обеспечения т о г о ,  чтобы указанная выше процедура не привела 
к тому, что ушедший ранее в отставк у  пенсионер будет получать более 
высокую пенсию в январе 1981 года , чем пенсия, которую он получил бы, 
уйдя со службы 31 декабря 1980 года , дифференциальные коэффициенты 
стоимости жизни, определенные в пункте 26 выше, будут проверяться для 
каждой страны и за каждый месяц 1978, 1979 и 1980 год ов , путем/приме- 
нения их к условному участнику класса  С-2 ступени X I, Если оконча
тельная сумма пенсии в местной валюте по состоянию н а !  января 1981 г о 
да будет выше пенсии в местной валюте участника того  же класса  и с той 
же выслугой л е т , учитываемых при начислении пенсии, который выходит 
на пенсию 31 декабря 1980 года в этой  же стран е , дифференциальный коэф
фициент стоимости жизни, применимый к бенефициариям категории специа
листов и выше в этой стран е , будет пропорционально снижен таким обра
зом, чтобы окончательная сумма пенсии составила ту же сумму, что и 
участника Фонда, который ушел на пенсию 31 декабря 1980 год а . Подоб
ная же проверка будет осущ ествляться в отношении бенефициариев кате
гории общего обслуживания с использованием условного  участника этой 
категории, у  котор ого  окончательное среднее вознаграждение не превы
шало учитываемого при назначении пенсии вознаграждения участника Фон
да класса 0 -2  ступени XI в месяц получения права на пенсию.

30 . Специальные коррективы для небольших пенсий, описанные в р а зд е 
ле Е выше, будут распространены на бенефициариев, получающшс пенсии, 
если они будут иметь право на такие коррективы в соотв етств и и  с други
ми требованиями и если сумма их пенсии в долларах после корректировки 
по состоянию на I  января 1981 года в соответстви и  с изменением ИРЦ США 
будет менее 4- ООО долл. США в го д ,  после соответствующ его учета  любой 
части пенсии ,которая уже была выплачена.
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31. Несколько примеров помогут понять, как будет действовать  пере
смотренная система пенсионных коррективов. Для то го  чтобы использо
вать фактические, а не гипотетические данные в качестве  примеров, бу 
дут п5>иведены участники, которые выходят на пенсию в возр а сте  60 лет с 
31 июля 1980 год а , и будет предполагаться, что предложенная система 
действовала в тот  момент.

N. Пояснения к пересмотренной системе

3?!. В случае с участниками категории специалистов и выше будет приве
дено три примера, в каждом из которых участник выходит на пенсию п о с 
ле 20 лет службы ( т . е ,  
этой к а т е го р и и ) :

средней продолжительностью слзпкбы персонала в

-  Пример 1:

-  Пример 2:

-  Пример 3:

сотрудник класса  Д -1 , ступень У11, который после 
увольнения будет проживать в Австрии.

сотрудник класса  0 - 4 ,  ступень X I I ,  который после 
увольнения будет проживать в Швейцарии.

сотрудник класса  0 - 2 ,  ступень X I, который после 
увольнения будет проживать в Береге Слоновой Кости.

33. В нижеследующей таблице показывается, каким образом базовая сумма 
в долларах и базовая сумма в местной валюте будут определяться в каж
дом случае и какая пенсия будет выплачиваться с 1 а в гу ста  1980 года , 
если участник изберет валюту страны св о е г о  проживания в качестве  валю
ты платежей:

Пояснения для категории специалистов и выше

Позиция Пример 1 Пример 2 Пример 3
а)

Ъ)

с )

Окончательное 
среднее в о з 
награждение 61 775 долл.США 48 265 ДОЛЛ.ОША 30 ?б8 долл.США
Базовая сумма 
пенсии в дол
ларах = 1 /5 0  X
20 X пункт а 24 7Ю  долл.США

36-месячное 
среднее превы
шение классов 
коррективов по 
месту службы по 
сравнению с 
Нью-Йорком 6 ,5 9

Дифференциаль
ный коэффициент 
стоимости жизни 
(интерполирован 
из таблицы в
пункте 7а) 1 4 ,9 5  процента

19 306 ДОЛЛ.ОША 12 30? д о л л .США

9 ,9 2 5,23

3 3 ,5 2  процента
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е )  Зачитываемое 
для пенсии 
вознаграждение 
для класса  0 - 2 ,
ступень XI 36 358 долл»США 36 358 долл»США 36 358 долл«США

1) Дополнение к
окончательному 
среднему в о з 
награждению = 
пункт X мень
ший из пунк
тов а или _е 5 ^36 долл .США 12 18? долл „США 2 508 долл .США

е ) Скорректирован
ное окончатель
ное среднее в о з 
награждение = 
пункт а +
пункт 67 211 долл .США 60 4-52 долл» США 35 276 долл «США

Ь) Отвлеченная ба
зовая сумма в 
долларах =
1 /5 0  X  20 X
пункт ^  26 884- долл «США 24- 181 долл .США 13 ЗЮ долл «США

1) 36-месячный
средний обмен
ный курс 14-, 04- 1 ,8 0  22 0 ,97

0) Базовая сумма
в местной валю
те = пункт X
пункт ^ 377 ^51 шиллингов 4-3 526 швейц. 2 9^1 Ш  франков

. франков КФА

.к) Обменный курс 
на июнь
1980 года 1 2 ,7 0  1 ,6 7  2 1 0 ,0 0

1) Эквивалент в 
местной валю
те базовой 
суммы в долла
рах =
п у н к т  ^  X
пункт 313 817 шиллингов 32 24-1 швейц. 2 584- 470 франков

франков КФА

Позиция Пример 1 Пример 2 Пример 3
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Позиция Пример 1 Пример 2 Пример 3

ш) Пенсия, выплачи
ваемая с I ав
густа 1980 го
да = больший из
пунктов или 2̂  377 451 шиллингов 43 526 швейц.

франков

п)

о )

Обменный курс 
на август 
1980 года
Эквивалент в 
долларах США 
пункт ш на ав
густ 1980 го
да = пункт т + 
пункт п

1 2 ,4 0 1,63

2 941 III 
ков КФА

205,00

)ан-

30 Й̂-0 долл.США 26 703 долл.США
США

14 347 долл.

34. В случае участников категории общего обслуживания будут приведены 
три следующих примера, каждый для участника, выходящего на пенсию пос
ле 25 лет службы с уплатой взносов (т.е, средней продолжительностью 
службы персонала в этой категории):

- Пример 4;

- Пример 5

- Пример 6:

сотрудник класса 0-5, высшая ступень, местом служ
бы которого является Манила и который после уволь
нения будет проживать на Филиппинах.
сотрудник класса О-б, высшая ступень, место службы 
которого Рим и который после увольнения будет про
живать во Франции.
сотрудник класса 0-4, высшая ступень, место службы 
которого Лондон и который после увольнения будет 
проживать в Ооединенных Штатах.

35= В нижеследующей таблице показывается, каким образом сумма пенсии 
будет определяться в каждом случае с I августа 1980 года, если участ
ник после увольнения изберет валюту страны своего проживания в качестве 
валюты платежей;

Пояснения для категории общего обслуживания 
Позиция Пример 4 Пример 3 Пример 6
а) Окончательное 

среднее воз
награждение 4 851 долл. США 25 450 долл. США 12 556 долл. США
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Позиция Пример 4 Пример 5 Пример 6

Ъ)

с )

а)

е )

Ь)

Стандартный еже
годный коэффици
ент пенсии =
1/50 X 25 X 
пункт а

Специальный кор
ректировочный 
фактор (интерпо
лирован из таб
лицы в пунк-

2 426 долл.США 12 725 долл. США 6 278 долл, 
США

те 8)
Специальный кор
ректив = 
пункт X  
пункт ^
Базовая сумма 
пенсии Б долла
рах = пункт ;ь -1- 
пункт Д

Средний оклад- 
нетто (без по
собия для нере
зидентов) Д Л Я  
страны прожива
ния

39,22 процента

951 долл.США

- 0 - - 0 -

- 0 - - 0 -

3 377 долл.США 12 725 долл. США б 278 долл, 
США

нет данных 86 582 фр. франков 12 989 долл.
США

Зб-месячный 
средний обмен
ный курс для 
страны прожи
вания
Эквивалент сред
него оклада-нет
то Д Л Я  страны 
проживания в 
долларах США = 
пункт + 
пункт

7,36 4 42 нет данных

нет данных 19 589 долл. США 12 989 долл. 
США
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Позиция Пример 4- Пример 5 Пример 6

1) Средний ок
лад-нетто 
(с пособием 
для нерези
дентов) Б 
месте служ
бы нет данных 12 468 250 ИТ.лир 4 878 фунтов 

стерлингов
^) 5б-месячный 

средний об
менный курс 
в месте
службы 7,36

к) Эквивалент 
среднего ок
лада в месте 
службы Б 
долларах 
США = 
пункт + 
пункт

1) Коэффициент 
средних ок- 
ладоБ-нет- 
то =
(пункт ь + 
пункт /7 X 
100

846,39 497

нет данных 14 731 ДОЛЛ о США 9 815 д о л л .США

нет данных
т) Дифференци

альный коэф
фициент сто
имости жизни 
(интерполи
рован из таб
лицы в пунк
те 7Ъ) нет данных

п) Зачитываемое 
для пенсии 
вознагражде
ние для 
класса 0-2, 
XI

133

1 1 , 1 7  процента Ю,33 процента

36 358 долл.США 36 358 долл.США 36 358 долл.США
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Позиция Пример 4 Пример 5 Пример 6

о) Дополнение 
к оконча
тельному 
среднему 
вознаграж
дению = 
пункт ш X 
меньшии из 
пунктов а 
или ^

р) Скорректиро
ванное окон
чательное 
среднее 
вознагражде
ние =: 
пункт а + 
пункт о_

- 0 - 2 845 долл.США I 297 долл.США

4 851 долл.США 28 293 долл.США 13 853 долл.США
)̂ Отвлеченная 

базовая сум
ма в долла
рах = 1/50 X
25 X пункт р 2 426 долл.США

г) Базовая сум
ма Б местной 
валюте = 
пункт д_ X
пункт ^  1 7  855 песо

з) Обменный 
курс на июнь 
1980 года 7,40

14 147 долл.США б 927 долл.США

62 530 фрофранков

4,20

6 927 долл.США

нет данных
Эквивалент 
базовой 
суммы в дол
ларах в мес
тной валю
те =
пунтк ^ X
пункт 3 24 990 песо

и) Пенсия, вы
плачиваемая 
с I августа 
1980 года = 
больший из

53 44-5 )анков 6 278 долл.США

пунктов ^ 
или Ъ 24 990 песо 62 530 
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Позиция Пример 4 Пример 5 Пример 6

V ) Обменный курс на 
август 1980 года 7,40 4,10 нет данных
Эквивалент пунк
та на август 
1980 года в 
ДОЛЛо США =  

пункт и +
пункт 3 377 ДОЛЛо США 15 251 долл.США б 927 долл.США

36. Следует отметить, что в случае участников категории общего об
служивания дифференциальные коэффициенты стоимости жизни применяются 
лишь тогда, когда бенефициарий проживает в стране, не являющейся его 
местом службы, и если средний оклад-нетто (без пособия для нерезиден
тов) в стране проживания по крайней мере на 22 процента выше среднего 
оклада-нетто (с пособием для нерезидентов) в месте службы. Таким об
разом, в настоящее время никакой дифференциальный коэффициент стоимо
сти жизни не будет применяться в отношении персонала категории общего 
обслуживания, местом службы которого является, например, Женева, по
скольку не существует такой страны, где средний оклад-нетто по край
ней мере на 22 процента выше среднего оклада-нетто в этом месте служ
бы, даже если пособие для нерезидентов включается в обоих местах.
37» В следующей таблице суммируется (в долларах США) действие пере
смотренной системы пенсионных коррективов и проводится сравнение ее с 
системой, действующей до 1981 года для каждого из шести примеров.
Все скорректированные пенсии переведены в доллары США с использованиек 
обменных курсов, действовавших в августе 1980 года.

Действие системы пенсионных коррективов
(в долл. США)

Пенсия в 
соответствии 
с действующими 
Положениями

Скорректированная пенсия в 
соответствии с: т  т т  /-\ ттт __

Пример
1

системой до 
1981 года

предложенной
системой

ние
нок

коло- 
3 и 2

(1) (2) (3)
1 24 710 27 978 30 440 I 088
2 19 ЗС6 23 158* 26 703 I 153
3 12 307 1 3  266 14 347 I 081
!' 2 426 2 426 3 377 I 392
5 I:: 7>'5 13 718 2 5 1 I П А
6 6 278 6 278 6 927 I 103

* Отражает дополнительные меры системы, однако,не временные меры 
для 1980 года. Эквивалент (в долл.США) пенсии, включая временные ме
ры, составит 25 196 долл.США.
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ПРИЛОЖЕНИЕ VI

Проект резолюции, предложенный для принятия 
Генеральной Ассамблеей

ДОКЛАД ПРАВЛЕНИЯ ОБЪЕДИНЕННОГО ПЕНСИОННОГО ФОНДА 
ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЩ1Й

Генеральная Ассамблея,
рассмотрев доклад Правления Объединенного пенсионного Сюнда 

персонала Организации Объединенных Наций Генеральной Ассамблее и 
организациям-членам Объединенного пенсионного фонда персонала Орга
низации Объединенных Наций за 1980 год, главу III доклада Комиссии 
по международной гражданской службе и соответствующий доклад Кон
сультативного комитета по административным и бюджетным вопросам,

Поправки к Положениям Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций

постановляет, что Положения Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций подлежат изменению без 
обратной силы, начиная с I января 1981 года, как это предусмотрено 
Б приложении VII к докладу Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций;

II
Система пенсионных коррективов

постановляет пересмотреть систему пенсионных коррективов, содер
жащуюся Б резолюции 33/120 Генеральной Ассамблеи от 19 декабря 
1978 года, с введением ее в действие с I января 1981 года, в соот
ветствии с рекомендациями Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций, содержащимися в разделе IV С его 
доклада Ассамблее за 1980 год и в приложении V к нему;

III
Принятие в члены Международного центра по изучению 
вопросов сохранения и восстановления культурных

ценностей
постановляет принять Международный центр по изучению вопросов 

сохранения и восстановления культурных ценностей в члены Объединенно
го пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций в 
соответствии со статьей 3 Положений Фонда с I января 1981 года;
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Передача пенсионных прав
одобряет соглашения, заключенные Правлением Объединенного пен

сионного фонда персонала Организации Объединенных Наций с правитель
ствами Союза Советских Социалистических Республик, Украинской Совет
ской Социалистической Республики, Белорусской Советской Социалисти
ческой Республики, с Организацией экономического сотрудничества и 
развития и Европейским центром прогнозов погоды средней дальности, 
в соответствии со статьей 13 Положений Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных Наций, по вопросу о непре
рывности прав на получение пенсии между этими сторонами и Фондом;

V

Чрезвычайный фонд
уполномочивает Правление Объединенного пенсионного фонда пер

сонала Организации Объединенных Наций дополнить добровольные взносы 
в Чрезвычайный 1онд еще на один год суммой, не превышающей 
100 ООО долл. США;

VI
Административные расходы

утверждает расходы, непосредственно относимые на счет Объеди
ненного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций 
в общей сумме 4 7ФФ 200 долл. США (нетто) на 1981 год, и дополни
тельные расходы на 1980 год в сумме 181 700 долл. США (нетто) для 
управления Фондом.

I ?
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