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I. INTRODUCTIONM

1. La Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies a &té instituée
en 1949, aux termes d'une résolution de 1'Assemblée générale, pour assurer aux
fonctionnaires des organismes des Nations Unies des prestations de retraite, de
décés, d'invalidité et prestations connexes lors de leur cessation de service,

en vertu de statuts qui ont depuls &té& modifiés & diverses reprises.

2. En vertu des statuts, les 13 organisations affiliées & la Caisse
l'administrent conjointement par 1l'intermédiaire du Comité mixte de la Caisse
commune des pensions du personnel des Nations Unies, composé de 21 membres, dont
un tiers est &lu par 1'Assemblée générale et par les organes délibérants
correspondants des autres organisations, un tiers nommé par les chefs de
secrétariat, et un tiers &lu par les particirrnts. Le Comité mixte présente
chaque année 4 1'Assemblée générale un rapport sur le fonctionnement de la
Caisse et sur les placements de ses avoirs, et recommande de temps 4 autre des
amendements aux articles des statuts qui régissent, entre autres, le taux des
cotisations versées par les participants (7 p. 100 du montant de leur traitement
soumis & retenue) et par les organisations (14 p. 100), les conditions requises
pour acquérir la qualité de participant. et les diverses prestations auxquelles
les fonctionnaires et les personnes a leur charge peuvent avoir droit. Les
dépenses engagées par le Comité mixte pour l'administration de la Caisse

- orincipalement les dépenses de son secrétariat central au Siege de 1'Crganisation
des Nations Unies & New York et les frais de gestion du portefeuille - sont &
la charge de la Caisse.

3. Le présent rapport est présenté par le Ccomité mixte & la sui+e de sa
vingt-septiéme session, qu'il a tenue en juin 1980 au Bureau régional de 1'OMS
pour les Amériques (Washington, D.C.) et de sa vingt-huitiéme session (session
extraordinaire), qu'il a tenue en septembre 1980 au Sidge de 1'Organisation des
Nations Unies, & New York. Le rapport rend compte des travaux de ces sessions
sur les principales questions examinées et contient notamment des propositions
concernant des modifications 4 apporter au traitement soumis & retenue pour
pension. Il comprend en outre des &tats financiers et tableaux (annexe I) et des
statistiques sur le fonciionnement de la Caisse pour 1l'exercice terminé le

31 décembre 1979 (annexe II), le rapport du Comité des commissaires aux comptes
sur la vérification annuelle des comptes de la Caisse (annexe IV), ainsi que

des recommandstions appelant une décision de 1'Assemblée générale concernant les
modifications & apporter aux statuts et d'autres gquestions connexes.



II. ORGANISATIONS AFFILIEES

L. Sont affilides & la Caisse 1'Ormanisation des Nations Unies et les
organisations suivantes

Organisation des Nations Unies pour 1l'alimentation et 1'agriculture (FAO)
Organisation intergouvernementale consultative de la naviration maritime (OMCI)
Commission intérimaire de 1'Organisation internationale du commerce (CIOIC)
Agence internationale de 1'énergie atomique (AIEA)
Organisation de l'aviation civile internationale (OQACI)
Fonds international de développement agricole (FIDA)
Organisation internationale du Travail (OIT)
Union internationale des t&lécommunications (UIT)
Organisation des Nations Unies pour l'&ducation, la science et la
culture (UNESCO)
Organisation mondiale de 1la santé (OMS)
Organisation mondiale de la propriété intellectuelle (OMPI)
Organisation météorologique mondiale (OMM).

ITII. APERCU DU FONCTIONNEMENT DE LA CAISSE AU COURS DE
L'EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 1979

. Au cours de cet exercice, le nombre des participants 4 la Caisse est passé

>
de Lh 983 & L6 90L.

6. Le capital de la Caisse est passé de 1 610 512 081 dollars au 31 décembre 1978
& 1 870 216 859 dollars au 31 décembre 1979 (voir annexe I).

T. Les revenus de la Caisse provenant des intéréts et des dividendes pergus
pendant 1'exercice considéré, déduction faite des frais de gestion du portefeuille,
se sont élevés 4 124 688 000 dollars. On trouvera dans les tableaux 3 et 4

de l'annexe I un état récapitulatif des placements au 31 décembre 1979 et un

état comparatif de leur valeur comptable et de leur valeur de réalisation a

cette date.

8. Au 31 ddcembre 1979, la Caisse servait L 859 pensions de retraite,

4 650 pensions de retraite anticipée ou différée, 1 699 pensions de veuve et de
veuf, 2 921 pensions d'enfant, 325 pensions d'invalidité et 32 pensions de
personne indirectement & charge. Au cours de liexercice, la Caisse a effectué
en outre 3 108 versements (sommes en capital) de départ et autres au titre de
la liquidation des droits (voir annexe II).



IV. VINGT-SEPTIEME SESSION ET VINGT-HUITIEME SESSION
(SESSION EXTRAORDINAIRE) DU COMITE MIXTE
A. Membres et participation 4 la session
9. Les membres et membres suppléants dont les noms suivent ont recu des comités

des pensions du personnel des organisations affiliées & la Caisse pouvoir de

siéger au Comité mixte conformément au réglement intérieur :

Membres Suppléants

Organisation des Nations Unies

M. M. Majoli (Ttalie) M.-S. Kuttner
(Etats-Unis d'Amérique)

M. E. Garrido (Philippines) M. E. Buj-Flores (Mexiocue)
M. M. Ckeyo (Kenya)
M. R. Schmidt (République
fédérale d'Allemagne)

M. H. Debatin (République M. C. Timbrell

fédérale d'Allemagne) (Etats-Unis 4'Amérigue)
M. J.0.C, Jonah M. R. Gieri

(sierra Leone) (Etats~Unis d'Amérique)

#M, V. Elissevej (Union des
Républiques socialistes
soviétiques)

M. A.A. Garcia

(Etats-Unis d'Amérigue) M. A. Tholle (Danemark)
M. E. Albertal (Argentine) Mme M. Vicien-Milburn
(Argentine)

M. S. Zampetti (Italie)
M. B. Hillis (Canada)

Organisation internationale du Travail

M. W.M. Yoffee
(Etats-Unis d'Amérique) M. S.H. Sirag (Soudan)
M. M.V. Sohonie (Inde)

Représentant

L Assemblée générale
L Assemblée générale
L'Assemblée générale
L'Assemblée générale
Le Secrétaire général
Le Secrétaire général
Le Secrétaire général

Les participants

Les participants
Les participants
Les participants

L'organe directeur
Llorgane directeur

% A recu pouvoir de siéger & la vingt-huitiéme scssion (session

extraordinaire).



Membres Suppléants Représentant

Organisation mondiale de la santé

tl. A.J.S. layior

(Royaume--Uni) M, J. Morgan {Australie) Le chef du secrétariat
*M. R. Munteanu (Roumanie) Le chef du secrétariat

Dr A. Vessereau {France) Mme V. Pedersen {Suisse) Les participants

M. G. Dazin (France) Les participants

Dr P. Cavalié (France) Les participants

M. A. Piel
(Etats-Unis d'Amérique) Les participants
Mme E. Ambler (Cuba) Les participants

Organisation des Nations Unies pour 1'alimentation et 1l'agriculture

Ramadhar {Inde) M. R. De Meira (Portugal) L'organe directeur
M. C. Palmer (Sierra Leone) L'organe directeur
M. H. Mends (Chana) Liorgane directeur
M. K.A.P. Stevenson (Inde) M. U. Skullerud {Norvége) Le chef du secrétariat

Organisation des Nations Unies pour 1'&ducation, la science et la culture

M, A, Chakour (Liban) #%M. S. Vieux (Haiti) Le chef du secrétariat
%M. D. Didne (Sénégal) Le chef du secrétariat
M. W. Zyss (Isradl) M. P. Coeytaux (Suisse) Les participants

Organisation de l'aviation civile internationale

M. F.X. Byrne (Irlande) M. J. Merrett (Jamaique) Les participants
M. A. Minot (Canada) Les participants

Agence internationale de 1'énergie atomique

M. L. Alonso de Huarte
(Espagne) Le chef du secrétariat

Organisation météorologique mondiale

M. H. Voss (République
fédérale d'Allemagne) Le chef du secrétariat

% A recu pouvoir de siéger i la vingt-huitiSme session (session extraordinaire).

% A regu pouvoir de siéger & la vingt-septiéme session.



Menbres Suppléants Représentant

Organisation intergouvernementale consultative de la navigation maritime

M. L. Goll (Norvége) M. F. Frere Van Tongerlooy
(Belgique) Les participants

Union internationale des télécommunications

M. J.A. Msambichaka M. F. Molina WNegro
(République-Unie de (Espagne) Lorgane directeur
Tanzanie)

~

Cormission intérimaire de 1'Organisation internationale du commerce/Accord général
sur les tarifs douaniers et le commerce

Mme E. Michaud (France) M., C.A. Stiinzi (Suisse) L'organe directeur

Organisation mondiale de la propriété intellectuelle

M. R. Wipf (France) Les participants

Fonds international de développement agricole

#%M, A.J. Peckham
(Royaume~Uni) Leorgane directeur

% A regu pouvoir de siéger i la vingt-septiéme session.

10. Etaient également présents lors de 1'examen des poiits pertinents de 1'ordre
du jour : M. B.K. Nehru, président du Comité des placements, MM. Aloysio de Andrade
Faria, J. Guyot, G. Johnston, David Montagu, Y. Oltramare, E.N. Omaboe et

T. Shishido, membres du Comité des placements, M. J.J. Wilson, conseil

immobilier auprés du Comité des placements, et II. R.J. Myers, rapporteur du
Comité d'actuaires. Le Comité mixte a en outre bénéficié du concours de

M. R. Leblond, représentant le cabinet George G. Buck, Inc., actuaires-conseils
(actuaire-conseil de la Caisse), de M. H. Fowler, président du Conseil d'admi-
nistration de la Fiduciary Trust Company de New York, et de M. P. Vermilye.
premier vice-président de Citicorp, qui conseillent la Caisse pour ses placements.
M. A.C. Liveran et M. E.M. De Turris ont assisté & la session en qualité,
respectivement, de secrétaire et de secrétaire adjoint du Comité mixte.



11. Les personnes dont les noms suivent ont assisté aux sessions en qualité
d'observateur ou de secrétaire du comité des pensions du personnel d'organisations

affiliées.
Observateur

1. V. Farr

(suppléant : M.

M. E. Ryser
*4Dyr A, Sauter
%31, A. Dawson
¥1, A, Marcucecl

#UM. V. Orebi

1, G.H. Dumont

M. S.E. Jayasekera

%M. 8. Scheller
M. W. Price

#¥M, M. Bley

Secrétaire
®Mme J. Fligel
. MacCabe)
M. J. Duriez

Mme C. Gross

M, K.M. Arigelides
#Mlle R. Douesnard

#*M, D. Goethel

*M., E. Renlund

#, G.S. Santa Cruz

*{, M. Landey

M, M. Bardoux
M. J.P. Baré

M. J. Tassin
M. I, Williams

M., G. Wirth

¥, D. Mant

*M. E. Augsburger
*M, Y. Ogaard

M. Cl. Kindler

Mme Hope Hanlan

% N'g participé qu'd la vingt-septiéme session.

Organisation

OIT

OMS

FAO

UNESCO

OACT

ATEA

OMM

OMCT

UIT

CIOIC

OMPT

FIDA

ONUDT

u% {'g participé qu'd la vingt-huitiéme session (sesgion extraordinaire).



12. D'autres organes ou organisations ont été représentés durant la totalité

ou une partie des sessions par les personnes suivantes

Organe ou organisation

Commission de la fonction publique internationale
(CFPI)

Comité consultatif pour les questions administratives
(ccqa)

Fédération des associations d‘'anciens fonctionnaires
internationaux (FAAFT)

Fédération des associations de fonctionnaires
internationaux (FAFT)

Centre international pour 1'étude, la préservation
et la restauration de la propriété culturelle

* N'g participé qu’'ad ls vingt-septiéme session.

Représentant

M. R.M. Akwel
#¥M. G. Prat Gay
*%M, N.G. Rathore
®*¥M, E. Pokorny
M. 8. Iutaka

*M. R. Barnes

®¥M, M. Bardoux
*M. J. Rivet
M. F., Weisl

M. R.L. Smith
*M. J. Guiton

M. J. Hanus
*M. G.M. Gillespie
®*#M, V. Reid

*M. P. Perrot

%% N'a participé qu's la vingt-huitiéme session (session extraordinaire).

13. Le Comité mixte a élu le Bureau suivant

M. K.A.P. Stevenson (représentant le Chef du

secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies
pour 1l'alimentation et 1‘agriculture)

Président :
Premier Vice-Président : M. E.

des Nations Unies)
Deuxiéme Vice-Président : M. W.

Garrido (représentant 1'Assemblée générale

Zyss (représentant les participants de

1'Organisation des Nations Unies pour 1'é&ducation,
la science et la culture)

Rapporteur :

M. L. Goll (représentant les participants de

1'Organisation intergouvernementale consultative
de la navigation maritime)



B. Principales questions examinées

14. Le principal sujet de discussion lors des deux sessions a &té le probléme du
traitement soumis & retenue pour pension, sur lequel des &tudes préparatoires
avaient &té effectufes depuls le début de l'année conformément au mandat que
1'Assembl@e générale avait assigné au Comité mixte et & la Commission de la fonction
publique internationale (CFPI) par sa résolution 34/221. On trouvera 3 la

section C ci-gprés un résumé des débats du Comité mixte, ainsi que ses propositions.
L'annexe V donne des détails sur 1l'application de ces propositions et 1'annexe VII
contient 1'amendement qui devrait &tre apporté en cons@quence aux statuts de la

Caisse.

15. Le Comité mixte a de nouveau examiné la demarde d‘'admission 3 la Caisse

du Centre international pour 1l'étude, la préservation et la restauration de la
propriété culturelle. Sa recommandation figure & la section C. Dans la méme
section, le Comité mixte soumet &galement &.1'approbation de 1'Assemblée générale
des accords de transfert des droits d pension conclus en application de

1'article 13 des statuts avec 1'Union des Républiques socialistes soviétiques,

la République socialiste soviétique d'Ukraine, la République socialiste soviétique
de Biélorussie, 1'Organisation de coopération et de développement &conomigues
(OCDE) et le Centre européen pour les prévisions météorologiques 3 moyen terme.
Enfin, toujours dans la section C, le Comité mixte recommande & 1'Assemblée
générale d'approuver l'état estimatif des dépenses d'administration de la Caisse
pour 1981 et 1'état des dépenses additionnelles pour 1980, ainsi que le maintien
du Fonds de secours constitué par le Comité mixte en 1973.

16. Le Comité mixte a également &tudié un certain nombre d'autres questions
d'administration générale qui, relevant de sa compétence en vertu des statuts

de la Caisse, peuvent donc &tre réglées sans 1l'approbation expresse de
1'Assemblée générale. Les mesures ou décisions prises a cet égard sont consignées
a la section D; elles concernent le placement des avoirs de la Caisse, les
méthodes & utiliser et les hypothéses 4 retenir pour la prochaine &valuation
actuarielle de la Caisse arrsdtée au 31 décembre 1980, et les &tats financiers.



C. Recommandations appelant une décision de 1'Assemblée générale

1. Modifications concernant le traitement soumis 3 retenue pour pension

a) Introduction

17. Lorsque le Comité mixte avait soumis 3 1'Assemblée générale, & sa
trente-troisidme session, des recommandations concernant l'ajustement des pensions
aprés 1l'entrée en jouissance 1/, il avait reconnu qu'étant donné les effets
considérables de 1'inflation et des fluctuations monétaires sur la valeur 5
initiale d'une pension, ces recommandations devraient &tre complétées par des
propositions visant & résoudre le probléme de la détermination de la pension
initiale. Le Comité mixte estimait que le meilleur moyen 4'y parvenir serait

gu'il &tudie, en collaboration avec la CFPI le traitement soumis & retenue pour
rensicn - tant pour la catégorie des eéministrateurs et les catégories supérieures-
gue pour la catégorie des services génfraux -, eu égard au rdle crucisl que jouait
ledit traitement dans la détermination du montant initial de la pension.

18. Dans sa résolution 33/119, 1'Assemblée générale a approuvé 1l'intention de
la CFPI d» procéder 4 un examen complet de la question du traitement soumis 3
retenue pour pension, portant sur le fonctionnement de la formule, les méthodes
d'établissement et d'ajustement dudit traitement et sa fixation & un montant
approprié, en particulier en vue de préparer, en coopération avec le Comité mixte,
des propositions qui seraient soumises & 1'Assemblée générale, lors de sa
trente-quatriéme session, afin de remédier aux anomalies du régime des pensions

des Nations Unies qui sont dues & la situation &conomique et monétaire actuelle.
al

19. L'accord n'ayant pu se faire en 1979 sur une proposition qui pourrait &tre
soumise 3 1'Assemblée générale, la CFPI s'est engagée a poursuivre en 1980 sa
recherche d'une solution, en coopération avec le Comité mixte, en vue d'&laborer

une solution 3 long terme qui prendrait effet en janvier 1981 au plus tard 2/.

20. Entre—temps, le Comité mixte et la CFPI ont suggéré des mesures transitoires
visant 8 remédier tout au moins i certaines manifestations des anomalies
mentionnées dans la résolution 33/119 de 1'Assemblée générale, mesures qui
s'appliqueraient aux participants de la catégorie des administrateurs ou des
catégories supérieures dont les droits 4 pension s'ouvriraient en 1980. Le

Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires, tout en
souscrivant & 1'idée de mesures transitoires pour 1980, a suggéré diverses
modifications (A/34/721, par. 34 et 39).

21. Dans la section V de sa résclution 34/221, dont elle &tait saisie, 1'Assemblé
générale a autorisé la Caisse des pensions A appliquer en 1980 les mesures
transitoires recommandées par le Comité consultatif pour les questions adminis-
tratives et budgétalires, étant bien entendu que cette autorisation n'ouvrirait
aucun droit aux versements complémentaires en question ou & leur équivalent au-deld
de 1980 et que, si un systéme & long terme adopté en 1980 aboutissait au versement
d'une pension excluant une partie ou la totalité des versements complémentaires

1/ Documents officiels de 1'Assemblée zénérale, trente-troisiéme session,
Supplément No 9 (A/33/9 et Corr.l et Add.i, par. 29 3 31).

2/ Ibid., trente-quatrilme session, Supplément No 30 (A/34/30), par. 8k.

_9_




effectués en vertu des mesures transitoires, le montant le plus faible serait le
seul applicable en 1981 et au-deld.

22. Au paragraphe 1 de la section VI de sa résolution, l'Assemblée générale a
prié la CFPI et le Comité mixte d'achever en 1980 1'étude exhaustive du fonction-—
nement, des méthodes d'établissement et d'ajustement et du niveau approprié du
traitement soumis 3 retenue pour pension, en vue de présenter a 1'Assemblée, lors
de sa trente-cingui€me session, des propositions tendant & remédier, au plus tard
en Janvier 1981, aux anomalies apparues dans le régime des pensions des

Nations Unies du fait de la situation économique et monétaire actuelle, en tenant
diment compte, lors de 1l'&laboration de ces propositions, du fait qu'il est plus
difficile pour les bénéficiaires d'une petite pension que pour les bénéficiaires
d'une pension plus élevée de supporter les effets néfastes des fluctuations
monétaires et de 1'inflation.

23. Au paragraphe 2 de la section VI de sa résolution, l'Assemblée a en outre
invité la CFPI et le Comité mixte & tenir pleinement compte des vues exprimées
4 la Cinguiéme Commission sur ce sujet et sur des questions connexes pendant la
trente-quatridéme session de 1'Assemblée générale.

2k, A la suite des travaux approfondis exécutés en &troite coopération par la
CFPI et le Comité mixte et ses organes comme suite & cette résolution, le Comité
mixte peut maintenant recommander & 1'Assemblée générale pour adoption des
modifications concernant le traitement soumis 3 retenus pour pension auxquelles
la CFPI a donné son aval. Pour donner effet a ces modifications, il faudra réviser
1~ systéme d'ajustement des pensions ainsi que le mécanisme qui &tait utilisé

-~

jusqu'd présent pour indexer le traitement soumis & retenue des fonctionnaires de
la catégorie des administrateurs et des catégories supérieures.

25. Les mesures proposfes s'appliqueraient 3 la fois aux agents des services
généraux et aux administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur. Toutefois,
vu les différences qui existent entre leurs systémes de rémundration respectifs,

il y a ileu d'étudier chaque catégorie séparément et de rappeler bridvement ce qui
a &té fait dans le passé pour tenter d'éliminer les anomalies mentionnées dans la
résolution de 1'Assemblée pénérale, avant d'exposer dans le détail les propositions
actuelles du Comité mixte.

b) Catégorie des administrateurs et catégories supérieures

26. Lorsqu'il a examiné le probléme du traitement soumis 3 retenue pour pension
des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur, le Comité mixte a dl
tenir compte des caractéristiques ci-aprés du systéme de rémunération qui leur est

appliecable :
a) La rémunération de ces fonctionnaires comprend deux &léments principaux :

i) Un traitement de base 1libellé en dollars des Etats—Unis et d'appli-
cation universelle, quels que soient la nationalité et le lieu
d'affectation du fonctionnaire;

ii) Une indemnité de poste, variable selon le lieu d'affectation, dont
l'cbjet est d'assurer la parité du pouvoir dfachat du traitement
de base dans tous les lieux d'affectation, en compensant les différences
du colit de la vie et du taux de change du dollar des Etats-Unis par
rapport i la monnaie du lieu d'affectation.
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b) En revanche, le traitement soumis & retenue pour pension de ces
fonctionnaires est déterminé de manidre théorique d'aprés un bardme mondial, ou
universel, et aucun €lément dudit traitement ne varie selon le lieu d'affectation.
I1 n'inclut pas 1'indemnité de poste payable dans un lieu d'affectation donné,
mais il est ajusté périodiquement en fonction du mouvement de la moyenne pondérde
des indemnités de poste (MPIP) dans les principaux lieux d'affectation. Par
conséquent, dans un lieu d'affectation ol 1l'indemnité de poste différe de la
moyenne, le traitement soumis & retenue ne refléte pas le colit de la vie réel dans
ce lieu d'affectation.

27. Une solution possible & ce probléme, qui a 8té envisagée par le Comité
termanent du Comité mixte au début de 1980 et par le CFPI i sa onzidme session,
aurait consisté & classer les différents pays par "groupes”, c'est-3-dire A&
regrouper tous les pays en quatre "groupes’, comprenant chacun des pays ol le coiit
de la vie &tait du méme ordre. En 1'absence d'un systéme universel permettant de

classer tous les pays selon le colit de la vie pour les retraités, on aurait utilisé,

tout au moins initialement, le classement aux fins des ajustements (indemnités
de poste ou déductions). Le traitement soumis 3 retenue pour pension aurait &té,
dans le cas des pays de retraite se situant dans le oroupe le plus bas, €gal au
traitement brut avant indemnité de poste. Pour les pays de retraite se situant
dans les autres groupes, le traitement de base brut aurait &t& majoréd d'un
pourcentage calculé sur la base du multiplicateur d'ajustement applicable 3 la
classe d'ajustement la plus basse pour chaque groupe. Cette proposition est
décrite en détail dans le rapport présent? par la CFPI 3 1'Assemblée générale

d sa trente-cinquiéme session 3/.

28. Une analyse plus poussée a toutefoils montr& que la proposition de classement
des pays par "groupes’ aurait nécessité 1l'incorporation périodigque au traitement
de base d'un certain nombre de classes d'ajustement, faute de quoi le traitement
soumis & retenue applicable aux pays se situant dans le groupe le plus élevé

gquant 4 la classe d'ajustement aurait en fait &t€ gelé. Le Comité mixte jugeant
essentiel de continuer & libeller la pension de base en dollars et de préserver
la dualité du systéme d'ajustement des pensions, les ajustements apportés au
traitement brut, sauf dans le cas des pays se situant dans le groupe le plus bas,
n'auraient été pris en compte que pour le calcul de la pension en monnaile locale.
I1 ressortait de ces deux constatations que, pour &viter d'avoir & opérer des
majorations peu fréquentes mais importantes du traitement soumis & retenue
(ctest-d~dire au moment de 1'incorporation au traitement de base brut d'un certain
nombre de classes d'ajustement), la rémunération considérée pour le calcul de la
pension en dollars et servant de base pour le calcul des cotisations ne pourrait
devenir directement fonction du traitement de base que si l'on prévoyait également
un mécanisme d'indexation automatique (fondé, par exemple, sur les mouvements de
la MPIP), qui entrainerait une majoration progressive.

29. Un autre inconvénient de la proposition de classement des pays par groupes
était que, dans la mesure oU chaqgue groupe de pays comprendrait cing classes
d'ajustement un pays donné resterait dans le méme groupe pendant plusieurs années,
Jusqu a4 ce qu'il ait progressé de cing classes aux fins des ajustements. La
pension en monnaie locale d'un participant prenant sa retraite vers la fin de

3/ Ibid., trente-cinquifme session, Supplément No 30 (A/35/30), par. 2k et 25.]
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cette période ne refléterait donc pas l'inflation enregistrée au cours des
dernidres années ayant précédé son départ & la retraite, puisque l'ajustement

& appliquer au traitement brut pour ce groupe de pays serait calculé sur la base
du multiplicateur d'ajustement applicable & la classe d'ajustement la plus basse

pour ce groupe.

30. Ces considérations, jointes & une estimation des colits de la proposition
soumise par l'Actuaire-Conseil, ont amené le Comité mixte & concevoir une formule
différente lors de sa vingt—septiéme session, tenue i Washington.

31. Lors de cette session, le Comité mixte, aprés avoir examiné différentes
solutions possibles, a coneclu qu'il fallait maintenir, pour les administrateurs
et fonctionnaires de rang supérieur, un baréme universel des traitements soumis

3 retenue pour pension. Il faudrait néanmoins prévoir aussi un systéme sélectif
qui, par le jeu de coefficients d'ajustement au colt de la vie, permettrait de
relever le traitement moyen final pour le.calcul du montant initial de la pension
en monnaie locale dans le cas d'un participant prenant sa retraite dans un pays
ol le colit de la vie serait nettement plus &levé qu'au lieu d'affectation retenu
comme base pour l'application du systéme des ajustements (actuellement New York).

32. Reconnaissant que 1l'ajustement au colt de la vie &tait d'autant plus
nécessaire que l'&cart avec la base &tait plus grand, le Comité mixte s'est
prononcé pour l'adoption d'un baréme progressif prévoyant des majorations &
partir d'une différence de quatre classes d'ajustement par rapport 4 la base.
L'annexe V présente sous forme de tableau vomment on appliquerait cette méthode.

33. Les coefficients d'ajustement au colit de la vie ne compenseraient que
partiellement les différences de cofit de la vie. Ces différences seraient
mesurées, tout au moins initialement, d'aprés le classement du pays considéré

par rapport & celui de New York aux fins du systéme des ajustements (indemnités

de poste ou déductions). Un ajustement serait opéré dans le cas des pays qui
seraient rangés dans au moins quatre classes de plus que celle applicable &

New York. L'ajustement serait calculé d'aprés un baréme progressif de coefficients
d'ajustenent au colt de la vie, variant en fonction des classes d'ajustement

mais demeurant toujours inférieurs au pourcentage de 5 p. 100 représentant la
différence d'une classe a l'autre.

34. Reconnaissant, comme 1l°'Assemblée générale 1'avait rappelé dans sa
résolution 34/221, que les conséquences des fluctuations des taux de change et

de 1'inflation sont plus durement ressenties par les retraités touchant une
pension modeste que par les autres, le Comité mixte a décidé que tout relévement
de la rémunération ouvrant droit & pension dont pourraient bénéficier les
participants prenant leur retraite dans un pays ol le coiit de la vie est &levé
ne devrait s'appliquer qu'd concurrence d‘un certain plafond de rémunération.

Le Comité mixte a proposé que ce plafond soit la rémunération considérée aux fins
de la pension pour un participant de la classe P-2, &chelon XI.

35. Le systéme de coefficients d'ajustement au colit de la vie serait incorporé
au systéme d'ajustement des pensions, tel qu'il est exposé en détail & 1'annexe V,

36. A sa douzidme session, tenue 3 Gendve, la CFPI a décidé d'appuyer les
recommandations formulées plus haut, qui sont désignées dans son rapport sous
le nom de "proposition de Washington". Elle a convenu que le systéme des
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ajustements (indemnitds de poste ou dé&ductions) devrait &tre utilisé initialement
pour mesurer les différences de cofit de la vie entre les différents pays de
résidence des retraités, de maniére que la proposition puisse prendre effet dds
le ler janvier 1981. FElle a toutefois décidé d'entreprendre dés que possible une
étude approfondie de toutes les incidences, tant techniques que financiéres,

de 1'élaboration d'un indice spécial pour les retraités U4/.

37. Les membres du Comité mixte représentant les participants de 1'Organisation
des Nations Unies ont exprimé des réserves quant 3 l'utilisation du systéme des
ajustements (indemnités de poste ou déductions) pour mesurer les différences de
colit de la vie entre les différents pays de résidence des retraités. ILes indices

d'ajustement étaient construits d'aprés la structure des dépenses des fonctionnaires

en activité, structure qui, entre autres choses, ne tenait pas compte de 1'impdt
sur le revenu en tant qu'élément de dépense. Ces indices servaient i ajuster

les traitements nets des fonctionnaires des Nations Unies. Pour cette raison,
les résultats obtenus, si 1'on utilisait le systéme des ajustements, surestimaient
les différences de colit de la vie entre la ville de base du systéme (New York)

et les villes ol les pensions des Nations Unies - bien que calcules sur la base
du traitement brut - &taient exonérées de 1'impdt sur le re¢venu ou falsaient
1'objet de taux d'imposition plus faibles que dans la ville de base. Les membres
du Comité représentant les participants de 1'Organisation des Nations Unies ont
donc proposé que le nouveau systéme soumis & 1'Assemblée générale ne soit mis en
application que lorsqufun indice spécial pour les retraités, qui tiendrait

compte de 1°'impdt sur le revenu en tant qu'élément de dépense, aurait &té &laboré
et approuvé par la CFPI et par le Comité mixte. On éviterait ainsi que des

allocations injustifiées soient prélevées sur les ressources limitées de la Caisse.

La date effective d'entrée en vigueur du systéme proposé devrait toutefois
demeurer fixfe au ler janvier 1981, de maniére & ne pas pénaliser les retraités
. . PO P P P .
qui pourraient légitimement prétendre au bénéfice des versements complémentaires

envisagés.

38. D'autres membres du Comité mixte ont falt observer que l'intention initiale
de 1'Assemblée générale &tait d'appliquer, & compter du ler janvier 1980, la
nouvelle définition du traitement soumis 3 retenue pour pension, et que, par
conséquent, tout nouveau retard apporté & cette mise en application en attendant
la mise au point d'un indice spécial serait contraire aux intéréts d'un groupe
important de retraités et de futurs retraités vivant dans des pays ol le coit

de la vie étalt &levé. Afin d'éviter pareil retard, le Comité mixte s'est

rallié 3 1'avis de la CFPI, & savoir que, dans un premier temps, il faudrait
utiliser le systéme des ajustements (indemnités de poste ou déductions).

39. La CFPI a reconnu que le baréme universel retenu devrait &tre approprié
pour les fonctionnaires de la catégorie des administrateurs en poste dans la
ville de base du systéme (actuellement New York). Afin d'&viter les difficultés
que souléverait la mise au point, pour la préservation des droits acquis, d'un
systéme qui soit d la fois Juridiquement valable et administrativement viable,
la Commission a décidé de recommander que les traitements soumis & retenue pour
pension soient fixés au ler janvier 1981 au niveau qu'ils auraient atteint par
le jeu de 1l'actuel systéme MPIP & la fin septembre 1980 5/.

L4/ Ibid., par. T5.
5/ Ipid., par. 6T.
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Lo, Par la suite, le bardme des rémunérations aux fins de la pension devrait
gtre ajusté périodiquement pour tenir compte de 1'inflation. Pour que la rémuné-
ration considér€e aux fins du calcul de la pension de base en dollars soit
maintenue 4 un niveau approprié dans la ville de base du systéme (actuellement
New York), on utiliserait 1'indice des prix & la consommation des Etats-Unis (IPC)
pour ajuster périodiquement ladite rémunération. Toutefois, afin d'assurer 3 la
Caisse des ressources suffisantes pour couvrir le colit de l'application de
coefficients d'ajustement au colit de la vie aux pensions en monnaie locale des
participants prenant leur retraite dans des pays ol le colit de la vie est nettement
plus élevé que dans la ville de base, la rémunération considérée pour le calcul
des cotisations & la Caisse continuerait d'8tre ajustée en fonction du mouvement
de la moyenne pondérée des indemnités de poste (MPIP).

b, La CFPI avait proposé que le mouvement de chagque indice soit mesuré deux fois
par an, en janvier et en juillet. Le montent de la r@munération soumise & retenue
serait modifié le ler avril ou le ler octobre suivant, respectivement, si ce
mouvenment représentait au moins 5 p. 100 du montant des rémunérations alors en
vigueur aux fins de l'application du régime des pensions. Il serait tenu compte
intégralement du mouvement des indices, &tant entendu que le montant des rémuné-
rations soumises 3 retenu (servant 2 calculer les cotisations) ne devrait en

aucun cas tomber au-dessous du montant des rémunérations ouvrant droit i pension
(servant & calculer les prestations de base) 6/.

42, A sa vingt-huitidme session (session extraordinaire), le Comité mixte s'est
demandé s'il n'y aurait pas lieu de limiter (par exemple 3 10 p. 100) la proportion
dans laquelle le montant de la rémundration soumise 3 retenue (servant & calculer
les cotisations) pourrait dépasser celui de la rémunération ouvrant droit 3
pension. Il a décidé de ne pas modifier la recommandation de la CFPI & cet égard
mais de suivre de concert avec la Commission 1'évolution des deux bardmes.
(rémunérations soumises 3 retenue et rémundrations ouvrant droit 3 pension) et

de recommander 1l'adoption de mesures correctives cheque fois qué 1l'Ecart entre les
deux deviendrait excessif.

43. Les membres du Comité mixte représentant les participants de 1'Organisation
des Nations Unies ont exprimé des réserves & propos du double mécanisme qui, &
1l'avenir, servirait & indexer, d'une part, la rémunération soumise 3 retenue et,
d'autre part, la rémmération ouvrant droit & pension. En effet, alors que tous
les fonctionnaires de la catégorie des administrateurs seraient tenus de verser
des cotisations correspondant au montant le plus &levé des deux rémunérations
considérées, seuls certains d'entre eux bénéficieraient des prestations
supplémentaires gqui seraient financées par l'augmentation des cotisations. BEn
outre, le concept d'un baréme double aux fins du régime des pensions (3 savoir

la rémunération soumise & retenue et la rémunération ouvrant droit 3 pension)
modifierait profondément les principes de base sur lesquels repose et doit continuer
de reposer le régime des pensions applicable & la fonction publique internationale
des Nations Unies. Ces membres auraient &t& préts a4 appuyer l'utilisation de
1'IPC des Etats-Unis pour déterminer la rémunération considérée aux fins de la
pension, tant pour le calcul des cotisations que pour celul de la pension de

base. Toutefois, si le double mécanisme d'ajustement de la rémunération asux fins
de la pension était adopté par 1'Assemblée générale, la rémunération soumise &
retenue ne devrait en aucun cas excéder de plus de 10 p. 100 la rémunération
considérée pour le calcul de la pension de base.

6/ Ibid., par. 69.
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c) Catégorie des services généraux

4., Lorsqu'ils ont examiné le probléme du traitement soumis 3 retenue pour
pension des agents des services généraux, tant la CFPI que le Comité mixte ont
reconnu que, contrairement & celul des administrateurs et des fonctionnaires de
rang supérieur, le traitement soumis & retenue des agents des services généraux :

a) est déterminé sur la base des conditions locales et, de ce fait, varie d'un

lieu d'affectation & 1'autre; b) inclut tous les €léments de la rémunération,

y compris les primes de connaissances linguistiques éventuellement payables et,

dans le cas du personnel recruté sur le plan non local, 1l'indemnité de non-résident;
et c) est automatiquement modifié en cas d'augmentation des traitements pour

hausse du colit de la vie.

45, Comme dans le cas des administrateurs, le traitement soumis a retenue pour
pension des agents des services généraux est un chiffre brut, obtenu par
application d'un baréme des contributions du personnel. Les taux de contribution
qui sont actuellement utilisés & cette fin sont en vigueur depuis le

ler janvier 1966, date 3 laquelle ils ont &t& calculds & partir d'une moyenne
des taux de 1'impdt sur le revenu en vigueur en 1964 dans les sept pays sidges,
pondérée par le nombre de fonctionnaires se trouvant en poste dans chacun

de ces pays. BEn revanche, le bar@me des contributions du personnel applicable
aux administrateurs et aux fonctionnaires de rang supérieur a &té révisé

le ler janvier 1977 compte tenu des taux de 1'impdt sur le revenu en vigueur 3
cette date.

46. La CFPI a examiné la question 3 sa douzilme session et décidé de maintenir
pour tous les agents des services généraux un baréme unique des conbtributions du
personnel, mais d'actualiser le baréme pour qu'il tienne compte des taux les plus
récents de 1'impdt sur le revenu dans les sept pays sidges et dans les dix pays
ol sont situ€s des bureaux régionaux T/.

47. A sa session extraordinaire, le Comité mixte a pris note de cette décision.
Les membres représentant les participants ont réitéré les arguments que les
représentants de la FAFI avaient présentés lorsque la CFPI avait examiné ce
point, et ils ont regretté qu'un nouveau baréme des contributions du personnel
soit recommandé au moment ol des améliorations d'autres &léments du systéme

de prestations &taient proposées.

48. La CFPI et le Comité mixte ont 1'un et 1'autre examiné la question de savoir
si le mécanisme décrit plus haut concernant 1'application de coefficients
d'ajustement au colit de la vie au montant de la pension initiale en monnaie
locale dans le cas des participants de la catégorie des administrateurs et des
catégories supérieures devrait &tre &tendu 3 tous les retraités de la catégorie
des services généraux ou & certains d'entre eux et, dans 1l'affirmative, de

guelle maniére.

Lo, I1 a été reconnu que la principale raison de 1'application de coefficients
d'ajustement au colit de la vie dans le cas des administrateurs &tait que leur

traitement soumis 3 retenue pour pension excluait toute portion de 1'indemnité
de poste payable dans le pays de retraite qui dépassait la MPIP., Ainsi, méme

7/ Ibid., par. 83 et 8k,
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si un participant de la catégorie des administrateurs ou d'une catégorie supérieure
prenait sa retraite dans le pays de son lieu d'affectation, sa pension initiale
en monnaie locale ne serait pas en rapport avec sa rémunération totale (y compris
1'indemnité de poste) avant la cessation de service si, dans le pays considéré,
1l'indemnité de poste était supérieure & la MPIP.

50. Par contre, un participant de la catégorie des services généraux prenant sa
retraite dans le pays de son lieu d'affectation recevalt une pension en rapport
avec sa rémunération totale, puisque tous les &léments de la rémunération qu'il
y percevait &taient inclus dans son traitement soumis & retenue pour pension
(voir plus haut, par. LL)., Il &tait donc clair, pour la CFPI comme pour le
Comité mixte, qu'il n'y avait pas 3 prévoir de mesures supplémentaires pour les
agents des services généraux qui prenaient leur retraite dans le pays de leur
liesu d'affectation.

51. Toutefois, pour les agents prenant leur retraite dans un pays autre que
celui de leur lieu d‘'affectation, la CFPI a sugeéré d'appliquer un coefficient
d'ajustement au colit de la vie, reflétant la différence entre le baréme des
traitements des agents des services généraux en vigueur dans le pays de la
retraite et le baréme applicable au lieu d'affectation. Par analogie avec la
méthode suggérée pour les administrateurs, on majorerait le montant de la pension
en monnaie locale si 1l'agent prenait sa retraite dans un pays ol les traitements
nets des agents des services généraux, sans 1°indemnité de non-résident,
dépassaient de 22 p. 100 ou plus (c'est-3-dire 1'équivalent de quatre.classes
d'ajustement) les traitements nets des agents des services généraux, avec
1'indemnité de non-résident, au lieu d'affectation.

52. L'ajustement seralt calculé par référence au bardme progressif de coefficients
d'ajustement au colit de la vie utilisé pour les fonctionnaires de la catégorie des
administrateurs et des catégories supérieures. Le coefficient approprié,

lorsqu'il seralt applicable, seralt appliqué au traitement moyen final jusqu'l
concurrence d'un plafond de la rémunération considérée aux fins de la pension
correspondant i la rémunération d'un participant de la classe P-2, échelon XI
(c'est-a-dire que le plafond serait le méme que pour les participants de la
catégorie des administrateurs et des catégories supérieures). Le systdme est
décrit en déteil dans 1l'annexs V.

53. Etant donné que les mesures proposées ci-dessus pour les agents des services
généraux ne s'appliqueraient qu'd ceux qui prendraient leur retraite dans un pays
autre que celui de leur 1leu d'affectation (c'est-d-dire qu'il s'agirait d'une
minorité), le Comité mixte a décidé de recommander en outre une modification

du systéme d'ajustement des pensions qui tiendrait compte de ce qu'avalt rappelé
1'Assenblée générale dans sa résolution 34/221, & savoir que les bénéficiaires
d'une petite pension &taient les plus touchés par les fluctuations monétaires

ot 1'inflation.

S5k, Cette modification n'influerait que sur le volet dollars du systéme
d'ajustement des pensions. Elle s'appliquerait aux peansions de retraite et
d'invalidité qui, sans aucune conversion en une somme en capital et pour un
participant comptant au moins 15 années d'affiliation, &taient inférieures 3

4 000 dollars par an. Ces pensions seraient majorées par application d'un
ajustement spécial calculé d'aprés un baréme progressif, le pourcentage d'ajustement
augmentant pour chaque tranche de 200 dollars en decd du minimum de 4 000 dollars
par an. Les coefficients utilisés seraient les mémes que ceux utilisés dans le

- 16 -



baréme de coefficients d'ajustement su colit de la vie qui a &té décrit plus haut.
Le détail du systéme propusé figure & 1l'annexe V.

55. Les ajustements spéciaux décrits dans le paragraphe précédent s'appliqueraient
4 tous les participants, y compris ceux qui auraient pris leur retraite dans le pays
de leur lieu d'affectation. FEtant donné que, pour tous les participants de la caté-
gorie des administrateurs et des catégories supérieures, la rémunération considérée
aux fins de la pension sboutissait dans tous les cas 3 un traitement moyen final qui,
a4 partir de 15 années d'affiliation, ouvrait droit & une pension annuelle de plus de
4 000 dollars, seuls les participants de la catégorie des services généraux bénéfi-
-cieraient des ajustements proposés. Ces ajustements ne seraient pas applicables aux
pensions de retraite anticipe ou de retraite différée. Ils s'appliqueraient par
contre aux pensions de veuve, de veuf, d'enfant (orphelin) et de personne non direc-
tement 4 charge, 3 condition que ces prestations découlent de pensions de retraite
ou d'invalidité qui étaient elles-mémes l'objet d'ajustements spéciaux (ou qui
1'auraient &té).

a) Cotisations volonteires

56. Lorsque la Cinquidme Commission avait examiné la question du traitement soumis
3 retenue pour pension 3 la trente-quatriéme session de 1'Assemblée générale, il
avait été suggéré de prévoir le versement de cotisations volontaires par les parti-
cipants, en vue de permettre & ceux~-ci de compléter les pensions qu'ils souhaitaient
recevoir dans des pays ol ils envisageaient de prendre leur retraite et ou le coflit

de la vie &tait élevé.

57. Lorsque le Comité mixte a examiné cette suggestion, on a fait observer que son
application souléverait divers problémes (que faire par exemple si, en fin de compte,
le fonctionnaire ne prenait pas sa retraite dans le pays qui avait servi de base
pour le calcul de ses cotisations volontaires; fallait-il imposer un plafond aux
cotisations volontaires et, dans l'affirmative, comment faudrait-il s'y-prendre,
ete.).

58. Tout en reconnaissant gque, techniquement, il serait sans doute possible de
mettre au point un systéme de cotisations volontaires qui résoudrait tous ces
problémes, le Comit€ mixte a jugé difficile de répondre aux objections de principe
que susciterait l'association d'un systéme de prestations fondé sur le versement de
cotisations volontaires avec un syst&me & cotisations otligatoires dcnt le principe
de base &tait la reconnaissance d'une obligation de caractére social de la part de
1'employeur.

59. Ainsi, si c'était cette obligation de caractére sccial qui déterminait le
montant d'une pension, des compléments ne devraient pas &tre considérés comme
souhaitables simplement pour ceux qui pourraient se permettre de verser des coti-
sations & cette fin. S'ils étaient vraiment nécessaires, il fallait présumer en fait
que c'était ceux qui étaient le moins en mesure de verser les cotisations requises
pour en bénéficier qui en auraient le plus besoin. Or, pour qu'un systéme & coti-
sations volontaires soit véritablement utile dans le présent contexte, il

faudrait que les montants versés soient substantiels, si bien qu'en fait ceux qui

en asuraient le plus besoin ne pourraient pas en profiter.

60. D'autre part, un systdme & cotisations volontaires ne résoudrait pas les
problémes en cas de d8cds en cours d'emploi ou d'invelidité. Il n'apporterait pas
non plus une solution lorsque les rapports constatant les différences de cofit de la
vie entre des pays différents, mesurés en dollars, changeaient radicalement avant le
départ 3 la retraite. Enfin, ce systdme ne pourrait pas &tre appliqué aux retraités
actuels. - 17 -



61. Le Comité mixte a donc conclu qu'un systdme prévoyent le versement de coti-
sations volontaires ne semblait pas &tre un bon moyen pour atteindre 1l'objectif
énoncé par l'Assemblée générale et recherché par la CFPI et le Comité mixte, & savoir
€liminer certaines anomalies du régime des pensions des Nations Unies.

e) Mesures transitoires & 1l'intention des retraités actuels

€2. Le Comité mixte a examiné les effets que pourraient avoir ses propositions sur
la pension initiale, en monnaie locale, versée aux participants dont la cessation de
service &tait d#jd intervenue ou interviendrait d'ici 1981. Il & noté que, pour les
participants de la catégorie des administrateurs et des catégories supfrieures, les
effets auraient &t€ minimes avant 1978, méme dans le pays qui était alors rangé dans
la classe la plus &levée aux fins de 1l'indermité de poste.

63. En cons&quence, le Comité mixte a décidé de recommander que les mesures
proposées pour le personnel en poste, de toutes les catégories, soient étendues aux
pensionnés dont les droits A pension s'étalent ouverts aprés 1977. Ces mesures
n'auraient naturellement aucun effet rétroactif, et les pensions plus &levées qui

en découleraient ne vaudraient qu'd l'avenir. Si, dans le cas des retraités qui
avaient commencé & recevoir une pension en 1980, les nouvelles mesures aboutissaient
8 des pensions inférieures & celles qui découlaient des mesures transitoires adoptées
1'an dernier par 1'Assemblée générale, les montants les plus faibles seraient
applicables en 1981 et au-deld, comme il était prévu dens la résolution 34/221.

6L4. Pour &viter de créer des inégalités entre les retraités qui auraient commencé
3 percevoir leur pension le ler janvier 1978 et ceux qui auraient commencé & la
toucher quelques mois plus t8t, une formule progressive serait appliquée aux
retraités don? les droits & pension auraient pris effet en 1977 et dont le pays de
retraite aurait été affecté d'un coefficient d'ajustement au coiit de la vie de

2 p. 100 au moins pour janvier 1978.

65. Ces mesures transitoires seraient appliquées de telle sorte qu'une pension
déja servie le ler janvier 1981 ne puisse pas &tre supérieure & la pension d'un
nouvean retralté de classe &quivalente prenant sa retraite 3 la méme date dans le
méme pays. Le plafond appliqué serait calculé sur la base d'une moyenne pour chaque
pays, de facon 3 éviter d'avoir 3 faire des calculs précis pour chaque retraité
concerné, ce qui entrainerait trop de complications administratives. On trouvera

4 1l'annexe V des détails sur l'application des mesures transitoires proposées.

) Colit estimatif des mesures proposées

66, Les prestations servies par la Caisse des pensions sont couvertes par les coti-
sations des participants, ceux-ci versant une cotisation représentant 7 p. 100 de
leur traitement soumis 3 retenue et 1l'organisation pour laquelle ils travaillent
versant une cotisation deux fois plus &levée. Dans laz mesure ol il ne serait pas
apporté de changement au mécanisme d'ajustement du traitement soumis & retenue
{utilisé pour le czlcul des cotisations) des fonctionnaires de la catégorie des
administrateurs et des catégories supérieures, le montant global du traitement
soumis 3 retenue we tous les participants, considérés dans leur ensemble, ne
changerait pas du fait des mesures proposées conjointement par la CFPI et le Comité
mixte. Ces mesures n'obligeraient donc pas les organisations affilies & imputer
des dépenscs supplémentaires sur leurs budgets.
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67. Le Comité mixte a &té informé par 1'Actuasire-conseil que les mesures prupousées
entralneraient, a4 long terme, une augmentation d'environ 160 millions de dollars du
passif actuariel de la Caisse (en termes de versements sous forme de sommes en
capital), ce qui représente approximativement 0,5 p. 100 de la masse salariale
projetée, ou 1,8 p. 100 du passif de 8,3 milliards de dollars de la Caisse, déter-
miné lors de la quinziéme &valuation actuarielle. De l'avis de 1'Actuaire-conseil,
P h Pd . ~ . .

on peut néanmoins escompter des &conomies a long terme, du fait que la MPIP serait
remplacée par 1'IPC des FEtats-Unis pour indexer le traitement ouvrant droit &

. . . ” - . . - .
pension des participants de la catésorie des administrateurs et des catégories
supérieures, mais qu'on continuerait de l'utiliser pour déterminer les cotisatioms.
Ces &conomies compenseraient dans une certaine mesure le cofit des mesures proposées.

68. En outre, de l'avis de 1'Actuaire-conseil, 1l'augmentation du passif actuariel
n'test pas d'une ampleur telle que les Etats Membres doivent verser Zes sommes
supplémentaires, en applicaticn de l'article 27 a) des statuts de la Caisse. Comme
le Comité d'actuaires 1l'a d&j.. .ait observer, des modifications concernant un ou
plusieurs des éléments sur 1 . els la présente estimation a &té fondée, tels que
1'dge de la retraite ou l'dge d'affiliation & la Caisse, pourraient avoir des réper-
cussicns importantes sur la position actuarielle de la Caisse, dans un sens ou dans
1lautre.

g) Conclusion

69. Les propositions soumises ici par le Comité mixte représentent 1'aboutissement
des efforts considérables qu'il a déployés depuis deux ans, en coopération avec la
CFPI, conformément au mandat qui lui a &té assigné par l'Assemblée générale et
compte tenu des directives qu'elle lui a données 3 cet €gard, pour trouver une
solution permettant de remédier aux anomalies du régime des pensions des Nations
Unies dues aux fluctuations monétaires et & 1'inflation.

70. La nouvelle définition du traitement soumis i retenue (qu'il conviendra
désormais d'appeler rémunération considérée aux fins de la pension), tenant compte
des recommandations de la CFPT et du Comité mixte, qui devra &tre adoptée pour que
les recommandations du Comité puissent prendre effet le ler janvier 1981, figure 3
1'annexe VII. Il faudrait ajouter aux statuts de la Caisse un nouvel article
décrivant dans le détail le mécanisme d'indexation exposé ci-dessus et contenant une
disposition supplémentaire spécifiant que la rémunération considérée pour le calcul
de la cotisation ne devrait jamais &tre inférieure 3 la rémunération considérée pour
calculer le traitement moyen final et, partant, la pension initiale en dollars.
L'annexe V remplacerait 1= systéme actuel d'ajustement des pensions adopté par
1'Assemblée générale danrs la section I de sa résolution 33/120.

2. Admission du Centre international pour 1'étude, la préservation
et la restauration de la proprié&té culturelle

71. L'an dernier, le Comité mixte avait recommandé 3 1'Assemblée générale d'admettre |

3 la Caisse le Centre international pour 1l'étude, la préservaticn et la restauration
de la propriété culturelle, avec effet au ler janvier 1980, conformément 3
1'article 3 des statuts de la Caisse.

72. L'Assemblée générale a ar vouvé la recommandation du Comité consultatif pour
les questions administratives et budgétaires (A/34/271, par. 49 & 52) tendant & ce
que 1l'examen de la demande d'admission du Centre soit reporté & sa trente—cinquiéme
session, en attendant que le Comité mixte ait &tudié la question de savoir si le
personnel du Centre devait &tre assimilé, aux fins de sa participation & la Caisse,
aux fonctionnaires de 1'orgenisation d'origine, 1'UNESCO.
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73. Le Comité mixte, aprds avoir &té informé per 1'UNESCO que le Centre &tait une
organisation distincte et autonome et que donc la solution envisagée par le Comité
consultatif n'était pas applicable, a décidé en conséquence que ce Centre, qui
remplit toutes les conditions exigées & 1'alina b) de 1'article 3 des statuts,
devrait &tre admis & la Caisse. Il recommande & 1l'Assemblée générale de prendre
les mesures appropriées pour que 1'admission du Centre prenne effet au

ler janvier 1981, de fagon & ne pas retarder plus longtemps la participation de son
personnel & la Caisse, le Centre remplissant les conditions d'admission exig€es par
1%alinéa b) actuel de l'article 3 des statuts.

Th. Par ailleurs, le Comité a décidé, comme suite 3 une proposition du Comité
consultatif, de revoir l'alinéa b) de l'article 3 des statuts en vue de déterminer
s'il y a lieu de le modifier de fagon & y définir les conditions qui, 3 1l'avenir,
devraient r3gir 1l'admission de nouvelles organisations & la Caisse. Les résultats
de cette &tude seront communiqués 1l'année prochaine.

3. Transfert des droits & pension

75. Conformément & l'article 13 des statuts de la Caisse, le Comité mixte peut,
sous réserve de l'assentiment de 1'Assemblée générale, approuver des accords avec
des gouvernements et avec des organisations intergouvernementales en vue d'assurer
aux participants la continuité de leurs droits & pension entre lesdits gouvernements
ou organisations et la Caisse, lorsque des fonctionnaires sont mutés de 1'ONU ou
d'une organisation apparentée 3 une fonction publique nationale ou A une autre
organisation internationale et réciproquement. Conformément 3 ces dispositioms,
en 1980, le Comité a négocié et approuvé des accords avec trois gouvernements
(Unions des Républiques socialistes soviétiques, République socialiste soviétique
d'Ukraine_et République socialiste soviétique de Biélorussie) et avec deux organi-
sations /Organisation de coopération et de développement &conomiques (OCDE) et
Centre européen pour les prévisions météorologiques & moyen terme/ .

76. Conformément aux pouvoirs qui lui ont été conférés, le secrétariat du Comité a
engagé des négociations avec les Gouvernements de la République fédérale d'Allemagne
et de la Suisse au sujet du transfert des droits & pension en vertu de l'article 13.

77. Les accords conclus avec les gouvernements de trois Etats Membres de
1'Organisation des Nations Unies (1'Union des Républiques socialistes soviétiques,
la République socialiste soviétique d'Ukraine et la République socialiste soviétique
de Biélorussie) sont dans leurs grandes lignes similaires & l'accord conclu avec

le Gouvernement canadien en 1970, accord auguel 1'Assemblée générale a domnné son
assentiment dans sa résolution 2696 (XXV). Le principe de base en matidre de
transfert des droits 3 pension consiste 3 déterminer, par des méthodes précisées
dans les accords, une "valeur de transfert" pour chaque participant cessant ses
fonctions dans une organisation affiliée & la Caisse pour devenir fonctionnaire du
gouvernement du pays partie 3 1'accord. Le montant de la valeur de transfert ainsi
calculde est ensuite versé par la Caisse des pensions & la caisse de sécurité
sociale du gouvernement intéressé qui, conformfment & la réglementation en vigueur,
valide la période de service accomplie par le fonctionnaire dans une organisation
affiliée 3 la Caisse au méme titre que si elle avait &té accomplie dans 1'adminis-~
tration nationale.

78. Iorsqu'il a exeminé ces accords 3 sa vingt-septi®me session, le Comité mixte a

insisté sur 1l'objectif fondamental des accords de transfert des droits & pension
prévus 3 l'article 13, 3 savoir, permettre & des personnes qui accomplissent une
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période de service ouvrant droit 3 pension pour une organisation affilife 3 1a Caisse
de faire rattacher, si elles le d@sirent, cette période de service a4 la période de
service ouvrant droit & pension accomplie pour 1l'autre partie contractante, de fagon
a pouvoir prétendre, du fait du cumul des périodes de service, & une pension d'un
montant total supfrieur i la somme des deux prestations distinctes dont elles b&né-
ficieralent au titre des périodes de service accomplies pour chacune des parties
contractantes. Il importe au plus haut point que ces accords laissent aux intéressés
entidre libert?@ de choisir de bénéficier ou non de leurs dispositions. Le Comité
doit suivre en permanence l'application de ces accords afin de veiller au respect de
ce droit. Les textes d'application des accords, qui doivent &tre adoptés pour qu'ils
puissent entrer en vigueur aprés que l'Assemblée générale a donné son assentiment,
comportent les dispositions n&cessaires & cet effet. b

v

79. Les trois gouvernements intéressés ont depuis lors informé le Comité qu'aprés
1l'entrée en vigueur des accords concernant le transfert des droits 4 pension aux

fins d'assurer la continuité desdits droits, ces accords auront force obligatoire

et les périodes de service accomplies nar leurs ressortissants dans des organisatlons
internationales seront incluses dans la période de service ouvrant droit & pension
en vertu de leur lé€gislation, et les montants virds par la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies 2 la caisse nationale de sécurité sociale
seront pris en compte pour déterminer la nature et le montant des pensions et les _
prestations appropriées. §

P AT Lo e e e

¥ AT

80. Dans le cas des accords avec 1'Organisation de coopération et de développement
économiques (OCDE) et le Centre européen pour les prévisions météorologiques 2 moyen E
terme, les dispositions fondamentales reglssant la validation rec-rroque des j
périodes d'affiliation reposent sur les mémes principes que ceux qui sont énoncés g
dans 1l'asccord de transfert conclu avec la Commission des communautés européennes :
(approuvé par 1'Assemblée générale dans sa résolution 32/T4), et dans les accords

conclus avec l'Agence spatiale europfenne et l'Association européenne de libre g
échange (approuvés par 1'Assemblée générale dans sa résolution 34/221).

81. Le Comité mixte invite 1'Assemblée générale 3 approuver les accords proposés,
dont le texte sera reproduit dans un additif au présent rapport.

L., DEépenses d'administration

a) Introduction

82. En vertu des statuts de la Caisse (art. 15), les dépenses engagfes par le
Comité mixte pour 1'administration de la Caisse — par opposition aux dépenses
engagées par les organisations affilifes pour 1'administration locale des pensions ~ §
sont & la charge de la Caisse, et un état estimatif de ces dépenses est soumis chaqu
année 3 1'Assemblée générale, pendant l'exercice précédent, pour approbation. Le
Comité mixte soumet donec & ce titre un &tat estimatif des dépenses d'administration
pour 1981, dont le montant net s'é18ve 3 4 Tuk 200 dollars (voir annexe III,

tableau 1) et un état des dépenses additionnelles pour 1980, dont le montant net
s'éléve & 181 TOO dollars (voir annexe III, tableau 3). Ces dépenses sont entié-

remeat & la charge de la Caisse et aucun credlt correspondant ne devra &tre inserit
au budget de 1'Organisation des Nations Unies ou d'une autre organisation affilie.

83. Le Comité mixte tient & faire observer, de maniére générale, que si les

prévisions de depenses pour 1981 sont en augmentation par rapport au montant approuvéj
pour 1980, les pr1n01pes recommandés initialement pour le Groupe d'étude des 3
pensions en 1960 et qui sont suivis depuis lors seront néanmoins régulidrement
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appliqués, puisque l'on maintiendra une distinction entre les dépenses d'adminis-
tration d'une part et les frais de gestion du portefeuille d'autre part, et que 1l'on
fera en sorte que les dépenses d'administration ne dépassent pas 0,14 p, 100 de la
masse des traitements soumis & retenue pour pension des participants & la Caisse.
Comme il ressort de la ventilation figurant dans le tableau 1 de 1'annexe III, les
dépenses d'administration proprement dites s'éldvent & 2 014 000 dollars, soit

0,13 p. 100 environ du montant estimatif de la masse des traitements soumis a retenue
pour pension prévue pour 1981. Le solde (2 730 200 dollars) représente les frais de
gestion du portefeuille de la Calsse, responsabilité qui, en vertu des statuts,
incombe au Secrétaire général (voir plus loin, par. 95 3 97 et 100).

b) Prévisions de dépenses pour 1981

Dépenses d'administration

84. On notera que 1l'augmentation prévue pour 1981 résulte en partie de dépenses
supplémentaires au titre des postes permanents et des dépenses communes de personnel,
imputables pour l'essentiel & huit postes nouveaux que le Comité mixte juge
nécessuire de créer en 1981, compte tenu du volume et de la complexité accrus des
opérations de la Caisse, et 2 la transformation en postes permanents de six postes
qui sont actuellement financés par des crédits prévus pour du personnel temporaire.
Les postes nouveaux demandés se répartissent comme suit : deux postes d'adminis-
trateur (P-2) et six postes d'agent des services généraux (1 G-5 et 5 G-3/G-4). ILes
raisons qui justifient impérativement ce renforcement des effectifs sont exposées
ci-apres.

85. La fréquence et la complexite des modifications qui sont apportées tant aux
statuts de la Caisse qu'au systéme des ajustements au coiit de la vie sont telles que
le personnel actuel ne peut plus suffire & la tiche. Il faut en effet, outre le
travail courant, recalculer & la main plus de 800 prestations & la fois en dollars
et dans toutes sortes de monnaies locales, calculs dans lesquels interviennent des
é1éments extrémement complexes. Il faut &galement vérifier les résultats de l'ordi-
nateur aux fins de 1'application du nouveau systéme d'ajustement & environ

13 000 prestations. Pour faire face au volume de travail supplémentaire, que le
personnel ne pouvait plus absorber, méme en faisant des heures supplémentaires et

en accroissant sa productivité, il a fallu recourir & du personnel extérieur, formule
qu'il n'est pas possible d'adopter sur une base permanente. Le Groupe des
prestations a donc besoin d'un poste P-2 pour un vérificateur adjoint et d'un poste

G-3/G-k pour un commis-comptable.

86. Poursuivant le processus de réorganisation amorcé en 1979, le Secrétaire de la
Caisse a créé 3 la Section de l'enregistrement un groupe de la gestion des communi-
cations et des dossiers. Ce groupe contrdle, enregistre et distribue toutes les
communications recues (correspondance, documents et autres éléments d'information)
et doit gérer tous les dossiers de participants et de bénéficiaires, dont le nombre
est actuellement supérieur 3 60 000. Htant donné ie volume sans cesse accru des
communications recues du fait de l'application du nouveau systéme d'ajustement des
pensions (notifications administratives concernant le personnel, demandes de vali-
dation ou de restitution, déclarations de situation de femille, etc.) et le nombre
de plus en plus élevé de participants et de retraités dont s'occupe la Caisse, un
poste P-2 et deux postes G-3/G-l sont demandés pour 1981. Le poste P-2 est destiné
au chef du Groupe de la gestion des communications et des dossiers et un poste
G-3/G-k 3 un commis au classement dans le méme groupe. L'autre poste G-3/G-4 est
demandé pour un commis-dactylographe au Groupe des participants, afin d'enregistrer
les nouvelles affiliations ainsi que les demandes de validation et de restitution.
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87T. Le Groupe des peiements a besoin d'un poste G-5 pour un commis-comptable
principal, &tant donné la forte sugmentation du volume des prestations périodiques
dont le Groupe doit s'occuper chaque mois, les modifications fréquentes qui doivent
leur &tre apportfes en application du systéme d'ajustement des pensions, et les
nouvelles procédures de contrdle détaillé qu'il est indispensable d'appliquer.
Actuellement, pour faire face & ce surcroit de travail, le personnel du Groupe doit
faire de plus en plus d'heures supplémentaires et est obligé de remettre & plus tard
d'aatres téches telles que répondre & la correspondance courante ou apurer les
comptes bancaires.

88. Un poste G-3/G-L de secrétaire bilingue (anglais/francais) est nécessaire pour
des téAches de bureau et de secrétariat au bureau de la Caisse des pensions a Gendve,
du fait de l'accroissement des activités et des responsabilités de ce bureau.

89. Un poste G-3/G-4 est égslement demendé pour un(e) secrétaire au Service
administratif de la Caisse, dont le personnel doit faire un nombre considéreble
d'heures supplémentaires pour arriver & respecter les délais et les calendriers des
différents organes de la Caisse,

90. Toujours pour réorganiser le Secrétariat, le Comité mixte a jug® nécessaire
d'élargir les attributions du Chef de la Section de l'enregistrement en lui confiant
&galement les fonctions d'adjoint au Coordonnateur des opfrations. Du fait de la
mécanisation et du perfectionnement constants des systémes d'interfaces pour le
calcul des prestations, et &tant donné ls normalisation et 1° amelioration des
procédures, le Comité mixte propose de reclasser ce poste de P-3 P-L.

91. Compte tenu de la restructuration des fonctions qui est intervenue en 19Tk,
le Comité mixte propose également de reclasser le poste d'assistant du Secrétaire
et du Secrétaire adjoint de P-3 & P-L4. Le titulaire de ce poste a assumé des
fonctions et responsabilités nouvelles, correspondant 3 la classe P-4, 3 l'entidre
satisfaction du Comité mixte. Le ler avril 1980, son nom a &té 1nscr1t au tableau
d'avancement, 1'ONU ayant décidé que les nouvelles fonctions et attributions qui
s'attachaient au poste justifiaient cette décision. Cet arrangement ne nécessi-
terait aucun crédit supplémentaire en 1980. Il est tenu compte du reclassement
proposé dans le tableau 2 de 1l'annexe III.

92. Comme il a été indiqué plus haut (voir par. 84), le Comité mixte propose :
d'ajouter 2 1'effectif permanent six postes actuellement financés au moyen de créditsg
prévus pour du personnel temporaire (deux postes P-3 au Sidge, un poste G-6 & Genédve
et trois postes G-3/G-L4 au Siége), étant donné qu'il est devenu évident que les
fonctions qui s'attachent 3 ces postes seront de caractdre continue. Le Comité
mixte propose &€galement de créer deux postes supplémentaires (qui seraient financés
par des crédits prévus pour du personnel temporaire) pour 1981, du fait des nouvelle
procédures qui seraient introduites en 1981 concernant le calcul de la pension 5
initiale : 1'un est destiné 3 un statisticien (P-3) qui serait chargé de superviser
la collecte, la compilation, l'analyse et l'utilisation des dcnnées concernant le
classement des lieux d'affectation aux fins du systéme des ajustements et les barémeg
des traitements des agents des services généraux dans tous les lieux d'affectation, }
pour le calcul des pensions en monnaie locale. L'autre est destiné 3 un commis-
comptable principal (G-5) qui aiderait & verlfler toutes les nouvelles prestatlons
et 3 recalculer celles qui devraient &tre révisées du fait des modifications
apportées aux statuts de la Caisse et/ou de l'application du systéme d'ajustement

des pensions.
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93. Le Comité mixte appelle &galement l'attention sur une augmentation des dépenses
d'administration & diverses autres rubriques, 4 savoir : 3 000 dollars pour les
heures supplémentaires, requises essentiellement pour l'excution de projets
spéciaux & 1'intention des divers organes de 1l'Assemblée gfnérale et du Comité
mixte; 9 500 dollars pour les frais de voyage du versonnel (sessions et missionms),
le Comité mixte devant se réunir ailleurs qu'd New York en 1981 (ce pourrait &tre

en Furove ou en Amérique centrale). L'augmentation refldte &galement des hausses
prévues des tarifs aériens et des indemnités de subsistance. Une augmentation de

2 500 dollars est proposée pour le Comité d'actuaires au titre des frais de voyage
et des indemnité€s de subsistance, pour une réunion qui doit se tenir & Vienne. Une
augmentation de 2 000 dollars prévue pour les frais de traitement des données
concerne le cofit des fournitures et accessoires, notamment les relevés annuels des
participants, des reliures spéciales pour &tats mécanographiques, des manuels
techniques, des blocs de codage et des imprimés mécanographiques. Les ausmentations
prévues au titre des dépenses de représentation (500 dollars) et des fournitures

et services divers (1 000 dollars) résultent de 1'inflation.

94, ZL'augmentation du colit des services d'actuaires prévue pour 1981

(20 000 dollars) est due essentiellement 3 la préparation de 1'évaluation actua-—
rielle an 31 décembre 1980, qui nécessitera entre autres la mise au point de mod@les
hypothétiques de 1'évolution future de la Caisse et une &tude visant 3 déterminer si
le taux de cotisation de 21 p. 100 est suffisant, &tude qui exigera des projections
du pa551f actuariel pour plusieurs années 3 venir, d'aprés des condltlons
économiques différentes.

Frais de gestion du portefeuille

95. Les frais de gestion du portefeuille mentionnés au paragraphe 83 représentent
principalement les honoraires d verser aux deux &tablissements financiers que le
Secrétaire général a chargés par contrat de fournir des services consultatifs pour
la gestion du portefeuille & la Caisse et de garder des valeurs en dépdt. Ces
dépenses comprennent aussi le cofit de certains postes d'encadrement du Bureau des
services financiers qui sont financés par la Caisse (voir annexe III, tableau 2);
les dépenses afférentes aux réunions du Comité des placements - qui représentent
essentiellement les frais de voyage et 1'indemmité de subsistance de ses membres -;
les honoraires des consultants en matiére de placements, le cas &chéant, et
certaines dépenses connexes mineures.

96. L'augmentation totale de 345 000 dollars des frais de gestion du portefeuille
est en grande partie imputable, comme il ressort du tableau 1 de l'annexe III, &
1'augmentation des honoraires versés aux deux &tablissements financiers mentionnés
au paragraphe précédent. Ces honoraires, qu'il ne faut pas confondre avec les
commissions de courtage vers€es & l'occasion de 1l'achat ou de la vente de titres,
sont contractuellement 1iés i la valeur de réalisation des placements eux-mémes.
Leur montant est estimé par le Secrétaire général 3 environ 2 300 000 dollars

pour 1981, contre un montant de 2 000 000 dollars approuvé 3 ce titre pour 1980.

97. Les autres augmentations & cette rubrique sont les suivantes : 25 000 dollars

au titre des postes permanents, compte tenu des augmentations de traitements et des
avancements d'échelon normaux prévus pour 1981; 12 000 dollars au titre des dépenses
conmunes de personnel; 500 dollars au titre des heures supplémentaires; 2 000 dollars
au titre des frais de voyage du personnel, augmentation qui découle de placements
internationaux plus diversifiés et des effets de 1'inflation sur les tarifs aériens
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et les indemnités de subsistance; 1 500 dollers destinés 3 couvrir des frais de
voyage accrus pour le consultant immobilier; 3 000 dollars pour le Comité des
placements, pour couvrir le colit des voyages aériens et de 1l'indemnité de
subsistance; enfin 1 000 dollars pour des fournitures et services divers.

c¢) Dépenses additionnelles prévues pour 1980

Dépenses d'administration

.98, Le Comité& mixte propose pour 1980 les dépenses additionnelles ci-aprés

(annexe III, tableau 3) : i) 10 000 dollars au titre des heures supplémentaires,
dues 2 l'application du double systéme d'ajustement des pensions, qui a exigé des
travaux préparatoires importants (il a fallu recalculer et revoir menuellement un
grand nombre de prestations car ces opérations n'étaient pas réalisables sur 1'ordi-
nateur), ainsi qu'd d'autres projets spfciaux demandés dans le cadre de 1'étude sur
le traltement soumis & retenue pour pension; ii) 65 000 dollars au titre des services
d'actuaires (&valuation actuarielle des propositions définitives concernant les
modifications du traitement soumis & retenue pour pension, et services rendus aux
fins de la conclusion de divers accords de transfert des droits & pension);

iii) 70O dollars au titre des dépenses de représentation et 1 000 dollars au titre
des fournitures et services divers (accroissement des besoins et inflation).

99. En ce qui concerne les frais de traitement des données, le Comité mixte propose
une répartition différente des fonds qui répondrait aux nouveaux besoins du secré-
tariat de la Caisse en matiére de services informatiques. Du fait de cette nouvelle
répartition, il y aurait une diminution de 15 000 dollars au titre des services
contractuels, car la Caisse n'utilisera pas complétement les fonds prévus pour 1980.
Par contre, l'utilisation maximale et le perfectionnnement du matériel et des
systémes déjd disponibles entrainent une dépense supplémentaire de 10 000 dollars

au titre de 1l'acquisition, de la location et de 1'entretien du matériel. Il faudra
également prévoir une augmentstion de 5 000 dollars pour couvrir des dépenses plus
8levées que prévu pour des imprimfs, fournitures et autres articles destinés au
traitement des données.

Frais de gestion du portefeuille

100. Le Comité propose €galement pour 1980 les dépenses additionnelles ci-aprés
concernant les frais de gestion du portefeuille : 100 000 dollars pour les services
consultatifs en matidre de placements (d'aprés la valeur de réalisation des
placements au 31 décembre 1979 et au 31 mars 1980); 1 500 dollars pour le consultant
immobilier de la Caisse (frais de voyage supplémentaires); 1 000 dollars pour le
Comité des placements, autant pour les services de communications et autant pour

les dépenses de représentation, tous montants qui n'avaient pu &tre prévus lorsque
le Secrétaire général avait présenté le budget en 1979; enfin, 500 dollars pour les
heures supplémentaires.

5. TFonds de secours

101, A 1l'origine, le Fonds de secours constitué par le Comité mixte en 1973 &tait
alimenté par des contributions volontaires d'organisations affilies, d'associations
de fonctionnaires et de particuliers, et il avait pour objet général de porter
remdde 3 la situation difficile de certains retraitds. Il a d'abord &té utilisé
pour atténuer la géne dans laquelle se trouvait alors 1l'ensemble des retraités
recevant des petites pensions, du fait des fluctuations monétaires et des hausses
du colit de la vie. Depuis que 1'Assemblée générale a adopté, dans sa résolution
3354 (XXIV) du 18 décembre 1974, un systéme d'ajustement des pensions, le Fonds a
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'§ét8 utilisé pour accorder une aide en cas de difficulté aux retraités dont il était
[} prouvé qu'ils avalent besoin de secours pour cause de maladie ou d'infirmité, ou
{pour toute autre raison de cet ordre.

(§102. Depuis 1974, 1'Assemblée générale a chaque année autorisé le Comité mixte &

i} compléter les contributions volontaires versées au Fonds de secours par une somme de
§ 100 000 dollars au maximum. On a constaté depuis que, le plus souvent, les fonds
§versés servaient 3 payer des frais médicaux, y compris des frais d'hospitalisation,
3 non remboursables par ailleurs, et, s'agissant de pensionnés malades ou débiles, 3
(gs'assurer les services d'une asutre personne, ou encore, dans certains cas, & couvrir
' des frais d'enterrement.

103. Le montant total des fonds versés de 1975 3 juillet 1980 est d'environ
121 000 dollars.

f 104. Les associations de fonctionnaires en retraite et les services des pensions
et services sociaux des organisations affilifes ayant fait connaftre 1'existence du
Fonds de secours, et comme suite 3 la décision de 1979 par laguelle le Comité mixte
a autoris€ une interprétation trés large des directives régissant actuellement le
versement de subsides, les versements ont légérement augmenté, et 1'on s'attend
qu'ils augmentent encore.

105. Le Comité mixte estime que l'existence d'un fonds de secours de cette nature
continue d'€tre justifife. Fn outre, &tant donné qu'il s'agit d'un fonds pour
 imprévus qui n'est aliment& que par des contributions volontaires, le Comité mixte
pense que le complément annuel de 100 000 dollars devrait &tre maintenu, ne serait-ce
que pour &viter que l'efficacit? du Fonds ne puisse &tre mise en doute en cas de
catastrophe majeure dans telle ou telle région du monde.

106. En conséquence, le Comité mixte recommande gu'on continue & lui laisser
en 1981 la possibilité de compléter les contributions volontaires versées au Fonds de
secours par une somme de 100 000 dollars au maximum par an.
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D, Décisions du Comité mixte

1. Placements de la Cailsse

Gestion des placements

107. Pour examiner la gestion des nlacements de la Caisse, le Comité mixte s'est
servi du rapport et des renseipnements statistiques présentés par le Secrétaire
général. ILe rapport passait en revue la tenue des marchés pendant 1'année
préctdente, les strat@gles gfnérales de placement qui avaient &té appliquées, les
progrés réalisés dans la mise en oeuvre des résolutions de 1'Assemblée snénérale
concernant les placements de la Caisse, le volume actuel et 1'ausmentation des
avoirs de la Caisse, la diversification du portefeuille et le rendement des
placements. Le représentant du Secrétaire général et des membres du Comité des
placements ont fait des d€clarations et ont répondu aux questions des menbres du
Comité mixte.

108, Le Comité mixte a noté que pendant la période de 12 mois terminée le |
31 mars 1580, tous les marchés boursiers avaient &t€ de plus en plus marqués par |
des fluctuations accentufes et irrégulidres. Lfexemple le plus frappent en était les
fortes oscillations non seulement du prix de 1l'or et de plusieurs autres produits |
de base, mais aussi des oblirations sur les principaux marchés et de la valeur |
relative des principales monnaies. Dans ce contexte d'incertitude =fnéralisée et ;
donc de marchés changeents, le rendement total des placements de la Caisse avait
€té de 0,39 v. 100 alors qu'il avait ét& de 15,07 p. 100 pour 1l'annfe terminde le
31 mars 1979. Comme cela avait &té fait auparavanit, le taux de rendement des
placements avait €té calculé suivant une formule gqui tenait compte des plus-—values
et moins-values sur les titres, qu'ils aient £€t& r€alis@s ou non, ainsi que des
dividendes et des int@réts percus. Lors de 1l'examen des résultats 3 long terme,
qui sont plus importants pour la Caisse, le Comité mixte a noté qu'au cours des

20 dernidres ann€es (Jjusqu'au 31 mars 19830), la Caisse avait obtenu un taux moyen
de rendement de 5,49 p, 100 par an. Pendant cette période, le rendement moyen

des valeurs américaines a revenu variable avait ét& de 5,87 p. 100 par an, celui
des valeurs non américaines 3 revenu variable de 7,47 p. 100 par an, et celui des
obligations de 4,53 p. 100 par an.

109. Le Comité mixte a appris que, pour donner 4 la Caisse une base saine et solide,;
on avait poursuivi, et méme accentué, la politique de diversification des placements
La diversification avait été de tous temps l'un des principes de base d'une bonne
gsestion des placements visant 2 garantir la sécurité de l'ensemble d'un porte-
feuille et elle avait &té incorporfe aux principes de base répissant la gestion des
placements de la Caisse. On a souligné que chaque type de placement - valeurs &
revenu varisble, valeurs 3 revenu fixe, placements & court terme et placements
immobiliers - avait des caractéristiques propres pour ce qui est des risques et du
rapport, lesquels différaient par leur ampleur, leur nature et leur difficulté
d'évaluation et, en outre, se modifiaient au cours du temps. C'est pourquoi il
n'était pas conseillé de concentrer les placements dans un seul groupe de valeurs ou
d'attribuer une proportion invariable 3 chaque groupe. Cependant, il serait
dlfflClle, du fait au volume des avoirs de la Caisse, d'opérer rapidement des
changements radicaux dans la composition du portefeuille. En tout état de cause,
le Secrétaire pfnéral et le Comité des placements ne peasaient pas qu'il était
nécessairement prudent d'opérer de tels chanrements. C'etalt en donnant une plus
grande importance au cours des dernidres années aux valeurs a revenu fixe, aux
placements immobiliers et aux placements a court terme, aux dépens des valeurs 3
revenu varisble, que le Secrétaire général et le Comité des placements avaient réagi}
3 la modification de la situation sur les marchés. :
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110. Le principe de la diversification s'appliquait non seulement au type wéme
des valeurs choisies, mais aussi 3 leur provenance gfographigue et aux monnaies
dens lesquelles elles &taient libellées. Ces aspects de la diversification
€taient particulidrement importants pour la Caisse qui, par rapport & la plupart
des autres caisses des pensions, avait un caractére nettement international.

Au 31 mars 1930, les placements & long termwe de la Caisse aux Etats-Unis ne
représentaient que 42 p. 100, soit 756 millions de dollars, de l'ensemble de ses
Placements. La Caisse avait placé ses avoirs dans 36 autres pays, dont 15 pays
en développerent. FElle avait aussi effectué des placements importants dans les
principales banques de d€veloppement mondiales et régionales. Les placements
avaient &té r€alisés sur 15 marchés différents et dans 15 monnaies différentes.
Ie Comité mixte a noté que la Caisse avait achet? des actions dans deux pays en
développement et qu'elle avait approuvé des placements A revenu variable dans deux
autres pays en développement.

111. le Comit€ mixte a noté que les placements de la Caisse, évaluds d'apres
les valeurs de réalisation au 31 mars 1930; se chiffraient 3 1,875 milliard de
dollars, contre 1,767 milliard de dollars un an auparavant. Il a noté aussi
que, si-le portefeuille avait &té &valué trois mois aunaravant, c'est—-3-dire
au 31 décembre 1979, il aurait représent? plus de 2 milliards de dollars et
que s'il l'avait &t€ & la fin d'avril 1980, il aurait représenté environ

2,40 milliards de dollers. Cela montrait 1'incidence ccrsidéreble que les
fluctuations des marchés pouvaient avoir sur la valeur des avoirs de la Caisse
& un moment quelccngue choisi pour 1'évaluation.

112, Au début de 1950, les placements de la Caisse se chiffraient 3 un total de

8 millions de dollars, aux orix d'achat, et 3 la fin de 1079. ils avaient atteint
1,870 milliard de dollars, aux prix d'achat. Le Comité mixte a noté qu'il

€tait probable que les avoirs de la Caisse ccntinueraient d'augmenter de fagon
considérable, tant en pourcentage qu'en valeur absolue, ce qui rendrait la gestion
des placements de plus en plus complexe et difficile.

113. Le Comité mixte a ét€ inform? par le représentant d1 Secrétaire général des
diverses mesures prises pour continuer d'améliorer la fagon dont le Secrétariat

gfre les placements de la Caisse.

114, Le Comité mixte a examiné les progrds accomplis quant 3 1'application des
résolutions dans lesquelles 1'Assenbl€e gfnérale avait demandé qu'une plus grande
part des ressources de la Caisse soit investie dans les pays en développement. Le
Comité mixte a noté que les placements dans des titres 1iés aux activités de
développement avaient augmenté et s'€levaient 2 263,5 millions de dollars au

31 mars 1980, contre 18L4,4 millions de dollars un an auparavant. Outre de nouveaux
Placements mentionnés plus haut, dans les principales institutions de développement
et dans les pays en développement déji représent@s dans le portefeuille, la Caisse
avait fait des placements dans d'autres pays. Les placements réalisés directement
dans les pays en développement &taient passés de 51 3 67 millions de dollars pendant
1'année, ILe Comité mixte s'est déclaré satisfait des efforts acecrus qui avaient
€té€ faits pour investir dans des pays en développement. Il a noté que de nombreux
pays en développement pouvaient préférer obtenir des placements des grandes
institutions de développement, telles que la Bangue mondiale et les banques
régionales de développement, 24 des conditions plus adaptées & leurs besoins,

plutdt que de payer les taux d'intérét plus &levés demand®s sur le marché. Ie
Comité mixte a donc estim® que, tout en poursulvant ses efforts pour augmenter les
placements dans les pays en développement, la Caisse devrait aussi continuer
d'acheter des titres émis sur le marché par les principales banques régionales de

développement pour obtenir des fonds.
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115. Le Comité mixte a annris que, comwe il le lui avait demandé en 1079, le
Comité des placements avait tenu une réunion commune avec le Comité d'actuaires.
L'objet de la réunion était d'aider le Comité a'actuaires & fixer le taux de
rendement des placements & utiliser pour 1'évaluation actuarielle.

116. In réponse 3 des questions mosfes nar des merbres du Comit? mixte, le
représentant du Secrétaire général et les membres du Comit? des placements ont
donné des renseignerents complémentaires et ont présenté d'autres observations.
Le représentant dv .crétaire r8nfral a accepté d'envisager la nossibilité de
fournir des donnf comparatives sélectives sur le renderent des vlacerents.

117. Tout en r m'il y avait des limites d'ordre pratique & la diversi-—
fication des - 1, le Comité mixte a demandé au Secrétaire général de
poursuivre l. de diversification des avoirs pour ce qui est du type de
placements, d- Jdisation gfogsraphique et des monnaies d'Pmission. Le
Comité mixte s'¢ . 1t€ des efforts faits par le Secrétaire Anéral pour
trouver dfautre.  -»1i .1ités de placements appropriés dans les nays en
développement.

118, A la fin du débat, le Comité mixte a remercié le Secrétaire général et le
Comité des placerents des efforts qu'ils avaient faits pour le compte de 1la
Caisse, Il a noté aussi avec satisfaction que les renseignements sur les
placements fournis pour le Secrétaire général &taient clairs et complets et que le
Comité des placements s'était montré prét 2 examiner avec le Comité mixte tous les
aspects de la molitique en matiére de nplacements.

Comité des placements — composition

119, Aux termes de 1l'article 20 des Statuts, le Comité des placements se compose
de neuf menmbres nommfs par le Secrétaire pénfral. Afin d'assurer une rénartition
-~ . - ” 3 - Pl - o~ ” -~
géographique aussl large et &quitable que possible, le Secrétaire général, aprés
avoir consulté le Comité mixte, a indiqué qu'il entendait demander 2 1'Assemblée
générale de confirmer, & sa trente-cinquidme session, la nomination ou la recon-—

duction du mandat des personnes dont il avalt donné€ les noms au Comité.

2. Méthodes 3 utiliser et hypothdses & retenir pour 1'évaluation
actuarielle de la Caisse arrdtée au 31 décenbre 1930

120, ILe Comité mixte a noté que le Comité d'actuaires avait pu bénéficier des
vues du Comité des placements & 1l'occasion d'une réunion commune des deux comités,
tenue 3 Washington au cours de la vingt-septidme session du Comité mixte. La

- - - - -~ Ul - L Pd P ' ~ ~ .
principale guestion examin€e lors de cette réunion avalt &t® l'hypothése i retenir
pour le taux de rendement futur des placements.

121. Notant que 1'hypcthése retenue 4 cet Egard pour la derniére &valuation
ordinaire de la Caisse, arrftée au 31 décembre 1978, avait &té de 4,5 p. 100 par
an, certains membres du Comité des placements avaient émis l'avis qu'€tant donné
les taux d'inflation élevés enregistrés ces dernidres années, le taux de

rendement réel des placements pourrait &tre ramené de 4,5 p. 100 & 3 p. 100. En
conséquence, le Comité d'actuaires avait recommendé que, pour la prochaine
8valuation actuarielle de la Caisse, on utilise plusieurs bases, dont 1l'une serait
la méme que celle qui avait été retenue pour la dernidre &valuation ordinaire,
tandis que pour les autres on présumerait des taux d'inflation plus &levés et des
taux de rendement réels plus bas.
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122, En se fondant sur ces recommandations, le Comité mince a décidé que les taux
d'intérdt 3 utiliser pour la prochaine &valuation actuarielle de la Caisse, arrétée
au 31 décembre 1980, seraient les taux indiqués dens le tableau ci-aprés, ol la
base I représente celle qui a &té utilisde pour la derniére &valuation ordinaire.

Base T Base II Base III Base IV
Taux de rendement réel 4,53 Lo % 3.5 % 30%
Inflation des prix 3.0 % hc? 5,0 % 6,0 %
Taux A'intér&t nominal Ts5 % 8,0 % 8,5 % 9,0 %

123. Pour les quatre &valuations, le taux d'inflation prévu pour les augmentations
futures des traitements serait supfrieur de 0,5 p. 100 au taux d'inflation des prix
retenus comme hypothdse dans le tableau ci-dessus. Toutes les &valuations seraient
faites sur une base entidrement dynamique, et 1'on présumersit que le nombre total
des participants augmenterait chaque année de 2 p. 100 en moyemne (mais le
pourcentage varierait selon les catégories de personnel, compte tenu de 1'évolution
passée) pour les 20 années 3 venir, et n'asugmentersit plus par la suite.

124, Sur la recommandation du Comité d'actuaires, le Comité mixte a demendé que
la prochaine &valuation soit complétée par des prévisions réalistes quant &
1'évolution probable de la Caisse au cours des 30 années & venir, afin d'évaluer
la signification de résultats Ge 1l'évaluation actuarielle et de les replacer dans
une perspective 3 long terme. Le Comité mixte pourrait alors déterminsr, le cas
échéant, les mesures 3 prendre pour améliorer la situation financiére de la Caisse.

3. Etats financiers de la Caisse pour l'exercice terminé
le 31 décembre 1979 et rapport du Comité des commis-—
salres aux combtes

125, Le Comité mixte a approuvé les états financiers pour l'exercice terminé 1le
31 décembre 1979 et, prenant note du rapport y relatif du Comité des commissaires
aux comptes, s'est declare satisfait que des dispositions aient &t& prises par
1'Organisation des Nations Unies pour appliquer les mesures suggfrées cette

année par ce comité. ILe Comité mixte s'est &galement f8licité des mesures prises
par 1'Organisation des Nations Unies et par le secrétariat de la Caisse commune
des pensions du personnel des Nations Unies afin de donner suite aux recomman-—
dations formulées 1'an passé par le Comité des commissaires aux comptes concernant
les activités du secrétariat en matidre de traitement &lectronique de
1'information.
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Comité permanent

120, Le Comité mixte a &lu membres et membres suopléants du Comité permanent , aui
en application de 1l'article L des statuts de la Caisse, agit en son nom lorsqu'il

n'est pas en session, les personnes dont les noms suivent :

Menmbres

Orgenisation des Wations Unies

(GrouEe I)
M. M. Majoli

M. H, Debatin

M. A. A. Garcia

Institutions spécialisées

(Groupe IT)
M. G. S. Santa Cruz (OMCI)

M. W. Farr (OIT)

Dr A. Vessereau (OMS)

Institutions spécialisées
(Groupe IIT)

Mme F. Michaud (CIOICQ)

M. X. A, P. Stevenson (FAD)

M. V. Zyss (UNESCO)

Suppléants

M. Bui-Flores
M, E. Garrido
M, S, Kuttner
M. M. Okeyo

M, R. Schmidt

M. J. 0. C. Jonsh
M., C. Tinbrell
M. R. Gieri

M. E. Albertal

M. A. Tholle

Mme M. Vielen-Milburn
M., S. Zampetti

M, B, Hillis

M. H., Panzram (oMM)
M. S. Scheller (ATEA)

M. N. MacCsbe (OIT)
M. P. M, C. Denby (OIT)

Mme V. Pedersen {OMS)

M, J. P. Ghuysen (OACI)
M. G. Wirth (OMPI)

M. U. Skullerud (FAO)

M, J. A. C. Davies
(Fao)

M. G. Eberle (FA0)

M. G, Hoornweg (FAQ)

Mme M. G, Turi (FAO)

M, P, Coeytaux
(UNESCO)
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Représentants

L'Assemblée énérale
L'Assemblée générale
L'Assemblée générale
L'Assenblée générale
L'Assenblée générale

Le Secrétaire général
Le Secrétaire général
Le Secrétaire général

Les participants
Les participants
Les participants
Les participants
Les participants

L'organe directeur
L'organe directeur

Le chef du secrétariat
Le chef Adu secrétariat

Les participants

L'organe directeur
L'organe directeur

Le chef du secrétariat
Le chef du secrétariat
Le chef du secrétariat

Le chef du secrétariat
Ie chef du secrétariat

Les participants



ANNEXE I

Etats financiers et tablesux pour l'exercice terminé
le 31 décembre 1979

OPINION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Nous avons examiné les états financiers ci-aprés numérotés de I & III,
dlment identifiés, ainsi que les tableaux y relatifs de la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies pour l'exercice terminé le 31 décembre 1579.
Nous avons notamment effectué un examen générsl des procédures comptables et
procédé aux vérifications par sondage des &critures comptables et autres piéces
justificatives que nous avons jugfes nécessaires en l'occurrence. A la suite de
cet examen, notre opinion est que les &tats financiers rendent bien compte des
opérations financidres comptabilisées pour l'exercice, lesquelles opérations
étaient conformes au réglement financier et aux autorisations des organes déli-
bérants, et qu'ils représentent bien la situation financidre au 31 décembre 1979.

Le Vérificateur général des comptes du Ghana,

(Signé) Ahenkora OSEI

L'Auditeur général du Canada,
(Signé) J. J. MACDONELL

Le Contrdleur et Vérificateur général des comptes du Bangladesh,

(Signé) Osman Ghani KHAN

12 juin 1980
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Etat I
CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES
Actif et passif au 31 décembre 1979 et chiffres
correspondants au 31 décembre 1978
(En dollars des Etats-Unis)
Actif 1979 1978
Disponible en banque 1 345 438 -
Cotisations & recevoir des organisations
affiliées 14 656 375 1Lk 687 356
Sommes & recevoir 195 033 31 4T3
Intéréts échus des placements 2Lk 798 T97 18 938 806
Produit de la vente de titres 48 106 3 955 224
Portefeuille (tableaux 3, 4 et 5)
Obligations - au prix d'achat
(valeur de réalisation : 894 646 568) 934 Lok 11k
Obligations convertibles
-~ au prix d'achat
(valeur de réslisation : U0 213 306) 37 948 161
Actions - au prix d'achas
(valeur de réalisation : 970 L8L 592) 778 173 562
Titres immobiliers - au prix d'achat
(valeur de réalisation : 101 929 278) _86 623 999 1 837 239 836 1 581 091 623
Prestations versées par anticipation 7 623 356 5 771 249
1 885 906 941 1 62k L5 731
Passif et capital de la Caisse
Prestations 7 248 134 3 276 115
Fonds en d&pot 130 000 130 000
Paiements relatifs & l'achat de titres 3 253 910 2 585 kg9
Autres sommes & payer 5TT 363 19 862
Découvert - 3 137 532
Hypoth&ques & payer 4 480 675 L 684 6h2
Capital de la Caisse
Compte pensions 1 230 600 000
Compte participants 479 918 526
Compte de péréquation 159 698 333 1 870 216 859 1 610 512 081
1 885 906 9k1 1 62k L75 731
CERTIFIE EXACT :
Le Sous—Secrétaire gfnéral aux services Le Secrétaire du Comité mixte de la

financiers de 1'0NU,

Caisse commune des pensions du

(uniquement pour ce qui est de l'encaisse personnel des Nations Unies,

et des placements de la Caisse)
(signé) Patricio RUEDAS
14 mai 1980
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CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES

Etat II

Df~ot irdicu-nt 1'ori -ine ~t l'utilisation des fonds mour l'cxercice

termind le 31 décembre 1979 et les chiffres correspondants pour

l'exercice terminé le 31 décembre 1978

_ (En dollars des Etats-Unis)

Origine des fonds

Cotisations des participants :
Cotisations & raison de 7 p. 100 du traitement
soumis & retenue

Cotisations supplémentaires (majorées des intéréts)
pour validation de périodes de service antérieures

Remboursement de prestations (majorées des intéréts)
pour restitution d'une période d'affiliation
antérieure

Cotisations volontalres

Cotisations (gajorées des intér&ts) 3 raison de
14 p. 100 du traitement soumis 3 retenue, pour
validation de périodes de congé sans traitement

Cotisations des organisations affiliées
Cotisations 3 raison de 1L p. 100 du traitement
sounis 4 retenue

Cotisations supplémentaires (majorées des intéréts)
pour velidation de périodes de service antérieures

Cotisations (majorées des intéréts) versées par
des organisations non affiliges pour le compte
de participants dont les droits & pension ont &té
transférés en vertu d'accords

Excédent des cotisations calculées sur la base du
cofit actuariel par rapport aux cotisations
ordinaires (mejorées des intéréts) en cas de
validation de périodes de service antérieures

Fonds de secours : solde de l'exercice précédent

Revenu des placements
Intéréts
Dividendes
Titres immobiliers
Bénéfices réalisés sur la vente de titres
Pertes subies sur la vente de titres
Ljustement du revenu de 1'exercice précédent

(voir note 3)

Total

_35_

1979 1980
87 130 352 73 Lks52 667
540 437 446 913
1 692 729 1217 772
5 226 9 310
315 71l 200 U458
89 68h4 455 T5 327 120
174 260 703 146 905 334
1 696 159 1 458 8u7
175 956 862 148 364 181
167 3h2 1Lk 076
61 899 310 598
81 091 98 585
T3 327 127 55 287 100
33 629 017 28 269 865
6 034 531 1 01k 103
18 050 676 31 508 001
(9 651 027) (15 973 k4ab)

13 858 680 -

135 249 ook 100 105 645
401 200 653 324 220 205




Utilisation des fonds 1979
Paiement des prestations :
Versements de dépert au titre de la liquidation
des droits (y conmpris les prestations intéagra-
lement converties en capital) 12 679 Th6
-Pensions de'retraite 71 168 886
Pensions de retraite anticipée et de retraite
différée 30 952 319
Pensions d'invalidité 3 184 981
Prestations-décds (autres que les pensions d'enfant) 9 373 386
Pensions d'enfant : 3 087 531
Pertes et gains au change (92 623)

Etat II (suite)

1980

11 082 917
59 921 675

26 169 699
2 755 428
8 177 217
2 697 926

6L6 162

T30 354 226

Cotisations (majorées des intéré&ts) remises a.des
organisations non affilifes pour le compte de
participants dont les droits & pension ont &té

111 451 o2k

transférés en vertu d'accords 792 594 545 21l
Cotisations remboursées & des organisations affiliées 6 711 809 7 260 461
Mesures temporaires

Résolution 31/196 de 1l'Assemblée générale - 197 115
Dépenses d'administration :

Dépenses d'administration proprement dites 1 452 312 1 353 565

Frais de gestion du portefeuille imputables

sur le revenu brut des placements 2 162 227 1 941 323

Fonds de secours 100 000 100 000

3 71k 539 3 304 888
Ajustements des prestations de 1l'exercice précédent

(montant net) (17_293) (48 690)

Somme virée au capital de la Caisse 259 70k 778 201 420 193
Total 401 200 653 324 220 205

CERTIFIE EXACT :

Le Secrétaire du Comité mixte de la Caisse
commune des pensions du personnel des
Natlons Unies,

(Signé) Arthur C, LIVERAN

14 mai 1980
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CATSSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES

Fonds de secours au 31 décembre 1979

(En dollars des Etats-Unis)

Actif et solde

Actif

Disponible en banaque

A recevoir de la Caisse des pensions
{

Solde

Total

Origine et utilisation des fonds

Origine des fonds

Contribution recue de la Caisse

Utilisation des fonds

Subsides accordés sk 8hs
Frais divers et ajustements (68)
Total

CERTIFIE EXACT :

Le Secrétaire du Comité mixte de la Caisse
cormune des pensions du personnel des
Nations Unies,

(8igné) Arthur C. LIVERAN

14 mai 1980
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Dépenses d'administration

(En dollars des Etats-Unis)

Postes permanents

Heures supplémentaires et personnel temporaire

Dépenses communes de personnel

Frais de garde des titres et conseils pbur la gestion

du portefeuille
Services d'actuaires—conseils
Consultants
Frais de voyage du personnel
Comité des placements
Comité d'actuaires
Services informatioues
Vérification extérieure des comptes
Services informatiques fournis par 1'ONU
Communications
Dépenses de représentation

Divers
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Tableau 2

D§pense§ d'admi- Frai§ de
nistration gestion du
proprement dites portefeuille
699 655 152 908
155 791 1671
34k 302 85 551
1 840 1k3
132 481
14 871
20 101 2 616
61 184
15 502
L6 366
6 000
20 000
5 000 73
1 ko5 1150
5 708 2 060
1452 311 2162 227
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Tableau 5

Etat récapitulatif des sommes dues au titre des remboursements
d'immdts au 31 décembre 1979

Taux de change Equivalent en
pratiqué pour les dolldrs des
Pays Monnaie locale opérations de 1'ONU Etats-Unis
Allemagne, République
fédérale 4! 148 U438 deutsche . 1,74 85 309
mark
Belgique 2 968 920 francs 28,00 106 033
belres
Hong~kong 11 925 dollars de 5,00 2 385
Hong~kong
Japon 66 600 ven 240,00 . 278
Pavs-Bas 738 624 fiorins 1,90 388 750
Royaume-Uni 25 965 livres 0,4k9 . 57 828
sterling
Suisse 335 237 francs 1,60 209 523
sulsses

850 106
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COMITE MIXTE DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS
DU PERSONWNEL DES NATTIONS UNIES

Notes relatives aux €tats finenciers pour 1'exercice ternind
le 31 décembre 1979

1. Récapitulation des principes comptables importants

Ouelaues—uns des principes comptables importants de la Caisse des pensions
sont récapitulés ci-aprés :

a) Placements

Les placements sont enregistré&s au prix colitant. Les intér&ts sont
enregistrés selon la méthode de la comptabilité patrimoniale; les dividendes
sont inclus dans les intéréts selon la méthode de la corvntabilité de caisse.
Les remboursements d'impSts sont enregistrés en tant que revenus de 1'exercice
durant leauel ils sont percus.

b) Cotisations
Les cotisations recues des participants, des organisations affilides et
d'autres caisses sont enregistrées selon la méthode de la comptabilité

patrimoniale,

Les cotisations remboursées aux organisations affilifes sont enregistrées
selon la méthode de la comptabilité de caisse,

c) Prestations
Les prestations versées, y compris les versements de départ au titre de
la liquidation des droits, sont enregistrées selon la méthode de la comptabilité

patrimoniale.

d) Capital de la Caisse

Le capital de la Caisse se compose de trols comptes : le compte pensions,
le compte participants et le compte de péréauation :

i) Le compte pensions représente la valeur des prestations & verser aux
participants ayant cessé leurs fonctions ou & leurs ayants droit. Le
solde de ce compte est déterminé annuellement selon des méthodes
actuarielles.

ii) Le compte participants représente les cotisations des participants
actifs et 1'int8r&t dont la Caisse crédite leurs comptes. Lors de ss
cessation de service, les cotisations d'un participant et les intér&ts
dont son compte a &té crédité sont virés au compte pensions ou sont
payés sous forme de versement de départ au titre de la liquidation
des droits ou sous une autre forme,

_)43_.



iii) Le compte de péréquation représente le solde du capital de la
Caisse aprés virement au compte pensions du montant nécessaire pour
qu'il corresponde & la valeur actuarielle des prestations 3 verser aux
participants ayant cessé leurs fonctions ou & leurs ayants droit.

2. Evaluation actuarielle

Aux termes de l'article 12 des statuts et r&glements de la Caisse, une &valu-
ation actuarielle de la Caisse doit Stre effectuée au moins une fois tous les
trois ans. La derniére évaluation s été &teblie au 31 décembre 1978 et présentée
au Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies
en juillet 1979. Le Comité mixte a examiné le rapport actuariel et les observations
du Comité d'actuasires et informé 1l'Assemblée générale qu'il n'y avait pas lieu
pour 1'instant d'envisager un recours aux dispositions de 1'alinéa a) de
1'article 27 des statuts, qui obligerait les organisations affilifes & verser
des sommes supplémentaires 3 la Caisse.

3. Ajustement du revenu de l'exercice précédent

L'ajustement du revenu de l'exercice précédent (13 858 680 dollars) résulte de
la prise en compte des intér@ts provenant de certains placements immobiliers
groupés accumulés de 1971 & 1978 et de la comptabilisation du réinvestissement de
ces intéréts, qui étaient jusgu'alors inclus dars ces placements groupés. Si
1'on avait corrigé en conséauence les états financiers de 1978, il aurait fallu
majorer de 13 858 680 dollars la valeur du portefeuille (au prix d'achat),de
4 237 746 dollars le revenu des placements pour l'exercice terminé le
31 décembre 1978, et de 9 620 934 dollars le capital de la Caisse au
ler janvier 1978.
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ANMEXE II

Statistiques relatives aux opérations de la Caisse pour l'exercice terminé
e 31 décembre 1979

Nombre de participants au 31 d&cembre 1979

Tableau 1

Parti- Mutations & Mutations &

CTiites " i iteemre 1578 nomesnx invésessée " ergumisation Se services 31 dbcemre 1979
oxy 22 463 31 89 (104) (2 131) 23 458
o1r 2 826 418 27 (28) (3b5) 2898
FAO 6 522 1 078 n (43) {651) € 977
UKESCO 3 bk 343 3 (26} (303} 3 469
oMs 5 474 599 17 (25) (475) 5 590
oACI 1 090 216 8 (k) (127) 1183
oMM 385 k2 5 (3) (35) 39k
CI0IC 318 10 - (s) (13) 310
AIEA 1 084 151 L (8} (200) 113
oMcI 233 46 4 (1) (19) 263
UIT 8T 122 6 (3) (102) 89k
OMPI 196 32 1 (3) () 222
FIDA 80 37 8 (1) (9) 115

Total 44 983 -.6-?3; E (a54) (4 31k) L6 9ok
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Tableau 3

tations pfriodigues servies su

Etat des pres P q 31 d€cembre 1979 & des participants
ou § leurs ayants droit

Prestations Preatations au
trensformées versement
Prestations servies Nouvelles en pension desquelles il Prestations servies
Type de prestations au 31 décembre 1978 prestations de survivaat a &t€ mis fin au 31 dfcembre 1979
Pensions de retraite k b3t %95 (kk) (29) k 859
Pensions de retraite
apticipfe 1 353 2ks (1k) {8) 1576
Pensions de retraite
difrérée 2 815 3u8 (n (82) 307
Pensions de veuve 1 522 T8 6T (20) 1 &bt
Pensions de veuf 42 6 5 (1) 52
Pepsions d'invalidité 302 37 (8) (6} 325
Pensions d'enfant 2T sak (317) 2921
Pensions de personne
indirectement & charge n 2 1 (2) 32
Total 13 276 1735 0 (525) 1k 486
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ANNEXE III

Dépenses d.'administration

Tableau 1

Dépenses d'administration prévues pour 1981
(En dollars des Etats-Unis)

1980
1979 Montants 1981
Objets de dépense Dépenses approuvés a/ Prévisions
A, DEPENSES D'ADMINISTRATION
Postes permanents 699 655 867 000 1 177 000
Dépenses communes de personnel 285 657 273 500 377 000
Personnel temporaire 122 610 17k 000 82 000
Dépenses communes de personnel 58 65 50 000 26 000
Heures supplémentaires 33 181 37 000 Lo 000
Frais de voyage du personnel :
Sessions 17 070 23 500 29 000
Missions 3 031 T 000 . 11 000
Services d'actuaires-conseils 132 481 110 000 130 000
Comité d'actuaires 15 502 21 500 24 000
Frais de traitement des données
Services rendus par 1'Organisation
des Nations Unies 20 000 20 000 20 000
Acquisition et entretien du matériel 29 TTL k5 000 k5 000
Services contractuels - 15 000 15 000
Fournitures et matériel 16 592 15 000 17 000
Vérification extérieure des comptes 6 000 6 000 6 000
Communications 5 000 5 000 5 000
Dépenses de représentation 1 ko5 2 500 3 000
Fournitures et services divers 5 708 6 000 7 000
Total des dépenses d'administration 1 452 311 1 678 000 2 01k 000
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Tableau 1 (suite)

1980
1979 Montants 1981
Objets de dépense Dépenses approuvés a/ Prévisions
B. FRAIS DE GESTION DU PORTEFEUILLE
Postes permanents 152 908 217 000 2Lk2 000
Dépenses communes de personnel 85 551 65 000 .TT 000
Heures supplémentaires 1671 2 600 3 000
Frais de voyage du personnel 2 616 6 000 8 000
Services consultatifs et services de
garde des valeurs 1 840 1%¥3 2 000 000 2 300 000
Consultants en matidre de placements 1k 871 17 500 19 000
Comité des placements 61 184 69 000 T2 000
Services d'information sur les placements 2 060 2 200 2 200
Communications T3 3 000 3 000
Dépenses de représentation 1 150 3 000 3 000
Fournitures et services divers - - 1 000
Total des frais de gestion du
portefeuille 2 162 227 2 385 200 2 730 200
TOTAL GENERAL 3 61k 538 4 063 200 L T4l 200
Augmentsiion par rapport i 1980 681 000

a/ Y compris les dépenses additionnelles prévues pour 1980 (voir annexe III,

tableau 3).
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Tableau 2

Tableau d'effectifs pour 1981

Catégorie et classe 1979 1980 1981

E

Directeurs et administrateurs généraux

Directeur (D;2) 1 1 1

Administrateur général (D-1) 1 1 1
Administrateurs

Administrateur hors classe (P-5) 6 6 6

Administrateur de ldre classe (P-4} 1 3 - Ly

Administrateur de 28me classe (P-3) g 8 9

Administrateur adjoint de lére ou de .
28me classe (p-1/P-2) 9 9 11

Agents de services généraux

Agent de 1lére classe (G-6) Gendve - - 1

Agent de 1l8re classe (¢-5) 8 10 11

Lutres classes (G-3/G-4) 38 38 L6
Total 73 a/ 76 a/ 90 b/

a/ Dont 5 administrateurs et 4 agents des services généraux mis & la
disposition du Bureau des services financiers de 1'ONU pour la gestion du
portefeuille.

b/ Dont 6 postes actuellement financés par des crédits prévus pour du personnel
temporaire et gu'il est proposé de transformer en postes permanents.
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Tableau 3

Dépenses additionnelles pour 1980 et montants approuvés initialement a/

(En dollars des Etats-Unis)

1980
Montants Augmentation
approuvés Montants (ou diminution)
Objets de dépense initialement révisés nette
A. DEPENSES D'ADMINISTRATION
Heures supplémentaires 27 000 37 000 10 000
Services d'actuaires-conseils Ls 000 110 000 65 000
Frais de traitement des données
Acquisition et entretien du matériel 35 000 ks 000 10 00¢C
Services contractuels 30 000 15 000 (15 000)
Fournitures et matériel 10 000 15 000 5 000
Dépenses de représentation 1 800 2 500 T00
Fournitures et services divers 5 000 6 000 1 000
Total des dépenses d'administration 153 800 230 500 76 700
B. FRAIS DE GESTION DU PORTEFEUILLE
Heures supplémentaires 2 000 2 500 500
Services consultatifs et services de
garde des valeurs 1 900 000 2 000 000 100 000
Consultants en matiére de placements 16 000 17 500 1 500
Comité des placements 68 000 69 000 1 000
Communications 2 000 3 000 1 000
Lépenses de représentation 2 000 3 000 1 000
Total des frais de gestion du
portefeuille 1 990 000 2 095 000 105 000
TOTAL GENERAL 2 143 800 2 325 500 181 700

a/ Seuls sont indiqués les objets de dépense pour lesquels les montants

approuvés initialement ont &té révisés.
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ANNEXE IV

Rapport du Comité des commissaires aux comptes sur les comptes de la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies pour
1l'exercice terminé le 31 décembre 1979

Introduction

1. Conformément & l'article 14 des statuts de la Caisse commune des pensions du

personnel des Nations Unies, le Comité des commissaires aux comptes a vérifié les
comptes de la Caisse pour 1l'exercice terminé le 31 décembre 1979, selon les modalités
convenues entre le Comité des commissaires aux comptes et le Comité mixte de la
Caisse des pensions.

2. Cette vérification a été effectuée conformément & 1lfarticle XII du Réglement
financier de 1l'Organisstion des Nations Unies et 3 1'annexe audit réglement
financier ainsi qu'sux normes communes de vérification des comptes adoptées par le
Groupe de vérificateurs extérieurs des comptes de 1'Organisation des Nations Unies,
des institutions spécialisées et de 1'Agence internationale de 1l'énergie atomique.
Les comptes ont &té vérifiés i New York.

Observations et recommandations

3. la vérification effectuée a permis de constater que les contrdles et procédures
comptables internes sont en général tout & fait satisfaisants, & 1'exception de
certaines procédures d'enregistrement des placements et des revenus correspondants.

L. Pour les exercices 1977, 1978 et 1979, des ajustements de derniére minute,
portant sur des montants importants, ont &té apportés aux états financiers pour
rendre compte des opérations confifes par la société de gestion des placements & son
agent 3 1'étranger. En dépit des recommandations formulées précédemment par le
Comité, les procédures qui permettraient @'examiner et de vérifier rapidement ces
opérations n'ont pas encore &t mises en oeuvre. Une vérification ultérieure pour
1l'exercice 1979, effectue par la Division de la trésorerie de 1'ONU, a entrainé des
ajustements d'un montant de 21 millions de dollars dans les &tats financiers. D'autre
part, il a également fallu, pour cette méme année, procéder i des ajustements d'un
montant total de 4 millions de dollars pour corriger des erreurs de calcul d'intéréts
échus, et 3 des ajustements d'un montant total de 18 millions de dollars pour tenir
compte du revenu de certains placements immobiliers. Il convient de préciser
toutefois qu'aucun de ces ajustements ne s'est traduit par une perte financiére

pour la Caisse.

5. Le Comité des commissaires aux comptes a recommandé que les procédures actuelles
régissant la vérification de toutes les opérations concernant les placements et la
comptabilisation des revenus correspondants soient clairement définies, diffusées

et appliquées. Le Comité a regu l'assurance gue des mesures seraient prises
immédiatement pour sonner suite 3 ses observations.
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Observations sur des guestions examinées dans le rapport de 1978

6. Le Comité des commissaires aux comptes note avec satisfaction que le Service de
calcul de New York et la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies
sont en train de prendre les mesures requises pour donner suite & ses recomman-
dations visant & &viter l'utilisation abusive, la falsification ou la destruetion
de programmes-machine et de fichiers de données.

Remerciements

7. Le Comité des Commissaires aux comptes tient & remercier le Secrétaire, ses
collaborateurs et les membres de son persomnel de l'aide et du concours qu'ils lui
ont apportés.

LfAuditeur général du Canada,
(Siend) J. J. MACDONNELL

Le Vérificateur général des comptes
du Chana,

(Signé) Ahenkora OSEI

Le Contrdleur et Vérificateur général
des comptes du Bangladesh,

(8igné) Osman Ghani KHAN
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ANNEXE V

Exposé d6taillé du systéme révisé d'ajustement des pensions

A, Généralités

1. Le systéme d'ajustement des pensions vise 4 garantir que la valeur d'une
prestation périodique payable par la Caisse ne soit jamais inférieure 3 sa valeur
"réelle", calculée en dollars des Etats—Unis conformfment aux dispositions des
statuts de la Caisse, et conserve le méme pouvoir d'achat que la pension initiale
exprimée dans la monnaie du pays de résidence du vprestataire.

2. Maintenir la valeur "réelle" d'une somme exprimfe en dollars des Etats-Unis
suppose 1l'application d'ajustements pour tenir compte du mouvement de l'indice

des prix 4 la consommation des Etats-Unis. Pour préserver le pouveir d'achat d'une
prestation, une fois son montant &tabli en monnaie locale, il faut l'ajuster en
fonction du mouvement de l'indice des prix a la consommgtion du pays de résidence
du prestataire.

3. Les modifications qu'il est proposé d'apporter au systéme d'ajustement des
pensions permettralent de majorer le montant initial de la pension en monnaie locale
lorsque le prestataire réside dans wn pays ol le colit de la vie est nettement plus
€levé que le colt pris en considération aux fins du calcul de la rémunération
ouvrant droit 3 pension (qui sert & calculer la pension de base en dollars confor—
mément aux dispositions des statuts de la Caisse). A cette fin, on appliquerait
m coefficient d'ajustement au cofit de la vie & une partie du traitement moyen
final. Une autre modification permettrait de relever dans certaines conditions

le montant initial de la pension en dollars, lorsgue le montant de base annuel

en dollars est inférieur 3 4 000 dollars. Ces modifications remplaceraient les
mesures supplémentaires qui faisaient partie du systéme d'ajustement des pensions
approuvé par 1l'Assenblée génfrale dans sa résolut’on 33/120, ainsi que les mesures
transitoires approuvées par 1'Assemblée dans sa résolution 34/221.

4, Pour appliquer ce systdme d'ajustement des pensions, il faudrait continuer
8 consigner deux montants dans le dossier de chaque bénéficiaire a/ :

a) Un montant exprimé en dollars des Etats-Unis, qui serait ajusté périodi-
quement compte tenu de 1'évolution de 1l'indice des prix & la consommation des
Btats-Unis;

b) Un autre montant exprimé en monnaie locale, qui serait ajusté pério-
diquement compte tenu de 1'évolution de l'indice des prix & la consommation du pays
de résidence du bénéficiaire,

B. Prestations auxquelles s'appliquerait le nouveau systéme

5. Sauf indication contraire (voir le paragraphe 10 ci-aprés), ces prestations
seraient les mfmes que celles auxquelles s'applique le systdme actuel (& savoir
les pensions de retraite, de retraite anticipée, de retraité différée, d'invalidité,

a/ Dans la présente annexe, le terme "béné€ficiaire" d€signe toutes les
personnes habilitées 3 recevoir une prestation périodique en vertu des statuts
de la Caisse,
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de veuve, de veuf, d'enfant et de personne indirectement 3 charge). ILe ncuveau

systéme ne serait .applicable ni au versement de départ au titre de la liquidation

des droits ni & aucun autre versement en capital - et notamment par diux versements
résultant de la conversion d'une partie ou de la totalité d'une prestation pério-

dique en une somme on capital - ni aux prestations auxquelles ouvrent droit des
cotisations volontaires. Les ajustements seraient applicables aux pensions du
montant normel, minimum et maximum, y compris les pensions correspondint & un
montent forfaitaire en dollars.

C. Calcul des montants de base

6. Pour les béné€ficiaires dont les droits 2 pension prendraient effet 3 la
date de 1l'entr€e en vigueur du nouveau systdme ou aprds cette date, deux montants
de base seraient calculés :

a) Un montant de base en dollars fond® sur la pension de base calculée
conformément aux dispositions des statuts de la Caisse - déduction faite, le cas
échéant, de toute partie de la pension que le bénéficisire aurait choisi de faire
convertir en une somme en capital conformément aux dispositions pertinentes des
statuts -, mais & laquelle serait appliqué, le cas &chdant, un ajustement spécial
calculé selon les modalités indiquées 2 la section E ci-aprés.

b) Un mcntant de base en monnaie locale, calculé comme suit

i} Un ccefficient d’sjustement au colit de la vie serait déterminé pour
un peys de résidence donné et pour un mois donné (celui de la
cessation de service), selon les modalités indiqufes & la section D
ci-aprés, Ce coefficient serait appliqué au traitement moyen final
jusqu'd concurrence d'un certain plafond de la rémunération
considérfe avx fins de la pension, représentant la rémunération
‘d'un participant de la classe P-2, &chelon XI, & la date de
1'ouverture des droits 4 pension. Le montant ainsi obtenu serait
ajouté au traitement moyen final;

ii) Un montent de base théorique en dollars serait alors calculé &
partir du traitement moyen final ajusté et conformfment aux dispo-
sitions des statuts de la Caisse, déduction faite du pourcentage
de la pension de base &ventuellement converti en une somme en
capital; ’

iii) Le montant en monnaie locale serait obtenu en appliquant au montant
visé au sous—elinéa ii) la moyenne des taux de change entre le
dollar des Etats-Unis et la monnaie du pays de résidence, calculée
sur les 36 mois civils ayant précédé la cessation de service, y
compris le mois au cours duguel celle-ci est intervenue.

D. Coefficients d'ajustements au colit de la vie

T. Le coefficient d'ajustement au colit de la vie mentionné au sous-alinda i) de
1'alinéa b) du paragraphe 6 ci-dessus serait calculé comme suit :

a) Pour les participants de la catégorie des administrateurs et des
catégories supérieures :

j
4
E
J
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i)

ii)

iii)

iv)

Si le mays de résidence est rangf dans une classe supfrieure 3
celle de Fev York aux fins des ajustements (indemnités de poste

ou d8ductions), on déterminerait la différence de classement pour
chacun des 36 mois civils ayant précédé la cessation de service, y
compris le mois au cours duguel celle—ci est intervenue, en
utilisant le syst®me actuel des ajustements tel qu'il a 8t& révisé
au ler juillet 1978. Les classes partielles seraient converties en
fractions décimales (arrondies & deux chiffres aprds la virsule)

de classes entifres;

On ferait ensuite la moyenne des résultats obtenus pour chacun de
ces 36 mois (y compris, le cas &chéant, les mois durant lesquels
le pays de résidence n'était pas rangé dans une classe supérieure
a celle de Wew York);

Si le peys de résidence est rangé dans plus d'une classe aux fins des
ajustements (indemnités de poste ou déductions), on retiendrait le
classement qui aboutirait & la moyenne la plus élevée pour les

36 mois. Si le pays de résidence n'est pas class?® aux fins des
ajustements, on utiliserait le classement d'un autre pays ol le

colit de la vie est comparsble, conformément 3 une procédure qui
devralt &tre mise au point conjointement par le Comité mixte de la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies et la
Cormission de la fonction publique internationale;

Ie coefficient d'ajustement au colit de la vie applicable dans chaque
cas seralt finalement tiré des valeurs figurant dans le tableau
suivant, le résultat &tant, le cas échfant, obtenu par interpolation
entre les coefficients applicables pour deux classes entidres
d'ajustement :

Nombre moyen de classe d'ajustement
(indernité de poste) en sus de la

classe applicable a New York

Coefficient d'ajustement au

(sur 36 mois) colit de la vie
(pourcentage)
Moins de L 0
i 3
5 7
6 12
T 17
8 22
9 28
10 3L
11 Lo
12 ou plus L6

b) Pour les participants de la catégorie des services gfnéraux prenant leur

retraite dans un pays autre que le pays du lieu d'affectation au moment de la
cessation de service :
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i)

ii)

iii)

iv)

Un traitement médian net, avec ei sans l'indemité de non-r&sident
mais sans la prime de connaissances linguistiques, serait dfterminé
pour chaque lieu d'affectation en faisant la moyenne, en monnaie
locale, entre le traitement net correspondant & 1l'échelon I de 1la
classe la plus basse du bardme des traitements des agents des
services généraux dans ce lieu d'affectation et le traitement net
correspondant au dernier &chelon de la claesse la plus &levée de ce
réme baréme. Il ne serait pas tenu compte des classes supplé-
mentaires de la catégorie des services généraux existant dasns
certaines organisationsg

On ferait ensuite la moyenne entre le traitement médian net, sans
1'indemnité de non-résident, applicable dans le lieu d'affectation
du pays de résidence le mois ol la cessation de service est inter-
venue, et le traitement médian net correspondant applicable trois
années auparavant. S'il existe plus d'un lieu d'affectation dans
le pays de résidence, on retiendrait celui pour lequel la moyenne
serait la plus €levée. S'il n'y a pas de liesu d'affectation dans
le pays de résidence, on se fonderait sur un lieu d'affectation
situé dans un autre pays ol le colt de la vie est comparcble,
conformément 3 une procddure qui devrait &tre mise au point
conjointement par le Comité mixte de la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unies et la Commission de la fonction
publique internationale. Ie montant ainsi obtenu serait converti
en dollars des Etats—-Unis par application de la moyenne des taux de
change entre le dollar des Etats-Unis et la monnaie dans laquelle
le traitement médian net serait exprimé, calculée sur les 36 mois
civils ayant précédé la cessation de service, y compris le mois
pendant leguel celle-ci est intervenue;

On ferait alors la moyenne entre le traitement médian net, avec
1'indemmité de non-résident, applicable au lieu d'affectation du

participant le mois oll sa cessation de service est intervenue et le |

traitement médian net correspondant applicsble trois années aupa-
ravant. ILe montant ainsi obtenu serait converti en dollars des
Etats-Unis par application de la moyenne des taux de change entre

le dollar des Etzis-Unis et la monnaie dans laquelle le traitement ;

médian net serait exprimé, calculBe sur les 36 mois civils ayant
précédé la cessation de service, y comrris le mois au cours duquel
celle—-ci est intervenue;

On déterminerait alors le-rapport entre les traitements médians
nets au lieu d'affectation et dans le pays de retraite en divisant
le montant en dollars des Etats-Unis vis€ au sous—-alinéa ii) par
le montant en dollars des Etats-Unis visé au sous-alina iii), le
résultat 8tant arrondi 3 deux chiffres aprés la virgule et
multiplié par 100; .

'Le coefficient d'ajustement au colit de la vie applicable qaus

chaque cas serait finalement tiré des valeurs figurant dans le
tableau suivant, le résultat &tant, le cas &chéent, obtenu par
interpolation entre les coefficients applicables pour deux valeurs
d'indice indigufes dans le tebleau :
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Rapport entre les treitements médians

nets au lieu d'affectation et dans le Coefficient d'ajusterent au
pays de retralté colt de la vie
(pourcentage)

Moins de 122 0

122 3

123 T

13k 12

141 17

140 . 22

155 20

162 34

171 Tg)

180 ou plus 46

c) Mucun coefficient d'ajustement au cofit de la vie ne serait calculé pour
les participants de la cat@gorie des services généraux dont le pays de résidence
aprés la cessation de service est le pays du lieu d'affectation au moment de la
cessation de service. BEn d'autres termes, leur traitement moyen final ne ferait
l'objet d'aucun ajustement aux fins de 1l'alinfa b) du paragraphe 6.

E. Ajustements spfeiaux applicables aux petites pensions

8. Chaque fois que le montant en dollars correspondant au taux annuel normal
d'une pension de retraite ou d'une pension d'invelidité fondée sur 15 années ou
plus d'affiliation est inférieur & 4 000 dollars avant toute conversion en une
somme en capital, ce montant ferait l'objet d'un ajustement sp@cial, conformément
au tableau suivant :

Montant annuel de

la pension Ajustement svécial
(dollars) (pourcentage)
4 000 0
3 8co 3
3 600 T
3 400 12
3 200 17
3 000 20
2 800 28
2 600 3
2 Loo Lo
2 200 ou moins TS

9. Pour les pensions dont le montant annuel se situe entre les montants indiqués
dans le tableau ei-dessus, les ajustements spéciaux applicables seralent obtenus
par interpolation et le résultat serait arrondi & deux d€cimales aprés la virgule.
Le montant résultant de 1'applicetion de l'ajustement spécial serait ajouté au
montant de base en dollars aux fins de 1'alina a) du paragraphe G ci-dessus.
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10. Il ne seralt procédé I aucun ajustement snfcial dans le cas des pensions

de retraite anticip€e ou de retraite différfe. Dans le cas des pensions de veuve,
de veuf, d'enfant (orphelin) et de personne indirectement & charge, un ajustement
spécial ne serait appliqué que si elles dfcoulent de pensions qui faisaient
elles~méwes 1l'objet d'un ajustement spécial (ou qui en auraient fait 1'objet).

Dans ce cas, l'ajustement sp€cial serait le méme que celui qui était (ou aurait &t€)
appliqué & la pension de retraite ou d'invalidité dont découle la pension de
réversion.

F. Sources des données 3 nrendre en compte pour les ajusterments

11. Aux fins de l'alinéa a) du paragravhe 7 ci-dessus, le nombre de classes
d'ajustement dans un pays donné€ pour un mols donné serait celui indiqué par la
Commission de la fonction publique internationale.

12, Aux fins de 1'alinéa b) du paragraphe 7 ci-dessus, les traitements médians
nets seraient calculés d'aprés le bardme des traitements des agents dos services
génfraux dans un lieu d'affectation donné. Si le lieu d'affectation existe depuis
moins de trois ans, on ferait la moyenne entre le traitement m&dian net en vigueur
le mois ol la cessation de service est intervenue et le traitement médian net
correspondant lorsque le lieu d'affectation a &té créé.

13. Pour mesurer le mouvement de l'indice des prix i la consommation (IPC) des
Etats-Unis et du pays de résidence intéressé, on utiliserait 1'indice national
officiel des prix & la consommation &tabli par le gouvernement et publié dans le
Bulletin mensuel de statistigue de 1'Organisation des Nations Unies. En l'absence
d'un tel indice, on utiliserait tout autre indice publié. Une fois qu'un indice
auralt &té utilisé, aucune modification ultérieure ne donnerait lieu @ un
ajustement rétroactif.

14, Compte tenu du retard avec lequel l'indice des prix & la consommation

(de chaque pays) est publié dans le Bulletin mensuel de statistique, on utiliserait
pour chague ajustement l'indice du quatridme mois précédant immEdiatement la date
de 1l'ajustement (ou, 3 défaut, le dernier indice publié avant la date de 1l'ajus-—
tement). Par exemple, l'indice applicable aux fins du calcul d'un éventuel
ajustement le ler avril 1981 serait 1'indice publié pour décembre 1980.

15. Les taux de change utilis@s pour le caleul du montant de base en monnaie
locale visé plus haut au sous-alina iii) de 1'alinéa b) du paragraphe 6 et pour le
calcul de 1l'équivalent en monnaie locale du montant en dollars visé plus loin au
paragraphe 19 seraient les teux utilisés par la Caisse pour le calcul de la rému-
nération considérfe aux fins de la pension et des cotisations.

G. Ajustements ultérieurs de la pension

16, Comme il est indiqué plus haut 3 la section A, deux montants seraient
consignés dans le dossier de chaque bénéficiaire, 1'un en dollars des Etats-Unis
et 1'autre dans la monnaie du pays de résidence du bénéficiaire. Ces montants,
aprds avoir été initialement calculés selon les modalités indiqufes dans les
sections C, D et E ci-dessus, seralent pas la suite ajustés tous les trimestres
(2 savoir le ler janvier, le ler avril, le ler juillet et le ler octobre) de la

manidre sulvante :
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a) Le montant en dollars serait ajusté en fonction du rapport entre 1'IPC
des Etats-Unis & la date de 1l'ajustement et 1'IPC des Etats-Unis utilisé pour le

dernier ajustement;

b) Le montant en monnaie locale serait ajusté de la méme maniére, mais en
fonction de 1'IPC du pays de résidence.

17. Aucun ajustement ne serait appliqué aux nouvelles pensions, méme si la date
2 laquelle celles-ci commencent 3 &tre servies coincident avec celle d'un ajus=-
tement trimestriel. Les nouvelles pensions seraient ajustées, si les conditions
requises &taient remplies, & la date de l'ajustement trimestriel suivant immédia-
tement l'ouverture du droit & pension; l'ajustement serait alors proportionnel 8§
la durée qui se serait &coulée depuis la cessation de service. Une msjoration de
3 p. 100, par exemple, applicable le ler avril 1981, entrainerait une majoration
de la pension de :

- 3 p. 100 dans le cas d'une cessation de service antérieure & janvier 1981;

2 p. 100 dans le cas Q'une cessation de service se produisant en janvier 1981
- 1 p. 100 dans le cas d'une cessation de service se produisant en février 1981;
- 0 p. 100 dans le cas d'une cessation de service postérieure & février 1981,
18, Il ne serait procédé i aucun ajustement du montant en dollars ou du montant en
monnaie locale lorsque 1'IPC applicable aurait augment& de moins de 3 p. 100 depuis
la date du dernier ajustement., Le pourcentage de hausse de 1'IPC entre deux dates

différentes serait arrondi & trois chiffres apr@s la virgule.

H., Paiement de la pension

19, Pour déterminer le montant d'une nouvel.e pension i dater du moment ol elle
commence 3a &tre servie, on convertirait le montant en dollars calculd initialement
comme il est indiqué plus haut & 1'alinéa a) du paragraphe 6 et ajusté, le cas
échéant, selon les modalités indiqufes 3 1'alinéa a) du paragraphe 16 en un
équivalent en monnaie locale au taux de change en vigueur de mois précédant le
trimestre civil au cours duquel le versement doit commencer. Ce montant serait
alors comparé avec le montant en monnaie locale calculé initialement comme il est
indiqué plus haut & 1'alin€a b) du paragraphe 6 et ajusté, le cas &chéant, selon
les modalités indiquées A 1'alinéa b) du paragraphe 16. Le bénéficiaire
toucherait le plus €levé de ces deux montants jusqu'id la date de l'ajustement
suivant.

20. Sauf dans les cas prévus au paragraphe 21 ci-aprés, aucune modification ne
serait apportée & ces deux montants entre deux ajustements trimestriels. Il ne
serait donc tenu sucun compte des modifications du taux de change qui pourraient
intervenir entre deux ajustements, quelle que soit la monnaie de paiement choisie
par le bénéficiaire conformément sux dispositions de l'article 48 des statuts de

o~

la Caisse, et il ne serait proc&dé 3 aucun ajustement rétroactivement.

21, Il pourrait &tre fait exception & la régle énoncée dans le paragraphe
précédent, si certains faits (par exemple une modification soudaine de la parité
d'une monnaie ou un taux d'inflation trés élevé) entrainaient une perte du pouvoir
d'achat réel de la pension du bénéficiaire supérieure & 20 p. 100.
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I. Pensions de réversion

22. Le montant des pensions de réversion serait fix€ au moment ol les droits du
survivant prendraient effet. On prendrait pour base de calcul le montant ajusté
de la pension payable au participant juste avant cette date, déduction faite de
toute partie de la pension précédemment convertie en capital.

J. Prestations forfaitaires

23. Le montant initial de chaque prestation forfaitaire serait fix€ en fonction
de sa valeur "r€elle" en dollars des Etats-Unis, compte tenu du mouvement de
l'indice des prix & la consommation des Etats-Unis depuis le ler janvier 1973
(date & laquelle les montants en dollars spécifiés pour ces prestations dans les
statuts ont &té ajustés pour la premiére fois).

K. Calcul du montant des prestations en monnaie locale

2h. Tant que le bBnéficiaire n'a pas fourni les piSces justificatives voulues
attestant quel est son pays de résidence, et tant que les autres formalités
requises n'ont pas été accomplies, c'est le montant en dollars (calculé comme il
est indiqué dans la section C et ajust® comme il est indiqué dans les sections E
et G) qui serait versé. Si les pidces voulues sont communiquées dans les six mois
suivant la date d'ouverture des droits & pension, le montant de base en monnaie
locale serait calculé 3 compter de cette date, et il serait procédéd i un
ajustement rétroactif si ce mode de calcul aboutit & une prestation plus &levée.
Toutefois, si les piéces voulues ne sont pas communiquées dans les six mois
sulvant la date d'ouverture des droits i pension, le montant de base en monnaie
locale ne serait calculé qu'd compter de la date de l'ajustement trimestriel
suivant la date d'acceptation desdites pi@ces, et il ne serait procéié 3 aucun
ajustement rétroactif.

o L. Changements de pays de résidence

25. 5i un bénéficiaire change de pays de résidence, sous réserve qu'il produise
8 cet effet des pi€ces justificatives satisfaisantes, le montant de sa pension en
monnaie locale serait recalculd i compter de la date de l'ajustement trimestriel
suivant immédiatement son arrivée dans le nouveau pays de résidence, comme s'il
¥ avait toujours résidé. Tout changement de pays de résidence devrait &tre
notifié promptement & la Caisse, au plus tard six mois aprds la date d'arrivée,
et le bénéficiaire devrait produire des pidces attestant qu'il réside dans le
nouveau pays, conformément 3 la section K ci-dessus. Si ces pifces ne sont pas
soumises dans les six mois qui suivent la date d'arrivée, le montant en monnaie
locale serait néanmoins recalculd comme si le bénéficiaire avait toujours résidé
dans le nouveau pays, mals ne serait effectivement versé qu'da compter de la date
de 1'ajustement trimestriel suivant 1l'acceptation des pifces justificatives
présentées, sans qu'il soit procédé 3 un ajustement rétroactif si ce n'est que
la Caisse serait autorisée a récupérer le trop-pergu s'il s'avére gque les
prestations versées depuis 1l'arrivée dans le nouveau pays auralent &té plus
faibles si le changement de résidence avait &té notifié 3 la Caisse dans les
délais.
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M. DBénéficiaires actuels

26. Pour assurer la transition entre 1'ancien syst€me et le systéme révisé
d'ajustement des pensions, on recalculerait le montant de base en monnsie locale
pour les b&néficiaires dont les droits ont pris effet aprés 1977 en utilisant 1la
procédure décrite plus haut & 1'alin€a b) du paragraphe 6, comme si le systéme
révisé &était entré en vigueur au ler janvier 1973, sous réserve toutefois des
différences ci-aprés :

a) Le taux de change moyen utilis& pour calculer le montant en monnaie
locale aux fins du sous-alin€a iii) de 1'alinéa b) du paragraphe 6 serait le
taux utilisé dans l'ancien systéme d'ajustement des pensions, & savoir, dans le
cas des pensions qui ont commencé & &tre servies en 1979 et en 1980, la moyenne
des taux de change sur 36 mois et, dans le.cas des pensions qui ont commencé &
8tre servies en 1978, un taux progressif, d€crit au paragraphe 27 de 1l'snnexe V
du repport que le Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des

Nations Unies a présenté & 1'Assemblée générale en 1978 b/;

b) Le coefficient d'ajustement au colit de la vie applicable aux bénéficiaires
dont les droits ont pris effet en 1978 serait, dans le cas des participants de la
catégorie des administrateurs et des catégories sup@rieures, déterminé, le cas
échéant, d'aprds le nombre moyen de classes d'ajustement (indemnité de poste) du
pays de résidence en sus de la classe applicable 3 New York (cette moyenne &tant
calculée sur le méme nombre de mois que celui utilis€ pour faire la moyenne des
taux de change). Dans le cas des participants de la catégorie des services
généraux qui, lors de la cessation de service, ont pris leur retrasite dans wn
pays autre que celui de leur lieu d'affectation, ce coefficient serait fondé sur
le rapport entre les moyennes des traitements médians nets dans les deux pays;
dans les deux cas, il s'agirait de la moyenne entre le traitement médian net en
vigueur au cours du mois de la cessation de service et le traitement médian net
en vigueur un certain nombre de mois auparavant, correspondant au nombre utilisé
pour fairse la moyenne des taux de change.

27. Si, en appliquant les méthodes décrites ci-dessus, on obtient pour janvier 1978
un coefficient d'ajustement au cofit de la vie &gal ou supérieur & 3 p. 100 pour une
catégorie donnée (catégorie des services généraux ou catégorie des administrateurs
et fonctionnaires de rang supérieur) de bénéficiaires résidant dans un pays donné,
les bénéficiaires de la méme catégorie dont les droits & pension ont pris effet en
1977 et qui résident dans le méme pays verraient le montant de base de leur pension
en monnaie locale recalculé comme suit : un coefficient d'ajustement au cofit de la
vie serait déterminé en sppliquant de manidre progressive le coefficient applicable
en janvier 1978 sur le nombre de mois (12 au plus) correspondant au nombre entier
du coefficient. Par exemple, un coefficient de 5,38 p. 100 pour janvier 1978 serait
échelonné sur les cing derniers mois de 1977, slors qu'un coefficient de 18,65 1le
serait sur les 12 mois de 1977. Le coefficient retenu serait appliqué au traitement
moyen final jusqu'd concurrence d'un certain plafond de la rémunération considérée
aux fins de la pension, représentant la rémunération d'un participant de ls

classe P-2 &chelon XI, durant le mois d'entrée en jouissance de la pension, et le

b/ Documents officiels de l'Assemblée g€nérale, trente-troisidme session,
Supplément No 9 (A/33/9).
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montant qui en résulterait serait ajouté au traitement moyen final afin de
calculer la pension th&orique en dollars conformément aux dispositions des
statuts de la Caisse. Enfin, le montant de base en monnaie locale serait
déterminé en appliquant & ce montant théorique la moyenne des taux de change
entre le dollar des Etats-Unis et la monnaie du pays de résidence, calculde sur
les 12 mois civils ayant précédé la cessation de service (y compris le mois
durant lequel celle-ci est intervenue).

28. Les procédures décrites dans les paragraphes 26 et 27 ci~-dessus ne seraient
appliquées que si elles conduisent & déterminer un montant de base en monnaie locale
supérieur (déduction faite de toute partie de la pension &ventuellemént convertie en
une somme en capital) & celui découlant de 1l'application de l'ancien systime
ajustement des pensions, mais compte non tenu des mesures transitoires adoptées

par 1'Assemblée générale dans sa résolution 34/221. Le montant obtenu serait
ensuite ajusté au ler janvier 1981 en fonction de 1'&volution de 1'IPC dans le

pays de résidence. Aucun paiement rétroactif ne serait effectud pour la période
comprise entre la date d'ouverture des droits a pension et le ler janvier 1981,

-~

mais le montant révis€ en monnaie locale prendrait effet & compter de cette date.

29. Afin que les procédures ci-dessus ne conduisent pas & verser en janvier 1981
une pension plus &levée que ce qu'elle aurait &t€ si la date de cessation de
service avait été le 31 décembre 1980, les coefficients d'ajustement au cofit de
la vie déterminés comme il est prévu au paragraphe 26 ci-dessus seraient mis &
l'essai, pour chaque pays et pour chague mois de 1978, 1979 et 19380, en les
appliquant au cas d'un participant hypothétique de la classe P-2 &chelon XI. Si,
au ler janvier 1981, le montant en monnaie locale ainsi calculé est supérieur 3
la pension en monnaie locale d'un participant de la méme classe, comptant le méme
nombre d'années d'affiliation, et prenant sa retraite le 31 décembre 1980 dans le
méme pays, le coefficient d'ajustement au cofit de la vie applicable aux béné-
ficiaires actuels dela catégorie des administrateurs et des catégories supérieures
dans ce pays sera réduit proportionnellement de maniére que la pension soit 1a
méme que dans le cas d'un participant ayant cessé ses fonctions le 31 deéembre 1980.
On procéderait de méme pour les bénéficiaires de la cat@gorie des services généraux,
en prenant comme hypothése un participant de cette catégorie dont le traitement
moyen final ne dépassait pas la rémunération considérfe aux fins de la pension
pour un participant de la classe P-2 &chelon XI, durant le mois d'entrée en
jouissance de la pension.

30. Les ajustements spéeciaux applicables aux petites pensions, décrits plus

haut dans la section E, seraient &tendus aux bénéficiaires actuels s'ils r3pondent
aux conditions requises par ailleurs et si le montant en dollars de leur pension,
aprés ajustement au ler janvier 1981 en fonction de 1'€volution de 1'IPC des
Etats-Unis, est inférieur & 4 000 dollars, compte diment tenu de toute partie de
la pension &ventuellement convertie en une somme en capital.

M. Exemples d'application du systéme révisé

31, Quelques exemples aideront & préciser comment fonctionnerait le systéme
révisé d'ajustement des pensions. Pour utiliser des données concrétes et non
pas hypothétiques, les exemples concernent des participants Agés de 60 ans et
ayant pris leur retraite le 31 juillet 1980, et 1l'on a présumé que le systéme
proposé &tait déjad en vigueur 3 cette date.
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32. Dans le cas des participants de la catégorie des administrateurs et des
catégories supérieures, on a pris trois exemples, représentant dans chaque cas
un participent prenant sa retraite aprds 20 années d'affiliation (c'est-d-dire
la durfe moyenne de service accomplie par le personnel de cette catégorie)

- Exemple 1 : fonctionnaire de la classe D-1, &chelon VII, résidant en
futriche aprés la cessation de service.

- Exemple 2 : fonctionnaire de la classe P-lt, &chelon XII, résidant en
Suisse aprés la cessation de service.

- Exemple 3 : fonctionnaire de la classe P-2, &chelon XI, résidant en
(8te d'Ivoire aprds la cessation de service.

33. Le tableau ci-aprés illustre comment le montant de base en dollars et le
montant de base en monnaie locale seraient déterminds dans chague cas, et indique
le montant de la pension payable & compter du ler aofit 1980 si le participant
avait choisi de toucher sa pension dans la monnaie de son pays de résidence :

Exemples d'application du systéme révisé pour les administrateurs
. . A .
et les fonctionnaires de rang supérieur

Exemple 1  Exenple 2 Exempie 3
(en dollers)

a) 'Traitement moyen final 61 775 hS 265 30 768

b) DlMontant de base de la pension en
dollars = 1/50 x 20 x a) 2k 10 19 306 12 307

¢) Nombre de classes d'ajustement (indem-
nité de poste) en sus de la classe

applicable & New York (moyenne sur
36 mois) 6,59 9,92 " 5,23

d) Coefficient d'ajustement au cout de 1a
vie /obtenu par interpolation & partir _
du tableau figurant au paragraphe T a)/ 14,95 % 32,52 % 8,15 %

e) Rérmunération considérée aux fins de la

pension pour un participant de
classe P-2, échelon XI 36 358 36 358 36 358

f) Montant ajoutd au traitement moyen
final = d) x a) ou e) (le plus faible
de ces deux montants &tant retenu) 5 436 12 187 2 508

g) Traitement moyen final ajusté
=a) + 1) 67 211 60 Ls2 33 276

h) Montant de base th&origue en dollars
= 1/50 x 20 x g) 26 884 24 181 13 310
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Exemples d'application du syst@me révisé pour les administrateurs
et les fonctionnaires de rang supérieur (suite)

Exemple 1 Exemple 2 Exemple 3 |

i) Hoyemne des taux de change sur ;
36 mois 14,04 1,80 220,97 |

j) lMontant de base en umonnaie |
locale = h) x i) Seh 377 451 FS 43 526 T CFA 2 941 11

) Taux de change pour juin 1980 12,70 1,67 210,00?
1) Equivalent en monnaie locale ;
du montant de base en dollars :

= D) x k) Sch 313 817 FS 32 241 F CFA 2 584 L7

m) Pension payable au i
ler aofit 1980 = j) ou 1) (le |

glus 8levé de ces deux montants |
&tant retenu) Sch 377 451 FS 43 526 F CFA 2 9Ll 1

n) Taux de change pour aolt 1980 12,40 1,63 205 OO§
sVU.

o) Equivalent de m) en dollars |
pour aolt 1980 = m) : n) $ 30 Lhko $ 26 703 $ 1k 3i

F CFA = franc CFA

FS = franc suisse
$ = dollar
Sch = schilling

34, Dans le cas des participants de la catégorie des services généraux, trois
autres exemples sont donnés, correspondant chacun 3 un participant prenant sa
retraite aprés 25 anndes d'affiliation (c'est-g-dire la durée moyenne de service

accomplie par le personnel de cette catégorie).

- Exemple L : fonctionnaire de la classe G-5 (dernier &chelon) dont le lieu
d'affectation &tait Manille et résidant aux Philippines aprés

1la cessation de service,

- Exemple 5 :
d'affectation était Rome et résidant en France apreés la
cessation de service.

- Exemple 6 : fonctionnaire de la classe G-4 (dernier échelon) dont le lieu

d‘affectation &tait Londres et résident aux Etats-Unis aprés
1a cessation de service.
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35. Le tableau ci-aprés illustre comment la pension initiale serait déterminée
dans chague cas, & comyter du ler aofit 1950, si le participant, aprés la
cessation de service, avait choisi de toucher sa pension dans la monnaie de son
pays de résidence.

Exemples d'application du systdme révis@ pour les agents
des services généraux

Exemple 4 Exemple 5 Exemple 6

a) Traitement moyen final $ L 851 $ 25 450 $ 12 555

b) Taux normal de la pension ‘
annuelle = 1/50 x 25 x a) $ 2426 $ 12 725 $ 6 278

¢) Coefficient d'ajustement
spéecial (obtenu par inter-
polation & partir du tableau
figurant au paragraphe 8) 30,22 % 0 0

d) Ajustement spécial = b) x ¢) $ 951 0 0

e) Lliontant de base de la pension
en dollars = b) + d) $ 3377

o

y 12 725 $ 6 278

£

f) l'oyenne des traitements médians
nets (sans l'indemnit& de non-

résident) dans le pays de
résidence N/A FF 06 5832 $ 12 989

g) DMoyenne des taux de change sur
36 mois dans le vays de .
résidence 7,36 4 ko H/A

h) Equivalent en dollars de la
moyvenne des traitements médians

nets dans le nays de résidence
=7f) : g) /A $ 19 589 $ 12 989

i) iloyenne des traitements médians
nets (y compris l'indemnité de
non-résident) au lieu
d'affectation N/A L 12 468 2=n £ L 878

j) lloyenne des taux de change sur
36 mois au lieu d'affectation 7,36 846,39 0,497

k) Equivalent en dollars de la
moyenne des traitements médians

nets au lieu d'affectation :
=1i) : j) N/A $ 1k 731 $ 9 815
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m)

n)

o)

p)

Q
~—

r)

u)

v)

R=oav iR R i
o]

Exemples d'application du systéme révisé pour les agents

des services rénéraux (suite)

Rapport entre les traitements
médians nets au lieu d'affec-
tation et dang le pays de
résidence = /h) : k)/ x 100
Coefficient_d'ajustement au colit
de la vie /obtenu par inter-
polation & partir du tableau
fipurant au paragraphe 7 b)/

wémunération considérée aux fins
de la vension pour un parti-
cipant de la classe P-2,
&chelon XI

liontant ajouté au traitement
moyen final = m) x a) oun) (le
plus faible de ces deux montants
Btant retenu)

Traitement moyen final ajusté
= a) + o)

liontant de base th&orique en
dollars = 1/50 x 25 x p)

liontant de base en monnaie
locale = ¢) X &)

Taux de change pour juin 1980
Lquivalent en monnaie locale du
montant de base en dollars

=e) xs)

Pension payable au ler aolit 1980
=r) out) (le plus &levé de ces
deux montants &tant ratenu)

Taux de change pour aolt 1980

Fguivalent de u) en dollars
pour aolt 1980 = u) : v)

= franc francais
= lire

W

livre sterling

PESO
dollar

Exemple L Exemnle 5 Exemple 6
N/A 133 132
/L 11,17 % 10,33 %

$ 36 358 $ 36 358 $ 36 358
0 $ 2 8L3 % 1 297

$ L 851 $ 20 293 $ 13 853

$ 2 khob $ 1k 1k7 $ 6 927

P 17 855 FF 62 530 $ G 927
7,40 L, 20 /A

P 2L 990 FF 53 LL5 $ G 278

P 24 990 FF G2 530 $ € 927
7,40 4,10 N/A

$ 3377 $ 15 251 $ 6927



36. Il faut noter que, dans le cas des participants de la catégorie des services
cénéraux, les coefficients d'ajustement au cofit de la vie ne s'appliqueraient que
si le bénéficiaire réside dans un pays autre que le pays de son lieu d'affectation

et si la moyenne des traitements médians nets (sans 1'indemnité de non-résident)
dans le pays de résidence dépasse d'au moins 22 p. 100 la noyenne des traitements

médians nets (avec 1l'indemnit& de non-résident) au lieu d'affectation. Ainsi, 3
1'heure actuelle, il ne serait pas apvpliqué de coefficient d'ajustement au coflit

de la vie aux agents des services généraux dont le lieu d'affectation &tait

~ N P P [ T - ~ . P -
Geneéve, &tant uonné qu'il n'existe aucun pays ou la moyenne des traitements médians

nets dépasse d'au moins 22 ». 100 la moyenne des traitements médians nets 3 Gendve,
by . i . . ' e 2 P

néne si, de part et d'autres, on inclut l'indermité de non-résident.

37. Le tableau ci-aprds récazitule les effets qu'aurait, en dollars des Ltats-Unis,

le systéme révisé d'ajustement des pensions, et permet de le
. . -~ 2

en vigueur avant 1981, pour chacun des six exemples &tudiés.

ajustées ont &t€ converties en dollars des Etats-Unis sur la

comparer au systéme
Toutes les pensions
base des taux de change

gui &taient en vigueur en aofit 1900.

Effets du systéme d'ajustement des pensions

(en dollars des Etats—Unis)

Pension ajustée

Pension déterminée
conformément aux
statuts de la

Selon le systéme

appliqué avant Selon le systéme  Rapport entre les

Exemple Caisse 1981 proposé colonnes (3) et (2)
(1) (2) (3)
1 24 710 27 978 30 Lho 1,088
2 19 306 23 158% 26 703 1,153
3 12 307 13 266 1 347 1,081
Y 2 426 2 Lo6 3 377 1,392
5 12 725 13 718 15 251 1,112
6 6 278 6 2718 6 927 1,103

¥ Compte tenu des mesures supplémentaires prévues dans le cadre du systéme,
mais pas des unesures transitoires appliquées pour 1980. Si 1l'om inclut les mesures
transitoires, 1'8quivalent en dollars aurait &té de 25 196 dollars.
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ANNEXE VI

Projet de résolution proposé & 1'Assemblée générale pour adoption

RAPPORT DU COMITE MIXTE DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU
PERSONNEL DES NATIONS UNIES

L'Assemblée générale.

Ayant examiné le »apport du Comité mixte de la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies & 1°'Assemblée pgénérale et aux organisations affilides 3
la Caisse commune pour 1980, le chapitre IIT du rapport de la Commissicn de la
fonction publique internationale, et le rapport y relatif du Comit€ consultatif pour

les questions administratives et budgétaires,

I

Amendements aux statuts de la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unies

Décide de modifier les statuts de la Caisse commune des pensions du personnel
des Nations Unies, sans effet rétroactif, & compter du ler janvier 1981, comme il
est indiqué dans l'annexe VII du rapport du Comité mixte de la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies:

II

Systéme d'ajustement des pensions

Décide de réviser le systéme d'ajustement des pensions prévu dans la résolution
33/120 de 1°'Assemblée générale en date du 19 décembre 1978, & compter du
ler janvier 1981, conformément aux recommandations formul&es par le Comité mixte de
la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies dans la section IV C Ae
son rapport 4 l'Assemblée pour 1980 et dans l'annexe V dudit rapport:

ITT

Admission & la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies
du Centre international pour 1'&tude, la préservation et la restauration
de la propriété culturelle

Décide d'admettre & la Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies le Centre international pour 1'&tude, la préservation et la restauration de la
propriété culturelle, conformément & 1'article 3 des statuts de la Caisse, & compter
du ler janvier 1981;
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Iv

Transfert des droits & pension

Scuscrit aux accords approuviés par la Caisse commune des pensions du personnel
des Nations Unies conclus avec les Gouvernements de 1'Union des Républiques
socialistes soviétiques, de la République soclaliste soviétique d'Ukraine et de la
République socialiste sovi&tique de Bi&lorussie, ainsi qu'avec 1°'Organisation de
coopération et de dfveloppement &conomiques et avec le Centre europfen pour les
prévisions météorologiques & moyen terme, conformBment & l'article 13 des statuts de
la Caisse. en vue d‘'assurer la continuité des droits 4 pension entre ces diverses
parties et la Caisse: '

v

Fonds de secours

Autorise le Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies & compléter., pour une nouvelle période d'un an, les contributions
volontaires versées au Fonds de secours par une somme de 100 000 dollars au maximum:;

VI

Dépenses d'administration

Apnrouve  pour ladministration de la Caisse commune des pensions du personnel
des Mations Unies, des dépenses directement & la charge de la Caisse, d‘un montant
total net de 4 Tik 200 dollars pour 1981, ainsi que des dépenses additionnelles d'un
montant net de 181 700 dollars pour 1980.
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ANNEXE VII

Recommandations & 1'Assemblée générale concernant les smendements

~

& spporter

aux statuts de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies

Texte actuel

Texte proposé

Cbservations

Article premier
Définitions

p) On entend par "traitement
soumis & retenue" le traitement du
participant, calculé en &quivelent
en dollars, qui est soumis & retenue

Article premier
Définitions

p) On entend par "rémunération considérée
aux fins de la pension" la rémunération,
calculée en équivalent en dollars, définie &
1l'article S5,

Le nouveau texte renvoie & la
définition de la rémunération
considérée aux fins de la
pension.

aux termes des conditions de sa
nomination.

Article 55

Rémunération considérée aux fins de la pension

a) La rémunération considérée aux fins
de la pension représente, sous réserve des
dispositions de 1'alinéa b) ci-aprds, 1'équi-
valent en dollars de la somme :

Le nouvel article d&finit la
rémunération considérée aux fins
de la pension.

i) Du traitement brut du
participant et,

ii) De l'indemnité de non-résident

et/ou de la prime de connais-

sances linguistiques qui lui

sont &ventuellement paysbles.

b) Dans le cas des participants de la
catégorie des administrateurs et des catégories
supérieures, & compter du ler janvier 1981, la
rémnération considérée aux fins de la pension
sera fixfe au niveau qu'elle aura atteint du
fait de l'application du systéme actuel de la
moyenne pondérée des indemnités de poste {MPIP)
& la fin du mois de septembre 1980. Par la
suite, pour les participants de ces catégories,
la rémunération considérée aux fins de la
pension sera détermin€e comme suit :

i)} i, au ler avril ou au ler octobre
d'une année quelconque, la moyenne
pondérée des indemnités de poste
payebles aux siges et dans les
bureaux régionsux des organisations
affiliées, déterminée par la
Commission de la fonction publique
internationale le ler janvier et le
ler juillet précédents, respecti-
vement, & enregistré une variation
de 5 p. 100 su moins, la rémuné-
ration considérée aux fins du
caleul des cotisations & verser &
la Caisse conformément & l'article 25
sers majorée ou diminuée, selon le
cas, de manidre & refléter inté-
grelement la variastion de ladite
moyenne, sous réserve que le montant
obtenu ne soit pas inférieur & celui
de la rémunération visée au sous—
alinfa ii) ci-aprés.
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Article 55 (suite)

ii) Si, au ler avril ou au ler octcbre
d'une annfe quelconque, l'indice
des prix 8 la consommation des
BEtats-Unis d‘'Amérique, calculé au
ler janvier et au ler juillet
précédents, respectivement, a
enregistré une variation de 5 p. 100
au moins, la rémunération considérée
du calcul du traitement moyen final
défini & 1'alinéa h) de l'article
premier sera majorée ou diminuvée,
selon le cas, de manidre & refléter
intégralement la varistion dudit
indice.

Note : Si ces amendements sont adopt&s, il faudra, dans tout le texte des statuts, modifier la traduction du terme
"pensionable remuneration" utilis@e jusqu'd présent ("traitement soumis 3 retenue" devenant "rémunération considérée
sux fins de la pension"), de fagon & pouvoir faire la distinction entre lea rémunération considérée aux fins du calcul
des cotisations et la rémunération considérée aux fins du caleul du traitement moyen final.
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