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Cambios en la organizacidn de la Secretaria desde la aprobacidn
’ del presupuesto por programas para 1988-1089

Informe del Secretaric General

1. Se recordarad que en el cuadragésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea
General, el Secretario General, en respuesta a una racomendacidn hecha por la CCAAP
en su primer informe sobre el presupuesto por programas para 1988-1989, facilité
una actualizacidn del informe 1/ que habia presentado en la primavera de 1987 sobre
la aplicacidén de la resolucidn 41/213 de la Asamblea General. En ese informe se
daba una informacidn programédtica y presupuestaria mas completa y detallada sobre
las reformas y los cambios de organizacidén ya efectuados, en la medida en que
guardaban relacidén con el presupuesto por programas para el bhienio 1988-1989,

Se indicé entonces gue se preveian otros cambios de resultas de la labor de la
Comisién Especial del Consejo Econdémico y Social encargada de elaborar el estudio

a fondo de la estructura intergubernamental de las Naciones Unidas y de sus
funciones en las esferas econdmica y social y de los exémenes internos, y de

que los resultados consiguientes se reflejarian en las estimaciones revisadas que
iban a presentarse en 1988. En el momento de redactar sus estimaciones revisadas,

* A/43/50.
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el Secretario General no estd en condiciones de informar sobre los resultados

de la Comisidn Especial ni del exam=n interno de los sectores econdmico y social.
Sin embargo, ya se han terminado algunos examenes internos en el sector politico,
en el Departamento de Administracion y Gestidén y en el Departamento de Informacidn
Publica, que han dado como resultado nuevas estructuras racionalizadas de
organizacién. A continuacidén se indican estos cambios de organizacién y sus
repercusiones en la plantilla sufragada con cargo al presupuesto ordinario.

2. La parte III comprende cuatro subsecciones de la seccién 1 del presupuesto
por programas, Determinacidn de politicas, direccidn y coordinacidén generales;
la seccidén 2A.D sobre misiones especiales; las subsecciones 3B, 3C y 3E de

la seccidn 3, Asuntos politicos, administracidn fiduciaria y descolonizacidn;

la seccidén 6B, Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios; la seccidn 20,
Fiscalizacidn internacional de drogas; la seccidn 23, Derechos humanos; y las
secciones 28A, 28B, 28C, 28D, 28J y 28K. Asimismo se hace referencia a la
seccidn 2B, Actividades relacionadas con asuntos de desarme, y a la seccidn 27,
Informacidén publica. Cabe observar que, al igual que en otras partes de estas
estimaciones revisadas, en el presente documento no se tienen en cuenta los
recursos extrapresupuestarios.

SECCION 1: DETERMINACION DE POLITICAS, DIRECCION Y
COORDINACION GENERALES

Subseccidn 1B.3: Oficina del Secretario General Adjunto

de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General
y_de Servicios de la Secretaria

1B.1 De acuerdo con el inciso e) del parrafo 10 de la resolucidn 42/211 de la
Asamblea General, el Secretario General ha reexaminado su decisidn de encomendar a
la Oficina antes mencionada que se encargue de los servicios técnicos de secretaria
de las reuniones que antes correspondian a la Oficina de Servicios de la Secretaria
para Cuestiones Econdmicas y Sociales. Los resultados de esta reconsideracidn se
reflejan en la parte IV del presente informe. No se propone ninguna revisién de
las disposiciones indicadas en los parrafos 6 y 40 del informe de actualizacidn 1/.

1B.2 Las funciones de enlace con las organizaciones no gubernamentales, mencionadas
en el inciso d) del parrafo 10 de la resolucidn 42/211 de la Asamblea General,

son actualmente objeto de un estudio de gestidén sobre el que se informara durante

el 28° periodo de sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacidén (CPC).

Subseccidn 1B.9: Oficina del Director General de la
Qficina de las Naciones Unidas en Ginebra

1B.3 La racionalizacidn de esa Oficina incluye la transferencia del puesto D-2
de Director Gemeral Adjunto a la seccidn 2A.D, Misiones especiales (véase el
parrafo 2A.1 infra). Ademas, se propone la transferencia a la seccidn 23,
Derechos humanos, de un puesto D-1, cuyo mandato se refiere a la funciodn
supervisora del Director General en las actividades relacionadas con los
derechos humanos.
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SGA SsG D-2 D-1 pP-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG

Plantilla :

autorizada 1 - 1 1l 3 1 1 2 10 11

Reorganizacidén/

Redistribucion - - (1) (1) - - - - (2) -
(1)

Reduccién de
puestos propuesta - - - - - - - - - (2)

(2)

Ajuste propuesto - - (1) (1) - - - - (2) (2)
(1)+(2)

Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 1 - - - 3 1 1 2 8 9

1B.4 Como se indicé en el informe del Secretario General sobre la aplicacidn

de la resolucidn 41/213 2/, las responsabilidades del Director General se han
aumentado considerablemente para que comprendan las funciones antes desempeiiadas
por el Subsecretario General de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios y las
responsabilidades administrativas conexas que incumbian al Secretario General
Adjunto del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales, del que
el Centro era anteriormente parte integrante, asi como la funcidn coordinadora del
Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General
con respecto a todos los programas de las Naciones Unidas relacionados con los
estupefacientes. Al haberse ampliado sus responsabilidades, la oficina inmediata
del Director General se ha reforzado mediante la incorporacion de dos puestos P-5
y cuatro puestos de servicios generales transferidos de la seccidén 6B (Actividades
sobre cuestiones de desarrollo social en el plano mundial). Una vez aplicada

la reduccidn general de puestos, el aumento neto en esta subseccidén seria de

un puesto P-5 y tres puestos de servicios generales.
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. # . s (] s
SnhsggsE%9_%EL1%4_?Qf;§1n9_ﬂgl.ﬁl%gﬂ&gz_ﬁigsxﬂl.ﬂﬂ_li

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-271 Total SG
Plantilla
autorizada 1 - - 1 2 - - - 4 5
Reorganizacioén/
Redistribucion - - - - 2 - - - 2 4

(1)

Reduccion de

puestos propuesta - - - - (1) - - - (1) (1)
(2)
Ajuste propuesto - - - - 1 - - - 1 3
(1)+(2)
Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 1 - - 1 3 - - - s 8
B s 2 i IE d

1B.5 Se recordara que en el parrafo 16 del informe de actualizacidn l/, el
Secretario General habia indicado que de los 21 puestos del cuadro organico Y
categorias superiores necesarios para esta oficina, se determind que s6lo debian
transferirse 15 puestos. Esta decisién se reflejé en la plantilla autorizada por
la Asamblea General para el bienio 1988-1989. Ahora se propone que se anadan los
seis puestos restantes, tres D-1 y tres P-4, a la plantilla actual de la oficina a
medida que la aplicacién del plan de reducciones presupuestarias en el transcurso
del bienio permita disponer, en las categorias correspondientes, de puestos cuya
supresién ha sido propuesta.
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s l . & ]B ]2. QEI a i I !I 3
Reunidn de Informacidén

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 pP-3 P-2/1 Total SG

Plantilla

autorizada - 1 1 1 3 5 2 2 15 21
Reorganizacidén/

Redistribucién - - - 3 - 3 - - 6 -

(1)

Reduccién de
puestos propuesta - - - - - - - - - -

(2)

Ajuste propuesto - - - 3 - 3 - - 6 -
(1)+(2)

Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - 1 1 4 3 8 2 2 21 21

SECCION 2A.D: MISIONES ESPECIALES

2A.1 Se propone que se faciliten al Director General los servicios de un asesor
militar especial con categoria D-2 mediante la redistribucidn de un puesto existente
en la subseccidn 1B.9 (Oficina del Director General de la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra) (véase el parrafo 1B.3 supra). En relacidn con las muy diversas
responsabilidades del Secretario General en lo que respecta al mantenimiento de 1la
paz y la seguridad internacionales, el asesor militar aconseja al Secretario General
y a los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Politicos Especiales sobre
cuestiones militares relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas y sobre las situaciones conflictivas, actuales o potenciales,
que se someten a la consideracién de las Naciones Unidas. El asesor militar
supervisa los aspectos militares logisticos y operacionales de todas las actuales
operaciones de mantenimiento de la paz y misiones de observadores militares de las
Naciones Unidas y mantiene enlaces con las Misiones Permanentes de los paises gue
aportan tropas para tratar las cuestiones relacionadas con sus contingentes.
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SECCION 2B: DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DE DESARME

2B.1 E1l establecimiento de una nueva estructura de organizacidén del Departamento
en respuesta a la recomendacién 20 del informe del Grupo de Expertos
Intergubernamentales de alto nivel encargado de examinar la eficiencia del
funcionamiento administrativo y financiero de las Naciones Unidas 3/, sigue
siendo objeto de un examen administrativo que se espera poder terminar en breve.

SECCION 3: ASUNTOS POLITICOS, ADMINISTRACION FIDUCIARIA
Y DESCOLONIZACION

3.1 Ademas de la consolidacidén y la redistribucidén de funciones indicadas en los
parrafos 25 y 26 del informe de actualizacién 1/, se han introducido varios cambios
de organizacidn en esta seccién. En resumen, se trata de lo siguiente:

a) El establecimiento dentro del Departamento de Cuestiones Politicas
Especiales, Cooperacion Regional, Descolonizacién y Administracidn Fiduciaria de dos
Divisiones, a saber, la Divisién de Cuestiones Politicas Especiales y Cooperacién
Regional y la Divisidén de Descolonizacién y Administracién Fiduciaria, y una Oficina
Ejecutiva consolidada. Asimismo, en respuesta a los mandatos encomendados por la
Asamblea General, se ha asignado al Departamento la responsabilidad de servir de
centro de coordinacién en la Sede para todas las cuestiones relacionadas con las
emergencias en Africa y las situaciones de emergencia de caracter politico
(subseccidén 3B);

b) La determinacidon y reasignacidén de los recursos para la Oficina del
Representante Especial del Secretario General para Asuntos Humanitarios en el
Asia Sudoriental (subseccidn 3E);

¢) La transferencia a la Oficina del Comisionado para Namibia de la
secretaria del Consejo para Namibia en respuesta a la recomendacidn 19 del Grupo
de Expertos Intergubernamentales de alto nivel (subseccién 3C). De conformidad con
lo dispuesto en el inciso c) del parrafo 10 de la resolucién 42/211 de la Asamblea
General, el Secretario General ha aplicado la recomendacidn 19 sobre las actividades
relativas a Namibia en consulta con el Consejo de las Naciones Unidas para Namibia.
En la parte IV del presente documento figuran las estimaciones revisadas detalladas
correspondientes a la subseccidon 3C, Namibia.

3.2 Sobre la base de las conclusiones de un examen administrativo llevado a cabo
en respuesta a las recomendaciones 19, 21 y 22 del Grupo de Expertos Interguberna-
mentales de alto nivel y teniendo presentes las nuevas responsabilidades asignadas
al Departamento, la nueva estructura aprobada del Departamento es como sigue:

a) Oficina del Secretario General Adjunto (incluida la Dependencia para
Situaciones de Emergencia en Africa);

b) Divisién de Cuestiones Politicas Especiales y Cooperacién Regional;
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c) Divisidn de Descolonizacidn y Administracién Fiduciaria;

d) Servicios de Apoyo a los Programas (incluidas la Oficina Ejecutiva y
la Dependencia de Edicidn).

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG

Plantilla
autorizada 2 - 2 5 9 8 11 5 42 30

Reorganizacidn/ a/
Redistribucidn (1) b/
(1)

1y @) (@) (6) (1) (11) (3)

Reduccidn de
puestos propuesta - - - (1) (1) - (1) - 3) ()
(2)

Ajuste propuesto (1) - - (2) (2) (1) (M (1) (14) (5)
(1)+(2)

" Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 1l - 2 3 7 7 4 4 28 25

a/ El efecto neto de las redistribuciones es como sigue:

i) A la subseccidén 3C (Oficina del Comisionado para Namibia): un puesto D-1,
un puesto P-5, dos puestos P-4, seis puestos P-3, un puesto P-2 y seis
puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias), que
constituyen la plantilla de la secretaria del Consejo para Namibia;

ii) De la subseccidn 3C: un puesto P-4 y tres puestos del cuadro de
servicios generales para apoyo administrativo a las actividades
relacionadas con Namibia.

b/ Puesto vacante congelado en espera de la decisidn sobre reduccidn de
puestos en las categorias SGA/SsG.
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3.3 La funcidn principal de esta Oficina es proporcionar direccidén y coordinacidn
generales al Departamento de Cuestiones Politicas Especiales, Cooperacidén Regional,
Descolonizacidén y Administracién Fiduciaria en lo que respecta a la gestion del
personal y la supervision de la labor del Departamento consolidado.

3.4 Con arreglo a la recomendacion 22 del Grupo de alto nivel, relativa a los
programas especiales de asistencia econdmica, y a la decisién del Secretario General
de transferir la administracidon de los programas de asistencia econdmica al Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, "salvoe cuando por consideraciones de
tacto politico convenga recurrir a otros arreglos” 4/, la Dependencia de Programas
Especiales de Asistencia Econémica se reemplaza por una dependencia para situaciones
de emergencia y programas especiales de socorro que depende directamente del
Secretario General Adjunto. Esto es una consecuencia de la reduccion de funciones
relativas a la ejecucidén de los programas especiales de asistencia econémica y las
mayores responsabilidades asumidas en relacién con las situaciones de emergencia en
Africa desde el 31 de octubre de 1986, fecha en que cesé el funcionamiento de la
Oficina de Operaciones de Emergencia en Africa. En este contexto, se decidié que

el Grupo de Tareas de Emergencia en Africa, compuesto por las organizaciones del
sistema mas estrechamente relacionadas con las situaciones de emergencia, siguiera
funcionando. Este Grupo de Tareas ha desempefiado recientemente una funcion
importante, y se ha considerado indispensable mantener sus actividades a nivel de
trabajo. El Secretario General Adjunto de Cuestiones Politicas Especiales actua
como Presidente del Grupo de Tareas., a nivel de jefes ejecutivos.

3.5 Dentro de la plantilla, la dotacidn de personal de la Dependencia de
Situaciones de Emergencia en Africa estad constituida por un puesto de la
categoria D-1, dos puestos de P-5 y dos puestos del cuadro de servicios generales
(Otras categorias).

3.6 En lo que respecta a cuestiones politicas especiales, la Division, por
intermedio del Secretario General Adjunto, presta asistencia al Secretario General
en el cumplimiento de las responsabilidades politicas que le incumben con arreglo

a la Carta de las Naciones Unidas y las responsabilidades que le ha confiado la
Asamblea General, incluso cumplir mandatos de buenos oficios y promover la solucidn
de cuestiones especiales de indole politica, atendiendo en particular a los
aspectos politicos de cuestiones concretas de indole social, econdmica y
humanitaria relativas a Africa.

. sonal

3.7 Las funciones relativas a la cooperacién regional incluyen la asistencia al
Secretario General en la ejecucion de las resoluciones de la Asamblea General en
que se le pide que adopte medidas apropiadas para promover la cooperacidon entre
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los érganos, organizaciones y organismos del sistema de las Naciones Unidas y
las organizaciones, asociaciones y conferencias especializadas regionales,
interregionales y subregionales que tienen observadores en las Naciones Unidas
o son reconocidas de otro modo por las Naciones Unidas.

3.8 Las funciones de esta Divisidn son las que tenia asignadas el ex Departamento
de Asuntos Politicos, Administracidn Fiduciaria y Descolonizacidn, con excepcidén de
las relativas a Namibia. En consecuencia, la Divisidn tiene la responsabilidad de
prestar asistencia al Secretario General, por intermedio del Secretario General
Adjunto, en el cumplimiento de las responsabilidades politicas que le incumben
respecto de la libre determinacién de los pueblos con arreglo a la Carta y la
descolonizacidén, en cumplimiento de las resoluciones de érganos de las Naciones
Unidas, en particular la Declaracién sobre la concesidn de la independencia a los
paises y pueblos coloniales (resolucién 1514 de la Asamblea General (XV)). Ademas,
la Divisién asesora y presta asisteacia al Secretario General sobre cuestiones

de politica relacionadas con la descolonizacidn y asuntos conezos de importancia
politica para la paz y la seguridad internacionales.

3.9 La Divisidn proporciona también servicios sustantives y de secretaria al
Consejo de Administracidén Fiduciaria, la Cuarta Comisién de la Asamblea General y
el Comité Especial encargado de examinar la situacidén con respecto a la aplicaciodn
de la Declaracidén sobre la concesién de la independencia a los paises y pueblos
coloniales, asi como a los respectivos dérganos especiales y subsidiarios
establecidos para tratar cuestiones relacionadas con los territorios en fideicomiso
y no autdnomos.

4. Servicios de apoyo 2 los programas

3.10 Estos servicios son proporcionados por una Oficina Ejecutiva conjunta y por
la Dependencia de Edicidn.

3.11 La Oficina Ejecutiva reemplaza a las dos oficinas administrativas
establecidas anteriormente en el Departamento y en la Oficiaa del Comisionado para
Namibia. La Oficina Ejecutiva proporciona apoyo administrativo a las actividades
del Departamento y a las actividades del Consejo de las Naciones Unidas para:
Namibia y el Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia, y en relacidén con
esos asuntos estd subordinada, respectivamente, al Secretario General Adjunto

de Cuestiones Politicas Especiales, Cooperacion Regional, Descolonizacién y
Administracién Fiduciaria y al Comisionado.

3.12 La Dependencia de Edicidn tiene a su cargo la preparacidn editorial de los

documentos elaborados en el Departamento para los drganos intergubernamentales a
los que presta servicio el Departamento.
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3.13 Como se indica en el paArrafo 3.1 supra, en la seccidén 3C de la parte IV del
presente documento se proporcionan estimaciones revisadas detalladas, asi como
una descripcidn de los elementos de organizacidén y de programas de la Oficina del
Comisionado para Namibia, en la forma en que ha sido rcestructurada.

I

id e i iental; A iti i

3.14 Como se indica en el parrafo 3.116 del proyecto de presupuesto por

programas 5/, la plantilla de la Oficina del Representante Especial del Secretario
General para Asuntos Humanitarios en el Asia Sudoriental fue incluida, para la
primera parte del bienio 1988-1989, en la plantilla general correspondiente a la
seccidén 3B.

3.15 Posteriormente se determinaron los puestos y otros recursos conexos que se
necesitaban para esa Oficina, a saber, un puesto de la categoria D-1, un puesto
de la categoria P-3 y tres puestos del cuadro de servicios generales.

3.16 Un nuevo examen del nivel de responsabilidades que tiene a su cargo el
personal de la Oficina del Representante Especial del Secretario General para
Asuntos Humanitarios en el Asia Sudoriemtal ha indicado también la necesidad de
efectuar un ajuste de la estructura de categorias en esa Oficina. En consecuencia,
se ha decidido cambiar el puesto de categoria P-3 gue anteriormente habia sido
transferido a esa Oficina de la seccidn 3B por un puesto de categoria P-4 de la
seccidon 6A, Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales.

3.17 Ademas, y con 21 objeto de mejorar la eficiencia de la oficina de enlace en
Nueva York del Representante Especial del Secretario General para la Coordinacidn
de los Programas de Asistencia Humanitaria en Kampuchea, que tiene su sede en
Bangkok, se ha decidido asignar sus funciones, que incluyen el mantenimiento del
enlace con unos 45 paises donantes, la prestacidn de servicios sustantivos para las
reuniones periédicas de donantes, el manejo de fondos y efectivo y el mantenimiento
de registros, a la Oficina del Representante Especial del Secretario General para
Asuntos Humanitarios en el Asia Sudoriental. Como consecuencia de ello, se han
transferido a la subseccidén 3E.2 un puesto de la categoria P-5 y un puesto conexo
del cuadro de servicios generales,

3.18 Como resultado d2 la reorganizacidn descrita en los parrafos 3.19 a 3.21
supra, la plantilla de la Oficina del Representante Especial del Secretario
General para Asuntos Humanitarios en el Asia Sudoriental, correspondiente a la
subseccidén 3E.2 es la siguiente:
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SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2/1 Total SG

Plantilla

autorizada - - - 1 - - 1 - 2 3

Reorganizacién/

Redistribucidén - - - - 1 1 (1) - 1 1
(1)

Reduccion de
puestos propuesta - - - - - - - - - (1)

(2)

Ajuste propuesto - - - - 1 1 (1) - 1 -
(1)+(2)

Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - - - 1 1 1 - - 3 3

SECCION 6B: CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS HUMANITARIOS

6B.1 Como se indica en el parrafo 37 del informe de actualizacidén 1/, 1las
actividades relacionadas con cuestiones de desarrollo social en el plano mundial que
formaban parte anteriormente del Departamento de Asuntos Econdmicos Internacionales

se han transferido a una nueva seccién 6B de la parte IV (Actividades econdmicas,
sociales y humanitarias) del presupuesto por programas y se realizan bajo la
autoridad directa del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena, que también fue designado Jefe del Centro de Desarrollo Social y Asuntos
Humanitarios, con efecto a partir del 1° de marzo de 1987.

6B.2 Habida cuenta de las nuevas funciones que con ello se han asignado al Director
General, dos puestos de la categoria P-5 y cuatro puestos de servicios generales

de esta seccidén se transferirdn a la Oficina del Director General de la Oficina de
las Naciones Unidas en Viena, segun se indica en la subseccién 1B.10, Oficina del
Director General en Viena. Ademds, a fin de aprovechar al maximo las posibilidades
de racionalizacidén administrativa y de hacer economias que brindan la consolidacidn
de la Direccidn del Centro, asi como la coordinacién de todos los programas
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relacionados con el control de drogas bajo la autoridad del Director General,

un puesto de la categoria P-5 y cinco puestos del cuadro de servicios generales se
transferirdn a la Divisidn de Servicios de Apoyo de Viema, que proporcionara esos
servicios de manera centralizada a todas las oficinas sustantivas de Viena, como se
indica en la seccidn 28J.

Cuadro 6B.1

s 2 Y

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 p-3 P-2/1 Total SG

Plantilla

autorizada - 1 2 4 9 18 7 11 52 38

Reorganizacidn/

Redistribucién - (1) a/ - - (3) - - - (4) (9)
(1)

Reduccidn de
puestos propuesta - - - (vy (1) (4 (1) 1 (6) (2)
(2)

Ajuste propuesto - (1) - (1y (4) (4a) (1) 1 (10) (11)
(1)+(2)

Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - - 2 3 5 14 6 12 42 27

a/ Puesto vacante congelado a la espera de que se adopte una decisidn sobre
las reducciones a los niveles de SGA/SsG.

SECCION 20: FISCALIZACION INTERNACIONAL DE DROGAS

20.1 A fin de aprovechar al maximo las posibilidades de racionalizacién
administrativa y de economias que ofrece la consolidacidén de la direcciodn del
Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios, asi como la coordinacidén de
todas las actividades relacionadas con la fiscalizacidén de drogas bajo la autoridad
del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena, se ha decidido
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crear una Divisidn de Servicios de Apoyo que prestard servicios administrativos a
todas las oficinas sustantivas de las Naciones Unidas en Viena, como se indica en
la seccidn 28J.

20.2 En consecuencia, se redistribuirdn de la seccién 20 a la seccidén 28J un
puesto de P-4 y cuatro puestos de contratacién local, para transferir a la Divisién
de Servicios de Apoyo las funciones administrativas que hasta ahora cumplian

la Division de Estupefacientes y la secretaria de la Junta Internacional de
Fiscalizacidn de Estupefacientes.

Cuadro 20,1
s- o f zn. E- !n s & I ! . J : n

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG

Plantilla :

autorizada - - 1 3 4 9 17 8 32 27

Reorganizacidén/

Redistribucién - - - - - (1) - - (1) (4)
(1)

Reduccidn de

puestos propuesta - - - (1) (1) (2) - - (4) (4)
(2)
Ajuste propuesto - - - (1) (1) (3) - - (5) (8)
(1)+(2)
Plantilla:
objetivo

diciembre 1989 - - 1 2 3 6 7 8 27 19

SECCION 23: DERECHOS HUMANOS

23.1 Se propone que se distribuya de esta seccidén un puestc de D-1 de la Oficina
del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra en relacién
con la facultad de supervisidén de las actividades vinculadas con los derechos
humanos.

/eoe
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Cuadro 23.1
s L4 23 . n l l
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG
Plantilla
autorizada - a/ 1 - 2 8 14 14 9 48 33
Reorganizacidén/
Redistribucidn - (1) bs - 1 - - - - 1 -
(1)
Reduccidn de
puestos propuesta - - - - (1) (1) (1) - (3) (5)
(2)
Ajuste propuesto - (1) - 1 (1) (1) (1) - (2) (5)
(1)+(2)
Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - a/ - - 3 7 13 13 9 46 28

a/ El puesto de Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en

Ginebra tiene 1a categoria de Secretario General Adjunto y se financia con cargo

a la seccidn 1B.9; el Director General es también el jefe titular del Centro de

Derechos Humanos.

b/ Puesto vacante congelado en espera de una decisién sobre reduccidn de

puestos de las categorias SGA/SsG.
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SECCION 27: DEPARTAMENTO DE INFORMACION PUBLICA

27.1 Sobre la base de un examen de la gestidn, el Secretario General ha aprobado
una nueva estructura de organizacién para el Departamento, vigente a partir del

2 de noviembre de 1987. En resumen, la reestructuracién comprende la supresion

de la Dependencia de Planificacién, Programacidén y Evaluacidn, la Divisidon de
Servicios de Radio, la Divisidn de Servicios de Medios Visuales, la Divisidn

de Prensa y Publicaciones, la Divisidn de Relaciones Externas y la Divisidn de
Informacidén Econémica y Social. En su lugar, el Secretario General ha establecido
un Servicio de Relaciones de Prensa, que informa directamente al Secretario General
Adjunto; un Servicio de Gestidn de Proyectos y Promocidén, una Divisidn de Produccidn
de Material de Informacidn y una D "isidn de Difusidén, que funcionan dentro de una
Oficina de Ejecucién de Programas; una Divisidén de Centros de Informacidn de las
Naciones Unidas, y una Divisidén de Servicios Administrativos y Enlace con los
Comités (a la cual se incorpora la Oficina Ejecutiva). Los cdlculos revisados
detallados y la descripcidn de los elementos de organ:zacxon y de programas de la
nueva estructura figuran en la seccidén 27, Informacidn puhl;ca, de la parte IV del
presente documento.

SECCION 28A: OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL
ADJUNTO DE ADMINISTRACION Y GESTION

28A.1 En respuesta a la recomendacién 40 del Grupo de Alto Nivel, las funciones
de la Oficina Ejecutiva que anteriormente desempeiiaban unidades separadas
correspondientes a la seccion 28B, Oficina de Planificacién de Programas,
Presupuesto Y Finanzas, a la seccién 28C, Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
y a la seccién 28D, Oficina de Servicios Generales, se han consolidado en una sola
Oficina Ejecutiva en la Oficina del Secretario General Adjunto. Ello implica

la redistribucidn de los recursos siguientes:

Total Total
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 parcial SG parcial Total

De la seccidn 28C - - ) § 1 - - 2 3 3 5
De la seccidén 28B - - 1 - - 1 2 3 3 5
De la seccidn 28D - 1 1 1 1 - 4 10 10 14

Total, Oficina
Ejecutiva - 1 3 2 1 1 8 16 16 24

/00.
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Cuadro 28A.1
s @ . - .
Sﬂ9Q1%?_Z%A;ﬁ;ﬂﬁﬁfﬁnﬁ_ﬂsl_ﬁfgxg:ﬁ?igﬁﬁgngxﬂl
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2/71 Total SG
Plantilla
autorizada 1 - 1 1 2 - - 1 6 6
Reorganizacién/
Redistribucion - - - 1 3 2 1 1 8 - 16
(1)
Reduccion de
puestos propuesta - - - - (2) - - - (2) (2)
(2)
Ajuste propuesto - - - 1 1 2 1 h | 6 14
(1)+(2)
Plantilla:
objetivo .
diciembre 1989 1 - 1 2 3 2 1 2 12 20

SECCION 28B:

OFICINA DE PLANIFICACION DE
PROGRAMAS, PRESUPUESTO Y FINANZAS

28B.1 De conformidad con la consolidacidn en esta Oficina de las funcioaes
relativas a la planificacidén, presupuestacidén, supervisidén y evaluacidn de
programas, de que se da cuenta en el parrafo 43 del informe actualizado 1/,
se ha aprobado respecto de la Oficina la nueva estructura siguiente:

a) Oficina del Subsecretario General (Contralor):

b) Oficina del Contralor Adjunto (incluidas la Dependencia de Sistemas de
Gestion y Control Financieros, la Seccidn de Cuotas, la Dependencia de Cuestiones
relativas al Mantenimiento de la Paz y otras Cuestiones Especiales y la Seccién

de Seguros}):

¢) Divisién de Planificacién de Programas y Presupuesto;

d) Divisidn de Evaluacidén y Servicios de Asesoramiento en materia

de Gestidn:;

e) Divisidn de Contaduria General;

f) Tesoreria.
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La Seccidn de Gestion de las Inversiones, que antes formaba parte de la
Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Finanzas, ha sido transferxda
a otra dependencia.

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total §G

Plantilla _
autorizada a/ - 2 5 12 19 20 22 13 92 108

Reorganizacidén/
Redistribucidn

(1)

]
——
[
A4
L
~

]

1

1 ¢/ 3 ¢/ - - 3 ¢/ 7 ¢/

Plantilla autorizada
antes de-la reduccién
de puestos - 1 5 11 20 23 22 13 95 11§

Reduccion de
puestos propuesta - - (2) (3) (6) (1) (2)
(2)

(14) (19)

(11) (12)

Ajuste propuesto - (1) (2) (3) (5) 2 (2)
(1) + (2)

Plantilla:
objetivo
diciembre de 1989 - 1 3 8 14 22 20 13 81 96

a/ Véase A742/6 y A/C.5/42/2/Rev.1l.

b/ Puesto vacante congelado en espera de una decisidon sobre reduccién de
puestos de las categorias SGA/SsG.

¢/ Resultado neto de varias redistribuciones que afectan a la seccién 28 y
a la seccién 3 de ingresos:

D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/31 SG

A la seccidn 28A - (1) - - (1) (3)
A la seccidn 28C (1) (1) (1) (2) - (4)
De la seccidén 28E 1 3 4 1 - 7
De la seccidén 3 de ingresos - - - 1 1 7

Total - 2 3 - - 7
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1. Oficipa del Subsecretarjo Geperal (Contralor)

28B.2 La funcidn principal de esta Oficina, que consiste en la direccidn, gestidn
y coordinacién centralizadas del personal y la labor de la Oficina de Planificacidn
de Programas, Presupuesto y Finarnzas, permanece invariable.

2. Oficina del Contralor Adiuat

28B.3 Esta Oficina, que s6lo estaba encargada de la Dependencia de Sistemas de
Gestidn y Control Financieros tiene ahora la nueva estructura siguiente:

a) Dependencia de Sistemas de Gestion y Control Financieros;
b) Seccién de Cuotas:

¢) Dependencia de Cuestiones relativas al Mantenimiento de la Paz y otras
Cuestiones Especiales;

d) Seccién de Seguros.

3' Du s a2 : E] -E. 2 : E E !

28B.4 Como consecuencia de la reestructuracidn relacionada con la consolidacién
de las funciones de planificacién, presupuestacidn, supervisién y evaluacidn
de programas a que se refiere el documento A/C.5/42/2/Rev.1l, la Divisidn de
Planificacién de Programas y Presupuesto (anteriormente Divisidn de Presupuesto)
se compone actualmente de las unidades siguientes:

a) Oficina del Director:

b) Servicio de Asuntos Econdémicos, Sociales y de Derechos Humanos;

c) Servicio de Asuntos Politicos, Juridicos y de Servicios Comunes:

a) Dependencia Central de Supervisiodn;

e) Dependencia de Andlisis de Datos y Control de Sistemas;

f) Dependencia de Andlisis de Programas.

/...
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teria de Gestis

28B.5 Esta oficina, que tiene a su cargo la formulacién de politicas de
evaluacidn, directrices y procedimientos generales, asi como el examen y la
formulacién de recomendaciones sobre las propuestas de reorganizacidn de los
departamentos, se compone de las unidades siguientes:

a) Dependencia Central de Evaluacidn;

b) Servicios de Asesoramiento en materia de Gestidn.

5‘ n- 2 22 i g !!-]-::G ]

28B.6 No se informa de cambios respecto de la estructura organizacional de esta
oficina.

’

6. Tesoreria

28B.7 Esta oficina figura en el documento A/42/6 como "Servicios de Prorrateo de
Cuotas y de Tesoreria", a cargo de la Oficina de Servicios Financieros. La Seccién
de Cuotas ha pasado a la Oficina del Contralor Adjunto, pero las funciones
restantes de la Tesoreria permanecen invariables.

. . - . &
Seccion 28C: Oficipa de Gestion de Recursos Humanos

28C.1 La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, denominada anteriormente Oficina
de Servicios de Personal, ha sido reestructurada para racionalizar sus funciones
de supervisién y aumentar su eficiencia. Ademds de la Oficina del Subsecretario
General y de su Dependencia de Planificacidén e Informacidn, que tiene a su cargo la
elaboracién y el mantenimiento de un sistema de informacidn sobre recursos humanos,
la Oficina se compone ahora de: a) una Divisidn de Contratacidén y Colocacidn, en
que se consolidan todas las funciones relativas a la contratacidn y colocacidn,
incluida la realizacidn de exdmenes de competencia; b) una Divisidén de
Administracién y Capacitacién del Personal, que tienme a su cargo la utilizacién
Sptima de los recursos humanos, incluidas las funciones de remuneracién y
clasificacién, ¢) una Divisidn del Servicio Médico y de Asistencia al Personmal,

en gque se consolidan las funciones relacionadas con el bienestar del personal y
sus actividades, vivienda y asesoramiento, y d) una Dependencia de Planificacidn

e Informacidn.
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Cuadro 28C.1
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2/1 Total SG
Plantilla
autorizada - 1 4 6 14 26 24 12 87 133
Reorganizacidn/
Redistribucidn a/ - - - 1 - - 2 - 3 1
(1)
Reduccién de
puestos propuesta - - (1) (2) (2) (4) (@) - (13) (22)
(2)
Ajuste propuesto - - (1) (1) (2 (@) (2) - 10 (21)
(1) + (2)
Plantilla:
objetivo
- 1 3 5 12 22 22 12 77 112

diciembre de 1989

8/ Resultado
la seccidon 28A:

Redistribuciones:

De la seccidén 28B
A la seccion 28A

Total

neto de varias redistribuciones que afectan a la seccidén 28B y a

SGA__SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG
- - - 1 1 1 2 - 5 4
- - - - (1) (1) - (2) (3)
- - - 1 - - 2 - 3 1
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1. Oficipa del Subsecretarjo Genperal
28C.2 Las funciones principales de la Oficina, a saber, la elaboracidon y la
aplicacidén consecuente de una politica de personal coherente en toda la Secretaria,
con arreglo a las medidas adoptadas por los drganos normativos y em respuesta a

decisiones administrativas, permanecen invariables.

28C.3 Después de una reorganizacidn interna, la estructura de la plantilla de la
oficina del Subsecretario General queda como se indica en el cuadro 28C.2.

2. n i ‘o : E] .ﬁ. .2 I E .
28C.4 Esta Dependencia, que esta directamente a cargo del Subsecretario General,
administra el sistema de informacidén sobre recursos humanos que abarca todos los
grupos de datos relativos al personal de la Organizacién.

3. ni-.‘ i c ! ! 2 ;] s

28C.5 Como consecuencia de una reorganizacidn interna de la Oficina, la Divisidn de
Contratacidn y Colocacidn abarca las unidades siguientes:

a) Oficina del Director;
b) Seccidén del Cuadro Organico:
¢) Seccidn del Cuadro de Servicios Generales:;

d) Seccién de Examenes.

4 s 2 ] s 2 'Y s 2
.

28C.6 Esta Divisidén nueva, que tiene a su cargo la aplicacidn del reglamento del
personal y los servicios de capacitacidn, comprende las unidades siguientes:

a) Oficina del Director:

b) Servicio de Administracidén y Supervisién del Personal;
c) Dependencia de Revisidn de Decisiones Admistrativas;
d) Dependencia del Manual de Recursos Humanos;

e) Servicio de Remuneracién y Clasificacidn;

f) Servicio de Capacitacién.
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5. s . s 2 : 3 4 (] s *

28C.7 La Divisidn, reestructurada recientemente, se compone de las unidades
funcionales siguientes:

a) Oficina del Director:
b) Servicio Médico;
c) Dependencia de Actividades del Personal y Vivienda;

d) Oficina del Asesor del Personal;

e) Dependencia de Enlace con la Escuela Internacional de las Naciones Unidas.

SECCION 28D. OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

28D.1 De acuerdo con los cambios indicados en el informe actualizado 1/, se
ha creado ahora una Divisidn de Actividades Operacionales Fuera de la Sede y
de Actividades de Apoyo Externo, que funciona en forma separada. Otra Divisién
nueva en la Oficina de Servicios Generales es la Division de Servicios Electrdnicos,
que ha asumido las fnnciones y los recursos de las unidades que anteriormente se
denominaban Servicio de Cilculos Electrénicos de Nueva York, Servicio de Gestion
de la Informacidn y Servicio de Automatizacién de Oficinas que figuraban en la
Seccidén 28E, asi como las funciones relativas a las comunicaciones que estaban

a cargo de la Divisidén de Servicios de Comunicaciones, Archivos y Expedientes,
que ahora se denomina Divisién de Servicios de Correspondencia, Archivos y
Expedientes. La consolidacién refleja la convergencia de tecnologias en materia
de telecomunicaciones y procesamiento electrénico de datos.

28D.2 A raiz de la creacidn de una Oficina Ejecutiva consolidada para el
Departamento de Administracién y Gestidn, se han redistribuido a la Seccidén 28a,
14 puestos (uno de D-1, uno de P-5, uno de P-4, uno de P-3 y 10 del cuadro de
servicios generales) de la Oficina Ejecutiva de la Oficina de Servicios Generales.
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Cuadro 28D,31
S i6n_ 28D Ofici de S . e g )
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 pP-2/1 Total SG/otros
Plantilla
autorizada a/ - 1 3 5 15 14 23 14 75 752
Reorganizacién/
Redistribucién - - 1 2 2 9 7 4 25 b/ 16 b/
(1)
Plantilla auto-
rizada antes de
la reduccidn de
puestos - 1 4 7 17 23 30 18 100 768
Reduccidn de
puestos propuesta -~ - (1) (2) (3) (2) (11) 2 (17) (142)
(2)
Ajuste propuesto - - - - (1) 7 (4) 6 8 (126)
(1)+(2)
Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - M 3 5 14 21 19 20 83 626
a/ Véase A/42/6 y A/C.5/42/2/Rev.1.
b/ Resultado neto de varias redistribuciones en la seccidn 28:
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 ' p-2/1 SG
A la seccidn 28A - (1) (1) (1) (1) - (10)
De la seccidn 28E 1 3 3 10 8 4 26
Total 1 2 2 9 7 4 16
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SECCION 28J: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMUNES, VIENA

28J.1 A fin de aprovechar al maximo las posibilidades de una mayor racionalizacion
y de economias considerables que ofrece la consolidacién en la Oficina de las
Naciones Unidas en Viena, bajo la autoridad del Director General, de programas y
actividades que hasta ahora se administraban por separado, el Director General de
la Oficina de las Naciones Unidas en Viena ha propuesto la creacién de una Division
de Servicios de Apoyo en lugar de la antigua Divisidon de Servicios Administrativos.
Sobre la base de un examen de la gestion, se han precisado las funciones de esa
pivisidn, la estructura de su plantilla y sus relaciones con los organismos con
asiento en Viena. La nueva Divisidn central abarca los servicios financieros, de
personal, generales, de seguridad y de conferencias que se prestan a todas las
oficinas sustantivas de Viena.

Cuadro 287.1
Seccién 28J: Servici Aministrati vi

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG

Plantilla

autorizada - - - 1 3 2 5 - 11 145
Reorganizacion/

Redistribucidn a/ - - - - 1 1 - - 2 9

1)

Reduccidon de
4puest?:)propuesta - - - - - (1)  (2) - (3) (9)

Ajuste propuesto - - - - 1 - (2) - (1) -
(1)+(2)

Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - - - -1 4 2 3 - 10 145

a/ Redistribuciones de la seccidén 6B, Actividades relativas a cuestiones
de desarrollo social en el plano mundial, y de la secci¢n 20, Fiscalizacidn
internacional de drogas.
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"SECCION 28K: SERVICIOS COMUNES EN NAIROBI

28K.1 Hacia finales de 1987, se llevé a cabo un examen administrativo de la
organizacién, las funciones y la plantilla de todas las dependencias administrativas
y de servicios comunes en Nairobi. En ese examen, se llegé a la conclusién de que
el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y el Habitat
debian conservar sus actuales funciones separadas en materia de personal,
presupuesto y registro, pero gue todos los servicios de procesamiento electrdnico
de datos y los servicios financieros y generales, duplicados en ambas oficinas,
debian consolidarse y suministrarse como servicios conjuntos. Esos servicios
conjuntos, al igual que las operaciones de comunicaciques y correspondencia gue
actualmente realiza el PNUMA perc gue se prestan como servicios comunes de facto
para todas las organizaciones con asiento en el complejo de la sede en Gigiri,
deberian ser administrados por los actuales Servicios de Apoyo Comunes (secciodn
28K), sin necesidad de ningin aumento de recursos en esa seccidn. Ademas, se
economizarian dos puestos del cuadro orgénico (uno de D-1 en la seccién 18 y

uno de D-1 en la seccidén 19) asi como varios puestos de contratacidn local en
dichas secciones. El Secretario General se propone pormenorizar los nuevos
arreglos en su proyecto de presupuesto por programas para el bienio de 1990-1991.

Notas
1/ A/C.5/42/2/Rev.1.
2/ A/42/234 y Corr.l.
3/ Documentos Oficiales de la Asamb 8 i
i (A741/49).

4/ A/42/234 y Corr.l, parr. 30 h) vi).






