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Estimaciones revisadas, incluidos los planes del Secretario General
para voner en practica la recomendacién 15, sobre la reduccidn de

personal segun lo solicitado por la Asamblea General en las
resoluciones 41/213 y 42/211

Informe del Secretario General

Introduccidn

1. El presupuesto por programas para el bienio 1988-1989 fue presentado por

el Secretario General y aprotado por la Asamblea General como presupuesto por
programas de transicidén. El presupuesto se prepard y se presentd a los drganos
encargados de su examen en un periodo en que ia situacidén financiera de la
Organizacidn era precaria y apenas acababan de iniciarse las reformas derivadas
de la resolucidn 41/213 de la Asamblea. En la introduccidn a ese presupuesto por
programas se sefialé gque "posteriormente (una vez aprobado), también en 1988, habra
que presentar estimaciones revisadas a la Asamblea General a fin de documentar la
continuacidn de la aplicacidn de la resolucidn 41/213, incluidos los posibles
cambios en la estructura del mecanismo intergubernamental y los consiguientes
efectos sobre las estructuras de apoyo de la Secretaria" 1/. Con anterioridad

a la presentacidén de esas estimaciones revisadas, se presentaron a la Asamblea,
en su cuadragésimo segundo periodo de sesiones, los aspectos de programas y
presupuestarios de las decisiones adoptadas por el Secretario General durante la
primera mitad de 1987 para la aplicacidn de la resolucidn 41/213 en el informe
del Secretario General sobre la aplicacidn de la resolucidn 41/213 de 1la
Asamblea General: aspectos de programas y presupuestarios, actualizacidn del
informe anterior del Secretario General (A/42/234) 2/.

2. La necesidad de presentar estimaciones revisadas en 1988 fue reconocida
por la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (CCAAP),
por el Comité del Programa y de la Coordinacidén (CPC) y por la Asamblea General
en su resolucidén 42/211, relativa a la aplicacidn de la resolucidn 41/213.
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En la resolucidn 42/211, la Asamblea destacd "la importancia de las estimaciones
revisadas para el bienio 1988-1989 que el Secretario General presentard a la
Asamblea General en su cuadragésimo tercer periodo de sesiones por conducto del
Comité del Programa y de la Coordinacidén y la Comisidn Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto" y pidid "al Secretario General que, al preparar
esas estimaciones revisadas, indique el estado de la aplicacidn de las
disposiciones pertinentes de la resolucidn 41/213"., Ademds, la Asamblea pidid al
Secretario General que, al preparar las estimaciones revisadas, tuviera en cuenta
una serie de directrices en relacidn con la continuacidn de la aplicacidén de las
recomendaciones 5, 15, 19, 25, 29 y 37 que la Asamblea habia aprobado en la
resolucidén 41/213 tras haber examinado el informe del Grupo de Expertos
Intergubernamentales de Alto Nivel encargado de examinar la eficiencia del
funcionamiento administrativo y financiero de las Naciones Unidas 3/. Se
recordara que esas recomendaciones se refieren a las siguientes cuestiones:

a) Recomendacion 5: obras de construccidn para servicios de conferencias
de las Naciones Unidas;

b) Recomendacidén 15: reduccidn del numero de funcionarios de la Secretaria
de las Naciones Unidas;

c) Recomendacion 19: actividades relacionadas con Namibia:

d) Recomendacidn 25: examen de los departamentos y oficinas que realizan
tareas en las esferas econdmica y social 4/:

e) Recomendacidén 29: reasignacidn de las funciones de la Oficina de
Servicios de Secretaria para Asuntos Econdmicos y Sociales;

£) Recomendacion 37: examen de las funciones, métodos de trabajo y
politicas del Departamento de Informacidn Publica.

3. Segun lo solicitado por la Asamblea General en la resolucidn 427211, el
Secretario General va a presentar un informe sobre los progresos realizados en
todos los aspectos de la aplicacidn de la resolucidn 41/213. A fin de asegurar que
se complementen los contenidos del informe sobre la aplicacidn y de las
estimaciones revisadas, las recomendaciones mencionadas anteriormente se consideran
con arreglo al siguiente criterio: 1la recomendacidn 5 se analiza en el informe
sobre la aplicacidén y las recomendaciones 15, 19, 25, 29 y 37 se examinan
fundamentalmente en el presente documento sobre las estimaciones revisadas.

4. Otro elemento que atafle a estas estimaciones revisadas es la peticidén hecha al
Secretario General por la Asamblea General en su resolucidn 42/225 en relacidn con
el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1988-1989., En la seccidén V
de esa resolucion, la Asamblea pidid al Secretario General "que adopte las medidas
necesarias para mejorar la situacidn en las comisiones regionales y en las
dependencias de la Secretaria que tiene las tasas de vacantes mas altas Yy que
informe a ese respecto en el contexto de las estimaciones presupuestarias revisadas
para 1988-1989, teniendo en cuenta los parrafos 27 y 28 del informe de la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto".
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5. Ademds, en las estimaciones revisadas se incluye una serie de cambios de
organizacidn que tienen aspectos de programas y presupuestarios en esferas que no
fueron sefialadas en la resolucidn 42/211. Esos cambios se deberian sefialar a la
atencidén de los 6rganos encargados de examinar el presupuesto. Cabe observar al
respecto que en estas estimaciones revisadas no se pudieron reflejar los resultados
del estudio de la estructura intergubernamental de las Naciones Unidas y de sus
funciones en las esferas econdmica y social a cargo del Consejo Econdmico y Social.
La Asamblea General examinara las consecuencias de las decisiones del Consejo
Econdmico y Social para la organizacidén, los programas y el presupuesto junto con
las estimaciones revisadas.

6. Por wltimo, el Secretario General desea presentar unas cuantas peticiones de
consignaciones adicionales para atender a necesidades surgidas después de que la
Asamblea General aprobara el presupuestc por programas para 1988-1989.

7. Teniendo en cuenta lo antedicho, el presente documento sobre las estimaciones
revisadas consta de las siguientes partes:

a) Primera parte: Planes del Secretario General para poner en practica la
recomendacidn 15 sobre la reduccién de personal, segin lo solicitado por la
Asamblea General en las resoluciones 417213 y 42/211;

b) Segunda parte: Medidas para mejorar la situacidn en las comisiones
regionales y en las dependencias de la Secretaria que tienen las tasas de vacantes
mas altas;

c) Tercera parte: Cambios de organizacidén en la Secretaria desde la
aprobacion del presupuesto por programas para 1988-1989;

d) Cuarta parte: Aplicacidon de las recomendaciones 19, 29 y 37, relativas
respectivamente a las actividades relacionadas con Namibia, la Oficina de Servicios
de Secretaria para Asuntos Econdmicos y Sociales y el Departamento de Informacidn
Publica;

e) Quinta parte: Sclicitud de consignaciones adicionales por el
Secretario General.

Las partes segunda, tercera, cuarta y quinta se publicardn como adiciones al
presente documento.
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Primera parte
PLANES DEL SECRETARIO GENERAL PARA PONER EN PRACTICA
LA RECOMENDACION 15 SOBRE LA REDUCCION DE PERSONAL,

SEGUN LO SOLICITADO POR LA ASAMBLEA GENERAL EN LAS
RESOLUCIONES 41/213 Y 42/211

I. ANTECEDENTES

1. El Grupo de Expertos Intergubernamentales de alto nivel encargado de examinar
l1a eficiencia del funcionamiento administrativo y financiero de las Naciomes Unidas
adoptdé la recomendacidn 15, cuyo texto es el siguiente:

“1) Convendria hacer una reduccidén importante del niumero de funcionarios
en todos los niveles, pero sobre todo en las de categorias superiores. Esta
reduccion se podria llevar a cabo en un plazo relativamente breve sin causar
impacto negativo alguno en el nivel actual de las actividades de los programas
de las Naciones Unidas, segun lo determinen la Asamblea General y otros
dérganos legislativos.

2) Con este objeto:

a) El nimero total de puestos financiados con cargo al presupuesto
ordinario deberia reducirse en un 15% dentrc de un plazo de tres afios;

b) El numero de puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario
en las categorias de Secretario General Adjunto y Subsecretario General
deberia reducirse en un 25% dentro de un plazo de tres afios o menos, con una
reduccién comparable de los puestos de esas categorias financiados con cargo
a fuentes extrapresupuestarias.

3) El Secretario General deberia presentar a la Asamblea General
sus planes para aplicar las recomendaciones que figuran en los parrafos 1)
y 2) supra. Al preparar esos planes, el Secretario General, entre otras
cosas, deberia temer como guias:

a) La necesidad de asegurar el mas alto grado de eficienacia,
competencia e integridad del personal, teniendo debidamente en cuenta el
principio de la representacidn geografica equitativa;

b) Un andlisis del volumen de trabajo de los diversos departamentos
y oficinas, teniendo en cuenta la mayor eficiencia que podria acarrear la
consolidacion de funciones y la eliminacidn de la duplicacidén de esfuerzos:

c) La necesidad de evitar cualesquiera efectos negativos en la
ejecucién de los programas:
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d) La necesidad permanente de contratar nuevos funcionarios, sobre
todo en las categorias subalternas del cuadro organico, de manera de velar por
que la Secretaria tenga una estructura vigorosa. El nimero de funcionarios
contratados en las categorias P-1, P-2 y P-3 no deberia ser inferior al
promedio de funcionarios contratados en los afos 1982, 1983 y 1984,
No obstante, esas nuevas contrataciones deberian contrapesarse con una
reduccidén eguivalente del personal, de manera que el objetivo de lograr una
reduccién neta de un 15% se lograra dentro de un plazo de tres anos.

4) Del numero total de puestos podria reducirse ain més como resuitado
de la reestructuracioén del mecanismo intergubernamental y de la Secretaria."

2. La Asamblea General examiné esa recomendacidén en su cudragésimo primer

periodo de sesiones, en el contexto de su examen del informe del Grupo de

Expertos Intergubernamentales de Alto Nivel. La Quinta Comisién de la Asamblea
General hizo amplios comentarios sobre la recomendacidén 15, sobre la base de la
informacién suministrada por la Secretaria 5/. Tras lo cual, la Asamblea, en su
resolucion 417213, seccién I, decididé gque se aplicaran las recomendaciones del
Grupo de Expertos Intergubernamentales de Alto Nivel, "a la luz de las conclusiones
de la Quinta Comisién" y, en lo relativo a la recomendacidén 15, con sujecidn a lo
siguiente:

"Los porcentajes a que se hace referencia en la recomendacidn 15, que se
determinaron de manera pragmatica, deberian considerarse como objetivos en la
formulacién de 1los planes que el Secretario Gemeral ha de preseatar a la
Asamblea General para pomer en practica la recomendacidén. Ademds, se pide al
Secretario General que aplique esta recomendacién con flexibilidad a fin de
evitar, entre otras cosas, que tenga repercusiones negativas en los programas
y en la estructura y la composicidén de la Secretaria, teniendo presente la
necesidad de asegurar el mds alto grado de eficiencia, competencia e

integridad del personal y dando debida consideracidn a la distribucidn
geografica equitativa.”

3. En su cuadragésimo segundo periodo de sesiones, la Asamblea General, en su

resolucién 427211, sobre la aplicacion de la resolucién 41/213, adoptdé la siguiente
decisidn pertinente:

"En relacién con la recomendacion 15, sobre la reduccion de puestos en
las Naciones Unidas, la Asamblea subraya que considera importante que los
planes del Secretario Gemeral para poner en practica esa recomendacién se
presenten a la Asamblea General de conformidad con las disposiciones de la
resolucidon 41/213 y reitera su conclusién de que el Secretario General debe
aplicar esa recomendacidén con flexibilidad, a fin de evitar, entre otras
cosas, que provogue repercusiones negativas en los programas y en la
estructura y composicidn de la Secretaria, teniendo presente la necesidad de
asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad del
personal, y dando debida consideracién a la distribucidn geografica
equitativa.”
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4. En la misma resolucidén 42/211, la Asamblea General hizo suyas las
observaciones y recomendaciones pertinentes formuladas por la CCAAP. Dichas
observaciones y recomendaciones figuran en el primer informe de la Comision
Consultiva sobre el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1988-1989. La Comisidn recomendd lo siguiente:

"Las estimaciones revisadas deberian ir acompafiadas de informacidn sobre
la dotacidén de personal, en forma de cuadros que mostraran los resultados
previstos de la aplicacidén de la recomendacidn 15 del Grupe de Expertos
Intergubernamentales de Alto Nivel encargado de examinar la eficiencia del
funcionamiento administrativo y financiero de las Naciones Unidas, en
comparacion con la informacidén incluida en el proyecto de presupuesto por
programas. En la medida en que esos cuadros sobre la dotacidén de personal
reflejaran redistribuciones entre las secciones del presupuesto (ya gque en
algunos programas habrd una reduccidn de puestos de mas del 15% mientras que
en otros la disminucidn sera menor), se deberian ajustar las estimaciones
relativas a cada seccidén.," 6/

La CCAAF también indicé que la Asamblea General podria tratar, en el contexto de su
examen de las estimaciones revisadas, las consecuencias presupuestarias que
pudieran tener los resultados del estudic del mecanismo intergubernamental en las
esteras econdmica y social encargado al Consejo Econdmico y Social.

5. El CPC, al examinar en su 27° periodo de sesiones el informe del Secretario
General sobre la aplicacidén de la resolucidn 41/213, reiteré lo dispuesto en esa
resolucidén en lo rrlativo a la recomendacidén 15. El Comité, entre otras cosas,
"subraydé la necesidad de asegurarse de que las reformas no tuvieran efectos
negativos en los programas" 7/.

6. A mediados de 1987, el Secretario General establecid, por conducto de la Junta
de Planificacidn y Presupuestacion de Programas, un Grupo de Examen de Puestos.

La tarea de este Grupo consistia en realizar, en consulta con los departamentos y
oficinas, un examen detallado de cada uno de los puestos en todas las esferas de la
Secretaria para poner en prictica la recomendacidn 15. E1 Grupo informd a la Junta
en febrero de 1988. Esta, tras celebrar consultas con los directores de los
programas, formuld recomendaciones al Secretario General, el cual presenta mas
adelante a la Asamblea General, por conducto del CPC y de la CCAAP, sus planes para
poner en practica la recomendacidn 15,

7. Al elaborar sus planes, el Secretario General tuvo en cuenta los siguientes
factores:

a) El concepto de flexibilidad, en el que insistid la Asamblea General para
poner en practica la recomendacidén 15, deberia aplicarse primeramente a la
reduccidn global de puestos. E1l Secretario General era consciente de que el
objetivo del 15% era indicativo y no se basaba en una evaluacidén cientifica de las
relaciones entre los recursos y las actividades de las Naciones Unidas de hoy o de
mafiana, Esto se confirmé en el debate que llevd a la Asamblea a aprobar la
resolucion 41/213;
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b) También se aplicé el concepto de flexibilidad a la reduccidn de
puestos de los distintos programas, departamentos y oficinas de la Organizacidn.
Una reduccidén uniforme y general de puestos entre los distintos programas habria
sido contraria a la intencidn de la resolucidén 41/213 y d- la reforma en marcha de
la Organizacién. A ese respecto, el Secretarioc General traté de aplicar las
reducciones mayores en los departamentos y oficinas administrativos, de informacidn
publica y de servicios comunes;

c) Teniendo en cuenta los parametros mencionados en la recomendacion 15, se
prepard un esquema de distribucién de puestos por categoria para la Organizacidén en
su conjunto a comienzos de 1987. Este esquema mostrd la constante necesidad de
contratar nuevos funcionarios, sobre todo en las categorias subalternas del cuadro
orgénico. Sobre la base de ese esquema, se elaboraron reducciones indicativas de
puestos por categoria, para cada entidad, pero no se impuso un esquema uniforme a
todas las oficinas. Mas bien se tratd de determinar si las consecuencias para los
programas de la reduccién que se habia fijado como objetivo hacian necesario
desviarse en cada caso particular del esquema indicativo;

4a) Algunos directores de programas estaban en condiciones de basar sus
propuestas en una evaluacidén clara de sus consecuencias para los programas.
Sin embargo, para la mayor parte de ellos, la naturaleza de sus actividades impedia
una evaluacidén precisa. Ademas, también es cierto que, en 1a mayoria de los casos,
la determinacidén de las repercusiones para los programas de las plantillas gque se
debian establecer para el bienio 1990-1991 constituia un ejercicio mas bien
teérico. Si bien hay un elemento importante de continuidad en los programas de la
Organizacidén, todavia no se han determinado el alcance y el contenido de los
programas para el proximo bienio:

e) En los planes para la reduccién de puestos se tuvieron en cuenta los
resultados de los exdmenes y las decisiones que afectaron en 1987 a las plantillas
y los programas de algunos departamentos y oficinas. En particular, se habian
redistribuido pr~stos del Departamento de Cuestiones Politicas Especiales,
Cooperacidén Reg..ual, Descolonizacidn y Administracidén Fiduciaria y del Departamento
de Asuntos Politicos y de Asuntos del Consejo de Seguridad a la nueva Oficina de
Investigaciones y Reunidn de Informacidn, y del Departamento de Asuntos Econdémicos
y Sociales Internacionales a la Oficina de las Naciones Unidas en Viena, Centro de
Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios, al Departamento de Administracién y
Gestidén y a la Oficina de Asuntos Oceénicos y del Derecho del Mar. Sin embargo,
para el sector econdmico y social en su conjunto, la Comisidn Especial del Consejo
Econdmico y Social encargada de elaborar el estudio a fondo de la estructura
intergubernamental de las Naciones Unidas y de sus funciones en las esferas
econdmica y social pidié que la Secretaria evitara apropiarse de sus conclusiones.
Esa peticién ha reducido la posibilidad de que se tengan en cuenta en esta etapa
las repercusiones de posibles cambios de organizacidén y estructura sobre las
necesidades de dotacidn de personal.
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1I. OBJETIVOS DE REDUCCION DE PUESTOS PARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1989

8. El Secretario Gemeral propone un objetivo de 1.465 puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario que podrian suprimirse. De éstos, 486 pertenecerian
al cuadro organico y categorias superiores y 979 al cuadro de servicios generales y
otros cuadros.

9. S§i bien el numero total de puestos aprobados con cargo al presupuesto
ordinario para el bienio 1988-198) es 11.422, esta base deberia ajustarse en
gentido descendente, puesto que 167 de esos puestos no fueron considerados durante
el estudio sobre reduccidén de puestos llevado a cabo por la Secretaria. Dichos
puestos son los siguientes: 52 de la secretaria de la Comisidén de Administracidn
Piblica Internacional (CAPI); 19 de la secretaria de la Dependencia Comin de
Inspeccién (DCI); y 96 del servicio de seguridad de la Oficina de las Naciones
Unidas en Viena. La razén de gue no fueran considerados en el estudio es que,
aungque son presupuestados en el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas,

se relacionan de hecho con servicios comunes entre organismos y son financiados
por todas o varias de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

Por consiguiente, la base a la que debe aplicarse la reduccidn es 11.255 puestos, y
el objetivo de 1.465 puestos que propone el Secretario General que se supriman
representa el 13,02% de esa base ajustada.

10. Teniendoc en cuenta esa reduccidén de 1.465 puestos, la Secretaria tendria

la siguiente plantilla al 31 de diciembre de 1989 en comparacién con la
plantilla actual:
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DG/SGA/ Jotal SCGy¥
§sG pP-2 D=1 B=5 P-4 P=3 P-2/] parcial otros Total
Numero de
puestos de
plantilla 58 101 307 764 1 259 1 229 600 4 309 7 113 11 422
CO y catego-
rias superiores
(porcentaje) i,3 2,3 7,1 7.7 29,3 28,3 14,0 100 - -
Total de
funcionarios
{porcentaje) 37.8 62,2 100

Puestos gque
se pretende
suprimir (14) (18) (43) (111) (149) (231) (20) (486) {979) (1 465)

Distribucidon
resultante
Numero 44 83 264 653 1 110 1 089 580 3 823 6 134 9 957

CO y catego-
rias superiores
(porcentaje) 1,1 2,2 6,9 17,1 29,0 28,5 15,2 100 - -

Total de
funcionarios
(porcentaje) 38,4 61,6 100

11. Cabe sefiaiar gue, aparte de la reduccidén de puestos del 25% en las categorias
de Secretario General Adjunto y Subsecretaric General (excluido el puesto de
Director General), se propoamen en proporcion mayores reducciones para las
categorias P-5 a D.-2 que para las categorias P-1 a P-4, La proporcidén de puestos
de las categorias D-1, D-2, Subsecretario General y Secretario General Adjunto
disminuiria del 10,7% al 10,2% del nimero total de puestos del cuadro orgamico y
categorias superiores. S6lo aumentaria la proporcidn de puestos de las categorias
P-3 y P-2/1. Cabe sefialar también que la proporcidén de puestos del cuadro de
servicios generales y otros cuadros disminuiria ligeramente del 62,2% al 61,6% del
nimero total de puestos.

12. En lo relativo a los puestos de las categorias de Secretaric General Adjunto y
Subsecretario General, el Secretario General habia indicado en su primer informe
sobre los progresos realizados en la aplicacion de la resolucidn 41/213 que temnia
intencidén de dejar vacantes nueve de esos puestos financiados con cargo al
presupuesto ordinario, terniendo presente la reduccién recomendada del 25% a lo
largo de un periodo de tres aiios (1987-1989). Tras realizar un nuevo examen,
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el Secretario General ha decidido dejar vacantes dos puestos més. Durante el
pasado aflo, el Secretario General recibid quejas de varios Estados Miembros acerca
de algunas de esas decisiones. Cabe sefialar a ese respecto que se estdn examinando
actualmente la estructura y las actividades de la Secretaria en las esferas
econdémica y social y ese examen no podra terminarse hasta que la Comisidn Especial
del Consejo Econdémico y Sorcial concluya su propia labor. Entonces podrian surgir
nuevas posibilidades de reducciones de puestos de esas categorias. Aparte de la
reduccidén global de 14 puestos de esas categorias financiados con cargo al
presupuesto ordinario antes de que finalice 1989, se incluirad informacidn detallada
sobre esa cuestion en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1990-1991, que se presentara en 1989. Se preverdn las reducciones en el esbozo de
presupuesto para esos dos afios, que se presentard a la Asamblea General en su
cuadragésimo tercer periodo de sesiones.

13. La recomendacidén 15 especifica que deberia haber una reduccidn comparable de
los puestos de esas categorias financiados con recursos extrapresupuestarios.

A comienzos de 1987, el Secretario General sefialé esta recomendacidn a la atencidn
de los jefes de las organizaciones interesadas e informd sobre las respuestas de
éstos 8/. Posteriormente se pldlo a los jefes de esas organizaciones que
transmitieran a sus distintos d6rganos rectores una nota del Secretario General en
la que se subrayaba el hecho de que los Estados Miembros que estan representados en
sus juntas directivas se habian sumado a la decisidn undnime de la Asamblea General
de aprobar la resolucidn 41/213, incluida la recomendacidén 15. Posteriormente se
ha decidido no llenar tres puestos de lu categoria de Subsecretario General en el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de Poblacidn de
las Naciones Unidas (FNUAP) y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA).

14. La distribucion de los puestos que se pretende suprimir entre los titulos del
presupuesto por programas para el bienio 1988-1989 seria la siguiente:
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Puestos de Puestos
plantilla y gue se Distribucidén
supernumerarios pretende ____ resultante
Il! l N' r E r i . [y -r l!' E ! -
I. Determinacidén de politicas,
direccidn y coordinacidn
generales 273 2,4 (13) 260 2,6
II. Asuntos politicos y asuntos
del Consejo de Seguridad 821 7,2 (110) 711 7.1
III. Asuntos politicos,
administracién fiduciaria
y descolonizacidn 171 1,5 (17) 154 1,5
IV. Actividades econdmicas,
sociales y humanitarias 4 274 37,4 (487) 3 787 38,1
V. Justicia y derecho
internacionales 167 1,5 (17) 150 1,5
VI. Informacidn publica 769 6,7 (108) 661 6.7
ViI. Servicios de apoyo
comunes 4 693 a/ 41,1 (669) 4 024 a/ 40,4
Puestos de SGA y SsG no
distribuidos 58 0.5 —f(14) __ 44 0.4
Total de secciones de
gastos 11 226 - (1.435) 9 791 -
Secciones de ingresos 196 1.7 {(30) 166 1.7
Total general 11 422 100 (1 465) 9 957 100

a/ Incluye 19 puestos de la secretaria de la DCI, %2 de la secretaria de
la CAPI y 96 de los servicios de seguridad de la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena. Estos 167 puestos no forman parte de la base de la que se deriva la
reduccidon del 13,02%.

Esta distribucidn indica que se propone un mayor porcentaje de reduccidém para
servicios comunes e informacion publica. En porcentajes, las reducciones oscilan
entre el 14,8% en los servicios de apoyo comunes - incluidos los servicios de
conferencias - y el 4,6% en determinacidn de politicas, direccién y coordinacion
generales. Sin embargo, la actual distribucién de puestos entre los titulos del
presupuesto por programas no cambiaria drasticamente. Las actividades econdmicas,
e
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gociales y humanitarias representarian el 38,1% en lugar del 37,4% de los puestos
financiados con cargo al presupuesto ordinario, y los servicios de apoyo comunes,
el 40,4% en lugar del 41,1%. Cabe seilalar a este respecto que el 63% de los
puestos de plantilla de los servicios de apoyo comunes corresponde al cuadro de
servicios generales Yy otros cuadros. La proporcidén en el titulo correspondiente a
actividades econémicas, sociales y humanitarias del presupuesto por programas es
del 56%.

15. A continuacidn figura la reduccidn propuesta por secciones del presupuesto
para todos los puestos del cuadro organico y del cuadro de servicios generales.
Cabe senalar que en esta etapa no se han propuesto reducciones para las oficinas de
enlace en la Sede. Esta cuestion se ha de estudiar mas detalladamente y los
resultados del examen en curso se sefialaran a la atencidn de los Estados Miembros
en cuanto estén disponibles. En el anexo I del presente documento figura un
desglose detallado de la reduccidn propuesta, por seccidn del presupuesto, cuadro
de personal y categoria de los puestos.
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Seccidén del presupuesto

01

2A

2B

03

5A

5B

6A

6B

07

09

10

11

12

13

14

15

Determinacidén de politicas, direccidn y
coordinacidén generales

Asuntos politicos y asuntos del Consejo de

Seguridad; actividades de mantenimiento
de la paz

Actividades relacionadas con asuntos
de desarme

Asuntos politicos, administracidn
fiduciaria y descolonizacidn

Oficina del Director General de Desarrollo

y Cooperacidén Econdmica Internacional

Oficina de Enlace con las Comisiones
Regionales

Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales Internacionales

Actividades relacionadas con cuestiones
de desarrollo social en el plano mundial

Departamento de Cooperacién Técmnica
para el Desarrollo

Empresas transnacionales
Comision Econdémica para Europa

Comision Econdmica y Social para
Asia y el Pacifico

Comision Econdmica para América Latina
y el Caribe

Comisidn Econdmica para Africa

Comision Econdmica y Social para
Asia Occidental

Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo

Plantilla Nivel que se
inicial debe alcanzar
en enero para diciembre
de 1988  Ajustes de 1989
273 (13) 260
765 (104) 661
56 (6) 50
171 (17) 154
28 (4) 24
6 0 6
392 (45) 347
89 (20) 69
205 (12) a/s 193
82 (12) 70
232 (27) 205
562 (66) 496
590 (70) 520
629 (42) 587
313 (27) 286
451 (47) 404
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Plantilla Nivel que se
inicial debe alcanzar
en enero para diciembre

Seccidn del presupuesto de 1988  Ajustesg de 1989

17 Centro de Ciencia y Tecnologia para el

Desarrollo 31 (6) 25
18 Programa de las Naciones Unidas para el

Medio Ambiente 103 (19) 84
19 Centro de las Naciones Unidas para los

Asentamientos Humanos (Habitat) 99 (19) 80
20 Fiscalizacidn Internacional de Drogas 59 (13) 46

21 Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados 288 (46) 242

22 Oficina del Coordinador de las
Naciones Unidas para el Socorro en

Casos de Desastre 35 (5) 30
23  Derechos Humanos 80 (7) 73
25 Corte Internacional de Justicia 50 0 50
26 Actividades Juridicas 117 (17) 100
27 Informacién piblica 769 (108) 661
28  Administracidn y gestidn 2 165 (312) 1 853

29 Servicios de conferencias y
de biblioteca 2 528 (357) 2 171

Ajustes en los puestos de SGA Yy SsG

no distribuidos 58 (14) 44
Total parcial, secciones de gastos 11 226 (1 435) 9 791
Seccidén 3 de ingresos 196 (30) 166
TOTAL GENERAL 11 422 (1 465) 9 957

a’ Se compensara mediante ajustes en los puestos financiados con cargo a la
cuenta especial para el apoyo a los programas de las actividades de cooperacién
técnica extrapresupuestaria,

/eae
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LII. POSIBLES EFECTOS DE LA REDUCCION PROPUESTA

16. Globalmente, la reduccidn de algo mas del 13% de los puestos de la Secretaria
tendrd efectos sobre las actividades de la Organizacidén durante el préximo bienio.
Es evidente que no va a ser posible tener el mismo volumen de actividades
programadas. Los programas para 1990-1991 se tendran gue determinar en el contexto
de la preparacidn del presupuesto por programas para el siguiente bienio, y de su
eshozo, en relacidén con una Secretaria de tamafio mas reducido. Dado gque en las
Naciones Unidas hay un importante elemento de continuidad de los programas, se
tendran que determinar prioridades mas claras. Tal vez haya que reducir los
programas en algunos casos y en otros habra que modificarlos o incluso
fortalecerlos o ampliarlos.

17. Sin embargo, el Secretario General desea hacer hincapié en que el hecho de que
disminuya el tamafo de la Secretaria no va a significar necesariamente que se
reduzca el papel de la Organizacidén. La eficacia y la productividad podrén
mejorarse mads en varios sectores de las Naciones Unidas mediante innovaciones
tecnoldgicas, el mejoramiento de los procedlmlentos de gestidén y la consolidacidn
de programas y dependencias. Ademds, la aplicacidn de normas rigurosas de
contratacidén deberia tener como resultado que mejorara la calidad. Sélo podrén
tener éxito las diversas medidas que se adopten si los Estados Miembros les prestan
su apoyo pleno y activo.

18. En este sentido, cabe mencionar especialmente al Departamento de Servicios de
Conferencias. Los servicios de conferencias y de biblioteca representan el 23% del
total de puestos de plantilla sufragados con cargo al presupuesto ordinario

para 1988-1989. E1l Secretario General llegé a la conclusién de que, a fin de
lograr un objetivo de reduccidén proximo al recomendado por la Asamblea General, las
reducciones de puestos en los dos principales centros de conferencias - es decir,
Nueva York y Ginebra - tendrian que aproximarse lo mas posible al 15%. E1 objetivo
de reduccidén es del 14,1% para la seccidén 29 del presupuesto por programas en su
conjunto. Dado lo dispuesto en la resolucidn 42/207 C de la Asamblea, en
particular lo relativo al principio de igualdad de los idiomas, para llevar a cabo
reducciones de personal de esa magnitud sin que ello afecte, seriamente a la
prestacidn de servicios de conferencias a los Estados Miembros, habria que reducir
considerablemente el nimero de conferencias y reuniones. Esa reduccidn tendria que
consignarse en el calendario de conferencias y reuniones para el bienio 1990-1991 y
siguientes.

19. Por otra parte, se podria lograr una reduccién global del 10% de los puestos
de plantilla del Departamento de Servicios de Conferencias en Nueva York y en
Ginebra sin una reduccidn excesiva de la capacidad de prestacidén de servicios de
conferencias de la Organizacidn. Esta posibilidad se basa en dos consideraciones.
La primera es gque los efectos globales sobre los programas sustantivos de las
reducciones de puestos en otros sectores de la Secretaria, si éstas van acompahadas
de ajustes adecuados en el volumen de exigencias de los Estados Miembros, deberian
dar lugar a una reduccidén en el volumen de documentacién que la Organizacidén habra
de producir en el préximo bienio. La segunda consideracidn es que la posible
introduccidn de mas innovaciones tecnoldgicas en los servicios de conferencias
deberia dar lugar, como en otros departamentos, a constantes mejoras de la
productividad., Si durante el cuadragésimo tercer periodo de sesiones de la
Asamblea General no se llega a un acuerdo sobre los elementos basicos de un
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calendario de conferencias y reuniones racionalizado para el bienio 1990-1991, los
Estados Miembros tendrian que considerar seriamente otra alternativa, como la
reduccion del 10% de los puestos del Departamento de Servicios de Conferencias
(Nueva York y Ginebra). Esto representaria una reduccidn global de los puestos
del 12,1% en lugar del 13,02% mencionado en el parrafo 9.

20. En el caso de otro departamento que presta servicios - el Departamento de
Administracién y Gestidn -, sera posible aplicar la reduccidén propuesta de

311 funcionarios (excluida la reduccidén en la seccidn de ingresos), es decir,

del 14,3%, sin que ello tenga efectos negativos sobre su capacidad, mediante la
disminucidén global de las necesidades administrativas que produciria la puesta en
practica de esas propuestas y mediante el establecimiento de uvn sistema de
informacidén administrativa que requerird financiacidén adicional durante los
préoximos afos.

21. La cuestidn de los efectos de la reduccidén de personal sobre los programas y
las actividades generales de la Organizacidén no puede separarse de las cuestiones
relativas al personal. La reduccidér propuesta en el presente documento se refiere
a puestos y no a funcionarios. La situacidn del personal se tratara em el contexto
de la reduccidén de personal y del incremento de la movilidad. Sin embargo, es
inevitable _que la reduccidén global de puestos tenga un efecto muy negativo sobre el
estado de animo del personal y, por lo tanto, sobre el funcionamiento de la
Organizacidén. El estado de animo del personal se ha visto ya afectado por el
ambiente en torno a la crisis financiera, incluidas las repercusiones de las
medidas de economia adoptadas durante el bienio 1986-1987. Las reducciones de
puestos propuestas se van a llevar a cabo mediante un plan de reduccidén de personal
que se pondrd en practica en el contexto del actual presupuesto por programas.

Ese plan se esta preparando bajo los auspicios de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos, en consulta con los jefes de los departamentos y oficinas y con los
representantes del personal. Se determinaran los puestos concretos que se van a
reducir y se indicaran los procedimientos de aplicacién a los funcionarios.

El plan se basa en la premisa de que, en lo relativo al personal del cuadro
organico, se podran lograr reducciones fundamentalmente mediante la eliminacidn
natural Qe puestos. Esto exigird un riguroso control de la contratacién para
mantener el numero de vacantes préximo al nivel del 15% que se ha presupuestado.
Sin embargo, tal vez sea necesario recomendar a la Asamblea General que prorrogue
el periodo de aplicacidén hasta el bienio 1990-1991 para el cuadro de servicios
generales. Otro de los principales requisitos del plan es que se dediquen

mayores esfuerzos a la redistribucidn de personal y a la movilidad del personal.
S8in embargo, se facilitaria enormemente la puesta en practica de estos aspectos con
un programa de incentivos mas innovador que exigiria financiacidén adicional.

22. Se ha pedido a los directores de programas que logren esos nuevos niveles mas
bajos en las plantillas para fines de 1989 mediante una combinacién de eliminacidn
natural de puestos, redistribucion y control de la contratacidn. Los directores de
programas, teniendo presentes las consideraciones programaticas, estaran en
condiciones de proponer ajustes sin alterar el esquema de dotacidén de personal
recomendado en este documento por el Secretario General, el cual, si lo aprueba la
Asamblea General, constituird una aportacidn basica para el prdximo esbozo de
presupuesto.

lea



A/C.5,13/1
Espafiol
Pagina 17

IV. ASPECTO FINANCIERO PARA EL BIENIO 1988-1989

23. Como se sefala en el parrafo 4 supra, la CCAAP indicé en su primer informe
sobre el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1988-1989 que,

“En la medida en que esos cuadros sobre la dotacidn de personal reflejaran
redistribuciones entre las secciones del presupuesto ..., se deberian ajustar las
estimaciones relativas a cada seccion" 6/. Como el nivel general de recursos
financieros para puestos durante el bienio 1988-1989 se ha basado en el supuesto de
una transicién progresiva de la plantilla existente a la fijada como objetivo, no
se propone ningin cambio en cuanto a las censignaciones totales en ddlares.

En consecuencia, se recomienda que se redistribuyan entre las secciones las
actuales consignaciones presupuestadas para sueldos, gastos comunes de personal y
contribuciones del personal, para que concuerden con las redistribuciones de
puestos entre las secciones a que daria lugar el constante movimiento hacia la
plantilla que se ha fijado como objetivo para diciembre de 1989. Mas adelante se
indican las estimaciones revisadas correspondientes. Estas estimaciones revisadas
son provisionales, en espera de que se determine exactamente qué puestos de
Secretario Gemeral Adjunto y Subsecretario Gemeral se va a proponer que se
supriman. Una vez hecho esto, cambiaria la distribucidn de recursos seccién por
seccidén, pero el total de estimaciones de gastos sequiria a su nivel actual.
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g Redistribucidn de recursos propuesta por seccidn

(Délares EE.UU.)

Consignacidn Estimaciones
Seccidn del presupuesto inicial Redistribucidn a/ revisadas
01 Determinacién de politicas, direccidn
y coordinacidn generales 44 932 900 2 588 000 47 520 900
2A  Asuntos politicos y asuntos del Consejo de
Seguridad; actividades de mantenimiento
de la paz 80 462 100 768 800 81 230 900
2B Actividades relacionadas con asuntos
de desarme 9 430 600 159 000 9 589 600
03 Asuntos politicos, administracidn
fiduciaria y descolonizacién 31 824 500 884 000 32 708 500
04 Organos normativos (actividades
econdmicas y sociales) 2 040 600 - 2 040 600
SA  Oficina del Director General de Desarrollo
y Cooperacién Econdémica Internacional 3 840 100 110 100 3 950 200
5B Oficina de Enlace con las Comisiones
Regionales 641 000 89 300 730 300
6A  Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales Internacionales 40 280 500 852 600 41 133 100
6B Actividades relacionadas con cuestiones
de desarrollo social en el plano mundial 12 007 100 (1 023 300) 10 983 800
07 Departamento de Cooperacidén Técnica
para el Desarrollo 19 922 900 1 478 200 21 401 100
09 Empresas transnacionales 9 529 200 (85 200) 9 444 000
10 Comisidén Econdmica para Europa 35 797 400 458 500 36 255 900
11 Comisién Econdmica y Social para Asia
y el Pacifico 33 483 000 749 100 34 232 100
12 Comisidn Econdmica para América Latina
y el Caribe 43 069 900 18 400 43 088 300
13 Comisién Econdmica para Africa 44 234 600 2 784 400 47 019 000
14  Comisién Econdmica y Social para
Asia Occidental 32 599 900 1 387 500 33 987 400
15 Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo 78 936 000 1 717 900 80 653 900
16 Centro de Comercio Internacional 12 242 800 - 12 242 800

17 Centro de Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo 3 971 300 (249 300) 3 722 000

/...
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Consignacidn Estimaciones
Seccidn del presupuesto inicial Redistribucién a/ revisadas
18 Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente 10 651 100 (200 200) 10 450 3900
19 Centro de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (Hdbitat) 8 35€ 100 (179 500) 8 176 600
20 Fiscalizacidén Internacional de Drogas 8 750 200 (590 400) 8 159 800
21 Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados 39 444 400 (2 330 200) 37 114 200
22 Oficina del Coordinador de las Naciones
Unidas para el Socorro en Casos de
Desastre 7 289 400 (37 100) 7 252 300
23 Derechos humanos 17 008 800 ’ 773 000 17 781 800
24 Programa ordinario de cooperacidén técnica 32 346 100 - 32 346 100
25 Corte Internacional de Justicia 12 527 700 710 700 13 238 400
26 Actividades juridicas 16 706 000 (29 200) 16 676 800
27 Informacién plblica 77 001 700 82 300 77 084 000
28 Administracién y gestiédn 377 150 000 b/ (6 522 400) 370 627 600
29 Servicios de conferencias y
de biblioteca 333 779 200 (4 365 000) 329 414 200
30 Emisién de bonos de las Naciones Unidas 3 520 800 - 3 520 800
31 Contribuciones del personal 266 605 900 - 266 605 900
32 Construccidén, reforma, mejoras y
trabajos importantes de conservacién
de locales 19 202 500 - 19 202 500
Total parcial, secciones de gastos 1 769 586 300 - 1l 763 586 300
Seccidén 1 de ingresos 271 019 900 - 271 019 900
Seccidén 2 de ingresos 54 542 300 - 54 542 300
Seccidén 3 de ingresos 11 768 000 - 11 768 000
Total parcial, secciones de ingresos 337 330 200 - 337 330 200
Total general 1l 432 256 100 - 1 432 256 100

a/ Todavia no se han determinado los efectos sobre la redistribucién de recursos de la
reduccidén fijada como objetivo de 14 puestos de Secretario General Adjunto y Subsecretario
General.

b/ Incluye 14.757.500 délares consignados para las secretarias de la DCI y de la CAPI.
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Nokas
1/  A/42/6 (Introduction), parr. 3 f),

2/ A/C.5/42/2/Rev.1.

3/ ici la A 1 1 ragésim imer 1od
de sesiopes. Suplemento No. 49 (A/41/49).

4/ En el inciso d) del parrafo 10 de su resolucidén 427211, 1la Asamblea
General invito al Secretario General a que considerara la ubicacidn de las
funciones de enlace con lag organizaciones no gubernamentales en el contexto de lia

Yy social.

S/ A/41/795.

[-74

1/ Ibid., Suplemento No. 16 (A/42/16), parr. 302.

8/ A/42/234, parr. 53.

leue



A/C.5/k3/1
Espafiol

Pagina 21

|
|

/...

|_onb TaaTN | |

| snb TeaTN

| anb TaaIN |

soasand ap 1e30]

SOTIRI3WNUIBANS SO3sang

BTI{TIURTd @p sojsang

LS6 6 (s9v T) zzv 11 622 (¥2) €52 8ZL 6 (Ive 1) 69T TT Teasusbd Te30]
VET 9 (6L6) €11 L €ET {LT) 0ST 100 9 (z96) €96 9 TR30L
L98 § (oLe) LES 9 T1€T (8) 6ET 9EL § (z96) 869 9 serIobajed seiyp
L92 {(6) 9.2 4 () T 592 - S92 Tedroutad eriobajzed
saTe1ausab
SOTDTIAISS Bp oapen)
€28 € (98%) 60€ ¥ 96 (L) €0T LzL € (6Lt) 30z ¥ Te30]
08s (02) 009 €T (D) vT L9S (6T) 985 Z-d
680 T (1eT) 0ZZ T 157 (v) 1 8%0 T (Lz1T) SLT T £-d
0TT T (6%T) 652 T LT (1) 81 €60 T (8%T) ™we T t-d
£59 (1tT) v9L ST - ST 8E9 (1T1) 6¥L G~d
214 (€v) LOE L (D 8 LSZ (zv) 662 1-a
€8 (81) T0T T - T z8 (81) 00T z-d
147 (51) 8S 4 - z 44 (v1) 95 958/¥95/9a
sazor1adns seriobajzed
A ootuRhi1o oipen)
6861 3p  {soyssndoid] ggGT ap | 6861 oP  [5035860d03d | §861 3B | G861 P |soissndoxd [ ggeT ap | EFECEEER) !
1quaTdIp | s23snfy [oI13ua ue | IIqUBTOTP | seojsuly |oisus ua | Si1quetdip | se3snfly [oisus us | |
|us zeZURDTE | | TeToTUT |[Us IPZUEOTE | | TeTIdoTur {us 1ezueote | | Terotut | |
|opuaijaad as | | T8ATN |apusjaad as | | ToATN |[3pusisiad s | | Teain | |
| !
| |

686T-886T

sopeutquod sosaibut ap g ugIooes £ sozseb ap S3UOTOOBS

SOTYYSHDAN SOI¥YLSHNINSTEd SOLSIANd

1 oapen)

oxauy



A/C.5/48/1
Espafiol

Pégina 22

|
|

/...

*S9UOTDD8S SBIUTISTP Sl ap [9ATU B IezT{eal spusiaird as anb sajsnfe sol UesdTPUT 88 ou ‘osg X

sojsand 8p Te30L

]

SOTIEI3WNUIBANS SO3Sang | BeTIT3ueTd ap so3sang

¥9s ap soisand pT ap epe3dakoad uoroonpai el op ugpTOoD9s J0d UQTIODNAS UQTONQIIISTP B duTWIa3ap as onb sp eaodss ugmg /e
Lz (eT) 1414 8¢ (2) (11 344 (11) 1474 Teasusb Tejoq
(41 (YA 6%T ST (1) 91 Let (9) €€T Te30g
62T () 9€ET ST 99) 9T viT (9) 0zt seriobajes sealp
€T - ET - - - €T - €T Tedtoutad erzobeje)
sateisauab
SOTOTAISS ap oipen)
62T (9) SET €T (1) vT 91T (s) et Telol
1T - it - - - 1t - 1T Z-d
be (t) 8¢z L (1) 8 LT (€} oc €~-d
8¢ 1 LT [4 - [4 9z T 14 y-d
gz (z) 8z Z - 4 ve () 9z S~d
0z € LT 1 - T 6T € 9T 1-a
6 (%) €T - - - 6 (%) £T Z-a
S S 1 - T 14 14 Is8s
9 9 - - 9 9 ¥9s
sazoti1adns seriobajeod
A ootupbio oapenp
6861 ap [so3sandoad| gg6T 3P | 6861 oP |so3sandoad | 8g6T oP | 6861 °P |soysandoad | ggeT <p | S ECLERER) |
31quwaIdTp | s33snly [o18us ud | 2aquWLTOTP | s93snly |olous us | saquetoTp | sS33snly |oaaus us | |
|us 1ezueote | | Tetdtur |ua 1ezueote | | Terotur |us 1eZUEOTE | | TeT2TUT | |
[apuaijaad es | | TeAIN |[apud3sid as | | T®AIN [®pus3sad as | | T8AIN | {
| anb T3aIN | | | anb TaAIN | | | enb 18aIN | | I |
| |

SsaTe1dusb uUQTORUTPIOOD X UQTOIBITP ‘sedoT3170d Bp UQTOBRUTWIAlAQ T (o] &eFe1-1:]
6867-886T

/% SOTYYSADEN SOIMVISINANSTUG soLsand

Z oipeny




A/C.5/k3/1

Ispafiol
Pigina 23

/...

*S3UOTO098 SEjUTISTP SeT 9P TeATU & IezZTTea1 apuajaid as anb sajsnfe soT ueoTrput as ou ‘Hss A

¥os op soisend pT ap epejoakord ugroonpaz el op ugradas Iod uETODSS UQGTONGTIISTP BT SUTWISIPP 98 anb ap eradss ugm

L99 (vo1) TLL 8¢ (r) (43 6£9 (oo1) 6€EL Texausb Tejor
(414 (L6) 68S 8T (g} 114 VLY (ve6) 89S Te30%
L8y (L6) v8S LT (€) 0z oLk (ve6) t9s serzobsjed seilo
[ - [ 1 - 1 [ - 2 Tedroutad eriobajed
sateaauab
SOTOTAISS 3p OIpen)
SLT () 81 (129 (0 1T S9T (9) TLT Te30L%L
9T - 9T 4 - [4 bt - vt z-d
114 (1) T€ T - T 62 (1) 119 €~d
85 (%) z9 T (1) [4 LS () 09 y-d
SE (z) LE v - v 1€ (@) €€ g-d
14 (1) 9z [4 - z €z (T) |24 1-a
S T 14 S 1 4 ¢-a
£ € € € 0ss
€ € € € ¥os
sazotaadns se T0Ha3ed
X ootupb.o oipen)
6861 3P  [so3isandoid| ggeT aP | 6861 op |soasondoad | gg6l oP | 686T oP  |sojsondoid | ggel opP | eti0bajed i
| @2aquetdTp | So3isnlv [o13ua ud | dIqWSTIOTP | so3snly |ozaua ua | asquatdolp | sSa83snly [013us us | |
[ua xezueofe | | Tetotur |ua IezueoTe | { TeroTur |us iezuedie | | terotur | I
|apuajead as | | T9ATN [3apuazaad a8s | i ToaTN [9puajaid as | | TeATN | |
| anb ToATN | i | enb TaAIN | I | aub TaaIN | | | |
| |

|

sojsand ap Te304

sotaexswnuradns solsand

ergrauetd ap sojlsand

zed el op O3JUSTWIUSIURY 3D SOPERPTIATIOY/PePTanbas ap olasuo) Tap sojunse X s00T31Tod SO3UNSY  °*yg UOTDD3S

686T-8861

/% SOMMVSHDEN SOIMVIS3NANSTd Soxsand

€ oipen)



"S9UOTOI8S SPIUTISTP SeT 3P [9ATU @ IezT{eal apuslaid as anb seysnle SOT UBDTIPUT 3S ou ‘9sg X

¥9Ss ap soisand yT ap epe3loakoid uoioonpsi eT ap uQ9Io08s 1od UQTOO3S UQTONGTIISTP BT SUTWISIapP as anb ap eiadss ug /f¥

(4 9) 85 T - 1 15 (9) LS Teaausb Te3or

14 () 9z - - - £2 () 9z Te3o0g

jt4 (€} ¥e ¢ (g) ve seriobajzed serlp

4 - 4 4 - 4 Tedroutrad eyzobajzen
saTeaauab

SOIOTAISS 3p oipen)

62 (€) 43 T - T :14 (€) 1€ TR0y

(4 - z (4 - 4 z-d

14 (1) S v (1) S €-d

8 - 8 8 - 8 v-d

8 (D 6 8 (n 6 6-d

£ - £ € - £ 1-a

{4 (1) € z (1) € z-a

T T T T - - 95§

1 T - T T vos
saroriadns seriobazen
& ootuebio oapenp
I 6861 @p  [so3sandoid] ggei ap | 6861 8D  [5035e7d0:d | 8861 @P | 686T P [so3sendoad | g@6t 9B | er106330) i
| @aqustorp | sa3snly joraus ua | @aquatotp | sa3snfy |oasus ua | 2x1quatoTP | sa3isnly {[oisua us { i
[ua 1ezueote | [ TeToiur |ua 1ezueote | | TeTOTUT |us zeZUEOTR | | TeTIOTUT | |
[apuajaad as | | TeAIN [apus3sad as | | TeatN |aspuajaiad ss | [ TeAaIN | |
[_onb taaiN | i | anb faaIN | | | anb 1aaIN | | ! |
| {

| sojgsand ap [R30 | SoTIeIs3uWNUISdnsS so3sang [ eTrT3ueTd ap so3jseng

SUIBSIP Sp SOIUNSE UOD SEPRUOTORTal SSPEPTATIOY ‘@z uQToDas
686T-886T

/€ SoIdysSadaN SOI¥YLSINANSTId SOLSIN

A/C.S5/43/1
Espaiiol
Phgina 24

¥ oapeny



A/C.5/43/1

Xspafiol
Pégina 25

/...

*S3UOTO038 SBJUTISTP Sel ap TSATU e JezZTTEal dpualaid as anb saysnfe soOT uedoiputr 9s ou ‘oss 4
¥oS ap so3sand y1 ap epe3zoafoad ugroonpaa ey Sp uQTIOOes Iod UQTO0IS UQTONQTIIASTP T SuTwialsp as anb ap eiadss ug /e

8sT (L1) SLT 9y (1) Ly (A9 (91) 871 Teasuab Telog

SL (tn 98 14 - 114 05 (1) 19 1e30]

PL (tn) 1] 174 - 74 0S (tn) 19 serio6a3ed se1lo

1 - T 1 - T - - - tedroutad eriobazed
sareiauab

SOTOTAISS ap oIpen)d

€8 (9) 68 12 (1) (44 29 (s) L9 T30

a8 - vt 1 - T €T - €1 z-d
0z (v) 74 L (1) 8 €T (g) 91 €-d
91 - 9T v i (44 - zt v-d
91 (1) LT 9 9 01 (1) 1t 5-a
6 (1) 0T z z L (1) 8 1-a
¥ 4 T 1 £ € z-a
z z 2z 4 9sg
r4 z z 4 ¥9s

sa1o0Txadns seriobsjed
& ootugbio oapen)

| 686T 2P |soasandoad| gge6T 2P | 6861 °P |so3jsondoad | gg6T oP | 6861 9P |so3sandoid | ggeT 3P | BTIObS}RD |
| @aquatatp | so3snly |o1du>a us | 3IqUWHTITP | seisnly [ozdsua ud | aaqusaidip | so3asnly |oxsus ua | i
|ua zezueote | | TBTOTUT [u® IezuEdTe | | TeTIOTUT |u® 1eZUEBDTE | | Terotut | |
|epuaiaad as | | TeaiN |3puajsiad ss | | TeaIN |[8pudjzadiad es | | TeAIN | |
| 2nb TaaIN | i | anb feaIN | i | anb taatnN | ] t ]
| go3sand 2p Te30% | goTieiawnuiadns sojsang | eTTI3ueTd ap soisangd | i

uQTOBZTUOTODS3P & BTIRTONPIF UQTORIISTUTWPE ‘SODT3ITod SOUNSY  “€Q UQTOD9S
6861-886T
/€ SOI¥YSHOAN SOIMYISINANSIYd S0ISHINd

G oipeny



/...

"S8UOTIDOBS SPIUTISIP ST 8p [IATU B JIe2TTERal Bpusiaiad as onb ssisnlfe sor uedIpuUT 3s ou ‘9sg X
¥9S ap so3send T ap epelosioid uoTOOdNpPa I BT 9p UQTD09S Jod UQTODSS UQTONGTIFSTP BT BUTWIS}B8p os onb ap easdse ug /e

92 () [+]4 [4 - [4 144 (%) 8¢ Tersusb tez0]

(A1 (€) ST T - T 1t (€) vT Te30L

zt (€) ST T - 1 11 (g) (4 sej103a3ed sealg
saTeIduUab

SOTOTAI3S 3p oipen)

vT (1) ST T - 1 €T (T VI Te30L

S S S S S-d
14 (1) S T - T € (1) v T-a
€ £ € € ¢-a
T T T 1 oss
1 T T T oa

salotaadns seriobsjeo
& ootupbio oapenp

I" 6861 b  ]so3ssndoid] 8861 ob | 6861 op  |so3sendoid | 8861 o0 | 6861 30  [50359ndord | 8867 90 ] BECLEEER) |
| @aquatorp | sa3snly |ozaus ua | aiquarolp | seisnly [orsua ua | saquarorp | sa3snly [o1dud us | |
|ua zezueote | | TeTOTUT |ua 1eZUEOTE | | TeToTur |ua 1eZURDTE | | Terotut | |
|opuajaid as | | ToATN |apuajzaid as | | T3AIN |[8puejaid as | | T3AIN |} {
| anb 1asaIN | J | anb 1aAIN | | | anb 1aaIN | | ! i
| sojsand 8p 1e30% I SOoTIRI3WNUIdANS so3sang ] eTTT3ued ap sojsand | |

TBUOTORPUISJUT BOTWQUODT uQtde1adoo) £ OTT0Ilesag ap TeIsusp 30309110 TP PUIOTIO  *VS ugTo03g
6861-886T

/® SOI¥VSADAN SOINVLSINANSTd SOISANd

A/C.5/43/1
Espariol
Pagina 26

9 oapenp



Cuadro 7

A/C.

5/43/1

Espaiiol
Pagina 27

PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS

1988-~-1989

Seccion 5B. Oficina de Enlace con las Comisiones Regionales

uestos de plantilla

Nivel que

Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre

Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
D-1 1 - 1
P-5 1 - 1
P-4 1 - 1
Total 3 - 3
Cuadro de servicios generales
Otras categorias 3 3
Total 3 - 3
Total general 6 - 6

/eoe
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Cuadr
PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/

1988-1989

Seccidon 6A. Departamento de Asuntos Econdmicos Sociales Internacionales

uestos de plantilla .
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
- Categoria de 1988 | ___propuestos de 1989 -
Cuadro organico y categorias
superiores
SGA 1 - 1
SsG 2 - 2
D-2 5 (1) 4
D-1 19 (2) 17
P-5 43 (5) 38
P-4 54 (7) 47
P-3 53 (6) 47
P-2 38 (2) 36
Total 215 (23) 192
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 26 - 26
Otras categorias 154 (22) 132
Total 180 (22) 158
Total general 395 (45) 350

a/ En espera de que se determine la distribucidn seccidn por seccidén de la
reduccidn proyectada de 14 puestos de SGA Y SsG, no se indican los ajustes que se
pretende realizar a nivel de las distintas secciones.

/ons
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Cuadro 9

PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/
1988-1989

Seccidn 6B, Actividades relacionadas con cuestiones de desarrollo social
en el plano mundial

westos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial . alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro orgénico y categorias
superiores
SsG 1 - 1
D-2 2 - 2
D-1 4 (1) 3
P-5 9 (4) 5
P-4 18 (4) 14
P-3 7 (1) 6
P-2 11 1 12
Total 52 (9) 43
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 6 (1) 5
Otras categorias 32 (10) 22
Total 38 (11) 27
Total general 90 (20) 70

a/ En espera de que se determine la distribucidén seccidn por seccidn de la
reduccion proyectada de 14 puestos de SGA y SsG, no se indican los ajustes que se
pretende realizar a nivel de las distintas secciones.

/oo
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Cuadro 10
PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/
1988-1989

Seccidén 07. Departamento de Cooperacidén Técnica para el Desarrollo

uestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 | _ propuestos _de 1989
Cuadro orgénico y categorias
superiores
SGA 1 i
SsG 1 1
D-2 3 3
D-1 9 (1) 8
P-5 15 (1) 14
P-4 34 (3) 31
P-3 17 - 17
pP-2 7 - 7
Total 87 (5) 82
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 5 - 5
Otras categorias 115 (7) 108
Total 120 (7) 113
Total general 207 (12) b/ 195

a/ En espera de que se determine la distribucidén seccidn por seccidn de la
reduccidn proyectada de 14 puestos de SGA y SsG, no se indican los ajustes que se
pretende realizar a nivel de las distintas secciones.

h/ Se compensara mediante ajustes en los puestos financiados con cargo a la
cuenta especial para el apoyo a los programas de las actividades de cooperacion
técnica extrapresupuestaria.

lees
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Cuadro 11
PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/
1988-1989
Seccion 09. Empresas transnacionales
u illa
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
SsG 1 - 1
D-2 2 1 1
D-1 4 - 4
P-5 11 (1) 10
P-4 14 (2) 12
P-3 11 (3) 8
P-2 5 - 5
Total 48 (7) 41
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 1 - 1
Otras categorias 34 (5) 29
Total 35 (5) 30
Total general 83 (12) 71

8/ En espera de que se determine la distribucidn seccién por seccidn de la
reduccidn proyectada de 14 puestos de SGA Y SsG, no se indican los ajustes que se
pretende realizar a nivel de las distintas secciones.
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Cuadro 12

PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/

1988-1989

Seccién 10. Comisidén Econdmica para Europa

uestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro orgdnico y categorias
superiores
SGA 1 1
D-2 1 1
D-1 10 (2) 8
P-5 25 (5) 20
P-4 32 (2) 30
P-3 32 (1) 31
p-2 25 (2) 23
Total 126 (12) 114
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 7 - 7
Otras categorias 100 (15) 85
Total 107 (15) 92
Total general 233 (27) 206

a’s En espera de que se determine la distribucidn seccién por seccidén de la
reduccidén proyectada de 14 puestos de 5GA y SsG, no se indican los ajustes que se
pretende realizar a nivel de las distintas secciones.
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Cuadro 14
PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/

1988-1989

Seccidén 12. Comisidén Econémica para América Latina y7 el Caribe

uestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos. de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
SGA 1 1
D-2 1 1
D-1 14 (2) 12
P-5 36 (5) 31
P-4 58 (5) 53
P-3 51 (5) 46
pP-2 32 - 32
Total 193 (17) 176
Cuadro de servicios generales
Otras categorias 398 (53) 345
Total 398 (53) 345
Total general 591 (70) 521

a/ En espera de que se determine la distribucidén seccién por seccidn de la
reduccién proyectada de 14 puestos de SGA y SsG, no se indican los ajustes que se
pretende realizar a nivel de las distintas secciones.

leoe



A/C.5/43/1

Espafiol
Pagina 35

*S3UOTOD3S SEIUTISIP SPT 2p TIATU B IezTTeal apuajaid as anb sajsnle sol uedipuy s ou ‘osg X
¥os op soisand vT op epe3joakoid ugroonpax el ap UPTOO9S Jod UOTO09S UQTONQTIASTP BT SUTWIIILP 9s onb op eradss ugy /B

88S (zv) 0eg9 14 - 14 ¥8s (zv) 929 Teaauab ye30]

LLE (8z) Sov [4 - 4 SLE (82) €0V 1e301

LLE (82) Sob 4 [4 SLE (82) (4114 seriobajeo sexlo
saTeasusb

SOTDTIAIIS 3p oIpen)

14 (v1) 1144 4 - [4 60¢C (vT) €2e TE30L

6¢C (1) (1} - - 62 (1) 0g Z-d
€L (v) LL T T (43 (v) 9L €-d
14 (%) 8% - - bS (v) 8s y-d
LE (€) oy T T 9¢ (€) 6¢ g-d
9T (z) 8T 91 (z) 81 T-a
T T T - T z-a
1 T T - 1 ¥os

sa10113dns seliobajes
& ootupbio oipend

| 6861 @pP |so3sandoad]| 886T 2P | 6861 °op |sojsandold | 886T @P | 6861 2P |sojsondoad | 8861 ap | eIiobsajed |
| @iquatotp | so3snfy |ordus us | SIqWATOTP | s93SnlyYy |O0IdUD US | DIQWATOIIP | S935nly¥ |0I3UD U | |
jus 1eZUBRODT® | | Terotur jus 1ezueoTe | | TeTOoTuIr |us IezuedTe | | TeIoTur | |
|epuajaid °s | | TeaIN |opusijaad as | | T®ATN |[Spu@j3aad as | | TeaIN | |
| anb ToAIN | I ] enb TaatN | ] | enb TPATN | ] I I
| sojsand ap 1ejoL I soTaeIawnuIadns sojsand | eTT13ueTd 8p so3lsang { |

"
eoTI1Jy eied eOTWOUODH UQTSTWOD *€T UQTOOBS

686T-8861

/® SOINYSADAN SOINVISANdNSHYd S0Isand

ST oapenp

/...



/...

*S2UOTO08S SBIUTISIP S 9p T9ATU e IezI{eal apuslaid os ornb sajsnle sol uedTpur as ou ‘9sg K
wog sp sojsend pT op epejoaioud uorooONpal BT 89p UQTOO3s Jod UQTOO3S UQTONQTIISIP BT SUTWISISP 89S onb sp epiadse umz e

.82 (Le) 1€ T - T 98¢ (L2) £T1¢E Tersusb 1ejoL
881 (6T) L0¢ - - - 88T (6T) L0Z T230%
881 (61) Loz 88T (6T) Loz seriobsjes seijo
safeiauab
SOTOTAI®S ap oiapend
66 (8) LO0T T - T 86 (8) 901 2301
6 - 1T - - 1 - 11 z-d
9 (€) 6T - - 9z (€) 6C €-d
143 (€) LE T 1 €€ (€) 9¢ v-a
1 (2) (114 8T (2) 0T s~d
8 8 8 8 1-a
T T 1 1 2-a
T T T T ¥os
s910113dns sexiobajed
& oorupbio oipen)
I~ 6861 °P jso3sandoid| 886T 2P | 6861 2P [so3sendoad | 8861 2P | 6861 °P |so3sendoid | 3861 °P | eII0ba3e) |
| eaquatotp | Sa93snfy {oloua ue | 2aquatorp | so3snly  |oxsud ua | 3IqULTOTIP | saysnly |oIxsud ud | |
{ua zezueote | | Terorutr jud lezueoie | | Terotur |ud aezueofe | | Terotut | |
|opua3a1d as | | ToAIN |opua3aid as | | TeatN |spua3aiad 88 | | TIAIN | |
| enb T2aIN | | | anb Ta2ATIN | | | anb TaAIN | | i |
| sojsand ap Teljol ] soTIeIsunuIadnsg so3sand I efityuetd ap sojsang | |

Tejuaptoop BISY eied TRI0OS A eOTWOUOOF UQTISTWOD *pT UQTODdS

6861-8861

/€ SOI¥VSIOAN SOI¥VLISANdNSIYd SOLSANd

A/C.5/43/1
Espaiiol
Pagina 36

91 oapen)



ro 17

PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/

1988-1989

A/C.5/743/1
Espatfiol
Péagina 37

Seccidn 15. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

lla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categorija de 1988 | propuestos de 1989
Cuadro orgadnico y categorias
superiores
SGA 1 1
SsG 2 2
D-2 9 (2) 7
D-1 24 (4) 20
P-5 53 (6) 47
P-4 59, (6) 53
P-3 71 (7) 64
P-2 39 (2) 37
Total 258 (27) 231
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 10 - 10
Otras categorias 186 (20) 166
Total 196 (20) 176
Total general 454 (47) 407

@/ En espera de que se determine la distribucidn seccidn por seccidn de la
reduccion proyectada de 14 puestos de SGA y SsG, no se indican los ajustes que se

pretende realizar a nivel de las distintas secciones.
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Cuadro 18
PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/

1988-1989

Seccidén 17. Centro de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo

uestos de plaptilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro orgénico y categorias
superiores
SsG 1 1
D-2 2 (1) 1
D-1 3 (1) 2
P-5 4 (1) 3
P-4 3 3
P-3 2 - 2
P-2 2 - 2
Total 17 (3) 14
Cuadro de servicios generales
Categoria principal i - 1
Otras categorias 14 (3) 11
Total 15 (3) 12
Total general 32 (6) 26

a/ En espera de que se determine la distribucidn seccidn por seccidn de 1la
reduccion proyectada de 14 puestos de SGA y SsG, no se indican los ajustes que se
pretende realizar a nivel de las distintas secciones.
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Cuadro 19

PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/
1988-1989

Seccidn 18. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

I ntilla
' Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
—  Categoria _ _de 1988 propuestos de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
SGA 1 1
SsG 2 2
D-2 4 (1) 3
D-1 4 (1) 3
P-5 13 (2) 11
P-4 14 (4) 10
P-3 5 - 5
P-2 3 - 3
Total 46 (8) 38
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 1 - 1
Otras categorias 59 (11) 48
Total 60 (11) 49
Total general 106 (19) 87

a/  En espera de que se determine la distribucidén seccidn por seccidn de la
reduccién proyectada de 14 puestos de SGA y SsG, no se indican los ajustes gque se
pretende realizar a nivel de las distintas secciones.
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Pagina 41
Cuadro 21
PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS
1988-1989
Seccidén 20. Fiscalizacidn Internacional de Drogas
w ntilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos de 1989

Cuadro organico y categorias

superiores
D-2 1 1
D-1 3 (1) 2
P-5 4 (1) 3
P-4 9 (3) 6
P-3 7 - 7
P-2 8 - 8
Total 32 {(5) 27
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 4 (2) 2
Otras categorias 23 (6) 17
Total 27 (8) 19
Total general 59 (13) 46
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Pigina 42
ro 22
PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/

1988-1989

Seccion 21. Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados

uestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
_Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro orgéanico y categorias
superiores
SGA 1 1
SsG 1 1
D-2 7 (3) 4
D-1 17 (5) 12
P-5 37 (5) 32
P-4 27 (5) 22
P-3 17 (3) 14
P-2 13 - 13
Total 120 (21) 99
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 4 - 4
Otras categorias 166 (25) 141
Total 170 (25) 145
Total general 290 (46) 244

2/  En espera de que se determine la distribucidn seccidn por seccidén de la
reduccion proyectada de 14 puestos de SGA Y SsG, no se indican los ajustes que se
pretende realizar a nivel de las distintas secciones.
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Pagina 43
Cuadro 23
PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/
1988-1989
Seccidn 22. Oficina del Coordinador de las Naciores Unidas
para el Socorro en Casos de Desastre
usstog de plantiila
Nivel que
Nivel se pretends
inicial alcansar en
en enero Ajustes diciembre
— Categoria de 1988 | propuestos de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
SGA 1 1
D-2 1 1
D-1 3 (1) 2
P-5 5 (2) 3
P-4 6 6
P-3 3 3
P-2 3 3
Total 22 {3) 19
Cuadro de servicios generales
Categoris principal 3 - 3
Otras categorias 11 (2) 9
Total 14 (2) 12
Total general 36 (5) 1

4/ En espera de que se determine la distribucidn seccidn por seccidén de 1la
reduccién proyectada de 14 puestos de SGA y SsG, no se indican los ajustes que se
pretende realizar & nivel de las distintas secciones.
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Cuadro 24

PUESTOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS a/

1988-1989
Seccidén 23. Derechos Humanos
Puestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
___  Categoria de 1988 | propuestos de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
SsG 1 1
D-1 2 1 3
P-5 8 (1) 7
P-4 14 (1) 13
P-3 14 (1) 13
p-2 9 - 9
Total 48 (2) 46
Cuadro de servicios generales
Otras categorias 33 (5) 28
Total 33 (5) 28
Total general 8l (7) 74

a/ En espera de que se determine la distribucidén seccién por seccidén de la
reduccidén proyectada de 14 puestos de SGA y SsG, no se indican los ajustes que se
pretende realizar a nivel de las distintas secciones.
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