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Часть третья 

IV. МЕЖДУНАРОДПАЯ ПОЛИТИКА И ПРОГР.Аr1МЬI 

После пуюста 183 вкJIЮч:ить следующий новый текст: 

33:!Ьш.аu. 

"Помощь палестинским женщинам на ою51пиРоваю1ЬIХ территориях· и за их 

пределами 

К организациям ООН, ее специализированным учреждению~ , органам и фондам 

ООН,. правительствам, международным и регионалыn,~м межправительственным орга­

низациям и другим группам обращается призыв оказывать, в консультации и 

сотрудничестве с Организацией освобождения Палестины, представлителям палестин­

с~<ого народа следующую nонощь: 

_а) провести изучение и научные исследованил, !".асающиеся социально­

:шономичес1<их условий жизни палестинских . ,;,:енщин , с целью определениfI пх 

конкретных: потребностей и разработать и осуществ:-:ть соответствующие программы 

для: удовлетворения их потребностей и развития способностей и потеш:~жl.'IЬНЫХ 

возиожностей gенщ;ш; 

ь) оказывать юридическую, гуманитарную и: политическую помощь палестинскю-1 

женщинам, с тем чтобы позволить им . осуществлять свои неотъемлемые праu~ ; 
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с) разработать , расширить и диверсиф:ицировать програмыы обучения и 

профессиональной подготовки длл палестинских женщин , уделяя особое внимание 

расширению технической и профессионалъной подготовки ; 

d ) берсttь и развивать наследие и ценности палестинс1<ого народа. в ~:а­

чсстве осповного содер1.шн:ил обучения с целью сохраненил национальной С&"!о­

бы·rнос•rи пплест:инцев; 

е) устралить все ограничительные иеры юридичес1<ого и социально;.·о хара:·· 

тсра , которые прешrтствуют доступу палостинсюпс женщю1 1< имеющим ел Dозможно: .. 

n области трудоустройства и получению равной платы за равный труд и обеспе~:;• 

ДJIЛ них ра.вп1Jе :~зо:змощ1ос•rи D обдаС'l'И профессионального обучения: и за1iлтости: 

' 
с тсн что6u они ноглн вне с·rи зффектионый I:п<Jшд n фориирование интегрJ-~рован!1i 

па.лостш1с1,ой рабоч0й силм ; 

f) 01:азьшать 1.:енсю-11-1 оргnнизащим: и ассоцио.цияи иатериальную и техничё: 
1 

1:у,::> поиощь н обеспечить поддер;:шу Всеобщего союза щ1..11естинсю-хх :r.<епщип с це1.:· 

ро.зввт11Л и:х институционныz: возиожнос·1·е::й ,~лл осуществлен.ил програии по улуuл. 

нш::> поло::-:<<:mил zснщ1ш , обученил Dзрослого паседенил и nрогрtш:м: по Jlюши,л.ации 

негрш,:отност}! среди ,::енщш1 и созданил детских учреждений ; 

g) разгабатыnат1, и ОС)rщест13лsrть ин·rегр11роnанные праrраю1ы в области 

зд1хшоохра;1снил и ш1тапил , обсспечпnать професспональную подготовку ПaJJCC;'i'r. 

ски:х ✓.;снцин jю различным исдкцю1скии професси.flN и профессили ср0}i.него недид; 

С!(ОГО персонала и у1<репллть существующее ме,цицинс1:ое обслуживание, оuеспечv., 

иос П:l..Лестинс1ши I<раснын Полу1-1еснцсн , особенно связанное с охраной эдорозьн 

наrrсри ;,,. ребсшш ; 

h) соuнра'l'Ь и распрострапЛ'l'Ь инqюрнацюо и данные о последстnпr.:х нзра1:: 

cкot-i ою:уn~щш-1 для социально-:жономичесI~ого nоложснил nалести:н ских 1::Р.нщ1ш 

и их борьбы за дост1~:есние сЕtмооrг_ределеюш, праuа на возвращ~ни:е и праnа на. 
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