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الخامس الفصل

 ه اتخذ ى لذ ا جرا لا وا لفرعية ا جهزة لأ ا رير تقا

رير لتقا ا ه هذ ن بشأ لمؤتمر ا

الأولى اللجنة تقرير )أ(

( بلجيكا ) ونسك هملد ن فسا م. ة لسيد ا : المقررة

اضافة

: 4/6011 1 .94/1م .21 الوثيقة من ٨ الفقرة بعد التالي النص يضاف

 أتغق كا . عامة مناقشة اجراء دون لها المخصصة البنوب اللجنة تنظر أن على الاتفاق تم - 1
. ( أ ) ٩ ، أ( )٨ البندان ذاته الوقت في يناقش أن على

 البنسذ تحت مة المقد ٨/ 6027 .94/30 للوثيقة تقديمه في للمؤتمر العام الأمين ممثل وأشار - ١.
 الوثاءق أما . المذكور للبند الأساسية الاستعراضية الوثيقة هي الوشيقة هذه أن الى ، )أ( ٨

1.A/CONF.94/L.8/Revبالعمالة التوالي على تتصل فهي 4 / 6011 .94/10و 4/6011.94/9 و 
. للمؤتمر الفرعية المواضيع وهي والتعليم والصحة

 التي الأساسية المواضيع بشأن دارت التي المناقشة خلاصة التالية المقتطغات في وتنعكس - ا ١

٠ جرزت

 التكنولوجي التقدم يحدث والذى غالبا السلبي الأمر ازاء تلقها عن الوخود غالبية أعربت وقد - ١٢

 تتطلمب لا أعمالا يمارسن اللاءى النساء أن ولوحظ . الحياتية وظروفها المرأة فرصتوخليف على

 هن النامية والبلدان المتقدمة السوقي الاقتصاد بلدان في مهارات شبه تتطلب أعمالا أو مهارات

. العاملة لليد الموفرة التكنولوجيا ضحايا اول بين من

614.80-1076
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 أن عليبها يجب فانه ، للعرأة التكنولوجي التقدم يا مزا اتاحة لتأمين أنه على د شد وقد - ١٠٣

. عليها والسيطرة التكنولوجيا واختيار تصميم في كبيرا اسهاما تسهم

 الناءية ان البلد في ، يدة الجد التكنولوجيات ادخال ، حيان الأ أغلب في تم أنه ذكر كما - ١ ٤
 .لمرأة ا على مل لكا ا تأثيرها في كاف بشكل لنظر ا ن معا ا ون بد ، ء لسدوا ا حد على لنمو ا مة لمتقد وا

 الحالية. وظائغهن عن النساء تنحية عن ، حيان الأ بعغ في ، أيضا ذلك أسغر فقد مالتالي
 وعلى استخدامها على المرأة لتدريب ترتيبات التكنولوجيا هذ، مثل اذخال يتضمن أن وينبغي

. التكنولوجيا تتيحها التي للعمالة ة الجديد الغرص في الكاملة المشاركة

 الغالبية بأن الونود من عدد صح فقد ، النامية البلدان في بالعمالة يتعلق فيما أ.ا - ١٥

 ان الميد هذا في العمالة وأن . المنظم وغير الرسمي غيو القطاع فى تعمل النساء من العظمى
 النسا ية حما تأمين بمهدف التدابير من وغيرها التشريعية التدابير تشملها أن الو تحتاج

 ات وزيالهالعاعد اعلى اجور على وحصولهن عملمن ظروف تحسين ذلك في بما ، العاملات

٠ ية د قتصا لا ا

 مشاركة في كبيرة نسبة ، زالت ولا ، النامية البلدان من كثير فو ، الحرة ل الأعما وتشكل - ١٦

 على الحصول فرص الى تغتقر ، وفود ة عد حظ لا مثلما ، المرأة أن بيد . العاملة القوة في المرأة

 وستكون . الامتمانات على للحصول مصاعب من تعاني أنها كما . اللازمين والتدريب المعلومات

 ٥ هن من الافادة فرص حة تا وا ريب لتد ا ا وهن ت لمعلوما ا ٥ هن توفير لو ا مية لرا ا بير ا لتد ا
. قتصادى الا النشاط في المرأة مشاركة ة زياد في ما ها ملا عا التسهيلات

Y ة زياد الى الماسة الحاجة على ، النقطة ه هن عن ثت تحد التي الوفود جميع واتفقت - ا 
 مجتمعاتهسن تخطيط في لرئيسية ا همية لأ ا ات ذ ت لا المجا تلك في لقرارات ا صنع في ء النسا ك اشرا

 ن م لمنتخبة ا لهيئات ا غيو أخرى هيئات طار ! في مة ها قرارات ذ اتخا يتم ما وكثيرا . وتسبيرها

 النساء نسمبة فان الميئات ه هن في وحتى ، واللجان والميئات العموسية المجالس مثل ، الشعب
. المنتخبة الهيئات في النسبة من أقل تكون ما كثيرا الاعضاء

 وال ، النفوذ ات ن المناصب في أوالمرأة لتعلمة ا لمرأة ١ ور د الى لوفود ا بعض وأشار - ١ ٨
 ،هذ م تستخد تيجيات سترا ا على تشتمل ن أ ينبغي ة لمرأ ا وتعبئة لتنظيم لستقبلة ا لجهود ا أن

 ه هذ بأهمية تعترف أن للحكومات وينبغي . الغمالية بالغ ما استخدا القيمة البشرية الموارد

 استخدام أفضل الى ترمي استراتيجيات في تنظر أن النسائية للمنظمات ينبغي كما . المجموعات
. لستوى ا الرفيعة القرارات صنع مناصب الى ء لنسا ا ترقية أجل من المرأة وطاقات لمواهب

 ، بالمرأه لنهوض ا في لتعليم ا به يضطلع ى الذ لجوهرى الدورا علو جماع بالا الاتغاق تم وقد - ١ ٩
 النامية. ان البلد في خاصة ، متغشية لاتزال التي النسائية الأمية محو لتشجيع الماسة الحاجة علرر

 بسين المعرفة لاكتساب لية جما الا لات لمعد ا في القائمة لفوارق ا ء لفا أ الى حاجة هناك ن ا كما

م ٠ ٥ ٠ والبنات الأولاد

 وغيرها القائمة التشريعية الأحكام يدركن كي النساء تعليم أهمية الى الوفود بعض وأشار - ٢.

. وواجباتهن حقوقهن تعني التي الأحكام من
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 فسي هيرى لجما ا م علا لا ا عط وسا به تضطلع الذى م لما الدورا الى لوفود ا من ^٠ ^ —

 بها ينظر التي الطريقة تغيير على ة لساعد وبالتالي: ، الحاضر مجتمعنا في للمرأة الدقيق التصوير

. المجتمع في المرأة الى

 العوامل أن وذكروا . الاجتماعية المواقف تغيير الى الحاجة الو الوفود من كثير وتصدى - ٢٢

 مركز يد تحد في ذابال ورا د تلعب ية د قتصا الا مل لعوا ا لك وكذ يولوجية يد والا لثقافية وا جتماعية الا
 البلدان في ولاسيبأ ، ة بالمرأ للنهوض ملة ومتكا ملة شا برامج وضع أهمية على الوفود ووافق . المرأة

.النامية

 بها يضمبالع لتي دوارا لأ ا يد تحد ة د اعا ضرورة على ق تفا لا ا من كبيرة رجة د ك هنا نت وكا - ٢ ٣
 يتعلموا أن والنسا ل الرجا علو يجب كما . الأسرة اخل د وبالأخمى مجتمعاتهم في والرجال النساء

 قسف موا تنيير ه هذ الأدوار يد تحد ة د اما تتجالب ولا . أسرهم عن لسدؤولية ا يتقاسمون كيف
 لستويات ا كل على هيكلية تنييرات ل خا اد أيضا تتطلب بل ، وحسب لمجتمعات وا د فرا لا ا

. سرة لأ ا مستوى على خم لأ وبا

 . العقد اف أهد أحد بومغ، للسلم أعلى أولوية ايلا الى الحاجة على الوذود بمف د وشد - ٢ ٤

 النظ.م اشراك ة د بزيا اقتراح وعرفر . لحقيقيتين 1 والتنمية المساواة لتحقيق مسبق شرط. لسلم فا

 حش وينبغي . للسلم يجابي الا التعزيز في سوا حد على الجماهيرى الاعلام ووسائط التعليمية

 من تعليمية مج برا وضع ينبغو كما . والقوة الملوة تمجيد من الانتماء على الاعلام وسائط
بالجامعات. وانتهاء الأولية ارس بالمد ابتداء المستويات كل على نسان الا حقوق واحترام السلم أجل

م بمعد فيما يستكمل 1




