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第四十七届会议 

第五委员会 

议程项目114 

联合国养恤金制度 

主席在非正式协商后提出的决议草案 

大会， 

回顾其第46/192和第46/220号决议， 

联合国工作人员养恤金联合委员会向大会和联合国合办工作人员养恤金 

各成员组织提出的1992年度报告1、国际公务员制度委员会的报告2第三章、秘书长 

关于养恤基金的投资情况的报告3以及行政和预算问题咨询委员会的有关报告，4 

第五委员会工作方案两年化对联合国 

工作人员养恤金联合委员会的影响 

MM其关于第五委员会工作方案两年化的第46/220号决议， 

《大会正式记录，第四十七届会议，补编第9号》（A/47/9)。 

同上，《补编第30号》（A/47/30)。 
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1. m直联合国工作人员养恤金联合委员会决定，将联合国合办工作人员养 

恤基金的下一次精算估值重新安排到1993年12月31日，而不是1992年12月31曰，以后 

每两年进行一次估值； 

2. 养恤金联委会将额外职责交付给常务委员会在奇数年执行,这些职 

责载列于养恤金联委会的报告笫14段； 

3. ^ ^养恤金联委会关于重新安排下次全面审査专业人员以上职类工作人 

员的应计养恤金薪酬和相应养恤金的日期，和审査可予认的向养恤基金缴款服务最 

高年限的日期，所表示的意见； 

1. 联合国合办工作人员养恤金联合委员会在其报告第三.B节中对1993 

年12月31日联合国合办工作人员养恤基金精算估值将使用的方法和假设所表示的意 

见； 

2. 1联委会考虑到精算师委员会和审计委员会的意见,审议它提出精算估值 

结果的方式； 

3. 养恤金联委会在其报告第三.B节中就联合国合办工作人员养恤基金 

与前苏维埃社会主义共和国联盟、乌克兰苏维埃社会主义共和国和白俄罗斯苏维埃 

社会主义共和国之间转移协定的适用方面事项所表示的意见； 

4. 皿与泛美开发银行达成的协定，该协定经养恤金联委会根据《联合国合 

办工作人员养恤基金条例》第13条核可，以使养恤金权利在该银行与养恤基金之间 

取得连续性,协定载于联委会的报告1附件四； 
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一般事务人员及有关职类 

工作人员的应计养恤金薪酬 

MM大会在第45/^42号决议第三节中,请国际公务员制度委员会同联合国工作 

人员养恤金联合委员会充分合作，就全面审査一般事务人员及有关职类工作人员应 

计养恤金薪酬和相应养恤金的磷定方法,向大会第四十六届会议提出建议， 

又回顾其第46/192号决议第二节， 

MM大会赞同行预咨委会的意见6认为公务员制度委会和联委会应力求消除制 

度内现有的不正常现象而不造成新的不正常现象； 

认识到《公务员制度委会规约》和《养恤基金条例》界定了公务员制度委会和 

联委会在审査有关共同制度服务条件中必不可少的部分--应计养恤金薪酬和相应养 

恤金问题方面相互补充和基本必要的作用，而且应计养恤金薪酬对于各成员组织和 

参与人向联合国合办工作人员养恤基金缴款数额有决定性的影响， 

公务员制度委会和联委会根据在六个地点的试验性研究,认为不应进一 

步探讨参照一般事务人员薪金调査中所用的当地雇主的做法来确定应计养恤金薪酬 

和(或)养恤金的办法， 

又注意到： 

(a) 公务员制度委会和联委会认为，一般事务人员应计养恤金薪酬的确定 

方法应当把应计养恤金薪酬同在职期间领取的基薪净额联系起来， 

(b) 遗憾的是，联委会未能就采用这一办法的方式达成协议，这反映在联 

委会的报告1第76段内的表格和附件八中，其中分别载列联委会内三个团体的立 

场、联委会主席的提议以及三个团体就主席的提议所发表的声明，和 

A/46/614,第14段和A/47/578，第11段。 
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(c)公务员制度委会在其报告2第99和第100段中，已就确定方法的某些方 

面达成结论，表示打算在1993年审议其他待决方面,并认为订正方法的实施曰期 

应为1994年1月1日， 

重申联委会和公务员制度委会今后的工作应集中于消除或大大减少联委会的报 

告1第73和第74段以及公务员制度委会的报告2第88至第92段所讨论的"收入倒挂的 

不正常现象"， 

又重申认识到所涉问题对所有有关方面来说既复杂又重要， 

注意到联委会还没有机会参照公务员制度委会的报告2第88至第98段所载意见, 

审议该报告第99和第100段内关于确定方法的某些方面所得结论， 

1. 赞同联合国工作人员养恤金联合委员会和公务员制度委会的结论,认为一 

般事务人员及有关职类工作人员应计养恤金薪酬的确定方法应当把应计养恤金薪酬 

和相应养恤金数额同在职时的薪金联系起来； 

2. 又赞同今后就上文执行部分第1段所述办法的各个方面进行工作，这些方面 

反映在联委会的报告1第76和笫77段内联委会主席的提议中，以及公务员制度委会的 

报告2所载结论和建议中； 

3. 还赞同公务员制度委会的报告2所载关于确定方法的某些方面所达成的结 

论； 

4. it公务员制度委会酌情同联委会密切合作,在1993年最后完成全面审査，并 

就应计养恤金薪酬和相应养恤金的确定方法的所有方面，其中包括有效实施日期和 

保护既得权利的过渡措施，向大会第四十八届会议提出建议； 

5. Ait公务员制度委会建议各成员组织《工作人员条例》的相应修正案，联 

委会考虑《联合国合办工作人员养恤基金条例》因执行订正方法而可能需要的修正 

案，分别载入其提交大会笫四十八届会议的报告内； 
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四 

未叙职等官员的应计养恤金薪酬和养恤金 

MM其第46/192号决议第三节，其中除了别的以外，大会请国际公务员制度委会 

建议为不是养恤基金参与人的未叙职等官员确定联合国合办工作人员养恤金安徘的 

准则，以确保全系统的可比较性，和建议适当的监测程序，并向大会第四十七届会议 

和联合国共同制度其他组织提出有关建议， 

AMM在同一决议中，大会请联合国工作人员养恤金联合委员会审议修正《养 

恤基金条例》，纳入关于未叙职等官员应计养恤金薪酬的规定，并把养恤金最高限额 

的规定#^大适用到养恤的所有参与人,包括未叙职等官员在内； 

1. M向联合国合办工作人员养恤基金其他成员组织的理事机构表示，大会 

认为它们的未叙职等官员应成为养恤基金的参与人以确保全系统的可比较性，如果 

一个理事机构决定在养恤基金之外作出安排,则大会认为只有国际公务员制度委会 

的报告2第64段所述国际民用航空组织现有的备选办法是适当的； 

2. 皿养恤金联委会的决定，即推迟到1994年下届常会再审议将关于未叙职 

等官员应计养恤金薪酬的规定纳入第54条的修正案，以便联合国合办工作人员养恤 

基金所有成员组织的理事机构有时间处理大会笫46/192号决议第三节第5和第6段交 

付给它们的事项； 

3. 皿按照本决议附件一所载，修正《养恤基金条例》第28(d)条，自1993年4 

月1曰起生效，将养恤金最高限额扩大适用到未叙职等官员以及条例第28(d)条目前 

未包括、但其应计养恤金薪酬高于条例第54条所附应计养恤金薪酬表内D-2项级数 

额的其他参与人； 
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五 

养恤金调整制度的修改 

_1M其第46/192号决议第四节，其中核准联合国合办工作人员养恤金联合委员 

会1991年建议的养恤金调整制度长期修改办法， 

1. 注意到养恤金联委会关于对上述修改进行更多的研究，其中特别包括改变 

"最高限额120%"的规定、审查养恤金领取人特别指数、养恤金调整制度长期修改 

办法对一般事务人员及有关职类工作人员的适用，所表示的意见，以及对于养恤金联 

委会打算于1994年就这些事项向大会第四十九届会议提出建议所表示的意见； 

2. Ü第46/192号决议内的请求，即请联委会继续审议节约措施,特别包括改 

变双轨养恤金调整制度下的"最高限额120%"的规定； 

3. 皿从1993年4月1日起，按照养恤金联委会的报告1第104段的建议,修改养 

恤金调整制度E节下小额养恤金的特别调整数额表，以及本决议附件二所载对养恤金 

调整制度的相应改动； 

、 
/、 

1. M_联合国合办工作人员养恤金联合委员会的报告1第124和第125段所载 

决定，即在1994年下届常会上再次审议《联合国合办工作人员养恤基金条例》第54 

条的修正案，以纳入有些组织给予工作人员的资深/缋优薪级的规定，以及定义联合 

国外勤事务人员职类工作人员的应计养恤金薪酬； 

2. 联合国工作人员养恤金联合委员会的报告1内考虑的其他事项； 
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七 

联合国合办工作人员养恤基金的投资情况 

1. 秘书长关于联合国合办工作人员养恤基金的投资情况的报告3,并特 

别欢迎联委会的报告1第46段所示致力于全球投资的情况，同时考虑到行预咨委会提 

交大会第四十六届会议的报告s第23段内的评论； 

2. Ü请尚未对养恤基金的投资给予免税的会员国尽早作出一切可能的努力 

以给予免税。 

A/46/614,第23段。 
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附件一 

《联合国合办工作人员养恤基金条例》修正案 

第28条 

退休金 

将(d)款更改如下： 

"(d)(—）但是，除下文O)的规定外,达到第54条所附应计养恤金薪酬数额表D 

-2职等顶级以上的参与人，在离职时，按照上文(b)款或(C)款适用 

的规定,依标准年率计算的应领退休金不得超过； 

(A) 参与人于离职日期应计养恤金薪酬的60%;或 

(B) 缴款服务期间满35年而于同日离职的一名D-2职等(前五年达 

第54条所附应计养恤金薪酬数额表经调整后的顶级）参与人 

按照上文(b)款或(C)款同一规定应领的最高退休金； 

以上两者之中，以较大数额为准。 

«但是,上文(一)的规定所适用的参与人，如离职时属于副秘书长、助 

理秘书长或相当职等，其应领退休金不得低于他假定有1986年3月 

31曰离职，依标准年率计算的应领退休金;上文(一)的规定所适用的 

参与人，如离职时属于第54条所附应计养恤金薪酬数额表D-2职等 

项级之上的其他职等,其应领退休金不得低于他假定在1993年3月 

31曰离职、依标准年率计算的应领退休金;上文(一)的规定不适用 

于在1993年4月1日以前参加或重新参加养恤基金的未叙职等参与 

人 。 " 
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养恤金调整制度的改动 

E.小额养恤金的特别调整 

将第7段更改如下： 

"7.《基金条例》规定的退休金或伤残津贴的标准年率在折算前如低于 

下面适用数额表中的最高美元数额，应按下表作特别调整： 

养恤金年率 特别调整数 

(美元） （百分数） 

1993年4月1日以前离职 

4 000 0 

3 800 3 

3 600 7 

3 400 12 

3 200 17 

3 000 22 

2 800 28 

2 600 34 

2 400 40 

2 200或2 200以下 46 
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1993年4月1日或以后离职 

6 500 O 

6 250 3 

6 000 6 

5 750 9 

5 500 12 

5 250 15 

5 000 18 

4 750 21 

4 500 25 

4 250 28 

4 000 31 

3 750 34 

3 500 37 

3 250 40 

3 000 43 

2 750或2 750以下 46" 


