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REGIMEN DE PENSIONES DE LAS NACIONES UNIDAS

Provecto de resolucidén presentado por el Presidente de

resultas de la celebracidén de consultas oficiosas

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 46/192 y 46/220, de 20 de diciembre de 1991,

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas correspondiente a 1992 presentado a la Asamblea General y a
las organizaciones afiliadas a la Caja Comiin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas 1/, el capitulo III del informe de la Comisidén de Adminis*tracidén
Piblica Internacional 2/, el informe del Secretario General sobre las
inversiones de la Caja 3/ y el informe conexo de la Comisidén Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto 4/,

I

CONSECUENCIAS PARA EL COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS
NACIONES UNIDAS DEL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE TRABAJO DE LA
QUINTA COMISION CON ARREGLO A UN CICLO BIENAL

Recordando su resolucidén 46/220 sobre el establecimiento de un programa de

trabajo de la Quinta Comisién con arreglo a un ciclo bienal,

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo séptimo
periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/47/9).

2/ Ibid., suplemento No. 30 (A/47/30).

3/ A/c.5/47/8.

4/ n/47/57s.
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1. Toma nota de la decisidén del Comité Mixto de Pensicnes del Personal de
las Naciones Unidas de programar la siguiente evaluacidn actuarial de la Caja
Comian de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas para el 31 de diciembre
de 1993 en vez del 31 de diciembre de 1992, y de que las evaluaciones
subsiguientes se realicen cada dos anos;

2. Toma nota de las nuevas funciones que el Comité Mixto ha delegado en
su Comité Permanente y que se han de realizar en los afios impares, segin lo
indicado en el parrafo 14 del informe del Comité Mixtc de Pensiones 1/;

3. Toma nota de las observaciones del Comité Mixto sobre la modificacidn
de las fechas para el examen amplio siguiente de la remuneracidn pensionable y
las pensioneg resultantes del personal del cuadro orgdnico y categorias
superiores, y para el examen del nimero maximo de afios del periodo de aportacidn
acreditable a la Caja;

II
CUESTIONES ACTUARIALES

1. Toma nota de las observaciones formuladas por el Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas en la seccién III.B de su
informe 1/ sobre la metodologia y los supuestos que se deberan utilizzr en la
evaluacidn actuarial de la Caja Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas al 31 de diciembre de 1993;

2. Pide al Comité Mixto que examine la forma en que presenta los
resultados de las evaluaciones actuariales, teniendo en cuenta las opiniones del
Comité de Actuarios y de la Junta de Auditores;

3. Toma nota de las observaciones del Comité Mixto formuladas en la
seccién III.B de su informe sobre las cuestiones relacionadas con la aplicacidn
de los acuerdos de transmisidén de derechos entre la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas y la ex Unidn de Repiblicas Socialistas
Soviéticas, la Repiblica Socialista Soviética de Ucrania y la ex Repiblica
Socialista Soviética de Bielorrusia;

4, Da su asentimiento para la concertacidén del acuerdo con el Banco
Interamericano de Desarrollo aprobado por el Comité Mixto en virtud del
articulo 13 de los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas con miras a asegurar la continuidad de los derechos de pensidn
entre el Banco y la Caja, segin lo indicado en el anexo IV del informe del
Comité Mixto 1/;

III

REMUNERACION PENSIONABLE Y PENSIONES RESULTANTES DEL PERSONAL
DEL CUADRO DE SERVICIOS GENERALES Y CUADROS CONEXOS

Recordando que en la seccidn III de su resolucidn 45/242 pidid a la
Comisidén de Administracién PGblica Internacional que, en plena cooperacidén con
el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, le presentara
recomendaciones en su cuadragésimo sexto periodo de sesiones respecto del examen

[ee.
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amplio de la metodologia para la determinacién de la remuneracidn pensionable y
las pensiones resultantes del personal del cuadro de servicios generales y
cuadros conexos,

Recordando también la seccidén II de su resolucidn 46/192,

Recordando que concordd con la Comisidén Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto 5/ en que la Comisién de Administracidén Piblica
Internacional y el Comité Mixto debian tratar de eliminar las anomalias actuales
del sistema sin crear otras nuevas,

Reconociendo que el Estatuto de la Comisién de Administracidn Pablica
Internacional y los Estatutos de la Caja Comiin de Pensiones definen las
funciones complementarias y fundamentales de la Comisidn y del Comité Mixto en
lo que respecta al examen de los asuntos relacionados con la remuneracidn
pensionable y las pensiones resultantes, que son elementos indispensables de las
condiciones de servicio del régimen comin, y que la remuneracidn pensionable
tiene un efecto decisivo en los niveles de las aportaciones que han de pagar a
la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas las
organizaciones afiliadas y los afiliados,

Tomando nota de que, sobre la base de un estudic experimental realizado en
seis lugares, la Comisidén de Administracidén Pablica Internacional y el Comité
Mixto llegaron a la conclusidn de que no se debia seguir examinando el enfogque
en virtud del cual la remuneracidn pensionable y/o las pensiones se
determinarian en relacién con las practicas de los empleadores de cada localidad
utilizados en los estudios de los sueldos del personal del cuadro de servicios
generales,

Tomando nota_también de que

a) La Comisidén de Administracién Piiblica Internacional y el Comité Mixto
llegaron a la conclusién de que la metodologia para la determinacidén de la
remuneracidén pensionable del personal del cuadro de servicios generales debia
establecer una relacidén entre la remuneracién pensionable y los sueldos basicos
netos percibidos por los interesados en sus afiogs de servicio,

b) Lamentablemente, el Comité Mixto no pudo llegar a acuerdo sobre las
modalidades para aplicar ese enfoque, como se reflejaba en el cuadro del
parrafo 76 y en el anexo VIII del informe del Comité Mixto 1/, en que figurabarn,
respectivamente, las posiciones dz los tres grupos gque integraban el Comité,
junto con la propuesta del Presidente, y las declaraciones de los tres grupos
regspecto de la propuesta del Presidente, y

c) La Comisién de Administracién Pablica Internacional, en los
parrafos 99 y 100 de su informe 2/, llegd a conclusiones sobre algunos aspectos

5/ A/46/614, parr. 14, RA/47/578, parr. 11.
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de la metodologia, indicé su intencién de examinar otros aspectos pendientes
en 1993 y sefialé que la fecha para la aplicacién de la metodologia revisada
debia ser el 1° de enero de 1994,

Reiterando que la labor futura del Comité Mixto y de la Comisidn de
Administracién Piblica Internacional debe centrarse en la eliminacidén o la
reduccidn en medida importante de la "anomalia de la inversidn de los ingresos",
segin se describe y se examina en los parrafos 73 y 74 del informe del Comité
Mixto 1/, y en los parrafos 88 a 92 del informe de la Comisién 2/,

Reiterando también su reconocimiento de la complejidad y la importancia de
los asuntos pertinentes para todas las partes interesadas,

Tomando nota de que el Comité Mixto altn no ha tenido la oportunidad de
examinar las conclusiones de la Comisidén de Administracidén Piblica Internacional
que figuran en los parrafos 99 y 100 del informe de la Comisidn respecto de
cierteos aspectos de la metodologia a la luz de las opiniones de la Comisidn
enunciadas en los parrafos 88 a 98 de su informe 2/,

1. Hace suvas las conclusiones del Comité Mixto y de la Comisidn de
Administracién Piblica Internacional de que la metodologia para la determinacidn
de la remuneracidén pensionable del personal del cuadro de servicios generales y
cuadros conexos debe establecer una relacidén entre, por una parte, los niveles
de la remuneracidén pensionable y las pensiones resultantes y, por otra, los
sueldos percibidos por los interesados durante los afios de servicio;

2. Hace suyo también el enfoque que se indica en el parrafo 1 supra
respecto de la labor futura sobre los diversos aspectos, segin se refleja en la
propuesta del Presidente del Comité Mixto reproducida en los péarrafos 76 y 77
del informe del Comité Mixto 1/, y en las conclusiones y recomendaciones
presentadas por la Comisién de Administracidn Piblica Internacional su
informe 2/;

3. Hace suyas asimismo las conclusiones a que llegd la Comisidn sobre los
aspectos de la metodologia que figuran en su informe 2/;

4. Pide a la Comisidén de Administracién Piblica Internacional que, en
estrecha colaboracidén con el Comité Mixto cuando proceda, ponga término al
examen amplio en 1993 y le presente en su cuadragésimo octavo periodo de
sesiones recomendaciones sobre todos los aspectos de la metodologia para la
determinacidén de la remuneracidn pensionable y las pensiones resultantes,
incluidas la fecha efectiva de aplicacidn y las medidas de transicién para
proteger los derechos adquiridos;

5. Pide también a la Comisidn de Administracién Piblica Internacional que
en el informe qgue le presente en el cuadragésimo octavo periodo de sesiones
recomiende las enmiendas necesarias de los estatutos del personal de las
organizaciones afiliadas y al Comité Miy*o gue, en su respectivo informe,
examine las enmiendas de los Estatutos de la Caja ComGn de Pensiones del
Personal que pueda ser necesario introducir para aplicar la metodologia
revisada.

/...
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Iv

REMUNERACION PENSIONABLE Y PENSIONES DE LOS FUNCIONARIOS
DE CATEGORIAS NO CLASIFICADAS

Recordando la seccidn III de su resolucidn 46/192, en la que, entre otras
cosas, la Asamblea General pididé a la Comisién de Administracidn Pablica
Internacional que recomendara directrices para determinar las pensiones de los
funcionarios de categorias no clasificadas que no se afiliasen a la Caja Coman
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, a fin de garantizar la
comparabilidad en todo el sistema, asi como procedimientos apropiados de
vigilancia, y que presentara recomendaciones al respecto a la Asamblea General
en su cuadragésimo séptimo periodo de sesiones y a los 6rganos rectores de las
demds organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas,

Recordando_también que en la misma resolucidén la Asamblea pidid al Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, que examinara enmiendas
a los Estatutos de la Caja para incluir disposiciones que rijan la remuneracidn
pensionable de los funcionarios de categorias no clasificadas y extender las
disposiciones por las gque se impone un limite a los niveles superiores de
pensiones a fin de que abarquen a todos los afiliados a la Caja, incluidos los
funcionarios de categorias no clasificadas,

1. Decide transmitir a los Srganos rectores de las demads organizaciones
afiliadas a la Caja comin de Pensiones rel Personal de las Naciones Unidas, su
opinién de que los funcionarios de categorias no clasificadas deberian afiliarse
a la Caja a fin de garantizar la comparabilidad en todo el sistema y de que, si
el 6rganos rector decidiera concertar arreglos con prescindencia de la Caja,
s6lo la opcidn disponible actualmente en la Organizacidén de Aviacidn Civil
Internacional, seglin se describe en el parrafo 64 del informe de la Comisidn de
Administracién Pablica Internacional 2/ seria apropiada;

2. Concuerda con la decisién del Comité Mixto de aplazar hasta su
gsiguiente periodo ordinario de sesiones en 1994, el examen de una enmienda al
articulo 54 para incorporar las disposiciones que rigen la remuneracidn
pensionable de los funcionarios de categorias no clasificadas, a fin de dar
tiempo a los 6rganos rectores de todas las organizaciones afiliadas a la Caja
Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas para considerar los
asuntos que les remitié la Asamblea General en los parrafos 5 y 6 de la parte
dispositiva de la seccién III de la resolucidn 46/192;

3. Aprueba, para que surta efecto a partir del 1° de abril de 1993, la
enmienda al padrrafo d) del articulo 28 de los Estatutos de la Caja gue figura en
el anexo I de la presente resolucién, a fin de hacer extensiva la aplicacién del
limite méximo de las pensiones a los funcionarios de categorias no clasificadas,
asi como a otros afiliados no abarcados en la actualidad por el parrafo d) del
articulo 28 de los Estatutos cuya remuneracidén pensionable excede de la
correspondiente al escaldén maximo de la categoria D-2 de la escala de
remuneracién pensionable a que se hace referencia en el articulo 54 de los
Estatutos;

[ee.
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\'
CAMBIOS EN EL SISTEMA DE AJUSTE DE LAS PENSIONES

Recordando la seccién IV de su resolucidén 46/192, en la que aprobd la
modificacidén a mas largo plazo del sistema de ajuste de las pensiones que el
Comité Mixto de Pensiones del Personal habia recomendado en 1991,

1. Toma nota de las observaciones del Comité Mixto sobre los nuevos
estudios relacionados con esa modificacidén, incluidos, en particular, los
concernientes a un cambio en la disposicidén relativa al "tope del 120%",
examenes del indice especial para los pensionistas y la aplicabilidad de la
modificacidén a mas largo plazo del sistema de ajuste de las pensiones al
personal del cuadro de servicios generales y cuadros conexos, como asi también
de las observaciones sobre la intencidén del Comité Mixto de formular
recomendaciones al respecto a la Asamblea General en su cuadragésimo noveno
periodo de sesiones, en 1994;

2. Reitera el pedido que hizo en la resolucidn 46/192 al Comité Mixto
para que continuara el examen de medidas encaminadas a hacer economias, incluida
en particular la modificacidn de la disposicién relativa al "tope del 120%" del
sistema doble de ajuste de las pensiones;

3. Aprueba, para que surta efecto a partir del 1° de abril de 1993, 1la
modificacidn de la escala de ajuste especial de las pensiones bajas contenida en
la seccidén E del sistema de ajuste de las pensiones, como recomienda la Junta en
el parrafo 104 de su informe 1/, y los cambios consiguientes en el sistema de
ajustes de las pensiones, segin figuran en el anexo II de la presente
resolucidn;

VI
OTROS ASUNTOS

1. Concuerda con las decisiones del Comité Mixto de Pensiones del
Personal, que figuran en los parrafos 124 y 125 de su informe 1/, de volver a
examinar, en su periodo ordinario de sesiones siguiente, en 1994, enmiendas al
articulo 54 de los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal para
incorporar en éstos disposiciones que rijan los incrementos por antigiiedad o por
méritos concedidos por algunas organizaciones a sus funcionarios, asi como una
definicidén de la remuneracidén pensionable del personal del Servicio Mévil de las
Naciones Unidas;

2. Toma nota de los demas asuntos tratados en el informe del Comité
Mixto 1/;

[ose
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VII

INVERSIONES DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

1. Tcma nota del informe del Secretario General sobre las inversiones de
la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 3/ y se
congratula, en particular, de la importancia que se asigna a las inversiones
mundiales, segin se indica en el parrafo 46 del informe del Comité Mixto 1/,
teniendo en cuenta las observaciones formuladas por la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto en el pirrafo 23 de su informe a la
Asamblea en su cuadragésimo sexto periodo de sesiones 6/;

2. Reitera su solicitud a los Estados Miembros que en la actualidad no
exoneran de impuestos a las inversiones de la Caja de que lo hagan lo antes
posible.

&/ A/46/614.
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Anexo I

ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Articulo 28

Prestaciones de jubilacidn

Reempléacese el texto del parrafo d) por el siguiente:

"d) i) No obstante salvo lo dispuesto en el apartado ii) infra, la
prestacién ordinaria anual que se pagard con arreglo a las
disposiciones aplicables de los incisos b) o c) supra a un
afiliado en una categoria superior a D-2 (escaldn maximo) de la
escala de la remuneracidén pensionable que figura como anexo en el
articulo 54, no podrid exceder, en el momento de separacidén del
servicio del afiliado, de la mayor de las dos cantidades
siguientes:

a) El 60% de su remuneracién pensionable en la fecha de
separacién del servicio; o

b) La prestacién mdxima pagadera con arreglo a las mismas
disposiciones de los incisos b) o c¢) supra a un afiliado de
categoria D-2 (escaldén madximo durante los cinco afios precedentes
de la escala de remuneracidén pensionable que figura como anexo al
articulo 54, ajustada), con un periodo de aportacidén de 35 afnos,
que se separe del servicio en la misma fecha que el afiliado.

ii) No obstante, para un afiliado gque se separa del servicio en la
categoria del Secretario General Adjunto, Subsecretario General o
categoria equivalente a quien se apliquen las disposiciones del
apartado i) supra, la prestacidén pagadera no serd inferior a la
prestacidn ordinaria anual que se le habria pagado si se hubiera
separado del servicio el 31 de marzo de 1986; para los afiliados
que se separen del servicio en otras categorias superiores a D-2,
escaldén mdximo de la escala de remuneracién pensionable que
figura como anexo del articulo 54, a quienes se apliquen las
disposiciones del apartado i) supra, la prestacidn pagadera no
serd inferior a la prestacidn ordinaria anual que se le habria
pagado al afiliado si se hubiera separado del servicio el 31 de
marzo de 1993; en el caso de los afiliados que ingresaron o
reingresaron en la Caja en una categoria no clasificada antes del
1° de abril de 1993, no se aplicaran las disposiciones del
apartado i) supra."

[ee.
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Anexo II1
CAMALIOS EN EL SISTEMA DE AJUSTE DE LAS PENSIONES
E. AJUSTES ESPECIALES PARA LAS PENSIONES DE POCO VALOR
Reemplicese el parrafo 7 por el siguiente:
*7. En los casos en que el monto ordinario anual de una pensidn de
jubilacién o invalidez, de conformidad con los estatutos de la Caja, antes
de cualquier permutacidn sea menor a la cuantia maxima en ddlares ue la

tabla que figura infra, la prestacidn estard sujeta al siguiente ajuste
especial:

Monto anual de la pengidn Ajuste especial
{(En ddélares EE.UU.) (Porcentaje)

Separaciones anteriores
al 1° de abril de 1993

4 000 0
3 800 3
3 600 7
3 400 12
3 200 17
3 000 22
2 800 28
2 600 34
2 400 40
2 200 o menos 46

Separaciones producidas
al 1° de abril de 1993

o después de esa fecha

6 500 0
6 250 3
6 000 6
5 750 9
5 500 12
5 250 15
5 000 18
4 750 21
4 500 25
4 250 28
4 000 31
3 750 34
3 500 37
3 250 40
3 000 43
2 750 o menos 46"
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