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)المكسيك( فلوريس . بج السيد الرئيس:

مسيللي السيد : والميزانية الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة رئيس

ت لمحتويا ا

الحسابات جعي سرا مجلس وتقارير ت والحسابا المالية التقاربر : الأعمال ول جد من ٩, البند

( )ب

(5)

 ( )ه

و

 )ح(

)ط(

ة المتحد الأمم

ئي نما لا ا ة لمتحد ا الأمم مج برنا

لطغولة ا ية لرعا ة لمتحد ا مم لأ ا مؤسسة

 نى د لأ ا لشرق ا في لغلسطينيين ا للاجئين ا وتشغيل ثة لاغا ة لمتحد ا الأمم لة وكا

لبحث وا ريب للتد ة المتحد مم لأ ا معهد

للاجئين ا لشؤون مي لسا ا ة لمتحد ا مم لأ ا مغوض يرها يد لتي أ ت لتبرعا ا يق د صنا

للبيئة ة لمتحد ا مم لأ ا ج برنا وق صند

نية لسكا ا للأنشطة ة لمتحد ا الأمم وق صند

لبشرية ا ت والستوطنا للموئل ة المتحد مم الأ مؤسسة

نية لميزا وا الادارة لشؤون لاستشارية ا للجنة ا تقربر

المتحدة للأمم الدولية المدرسة الحساباتعن مراجعي مجلس تقربو

٠٠/المحتويات

 وأن الوثيقة من نسخة في ت التصويبا رج تد أن ويجب للتصويب. قابلة الوثيقة هذه «
 النشر تادعج بن واحد شبر غفون فى الدئي الوفد أعضاء أحد قبل من موقعة تتل
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( بع تا ) المحتويات

أخرى ت وتعيينا فرعية هيئات مي الشواغر لمل ب تعيينا : الأعمال ول جرد من ١٧ البند
ة لمتحد ا مم للأ رية الادا لمحكمة ا في عضوين تعيين ( ه )

١٩٨٣ - ١٨. للغترة الأجل المتوسدلة الخلة : ل الأعما ول .ت.د من ٩٢ البند

١،٨٣ , ١٩٨. للفترة الأجل المتوس.لة للخ.لة مقترعة ت تنقيج!

لعهرين ! ورتها د ل عما أ عن لتنسيق وا مي لبرنا ! لجنة تقرير
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١٠/٣٠ لساعة ! لجلسة ا فتتحت ا

الحسابات: -راجعيي مجلس وتقارير والحسابات اليالية التقارير : الأعال ول سنجد ٤٠ البند

؛ ( الرابع الى ول لا ا لجلدات ا ، :1/95/5 ) ة لشحد ا حم لا ا ( أ )

؛ .(1/95/5./4610.1) ذا لتح-ال ا برنا )ب(

؛ (٤/55/5/20.2) الطفولة لرعاية ة المتحد الأمم مؤسسة ( )ج

/35/5/ ) الأدني الثرق في لينيين الفلس اللاجئين وتشغيل لاغاثة المتحدة الأسم وكالة )د(

؛ (٨/35/5/40٩.٨) والبحح للتدريب المتحدة الأمم معهد )ه(

1/35/5)/ اللاجئين لشؤون الساسي ة المتحد لأصم مفوض! يديرها التي التبرعات صناديق )و(

؛ (4/35/5/444.6) للبيئة ة المتحد الأسم مج برنا صندوق )ز(

؛ /^(35/5ج^-/٠7)٠السكاذيذ٠٠ذ٠شلم“للأذ٠ها-ذدوقالالاتعالحل-دذا ( )ح

؛ (4/ 35/5/404.8) لبشرية ا ت لمستوطنا وا للموكل ة لمتحد ا مم لأ ا مؤسسة ( ط )

؛ (4/115/1,57) والميزانية الادارة لثؤون الاستثارية اللجنة تقرير )ى(

؛ (٩/3.5/35/5) ة العتحد للأمم ولية الد المدرسة عن ت الحسابا مراجعي مجلس تقرير )ك(

ول جسد من ٩ . لبند ا د بصد مة لعا !نة ما لأ ا من مة لمقد , ئق لوثا ا لى ا ه نتبا لا ا لفت : لرئيس ا - ١
 لمتكلمين ا ئمة قا بأن ء لأعضا ا وذكو . لرسمية ا ت للفا ا بكل لوفود ! على لغمل با عممت والتى ، ل عما لا ا

 أن بالأمر المهتمة الوفود من ولملب ، /سبتمبر أيلول ٢٦ الموافق الجمعة يوم ستقفل البند بشأن

. ممكن وقت سرع بأ ئمة لقا ا في ءها سما أ ج تد

 أربع منذ ، تم قد أنه أشارالى : ( الحسابات .راجعى مجلس رعيس ) خان السيد - ٢

 انشا منها ، الحسابات سراجعي مجلس ل أعما على الرئيسية ت بتكارا بعض!لا آدخال ، ت سنوا

 يعمل ورئيسا لخارجية ا ت با لحسا ا لمراجعة لثلاثة ا يرين لمد ا تضم ت لحسابا ا جعة مرا ت لممليا لجنة

 ى لتنفيذ ا سين لا ا عين ، ١٩٨٠ يونيه / ن حزيرا وفي . رجية لخا ا ت با لحسا ا جمة لمرا عام ير كمد يضا ا

 يونيه / ن حزيرا في ة دورتهلمعقود في ، ى المجل وقرر ٠ منصبه بحكم اللجنة هذه فى للمجلسعضوا
مراجعة ت عمليا لجنة ورئيس رجية لخا ا ت با لحسا ا جعة لمرا م لعا ا ير للمد خلف تعيين عدم ، ١٩٨٠
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( ن خا لسيد ا )

اللجنة رعاسة الخارجية الحسابات لسراجعة الثلاثة المديرون يتولى ، ذلك من وبدلا الحسابات.
الاجراء، هذا بمقتضى ، للجنة الحالي والرئيس ٠ ) ٩٨٠ تموز/يوليه ١ من اعتبارا اساسسنوى على

٠ نا غا من ، فو سا و غييد لسيد 1 هو

اعداد استكطتالآن قد ت الحسابا سراجمة ت عمطيا لجنة أن يعلن أن ٥ يسعد أنه وأضاف - ٣
 . ت سنوا أربع منذ المجلس به أذن حسبما ، خلي الدا م للاستخدا المخصص ت الحسابا راجعة دليل

 ، ء 1 ئلا ا ت للحكوا جليلة ة فاعد ذا يكون ن أ يعكن أنه رأى الذى لدليل ا اهذ زالمجلس جا أ وقد
. طلبها على بناء الأعضاء ول للد منه نسخ اعتلاء قرر ولذلك

 ن ! للبلد بعون تا موظغون أخرى سرة بها ضطلع ا قد ت لحسابا 1 جعة مرا ت عمطيا ن ا ئلا قا ف ضا وأ - ٤
 ت عمليا للجنة م لعا ا شراف لا ا تحت لك وذ ، يش وبنغلاد نا وغا كندا وهي ، لمجلس 1 في ء لأعضا ا لثلاشة ا

 مل-ي تكا س سا أ على جرت قد ت با لحسا ا جعة سرا ت عمليا ن فا ، ن مكا لا ا ر وبقد . ت با لحسا ا جعة مرا
 السنتسن فترة من الثاني النصف وخلال . النظم أساس على القائمة الحسابات سراجعة دئ لمبا وفقا

 ة وسن م أيا بضعة بين وح تترا ت لفترا لك وذ ، ت با لحسا ا مراجعة مونظفي من ١١٧ مجموعه ما م ستخد ا
 م ت المتبعة العادة على وجريا . السابقة السنة في استخدموا موذظفا ٧ ٩ مع بالمقارنة ، بأكملها

 لمدؤولين ا يرين لمد ا لى ا رية ا د ا لة رسا ٧ . من أكثر وبعثت لمجلس ا ليها ا توصل لتي ا ئج لنتا ا وين تد

 ت لتوصيا ا من ا د عد تضمنت كما ، ت با لحسا ا جعة سرا ت عمليا ئج نتا وجزت أ ، ت الادارا سختلف في

 ة لموجود ! تب لمكا با لخاصة ا ت با لحسا ا جعة مرا ت بعمليا ارية د الا ئل لرسا ا لبية غا وتتعلق . لسدهبة 1

 ٠ انية الميد المكاتب تشمل لكي المراجعة ت عمليا في المجلس توسع مدى على يدل مما ، المقر خانج
 في بحشها يجرى انتي التقارير في أدرجت فقد ، الادارية الرساءل في ة الوارد السائل أهم أما

. ل عما لا ا ول جد بنود من لبند ا ا هذ ر بطا !

 وهذا ، الوظيفية ئ د للمبا وفقا المجلم تقارير صيفت فقد ، الماضى فى ث ماحد غرار وعلى -٥
 بحشث يسر كما ، النظم أسان على القائم الحسابات مسراجعة لنهج بالنسبة صلاحيته أشبت شكل

.ت المنظما كل تهم التي العامة المسائل

تقارير في ة الوارد ت للتوصيا الادارة تنفيذ سألة ، التقاريو في أثيرت التي السائل أهم ومن - ٦
 لتدارائ وبناءة ايجابية خطوات الادارة ت اتخذ وقد .ة بالأممالمتحد تتعلق التى السابقة المجلس

 ت تحسينا ادخال يلزم أنه بيد . ليتين الما والسراقبة الادارة م نظا منها ني يعا لتى ا لضمغ ا أوجه

 ق بتحقي المجلس ابلاغ تم كعا . ها وتنفيذ والنظم ت والاجراء! السياسات على الاشراف مجال فى مة »بيا
 في ر سيصد ليل لد ا ا هذ فروع سن دا عد وبأن ة لتحد ا للأسم لي لما ا ليل الد اعداد في مرغ م تقد

٠ ١ ٩٨ ٠ م عا واخر !
المعمول الميزانية مراقبة م لنظا استعراضه استكمل قد المجلس ان قائلا ن خا السيد وأضاف - ٧
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( ن ا خ. السدي )

٠٠,٠١-٠٠٠ أيضا استعرنى قد وأنه ، المقر خار ة الموجود المكاتب وفي ة العتحد الأسم في به
 مم لا ا ت خصصا سراقبة أن غي ستعرا لا ا وأظهر . ة لمتحد ا للأسم بعة لتا ا خرى لأ ا ت لسنظا ا بعن في

 ذ__ز تا اصبحت دارة الا ن ا لاظ المجلس ن ا غبر . السدنتين فهرة خلال ا كض تتجسدن لم ة لتعد ا
الساءل. هذه متابعة تمتزم وأنها ، الرقابة فعالية ة زياد شأنها من ت للمخصصا جديدة بسياسات

 الاستشاريين والخبراء الخبراء استخدام بشأن ت ملاحظا أبدى المجلس ان يقول واستطرد - ٨
 التوجيهية المبادئ باتباع ، الخصوص على ، أوصى وانه ٠ ة العتحد الأمم منظومة ت مؤسسا سختلف في
 مختلف الاداراتفي فعل رد وكان ٠ بلاغ الا ءات جرا ا وبتحسين رية الادا ت ءا جرا والا ت سا لسيا وا

 لتوجيهية ا ئ د لمبا ا ه بهذ لتقيد ا ن لضما بير ا تد ت تخذ ا حيث ، ت لتوصيا ا ه هذ ء زا ا بيا يجا ا ت لمؤسسا ا
٠ ت ءا جرا لا وا ت سا لسيا وا

من واستنتج . أخرى ت منظما وفي ة المتحد الأمم في السغر شؤون ارة اد المجلس استعرض كما - ٩
 لى ا وأبلفت ، لسفر با لمتعلقة 1 ت ءا جرا لا وا ت لسياسا ا تعزيز تم ا ن ا ستتحسن العملية ه هذ ن أ لك ذ

 مختلف ادارة أجهزة ن أ خرى أ مرة لمجلس ! حظ لا وهنا ، بها لتقيد ا وجرى لمعنيين 1 لموظفين 1

٠ ها يد تحد تم لتي ا لضعف ا لن موا رك ا لتد ت خطوا تتخذ ت لمنظما ا

 م م لأ ا في لملاك ا ول جد ببل ضوا ستعرض وا ت لمرتبا 1 بكشوف لمتعلقة ا ت لنفقا ا لمجلس ا رس ود - ١ .

 لمتعلقة ا ئمة لقا ا ت ها جرا لا وا لنظم ا أن ، له تقرير في ، لمجلس ا كر ون . ت لمنظما ا من وغيرها ة لعتحد ا

 لموظفين ا من لموارد ا لتوجيه جها تحتا لتي 1 ت لمعلوما با الادارة تزود لا لموذلفين وا ت لمرتبا 1 بكثوف
 لملحوظة ا خير لتأ ا ت لا حا ن وا لمتوقع 1 لشكل با تجرى لا لملاك 1 ول جد بط ضوا ن وأ لة فعا بصورة قبتها ومرا
 لتي 1 لقصور ا أوجه وأن ، لصلة 1 ت ا ذ ئف لوظا 1 ولة مزا تعرقل لموظفين با لمتملقة 1 ت نا لبيا ا تجهيز فى

 لمجلسعلى ا مع الادارة تفقت وا . وية ليد ا لسجلات ا شر تكا لى ا ت د أ قد لكترونية لا ا لنظم ا منها ني تعا
 ه هذ مة لضخا نظرا ، لموظفين وا ت لمرتبا ا بكشوف لمتعلقة ا لمشاكل ا لكل ض ستعرا 1 ء جرا 1 ضرورة

٠ المشاكل

 بامكانية أيضا يؤمن وهو ، بالغة أهمية من خلية الدا للمراجعة ما يرى المجلس ولايزال -١,
 لتنظيم ا على ت تغييرا ل خا د ا لمريق عن ، شمل ا ق نظا وعلى لية فما أكثر بصورة ت با لحسا ا جمة مرا

 المجلس أوصى كما . المتحدة للأسم التابعة الداخلية ت الحسابا مراجمة ثعبة أعمال وعلى الحالى

 فسي الملحوظ النمو ضو في لك وذ ، المقر خان ة الموجود المكاتب ت حسابا مراجعة كفاية ى مد بتقييم
 أنثطة في الملموسة ة د للزيا ونظرا ، وبالمثل . فيها تتصرف التي المالية الموارد وفى أنشطتها

 عمطية بتعزيز لمجلس ا وصو ا ، للاجئين ا لشؤون ة لمتحد ! الأمم مفوضية بها تضطلع لتى ا ة لساعد 1

 جرا وا تهم زيارا د عد ة د زيا من بات لحسا ا جعي مرا تمكين جل ا من ، خلية الدا لحسابات ا جمة مرا
 الادارة تقرير في كور لمذ ا ئف لوظا ا رتب اعلاء ن لأ لقلق با لمجلس ا وأحس . شمل ا بية حسا ت جما مرا

سراجعة بدائرة الفنية الفئة مولغي د عد في ة زياد وجود رغم تام بشكل يتحقق لم ١٩٧٨ لعام العالي
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( خان السيد )

 ,لثا , د بدد 1 ن لأ لقلق با دس أ كما الانمائي، ة لمتحد ا الأمم ج برنا في خلية باتالدا لحسا ا
 لأملح 1 وصندوق الانمائي ة التحد الأسم برناج مقرى ت لحسابا كالة بسراجعة للقيام يكفي لا، للموظغين

 أرجاء ف مختل- في الميدانية والمثاريخ السكاتب سن العديد ت وحسابا السكانية للأنشلة ة المتحد

العالم.

 ٠٠ 1 على وعلاوة . ية النقد الادارة نحوتحسين مشجعة بداية وجود المجلس ولاحظ - ١ ٢

 ٠-٠ نس , - فقد ، بالمقر المالية الشؤون ادارة في أنشئت التي الماليتين والمراقبة الادارة نظامي

 لنقد ا قبة مرا ت ا٠جرا ا لتحسين بير ا تد ت تخذ وا ، جنيف في ة لمتحد ا الأمم بمكتب الادارة لتحسين

 ة النقدي دارة بالا المتعلقة الممارسات كثيرا تتحسن لم ، الأسف ومع . الداخلية الضوابتل وتعزيز

 للتحويل القابلة العملاتغير تراكم ة د بزيا المقترنة المشاكل زاء ا بالقلق المجلس شعر كما ٠ المقر في

 المجلس وسيبقى ٠ ها وتحديد الحكومات ت ثمتراكا ا تحصيل عند المرء يواجهها التي والمصاعب
 محرز تقدم أى الى يئير بيانا المقبل تقريره في م سيقد كما ،الاستعرانح قيد كلها المائل هذه

. د الصد ا هن في

 في ك شترا للا مبتهنج انه ل قا : ( لية لما !للشؤون م لعا ا مين لأ ا عد سا ) س ا رويد لسيد ا - ١ ٣
 ء جرا ا كيفية على لقليلة ا ضية لما ا ت لسنوا ا خلال ه جهود ركز ت با لحسا ا جعى مرا مجلس لان قشة لمنا ا

 لنهج ا ا هذ ن أ وأضاف . لي لما ا ن ا لميد ا في ة لمتحد ا للأسم م لعا ا الادا على يضا وأ ت لحسابا ا
 ة د لمتح ا للأمم لية لما ا رة الادا تقييم يسهل نه لأ ية للغا بي يجا ا سر أ لمجلس ا يتبعه ى لذ ا يد لجد ا

٠ لضرورة ا عند لتصحيحية ا بير ا لتد ا ن تخا با وبسصح

 المجلدان ، 4/35/5 ) المراجعة المالية ت والبيانا المالى التقرير ن ا علا قا ومضى - ) ٤

 ى ومد ١ ٩٧ ٩ -١ ٩٧٨ لمالية 1 لفترة 1 ت حسابا هما رئيسيين بموضوعين ن يتعلقا ( نى لثا وا ول لا ا
 تستدعي ط نقا أربع ك هنا فان ، اتها ن ت لحسابا 1 يخمى وفيما . للمنظمة لية لما 1 الادارة سلامة

 من د عد ادخال ، مة المقد من ٦ الفقرة في العبين النحو على ، تم قد أنه ، أولا . الايضاح

 ، لتقرير ا في لية لما ا ت لمعلوما ا يم تقد في لتسلسل وا ت لمحتويا وا ت لمسميا وا وين لعنا 1 على ت لتغييرا ا
 لكل المالية ت البيانا عرض في الاتساق أجل من أدخلت ولكنها الموضوع على تؤثر لا ت تفيبرا وهى

 ت للمعلومسا ول جد راج د 1 هي نية لثا 1 لنقظة وا . ة لمتحد الأمما لمنظومة بعة لتا ا ت لا لوكا وا جهزة لأ ا

 هذا في أتبع قد أنه ، الصدد هذا في ويلاحظ . الاجمالي المالي للوضع خلاصة للسرء يتينح
 الستقلة المحاسبية ت للكيانا المميز الطابع م احترا بمعنى ، حدة على وق صند كل محاسبة مبدأ الجدول

 يعكس لتقرير ا ن أ هي لثة لثا ا لنقطة وا . مفلولة صورة يعبلي قد لك ذ لأن ، ميع مجا ية أ ترد ولم
 الفقرتان ، الأول المجلد ، 2/35/5 ) تحفظه المجلس أبدى وقد . المتزعزع المالي المنظمة وضح

 ٣ ٢ ٨ر٥ مبلغ تحصيل نية مكا ا ن بشأ ساورته لتي 1 للشكولن نتيجة ، بات لحسا ! دقة ازاء (٨٩ و ٨٨

 ا ذ وه . ١٩٧٩ يسمبر الأول/د نون كا في فعها د يجر لم مقررة ت كا شترا ا يمشل الذى دولار مليون
الاول/ كانون٣١ منذ المدفوعة تغير شتراكا الا في دولار مليون ٨٨ر٢ قدرها زيارة يهثل الرقم

٠ ١٩٧٧ مبر يس ل
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اس رويد )السيد

 ة. المالي ت المعلوسا فهم لتيسير تدابير اتخاذ هي الأخيرة النقطة ان يقول واستطرد - ١٥
 السنت-ين لفترة مقارنة م أرقا ت والنغقا ت ا د يرا الا ت نا وبيا ت نيا الميزا كل في وردت ، وهكذا

 لنسبى ا لحجم ا توضح لتي ا نية لبيا ا لرسوم ا من ا د عد يضا ا لتقرير ا ويتضمن ٠ ١ ٩٧٧ - ١٩٧٦
.نية ستئما لا ا يق د لصنا وا التقني ون لتعا ا نشلة وأ ية د لعا ا نية لميزا با لمتعلقة ا ت لنغقا وا دات للايرا

 د !لسي لاحظ ، للمنظمة المالية دارة الا حالة وهو ، الآخر الرئيسي بالموضوع يتعلق وفيما - ١٦
 وذكر . الماليتين والرقابة الادارة نظام في ت تحسينا حدثت قد أنه ، بد ذى ئ د با رويداس

 م بالتقد الأول( المجلد ، /35/5 ) تقريره من ١٧ و ١٦ الفقرتين في ، سلم قد المجلس أن

 ت السياسا وتنفيذ قبة سرا عمليتي تحسين الى الحاجة على ، ١٨ الفقرة في علق نه أ شم ، لمحرز ا

 .النحوالواجب على ستراعى المجلس تعليقات د،ان الصد ا هذ في ، وقال ٤ والنظم ت ا لاجرا وا
 ف---ي ة لموجود !والمكاتب ت الادارا رؤساء مع اجتماع عقد ، خيرة الأ ونة لآ ا في ، تم قد نه أ وأضاف
 الى الحاجة ولتأكيد بها الاضطلاع يجب التي التدابير قشة لمنا وذلك ، أيضا المقر وخارج نيويورك

 ونشر وضع لقريب ا لمتقبل ا في يتسنى ن أ ع جتما لا ا ا هذ بفضل ، مول لمأ ا ومن . مركزية لية ما قبة مرا
ة -قب- وبمرا الميزانية عن الخارجة ل الأموا بادارة المتعلقة السياسة ت لاجراءا توجيهية دع مبا

٠ ت لمخصصا ا

 الكافية المالية والرقابة السليمة المالية دارة لا ا اعتبار الممكن غير من ان يقول واسترسل - ١ ٧
 د جه عن عبارة بالأحرى فهما ، المقبلة أو الحالية السنتين فترة خلال بالكامل تحقيقه يمكن هدفا
 ، وينبغي . ل لحا !بطبيعة ، لية لما ا لشؤون ا رة ا د ا نبها جا لى وا ، لمنظمة ا له تبذ ل وفعا ستمر

 أنشئت التي ، العاليتين والمراقبة الادارة سي نظا وحدة الى م الاهدما توجيه ، الصدد هذا فى
 (4/35/57) الاستشارية اللجنة تقرير من ٧ و ٦ الفقرتين في المذكورة الأنشطة على وعلاوة . مؤخرا

 ٠ ت لمخصصا ا قبة مرا ومهمة ت المخصصا م نظا تحسين في لمتمثلة ا لمهمة ا تشمل ة لوحد ا نشطة أ ن فا

بها المضطلع للأعمال الراهنة الحالة الاستشارية اللجنة تقريو من ١٨ الى ٨ الفقرات وتبين - ١٨

 عن رجة لخا ا الاموال ام ستخد با لمتعلقة ا ت لا لمجا ا في ت با لحسا ا جعي مرا مجلس ت لتوصيا بة ستجا ا

 ة، ني- الميزا سراقبة في الفعالية ة د وزيا ية لنقد دارة: الا وتحسين ، مالي دليل ووضع ، الميزانية
 الخبرا استخدام على الرقابة وتعزيز ، والأجور الموظغين بسائل يعنى تكاملا أكثر م نظا واتباع

 الاهتمام نصب ا فقد ، النقدية بالادارة يتعلق وفيما ٠ والمشتريات والسغر لاستشاريين ا والخبراء
 ومن ٠ الالكترونية الحاسبات فبه م تستخد بالخزينة متعلقة ت معلوما م نظا مة قا وا استحداث على

 مس-ن جز يصدر أن أيضا الممكن وسن . ١٩٨١ عام في النظام بهذا العمل يبدأ أن المأمول

٠ العام نهاية قبل المالي لدليل ا

 التي الخاصة العمل فرقة ان قال ، الاستشاريين والخبراء الخبراء بمسألة يتعلق وفيما - ١٩
نشرة مشروع وضعت وقد ، عطها تواصل والتنظيم والمالية الادارة لشؤون العام الأمين وكيل عينها
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( س ! رويد لسيد ا )

 _- ٠ ٠ ٠٠٠ باعداد المذكورة العمل فرقة تقوم كما ؛ الموضوع هذا حول العام الأمين رها يصد

 تراعى ء، لخبرا وا ريين ستشا لا ا ء لخبرا ا م ا واستخد ية قد لتعا ا ت ما لخد وا لمؤقتة ! ة لمداعد ا ن بشا
 الجمعية الق التقارير ورفع الأتماب وتحديد الخارجية الغنية الدراية الى الحاجة تقييم مثل أ-ورا

٠ العامة

 ة د د ح اف الأهد أن اذ ، مشجعة الحالة ان ، كلمته م ختا في ، رويداس السيد ل وقا - ٢٠
٠ مجراه جار والعمل

 مجل-س رئيس ني بيا الى م هتما با نصت أ قد ه وفد ان قال : ( ليا يطا ا ) جولي ما لسيد ! - ٢١
 الاستشارية اللجنة تقرير بعناية قرأ كعا ، المالية للشؤون العام الأمين وسساعد الحسابات سراجعي

 بعغ الى الأنظار توجيه يود فانه ، ذلك ورغم . للفاية مغيدا تقريرا يعتبره الذى ، (4/35/437)

. لنقص ! وجه أ

 عمليا يتحقق لم أنه ، المثال سبيل على ، كر ذ الاستشارية اللجنة تقرير ان يقول ومضى - ٢ ٢

 وأن (؛٨ الفقرة ، 4/35/0437 ) الاستئمانية الصناديق وادارة انشا سجال في شأن ذى تحسن أى
لفقرة ا ) ملة كا بصورة تنفذ لم ية لنقد ا الادارة وظيفة نب جوا ببعض لمتصلة ا بقة لسا ا لمجلس ا ت توصيا

 ها تنفيذ يتم لم ... ى النقد فق لتد با التنبؤ ت ءا جرا ! تحسين ب لمتصلة ا ت لتوصيا 1 وأن ؛ (١١
. لتقرير ا سن خرى أ أجزا في ثلة مما ت تعليقا على لعثور ا لممكن ا وسن ٠ (١٢ لفقرة ا ) ملة كا بصورة

 المجلد ، 4/35/5الحسابات) سراجعي مجلس تقرير من ٨٨ الفقرة فى جاء قد انه قاعلا وأردف - ٢٣

 مليون ٣٢٨ر٥ يبلغ ١٩٧٩ ديسمبر الأول/ كانون ٣ ١ في المدفوعة شتراكاتغير الا سجموع أن ( الأول
 النظر سيجرى وبينما . ١٩٧٧ ديسمبر الأول/ كانون٣١ في دولار مليون ٢٤٠ر٣ مقابل دولار

 يقم التي الحالات بمغ أيضا ك هنا فان ، ٩٣ البند اطار في ، الدول لبعض الخاصة الحالات في
الالية للشؤون العام الأمين ساعد يسأل أن يود انه قائلا وأضاف . الأوان بعد الدفع فيها

٠ ت خرا لمتا ا ه هذ على ئد فوا فيه ستفرض ى لذ ا لموعد 1 عن

، الأول المجلد ، 4/35/5 ) ٢ - ٧ الجدول الى أثار ، لاستثمارات با يتعلق وفيسا -٢٤

ة يد شد ت ختلافا ا ك هنا ن أ حظ ولا ، ة ئد للفا رة لمد ا لمصرفية ا ئع لودا ا يبين ،الذى (١٤٨ ص-

 المثال، سبيل على ، ك فهنا للدهشة. مثيرة درجة الى بعضها يتدنى التي ة الفاعد أسعار فى
 -ا- سعره تاريخية ة فائد عنه تدفع ، الطملب تحت حساب في مودعة دولار مليون ١ر٨ من أكث

 ، لمحتمل ا سن وأن مؤقتة حالة ٥ هذ ن أ يفترض انه ، د لصد ا هذا في ، وقال ٠ المائة في ٢ر٢٥
.رية لجا ا ر سعا لأ با كور لمذ ا الغائدة سعر لة د لمعا ت خطوا ذ تخا ا تم قد يكون ن أ

لا عس العتبرعة الدول يبين الذى ، ١ - ٧ الجدول ان ، قائلا ايطاليا ممشل وأضاف —٢٥

جدول هوالآخر ، (٢٧ - )د ألف ٣٠٤٩ و (٢٠ - )د ألف ٢٠٥٣ العامة الجمعية بقرارى
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(ايطاليا ، ماجولي السيد )

 اشتراكاتها من جزء دفع عن الممتنمة الدول سألة في النظر عند ، ينبفي انه وقال . جدا سهم
 ؛ملة سا ت تبرعا يم تقد على ول لد ا ه هذ وتشجيع ت لتبرعا با لمتعلقة ا ئمة لقا ! ه هذ ، سياسية ب سبا لأ

 تحسين فى يساعد ى الذ لوقت ا في ئية المبد قفها موا على لحفاظ ! من الدول تلك تمكين شأنه امن وهذ
. ة المتحد للأسم المالية الحالة

 الحسابات سراجمي لمجلس تقديره عن أعرب : الأسريكية( المتحدة يات )الولا سادلر السيد - ٢٦
 لموظفين وا وكندا نا وغا يش د بنفلا في ت با للحسا مين لعا ا جعين للمرا يره وتقد ، قيم عمل من نجزه أ لما

 للتقرير الاستشارية لاجنة تقديره عن أعرب كما . سشمرة ت ساهما من قدموه لما معهم العاملين
 ،ان لا قاع- وأضاف . للساعل معالجته فى شرا ومبا موجزا جاء والذى (4/35/437) وغعته الذى

 ٩ . البند د بصد الاستشارية اللجنة عنها أعربت التى الآرا كل مع تتفق الأمريكية ة المتحد الولايات
. الآراء ٥ هذ تؤيد كما ، ل عما لأ 1 ول جد من

 . المهرة الموظفون منها ، الهامة العناصر من د عد على تقوم المالية الادارة ان قائلا ومضى - ٢٧
 ف-ي ة لي لما ا م لمها با يضللعون ين لذ ا لموظغين ا ة ء وكفا ني بتفا تغخر ن أ ء لأعضا ا ول، للد ينبغي نه وأ

٠ ة المنظم

 الأول( المجلد ، ٨/35/5 ) تقريره في يشير الحسابات مراجعى مجلس ان قائلا واستلرد - ٢٨

 نه أ غير ، لية لما ا ارة الاد ل مجا في م لتقد بع! حقق قد ة لمتحد ا مم لأ ا في ارة زالاد جها ن أ لى ا
 ث تح ة المتحد الولايات أن وأضاف . العاجل الاهتمام الى تحتا: مة ها ين د ميا ك هنا لاتزال

لتي ا ت با لحسا ا جعي مرا مجلس ت لتوصيا م لتا ا لتنفيذ , في ، خير تأ ون د ، لشروع ! على لى لما ا قب لمرا !
لاح اصط باستخدام يتعلق وفيما . ة المتحد الأسم في المالية للادارة سليم نظام وجود الى ى ستؤد

لال خس ، لفمل با أعرب قد وفده بأن للجنة ا ء أعضا لممشل ة"ذكرا لمتحد ا للأسم المالي قب لسرا ! "

. لعبارة ا ه هذ م ا استخد عن ع دا بلا لتخلي ا بسبب هوله ذ عن ، مة لعا ا للجمعية بقة لسا ا ورة لد !

 سراجعي مجلس تقرير ه يؤيد ،الذى لموقف ا ا هذ عن خرى أ سرة يعرب ن أ يود ه وفد ٠
 لساعد الوظيفية للسدؤولية الكامل الادراك يتم لم " أنه التقريو هذا فى جاء فقد . الحسابات

 أنشلة " وأن ، أ(( )٢٢ الفقرة ، الأول المجلد ، 4/35/5 ) - المالية للثؤون المام الأمين

وأن ، ( )ب( ٢٣ )الغقرة حدة على بند كل أساس على تجرى .٠ ٠ ية النقد الأموال ادارة
 ٢ ٤ )الفقرة " أقل بدرجة ملحوظة كانت المقر في النقدية الأموال ادارة ممارسات فى "التحسينات

 الفقرة ) الاستئمانية الصناديق علو والادارية لمالية ا الرقابة في جسيمة عيوب "كانتهناك وأنه
 المالي الراقب اصطلاح م استخدا الى ة العود بضرورة يؤمن ٥ وفد فان ، ذلك على وبناء . (٤٣

٠ ٥ يتولا الذى وللشخص العنصب لهذا المخولة السلتطة تعزيز بغية ، " ة العتحد للأمم

المالي، الدليل د بصد العامة الأمانة متها قد التي ت للمعلوما يره تقد عن السثل وأعرب - ٢٩
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الولايات ، سادلر السيد )
لأريكي-ة(1ة المتحد

 ال--ت المبالغ عن ، الصدد هذا في ، وتساءل . الدليل هذا نشر قرب عن بالاعلان ورحب

الى التكلفة هذه تصل أن أصلا المقدر من كان حيث ، حتعذ الدليل اعداد استلزمها

٠ ر ولا د

 ض ستمرا لا عمل فرقة ء نشا با رية ستشا لا ا للجنة ا بلغ أ قد م لعا ا مين لأ ا ممشل ن ا كلا قا ستطرد وا - ٣.

 ة للجن ! تقوير ويشير ، ت المرتبا كثوف م ونظا الموظفيين م نظا بين والعلاقة لملاك ا ول جد ضوابط

 ويتضمن ١٩٨٠ تموز/يوليه في يبدأ العمل هذا أن الى (١٤ الغقرة ، 4/35/4437 ) الاستشارية
تحتاج لنقطة ا ه هذ ن أ ويظهر . ت لتعيينا ا ء جرا وا ئف لوظا ا ء نشا با الاذن لطريقة ملا كا تحليلا

 طريقة عملها سن سنة ٣ ٤ بعد العامة الأمانة تعرف ألا المنطقي غير من و يبد لأنه ، الايضاح الى
٠ ت لتعيينا ا ء جرا وا عف لوظا ا ء نثا با نن الا

 ة قب را ات اجرا أن تقريره فى أيضا ذكر قد الحسابات مراجعى مجلس ان قائلا ومضى - ٣ ١
 ة س لخا ا للجنة ! في ء لأعضا ا بها م تقد لتي 1 لمتكررة ! ت لطلبا 1 رغم ، مرضية غير ل تزا لا ت لمخصصا ا

 على يربو ما أن (٦. )الفقرة حظ لا المجلس أن وأضاف . بالموضوع الصلة ذات ت الاجراءا لتحسين

 يخضعوا لم ولكنهم لمقر ا في ت لمرتبا ا كثدوف م نظا طريق عن مرتباتهم على حصلوا قد شخص ٥٠٠

 ه أطم عن وأعوب . تها مد انتهت قد الموظفين ء هؤلا عقود وكانت . الملاك ول لجد م نظا أى لضوابط
 ة لمتحسد ا مم لأ ا فع تد أن لممكن ا غير من و يبد لأنه ، لغهم ا سوء عن تجة نا ت نا ألبيا ع هذ تكون ن أ في

. شيئا عنهم حد أ يعرف لا شخص ه ه ٠ ل ت مسرتبا

 ء خبرا م تستخد ة لمتحد الأمم! أن الى يشير ت لحسابا ا جعي مرا مجلس ن ا علا قا واسترسل - ٣٢

 قد الاجرا هذا كان اذا عما وتساءل . للانفاق أخرى الماروجوه في تكاليفهم وتتحمل استشاريين
 الخبرا ت نفقا من الاقلال ضرورة على تنص التي العامة الجمعية قرارات على للتحايل عمدا أتخذ

 تتلقى ان الخاسة اللجنة حق من ان ، د الصد هذا في ، ل وقا ٠ ضبا لحد وا الاستثاريين

٠ ت رسا لمما ا ه هذ لمثل ضحا وا تفسيرا

 . ة لعتحد ا للأمم نية ستئما لا ا يق د لصنا ا تشغيل في خطيرة عيوب لوحظت قد نه ا يقول ف وأرد - ٣٣

 فضل أ ، نظم ش ا ستحد لا عليا ولوية أ يلاء ٢ على د لصد ا ا هذ في مة لعا ا الأمانة يحث ه وفد ن وا

 ت بممارسا يتعلق فيما ، ل وقا ٠ الاستئمانية الصناديق لتشغيل والمالية نية الميزا مجال فى ، وأفعل

 اشير التي ، ة الموجود الضعف نقاط بتدارك السدؤولين الموظغين بمطالبة يكتفي ٥ وفد ان ، الشراء
 السألة هذه لأن نظرا ، (٣٦ الى ٢٩ ت )الغقرا الحسابات مجلسراجعي تقرير في اليها

. الأعمال ول جد بنود من خر٦ بند الار في لج ستعا

 المجلد ، 4/55/5 الدولية) التجارة بمركز المتعلق الحسابات مراجعي مجلس تقريو د وبصد - ٣٤
ت لتعريفا ا بشأن العام الاتفاق مجموعة عو تد لتي ا لمجلس 1 توصية يؤيد وفده ان قال ، الثالث(
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 ت يسا لولا ا ، لر د سا السيد )
( لآمريكي---ة 1 ة د لمتح- 1

 بينهم فيما التنسيق تحسين الى الدولية التجارة ومركز ة المتحد والأسم )الفات( والتجارة الجسركية

 والى دارية الا واجراءاته ته وسدؤوليا سياساته بتنظيم المركز قيام والى ، الميزانية بمسائل يتعلق فيما
.ريين ستشا ءالا لخبرا وا ء لخبرا ا ل أعما قبة مرا تحسين والى ، ت نيا لميزا وا لمشاريع ا لتنقيح كاف اذن ء عطا ا

 ة مراجع لوظيفة كبيرة أهمية يولي ٥ وفد ان قائلا كلمته ة المتحد يات الولا ممثل واختتم - ٣٥
 تتحسن أن والو ، سيظل ٥ وفد وأن ، بها الموثوق المالية دارة الا عملية من جزء! بوصغها الحسابات

 المهم من ان وأضاف . الجلسة هذه خلال بها أدلى التي لتلك مماثلة ت بتعليقا يدلي ، الحالة
. عليها لموافقة وا ل موا الأ ه هذ للب لطريقة يعار ى لذ 1 م هتما لأ ا نفس ل موا امالأ استخد لطريقة يعار ن أ

 الضعف ط ونقا العيوب ازاء بالقلق يشعر ٥ وفد ن قال : ( )الفلبين يز ند فرنا السيد - ٣٦
 . ة لزهيد ا للموارد مثل الأ !م ستخد لا ا مع قض تتنا لتي وا ، ليا حا لمتبعة 1 لية لما 1 ت ءا جرا لا ا في ة لموجود ا

 ة لموجسود ا تب لمكا ا فو خاصة ، ية لنقد 1 ارة د الا بعملية لمتعلقة ا لمثاكل 1 ن فا ، ل لمثا ا سبيل وعلى
 وعلى . التخصيه ت ترتيبا تخالف بطريقة النقدية الموارد في التعامل بسبب تنشأ ، المقر خارج

 لخبرا ا م ا ستخد ا ت لا مجا في سيما لا ، بها ون ذ لمأ 1 لموارد 1 ود حد في يتصرفوا ن أ ج لبرا ا يوى مد
 يود ه وفد ان قائلا وأضاف . تكميلية ت دا اعتما تطلب لا حتى ، السفر وأموال الاستشاريين والخبراء

 يعرف ن وأ نية ا لميد ا تب لمكا ا ت با حسا خلية ! لد ا ت با لحسا ا جعة مرا شعبة فيها تفحص مرة كم يعرف ن ا
 ،ة ي لنقد ا بالادارة لمتعلقة ا ت لمعلوما وا ى لنقد ا فق لتد با لتنبؤ ا مى نظا على لمترتبة ا لية لما ا الآثار

. م لعا ا مين لأ ا قترحهما 1 ين للذ ا

 يق د لصنا ا ارة د ا تحسين بضرورة ئل القا ستشارية لا ا اللجنة ى لرأ ه وفد ييد تأ لممثل ا وأعلن - ٣ ٧
 سين لأ ا ت تمليقا لى ا ع ستما لا 1 يود لفلبيني ا لوفد 1 ان وقال ة. لمتحد ا للأمم بعة لتا ا نية ستئما لا ا
 ليل الد اعداد عليها ينطوى التي لتكاليف ا نت كا اذا ما يعرف ن أ يود كعا ، لة لسأ ا ه هذ على م لما ا

٠ بذلك المتصلة الاستشاريين الخبراء مات لخد المخصصة دولار ٥٠ ٠٠ ٠ مبلغ وز ستتجا المالي

 عن يستغسر أن يود ه وفد ان قال ، الموظفين ت سرتبا مسن سية الالزا ت قتطاعا بالا يتعلق وفيما -٣٨
٠ دولار طيون ١ ر٨ يبلغ والذى ، ١٩٨١ م عا في المتوقع العجز لتغطية سيتخذ الذى ء جرا لا ا

 المسركز لملالبة تغسير اعطاء يلزم أنه يرى ٥ وفد ان قال ، الدولية التجارة مركز وبخصوص - ٣٩
 ٠ الميزانية على بالرقابة المتعلقة ت الاجراء! تحسين أجل سن المتحدة للأمم المالية القواعد يل بتعد

 فر تتوا عندءا خرى أ ت بتعليقا لي سيد وفده ان ، كلته نهاية في ، لفلبيني ا الممثل وقال -٤.
 الأس--م تتبعها التي المالية ت الاجراءا تحسين الى الرامية التدابير على المترتبة المالية الآثار

٠ ة المتحد
الأول(، )المجلد 4/35/5 الوثيقة سن ٨٨ الغقرة ان قال : )مدغشقر( راكوتو السيد -٤١



( غشقر مد ، كوتو را لسيد ا )

٨٣٤٥1٥
32 225٥

- ٢ -(

 تحفظات تورد ، /35،/37 والوثيقة ، 4/35/5/٨04.1 الوثيقة من ،وثائيا الفرع سن ١ ٢ والغقرة

 التى الأصول ببعض يتعلق فيما خاصة ، الاستشارية واللجنة الحسابات سراجعي مجلس عنها اعرب
 لاناعي ا المتحدة الأمم مج برنا ى لد تجممت الدولارات من مليون ٤٤ الى قيمتها تصل سبالغ تشمل

 ت د تعه دولار هسلايين على قيمتها تزيد ت تبرعا تشسل كما ، للتحويل قابلة غير عملات صورة في

 ها يتخذ أن يسكن التي ت الاجراءا عن يتساءل ٥ وفد أن وأضاف . تدفعها لم ولكنها بها ت الحكوما
 ا ٦٠٠١ ا ا ان ائلا ومض ٠ لخ لما ا د هـذ ،حا٠ت >< عد ة٠ل حا ق, صة لع-| ا لخديهددذ ا ٩أ م لد, ا بيو-، لا ا

 وفقا أكفاء وموظغين مديرين توظيف الى تشيران 4/6.5/35/5 والوثيقة ( الأول )المجلد 4/35/5

 يللب ه وفد ان ، د الصد هذا في ، ل وقا . الاستشارية واللجنة الحسابات سراجعي مجلس لتوصية
. لتوظيف ا عند لا د عا فيا جغرا تمثيلا ة لمتحد ا مم لأ 1 في ء عضا لأ ا ول لد ا تمشيل ا مبد ة عا سرا

دور ز تعزي- الى ت سنوا بضع منذ تدعو ظلت حكومته ان قال : )اليابان( ما كويا السيد - ٤٢
 ت يد ا نها فا ا، لذ . ن لمتحد ا للأمم ليتين لما 1 قبة لمسرا وا ارة د لا ا تحسين جل أ من لي لما 1 قب لمرا 1

 ٢٣٣ /٣ ٤ لقرار ا ) مة لعا ا للجمعية لثلاثين وا بعة لرا ا ورة لد ا خلال را لآ ا فق بتوا ه ن تخا ا تم را قرا

 د رشا لا وا لوظيفية دة! لقيا ا توفير له يتسنى كيما لي لما 1 قب لمرا ا ور د تعزيز على ينص ( لثا ثا لفرع 1 -
 ء نشا با ، ٥ وفد عن بة نيا ، لممثل ! ورحب . ة لعتحد ا للأمم لية لما 1 م لمها 1 جميع ن بشأ لمركزى ا لتوجيه وا

 م لما ا مين لأ ا عد سا و ا لي لما ا قب لمرا ا ستزود لتي ا ، ليتين لما ا قبة لمرا وا رة الادا سي نظا ة وحد
 لهامة ا ثف للوظا ونظرا ٠ بمدؤولياته للاضطلاع ليها 1 يحتاج التى الضرورية ت ما بالخد لمالية ! للشؤون

 قسم وبين بينها فعال تنسيق مة واقا الضرورية بالموارد ها تزويد يجب ، الوحدة هذه ولها تزا التي

. جنيف في ة لمتحد ا مم لأ ا بمكتب لمنشأ ا رة الادا تحسين

 من ل يستد ، الاستئمانية الصناديق على دارية والا المالية الرقابة بمدألة يتملق وفيما - ٤٣
 يدزال لا الضعف نقال من عددا أن الأخيرة الآونة في الحسابات سراجعي مجلس أجراها التي الدراسة

 الصناديق نشا لا العامة للسياسة منقحة توجيهية ئئ د مبا ار اصد رغم المجال هذا في ا موجود
 مبس-ادئ تدعوالى الحاجة أن يرى المجلس أن أيضا بالملاحظة وجدير . دارتها وا الاستعمانية

 يتفق ه وفد ن أ ورغم . يق د لصنا ا ه هذ بادارة تتصل لتي ا لمعينة ا ط لنقا بعضا ن بشأ فية ضا ا توجيهية
 النظم واستحداش لرصد أولوية ارية الاد الدوائر تعدطي أن الضرورى سن بأنه لقائل المجلس! رأى مع

 ور تشا ضرورة يوى فانه ، ة لمتحد ا الأسم في نية ستئما لا ا يق د للصنا مة لعا ! بة لرقا وا للادارة لملائمة ا
 مقتضى حسب وذلك ، ء الأعضا الدول مع ، لنظم 1 ه هذ لمثل شها استحدا خلال ، مة لعا ا نة لأما 1

. الحال

 المثاري-ع ادارة في ة الموجود الضعف بنقاط خاص نحو على مهتم ٥ وفد ان قاعلا وأضاف -٤٤

 س مجل- تقريو في يتجلى حسبما ، التقني التعاون دوائر في نية والميزا بالمالية المتعلقة والضوابط
وكشوف الموظغين سي بنظا المتصلة المشاكل من بعدد أيضا سهتم ٥ وفد ان وقال .الحسابات مراجمي
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اليابان( ، ما كويا السيد )

 ت لمعلوما تجهيزا فى التأخير وحالات الملان جدول بضوابط العتعلقة السائل مشل ، المرتبات
 وضع في الادارة تكون ألا ما حد الى الخطر سن أن يرى وفده فان ، وأخيرا . وية اليد النظم وتكاشر
 ة لجمعي- ا تها د حد لتى ا لتوجيهية ا ئ د لمبا وا دئ لمبا با تتقيد نت كا اذا ما تمرف ن بأ لها يسمح

 ت الر- التوجيهية ى المباد لأن ونظرا ، الاستشاريين والخبراء الخبراء استخدام أجل سن العامة

 ت لمعلوما بتوفيرا مة العا الأمانة تقوم أن الضرورى ومن . نحوسليم على لاتنفذ ذاتها الادارة تضعها

 لتنذظيم وا لية والما الادارة لشؤون م لعا ا مين لا ا وكيل عينها لتي ا صة لخا ا لعمل ا فرقة ل بأعما لمتعلقة ا

 ء للخبرا لمخصصة ا ت لنفقا ا رة1 د ا عملية تحسين قصد ها ن تخا ا يتعين لتي ا بير ا لتد ا يد لتحد

 تها تخذ ا لتي ا بير ا لتد ا بمعرفة مهتم ه وفد أن وأضاف . عليها سبة لمحا وا ريين ستشا لا ا ء لخبرا وا
 ه د وف- ان ئلا قا كلمته ختتم وا . لموظفين ا ت نا بيا وتجهيز لملاك ا ول جد بط ضوا لتحسين ارة د لا ا

 التي النقاط بسائر تتعلق آزاء سن (٨/95،/37) تقريرها في الاستشارية اللجنة عنه أعربت ما يؤيد
٠ يثه حد في ليها ا يتطرق لم

 الأعمال جدول ببند المتصلة كق الوثا بعض لأن أسفه عن أعرب : ( )بلجيكا بيرسون السيد - ٤٥
 د لمجل ا ، ، /35/5 ) ت با لحسا ا جعي مرا مجلس تقرير د بصد ل وقا . خيرة لا ا لاونة ا في لا ا توزع لم

 كبيرا را قد تثير لتقني ا ون لتعا ا نشطة وأ نية ستئما لا 1 يق د لصنا با لعتعلقة ا ت لملاحظا ا ن أ ( ول لأ ا

 من للكثير بعلد ل متثا مالا عد الى تشير ٤٤ الفقرة فان ، المثال سبيل وعلى ٠ الدهشة من
 نج خا ة لموجود ا تب لمكا ا في سيما ولا ، للسياسة لمنقحة ا لتوجيهية ! ئ د لمبا ا فى لمبينة ا ت لمتطلبا ا
 أسفر مما ، نية ستئما لا ا يق د للصنا مستقلة مصرفية ت بحسابا تحتفظ تكن لم المكاتب بعض ن ا و لمقر ا

 ومن ية د لعا ا نية لميزا ا ر طا ا في خلة ا د نشطة أ لتمويل ت لتبرعا ا ام ستخد 1 عن ن حيا لأ ا بعض فى
 وجود الى ٤٦ الفقرة في أشار قد المجلس ان وقال . المائل هذه الادارة تفسر أن الضرورى

 وربما . مايبرره الأمر لذا أن و ويبد ، معينة ت مجالا في اضافية توجيهية ع د مبا اقرار الى الحاجة
 تظبق أن يلزم التي المجالات تحديد الى ، تقاريره في ، ستقبلا" المجلس يعمد أن الضرورى من كان

٠ لتوجيهية ا ئ لد لمبا ا ٥ هن فيها

 نية الميزا حجم عن كثيرا يزيد نية الميزا عن الخارجة ة المتحد الأمم ل أموا حجم ان قائلا وأضاف - ٤٦
 السبب ولهذا .سرتين الميزانية حجم يعادل الأموال ه هذ حجم أن الواقع بل ؛ للمنظمة ية لعاد ا

. ة يد شد بة لرقا هالأموال هذ تخضع ن أ ينبفي

 ، ومشاريعه-ا التقنية ة الساعد ج برا بغعالية خاصا ما اهتما الدوام على اللجنة أبدت وقد , ٤٧
د ق الادارة أن المجلس تقرير في يقرأ أن السرء يسوء مما فان ، لذا . اجمالا الانماءية وبالمعونة

 مشاريمه-ا لية وفعا بكفاءة الارتقاء على وعملت ، للمثاريع الفعال التنظيم الى بالحاجة . . . "سلمت
 الموجودة، النظم لتحسين تدابير ذ واتخا ة د محد ت واجراءا سياسات وجود ورغم . وبرامجها

الواجب النحو على التقني التعاون أنشطة لاتظهر ، لذلك ونتيجة . الضعف من نواح توجد تزال فلا
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 بعض فى تختلل وأنها ة د محد ت بعبارا عادة عنها يعبر لا المشاريع أهداف وأن ، (٥١ )الغقرة
 الرصد على أوتنص للعمط خطءلا دائما تتضمن المشاريح وثائق تكن ولم . والأنشطة بالنواتج الأحيان

 ستقلة موافقة ،أو لمثاريع ا ت نيا لميزا ستقل استعراض ك هنا يكن ولم . الثلاشية ض لاستعرا ا ت وعمليا

 الصناعية للتنمية ة المتحد الأمم منظمة بأنشلة يتعلق وفيما . (٥ ٢ )الغقرة ت نيا الميزا هذه على

 ريرع مشا لية فعا س لقيا أداء ت مؤشرا ية أ تقريبا ك هنا تكن لم نه أ لى أ لسجلس ا ر ثما أ ، و( ليونيد ا )
 رغم وأنه ، (٥٣ )الفقرة انجازها لدى أو المشاربع ه بهذ الاضطلاع خلال سوا ، التدريب

 لمحرز ا م لتقد ا فان ، لمثاريع ا تقييم تحسين لى ا جة للحا همية أ سن و ليونيد ا توليه لما سر لمجلس ا ن أ

٠(٥٤ الفقوة ) " ضئيلا كان لمقترحة !الخلط تنفيذ في

 لكي للجنة ا م أا٥ هذ الضعف عنيجه لسؤولين ا مشول ضرورة يرى ه وفد ن أ ئلا قا ومضو - ٤٨
 ينبغس-ى ، كذلك . لتصحيحها تدابير ذ ماتخا وعد المؤسفة الحالة ه هذ استسرار أسباب يشرحوا

 يجرى لا ما عند ة د محد ت جا استنتا يتللب الأمر أن اذ ، التقارير د اعتما على عملمها اللجنة تقصر ألا

٠ ما بنظام العمل

 لتقنية ا ة عد لسا ا ج برا ن بشمأ قلقه ة لمتحد ا ت يا لولا ا وفد رك يشا ه وفد ن ا ئلا قا ستوسل وا - ٤ ٩

 كونه على يقتصر ألا الحسابات سراجعة م لنظا ينبغي انه ، الصدد هذا في ل وقا . ومشاريعها

 ٠التقريو في جاه حسبما الحسابات مراجعي مجلس هوراى هذا وان ، النفقات على مادية رقابة مجرد
 يبر ومعا قواعد من لنفسها وضعته بما تلتزم المنظمة نت كا اذا ما لمعرفة مل شا تقييم ء جرا ! لضرورى ا ومن

 . ستقبلا الحالة لتصحبح عطه هايعتزمون السؤولون الموذلغون يوضنح ن أ لضرورى 1 من ، لك كذ . لا أم

. أعمق بشكل بعد فيعا لة لمدأ ا ه هذ قش سينا ه وفد ن ا علا قا كلمته ختتم وا

 الماليتين والمراقبة الادارة لنظم ة وحد لانشاء ارتياحه عن أعرب (: )كند! بيدرسون السيد -٥٠
 وجه أ على للتغلب لطريق ا على أولى خطوة مجرد ه هذ تكون ن أ في أملمه وعن ١٩ ٨ . ذار/مآرس٢ فى

 سراقبة مجال في ، الحسابات سراجعي مجلس اليه أشار حسبما ، توجد التي الخطير الضعف

 ة - ومراقب- الاستئمانية الصناديق ادارة ان قائلا ومضى . ها وتنفيذ والنظم ت والاجراء! السياسات
 بالخبرا المتعلقة ت النفقا قبة ومرا الموظغين من الموارد على بة والرقا التقنى ون التعا أنثطة

 التي الضمف أوجه ق نطا في جميعها خل تد بالسغر المتعلقة ت التعليما وتطبيق الاستشاربين
 هذا في ذها اتخا يجرى تصحيحية تدابير أية تبين ن أ العامة الأمانة على وينبفى . عنها ش نتحد
 العطاءات ت اجراء! تحسين الو والحاجة ، ء تالشرا ممارسا الى المجلس أشار ، كذلك . د الصد

 الحالية الممارسات تقييم الى والحاجة ئ د الها والمحيتل لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة فى
 الأمانة الممثل وسأل . الشراء في التأخير حالات تقليل بهدف ، السلم صيانة بأنشطة يتغلق فيما

 القرار بموجب العا الأمين من المللوب التقرير في عولجت قد السائل هذه كانت اذا عما العامة

٠ العقود مننح بشأن ٢٢٨/٣ ٤



- ١٥-

٧0.5/35أد/٠ئ
٦٣٤16

28ج٥ 15

ا كند بيدرسون، )السيد

 الضعف نقاط على للتفلب عمله اتعتزم العامة الأمانة توضنع أن يود ٥ وفد أن قائلا واردف - ٥١

~ الموارد لها تخضع التي ، نية بالميزا المتعلقة الضوابط مجال في القائمة

 دارة با ء رتقا الا الى ف تهد ت اوا خ مة لعا ا الأمانة ذ اتخا ورغم . نية ستئما لا ا يق د لصنا دارة! وا
 تقرير-را ، والثلاثين السادسة الدورة في ، المجل يقدم أن ينبفي فانه التقني التعاون أنشطة

٠ الخلوات ٥هذ تنفيذ عن

 ة الحالي-- بتطويرالممارسات التعجيل بامكان القائل المجلسرأيه يشارن وفده أن وأضاف - ٥ ٢

 المتعلق-ة يير والمعا ت والممارسا ت السياسا توحيد يكفل دليل اعداد وضرورة ، الحسابات لمراجعة
 العاسة الأمانة كانت اذا م يعرف أن يود انه ، الصدد هذا في ، ل وقا . ت الحسابا جعة بمرا

٠ المقبلة الثهور في لمشروع ا هذا تنفيذ تنوى

 مت واستخد رائعا أنجزتعملا قد الحسابات سراجعة ت عمليا لجنة ان قائلا واستظرد - ٥٣
 أجريت دراسة حصيلة هو الجديد النهنع وهذ! . النظم على القائمة الحسابات مراجعة أسلوب

 اليها أضيفت شم ، ١ ٩٧٩ عام في واستكلت ، الحسابات سرا.جمي مجلس أجل من ١ ٩٧٦ عام في
 قتراح الا من الهدف وكان . العام ذلك في ٥ وفد بها تقدم التي ت عا للاقترا نتيجة أخرى تغاصيل

 ة ل ا عد من مزيد لتحقيق يلزم ما وتوفير ت با لحسا ا جعة مرا في رية ستمرا والا ق تسا لا ا تيسير هو ى لكند ا
 ا هذ في المتبعة ت التقنيا ث حد ا ام واستخد ، بالمراجعة ئمين لقا ا لمونلفين ا صعيد على لتمثيل ا

 ة لمراجع الوطمنية الأجهزة موذلفي لتدريب برناج في التفكير تم الغرض، ولهذ! . الميدان
.المتدربون اليها ينتسي لتي ! ان البلد وكافة ة المتحد مم الأ منه ستستفيد ج برنا وهو ، ت لحسابا ا

 يكلسف خسيا مجا برنا ستبدأ حكومته أن قبل من ذكر قد كان كندا ممثل ان قائلا ومضى - ٥ ٤
 تدريبا ، النامية ان البلد أبناء من الحسابات سراجعي تدريب هو منه والهدف ، دولار مليون ٢ر٥

 حيث ، بالغمل بدأ قد البرنام هذا أن يعلن أن ه يسعد انه وقال . الحسابات مراجعة على كاملا

 تكون أن للمؤسسة الرئيسي والهدف . ت للحسابا الشالمة للمراجعة الكندية المؤسسة تكوين تم

 ة ولتلبي- ٠ ت للحسابا ملة الشا المراجعة ل مجا في والخبرة لمعرفة ا ونقل لتجميع وصل جهة بة بمثا
 مج لبرا ا وتنظيم ، المنهجية تلوير لو ا مية لرا ! لجهود ا بتعزيز لمؤسسة !ستقوم ، لهدف ا هذا

 من الحسابات لمراجعي المهني التدريب فرص وتوفير العلمية د الموا ونشر ، ت والمؤتمرا التدريبية
 ون لنس موا عليها حصل ، كندا في للتدريب دراسية منتح بالغمل مت د وقف . النامية البلدان أبناء

 ذ! ه توفير من ة المتحد الأمم تتمكن أن في أمل وثمة . اللاتينية وأمريكا وافريقيا سيا٢ بلدان من

 قشة المنا الى يتللع وفده فان ، الأسباب ه ولهذ . الكندى البرناج ينتهي حالما التدريب من النوع

 ٠٤٠٣/٣٤ مة العا الجمعية لمقرر وفقا والثلاثين السادسة ورة الد في لمسألة ا ه هذ حول ور ستد لتى ا
ة لمراجع- العليا ت للمؤسسا ولية الد لمنظمة !عقدته اجتماع في يضا أ لمألة ا ه هذ نوقثت وقد

. الماضي ن/يونيه حزيرا ش-هر خلال نيروبي في لل وذ الحسابات

بعد فيما اضافي ببيان الادلاء في بحقه يحتفظ وفده ان قائلا كلمته واختتم -٥ ٥



5/75/52٠5 1/6٠.
4191

16 226٥
-١٦س

أخري: ت وتعيينا فرعية هيئات في الشواغر لملع تعيينات : الاعال سندجدول ١٧ البند

(4ج/.5/35/8 ؛ ٨/35/215/2404.1) ة المتحد للأمم الادارية المحكمة في عضوين تعيين )رى(

 ، و/ع5/2ا5ةةعا٠ 1 الوثيقغ" ض ٠٥ لوارن ا م لدا ا مبن الا ني، الى٠لغتظراللبئة ; الرئيس - ٥ ٦
 الس-ير ة لوفا نتيجة ة المتحد للأمم الادارية المعكمة في واحد منصب خلا قد آنه فيها جا التي

 ة الملك حكومة أن العام الأمين ذكوفيها التي 4/6.5/35/8 الوثيقة والى ، ستيفنس م بنثا روجر
 لتولي كين جوفرى ويلفريد أرنولد السيد رشحت قد الشمالية وايرلندا العظمى نيا لبريطا ة المتحد

 والتي ٤٠١/٣٤ العامة الجمعية مقرر من ١٦ الفقرة في الواردة للتوصية ووفقا ٠ الثاغر المنصب هذا
 يتعين التى المقاعد لعدد مماثلا المرشحين د عد يكون ما عند سرى اقتراع اجرا عدم تدعوالى

 كين جوفرى ويلفريد أرنولد السيد بتعيين العامة الجمعية اللجنة توصى أن الرئيس اقتوح ، جغلبا
 ين لتعي- ا لقرار مة لعا ٠ لجمعية ا ذ تخا با أ تبد لتي ا للفتزة ة لمتحد ا للأمم ارية الاد لمحكمة با عضوا

. لي لحا ا م لعا ا من يسمبر د / ول لأ ا نون كا٣١ في وتنتهي

٠ نلن تقرر وقد - ٥٧

 )ه( ١٧ بالبند يتعلق فيما ، الضرورى من يكون قد أنه الى اللجنة أعضاء نبه : الرئيس -٥٨
 في شاغرين ن سيكونا اللذين المنصبين لمل شخصين بتعيين توصية تقديم ، الاعمال جدول من

 ترغب لتي ا لوفود ! من لرئيس ا لملب ، ا ولذ ٠ ١٩٨١ ير ينا / نى لثا ا نون كا ١ فى رية الادا لمحكمة ا

 ت نا وبيا لأسما با مناسب وقت في ، العام الأمين تبلغ أن المنصبين ين لهذ سرشحين تقديم في
 لمة لكا ا لمعرفة !س أسا على ختيار لا ا في تشع أن للجنة يتسنى كي لسرشحين ا ء لهؤلا تية ا لذ ا لسيرة ا

 تشرين ١٠ الى٦ من الممتد الاسبوع خلال ن ستجريا اللتين ، التعيين بعمليتى المتعلقة بالحقاءق
. أكتوبر ) ول لا ا

١٩٨٣ - ١٨٠ للفتوة الأجل المتوسلة الخلة : ل الأعما ول جد من ٩ ٢ البند

(0٥.1 ته2م 404.2 و ٤/35/6) ١٩٨٣ - ١٩٨ . للفترة الأجل المتوسلة للخلة مقترحة تنقيعات

(4/35/38) العشرين دورتها ل أعما عن والتنسيق ج البرنا لجنة تقرير

 الذى البند د بصد العامة الأمانة أعدتها التي الوثاءق الى اللجنة نظر لفت : الرئيس -٥٩

. /سبتمبر ايلول ٢٩ الموافق ثنين الا يوم ستقفل المتكلمين قاءمة ان ل وقا ، بحثه يجرى

 ق--د والتنسيق البرنات لجنة ان قال : والتنسيق( مخ البرنا لجنة )رئيس وكيو 1 السيد -1.
 لات تعدي- وادخال ، الوثائق على للحصول طلباتها من والاقلال ، عملها ميع برنا تبسريط جاولت

 ة والجمعي والاجتماعي ى قتصاد الا المجلس علي دراسته لتسهيل وذلك ، تقريرشا شكل على معينة
والثانس--ي الأول الجزءان ؛ أجزاء أربمة الى الأعمال جدول بنود من بند كل وقسم . العامة
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( و وكي ا لسيد ا )

 ،1 ٠٠-.ء .-ا التي الرئيسية الاتجاهات أو للسواضيع وفقا نظم فقد ، الثالث الجز أما ٠ ايضاحيان
٠٠ ٠٠-٠, ٠,٠ ١| ” ,مدنون 1 بح 1ر1ا الجزء في ترد بينما هذا ، والتنسيق البرناح لجنة ت مداولا

. الوفود من أوعدد واحد وفد عنها آعرب الاعتراضاتالتي

 الي ، بدء ذى أشاربادئ ، والتنسيق مخ البرنا للجنة الموضوعي بالعمل يتعلق وفيما - ٦١
 م نظا وضع ، لماضيين ! العامين في بمها المضللع للاعمال نتيجة ، تم انه وقال ٠ التخليط عملية

 انتهت فقد ، التحديد وجه وعلى . البرامج حسب والتقييم والرصد والميزنة البرنامجي للتخطيط

 ة الخل الى تستند ت توصيا أصدرت .عيث ، التخطيط عملية في النظر من والتنسيق مج البرنا لجنة
 ة ني- والميزا الخلة بين والعلاقة المختلفة السراحل وتحديد ، متمها ومقد ، الأجل المتوسلة

 -ح تنتي- يم تقد والتنسيق م البرنا لجنة ت توصيا عن شئة النا الرئيسية التفييرات ومن ٠ مجية لبرنا ا
 - ١٩٨٣ للفترة الأجل المتوسطة الخطة مسن بدلا ١٩٨٣ - ١٩٨٠ للغترة الأجل المتوسيلة للخطة

 ملحونلة تعديلات عليها أدخلت التي الغرعية البرات أو البراح يتضمن التنقين وهذا . ١ ٩٨٥
والتنسي-ق مج البرنا لجنة نظرت وقد . التشريعي ها سند أساس على المدخلة ت للتغييرا نتيجة

 د لصد ا ا هذ في ، تها تعليقا مت وقد ، 4/35/ 6 لوثيقة ا في لمبينة وا لة للخ لمقتوحة ا ت لتنقيحا ا في

 القيام الضرورى ومن ٠ (٣٤٤ - ٣ ١ الفقرات، ، 1/55/58 ) جاتها واستنتا توصياتها اطار في
 في ضها ستعرا ا يتم لكي ١ «٨٩ - ١٤٨٤ للفترة جل لأ ا لمتوسءا.ة ا لخاة ا د ا عد ا منها مور أ بجمطة

 يمكن جتى ، ١٩٨٤ م عا في ، ت تنقيحا مة لعا ا نة ما لأ ا تقتن آن أيضا لضرورى ا ومن . ١٩٨٢ م عا

 د عن ، وستتقرر ٠ ١٩٨٧ - ١ ٩٨٦ السنتين لفترة المقترحة مجية البرنا نية الميزا فى ادماجا
 للفترة ة يد جد خلة وضع لزوم و أ نها سريا م عد و أ لخطة ا مفعول ن سريا لة سأ ،ف ستمرا لا ا

٠١٩٩٣ -١٩٨٨

 لن وذ ، التقرير من ٣٧٩ الى ٣٧٨ و ٣ ١ ٢ الى ٢٩٥ الفقرات الى اللجنة نظر ولفت - ٦٢
 التي الأنشلة وتحديد ١٩٧٩ - ١ ٩٧٨ السنتين لفترة العتحدة الأمم ج برنا باداء يتعلق فيما.

. وى الجد يمة أوعد حدية منفعة ذات تكون أوالتي أوانها فات التي أو أكملت

 تضيليط نظام الار في ، مختارة مج برا ول يتنا الذى العميق الدورى التقييم ان قائلا ومضى - ٦٣

 في ، وتم ٠ المقبلة العمل خح وبرا الخطط وتنفيذ لوضع بالنسبة بالغالأهمية ملا عا يعتبر ، البراج
 ة المتحد الأسم بأنشطة المتسلق البرناج تقييم ، والتنسيق مج البرنا للجنة العشرين الدورة خلال

و اليونيد وأنشلة د للأونكتا التابمة ، ت الصنوعا ثعبة م برنا وخاصة - الصنوعات ميدان فى

 ت التوصي--ا من سلسلة وضع ،جرى اليها التوصل تم التي ت جا الاستنتا أساس وعلى ٠ المماثلة
 العتعلقة بأعمالها اضللاعها خلال ت المنظ.ا هذه ها تعتمد أن ينبفي ة د سحد بتدابير المتعلقة

 ون لتعا ا نشطة وأ ية لتقييد ا رية لتجا ا ت رسا لمما وا لمعمم ا ت لأفضليا ا م ونظا لجمركية ا غير جز لحوا با

سن المزيد خال اد بشأن مة تعا توصيا والتنسيق البرنامج لجنة قدست ، ذلك عن وفضلا التقني.
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 يبلغ بأن مبتهج انه ل وقا المقبلة. التقييم ت عمليا في م ستستخد التي المنهجية على ت التحسينا
 فيه لاشك ومما . ة المتحد الأمم في البراج تخطيط عطية في التقييم عنصر ادماج أخيرا تم قد أنه

. المنظمة لكفاءة كبير حد الى مفيد! سيكون ، الأمو ا هذ أن

 ى د قتصا لا ا لمجلس 1 يللب على ء بنا ، مت قا قد لتنسيق وا مج لبرنا ا لجنة ن ا ئلا قا سترسل وا - ٦٤

 ت لسدؤوليا وا م لمها ا بتوزيع لمتصلة ا مج لبرنا وا لسياسة ا يا قضيا راسة بد ، مة لعا ا لجمعية وا عي جتما لا وا

 ت توصيا وترد . المعنية وأجهزتها مجها وبرا ة المتحد الأمم وحدات من وغيرها الاقليمية اللجان على

. تقويرها من ٣٦٤ الفقرة في اللجنة

 على والتنسيق ج البرنا لجنة ل أعما تركزت قد انه ، التنسيقي بالجانب يتعلق فيما ، ل وقا - ٦٥
 نى لثا وا ، قة لطا ا مج برا ول يتنا ولهما أ : لمنظومة 1 صعيد على بها لمضللع ا ج للبرا تحليلين

 وص-ت أ ، د لصد ا ا هذ وفي . ة لمتحد ا مم لأ ! منظومة بها تضللع لتي ا لريفية ا لتنمية ا مج برا ول يتنا

 قة لطا ا ل مجا في ة لمتحد ا مم لأ ا منظومة نشلة أ تعزيز لى ا لحاجة ا راسة بد مة لعا ا لجمعية ا للجنة ا
 ير المد تقرير مشروع فى اللجنة نظرت كما . الأعضا الدول ت لاحتياجا بة استجا أكثر لجعلها

 ة نشط لأ با لمتصلة ا مة لعا 1 لسياسة ا يا بقضا يتعلق ى لذ ا ولي لد ا ى د قتصا لا ا ون لتعا وا للتنمية م لعا ا
 ة لجن رير تقا في ونظرت ، لتنمية ا ض غرا أ لتحقيق ة لمتحد ا مم لأ ا منظومة بها تضطلع لتي ا ية لتنفيذ ا

٠ ارية ل الا لتنسيق ا

 بين ت الاتصالا بتحسين المتعلقة ٢١٤/٣٤ العامة الجمعية قوار من ) للفقرة ا وتنفيذ - ٦ ٦
 عي جتما والا دى قتصا لا ا لمجلس ا عتمد ! ، لمعنية ! ولية لد ! لحكومية ا ت لهيئا وا رية الادا لتنسيق 1 لجنة

 لجنة وبين بينها المشتركة الاجتماعات أن والتنسيق ج البرنا لجنة وترى . ١٨٥ /١٩٨٠ القرار
 ة لجن وأعضا ت الحكوما بين الآرا دل تبا مجال في حيويا ورا د وتلعب سهمة الادارية التنسيق

أمام تتاح التي ة الوحيد الفرصة تكون قد المثتركة الاجتماعات أن والواقع . ٠٠ ~
ة منظوس في الداخلة والبراج ت والمؤسسا للأجهزة يين التنفيذ بكلالرؤساء للالتقاء ت الحكوما ممثلى

. ة لمتحد ا مم لأ ا

 فس-ن ، اليها أوكلت التي العسيرة انجازالسهام في والتنسيق البرنامج لجنة نجاح ورغم - ٦٧

 مت لبرنا ا لجنة رئيس وحث ٠ ورة لد ا ت جلسا بعض لا ا يحضرون لا قليمية لا ا ن للجا ا ممثلو ن أ لمؤسف !
 ٠ أعمال سن المذكورة للجنة ا به ستضطلع ٤ في ل الفما اى شترا لا ا على قليمية لا ا اللجان سثلي لتنسيق وا

 دقي-ق بحث اجراء بضرورة ه اعتقاد عن أعرب ، التالية للسنة العمل ج ببرنا يتعلق وفيما -٦٨
 م لمه--ا ا سن لكبير ا د لعد ا ضوء في لتنسيق وا لكاً لبرنا ا لجنة ددورات نمقا ا ة ومد توقيت لسألتي

٠ للجنة ا ه هن لى ا لموكلة ا لصعبة 1
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اوكيو( )السيد
 قراره في ، أيد قد والاجتماعي قتصادى الا المجلس أن الى اللجنة اعضا اوكيو السيد ونبه - ٦٩

 باستثناء ، والتنسيق مج البرنا لجنة قدمتها التي ت والتوصيا ت الاستنتاجا ، ١٧٩/١٩٨٠
 اللجنة، تلن تقرير من )ب( ٣٦٤ الفقرة من البثمرية ت المتوانا نح برنا د استبعا ضرورة من ٥٦ر ما

 الجمعية قرار لتنغيذ ما بدراسة والمتعلقة ٢ و )ب( ٣٦٥ الفقرة في ة الوارد التوصية عن ضيه وتغا
 ة لمتحد ا مم لأ ا منظومة في عي جتما والا دى قتصا لا ا عين لقالا ا تشكيل اعادة ن بشأ ، ١٩٧/٣ ٢ مة لعا ا

. ة م- لعا 1 الأمانة على ثر أ من

١٣/١٠ وة لسا ا لجلسة ا رفعت




