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阿拉伯文服务

在书长的报告

雪2L飞运

1. 1 980年内到现在为止，阿拉值文服务是按大会有关决定以及大会、联

合国贸易和发展会议(资发会议上百亚经济委员会{西里经委会}以及各/卡特别

会议的议事规划中有关条款提供的。一般而言 s 提供这项服务的情况与其他正式语

文和工作语文服务的水平相等。偶尔遭遇到的具体器难也是所，有各种语文共同遇到

的围在就本届大会的文件编制工作而言s 到编写本报告时为止，除了一、二决销

外，以其他正式语文和工作语文印发的一切文件，都有阿拉信文本印发。这全靠有

关的翻译和打字服务羊位格外努力。在本届大会今后期间文件和会议记录的数量达

到现点的时候量这两个服务单位，特别是同拉伯文翻译处能否维指这个局面，要看

能否迅速征聘下面所述翻译考试及格的候选人参加工作。
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2. 下诺是一个比较具体的提告，叙述嗨应大会第二十四届会议房来抒动，在

改进商拉伯文服务方黯曲进展'情民

3. 那届大会在第 34/226-号决议申请秘书长采取有效措施s 使用拉伯文服务

的水平与大合及其各主要委员会其他正式语文和工作语文服务的水平相等量其中包

插: (时立即增设足够的常设员额量来都强联合凰草都阿拉伯文鲁泽处的编制s 以

保证能在规定的时摄内翻译大会及其各主要委员会的所有会菌、会期和会后文件，并

与其他正式语文同时散发; (b) 在品都设立一今挺有足够常设员额的阿拉伯文口译

殷s 向大会及其各主要委员会提供口译崽务e

4. 大会在那是会议中还核准为驻日内瓦的同拉伯文服务提供额外的资涯，以

保证阿拉伯文能按照贸友会议 1 979 年 6 月 3 日第 11 四川号决议中的建议s 在口

译设备和稳译设备两方面都有充分能力作为资发会议的一种正式语文和工作语文E

因之与贸发会议其他正式语文和工作语文的水平相等。

6. 为了楼助总部和宙内瓦的负责服务单位达到这个自栋，大会提意增设 7 9 

个员额 z 分配如下:
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6. 大会第工十八届会议决定增到阿拉伯文为正式语文时E 核准的员额中有几

夺走我备用来安置编辑、参考资料和名词工作的人员。为求行政上的便利F 当时

将这些员额划房内拉角文翻译处。经大会第二十四屈会议采取行动增加阿拉伯文服

务单位的员额以茧，决定象其她语文服务单位一样，将这些员额改素。由此，把一

名 p -4 ，三名?一 3 ，一名号 -5 和一名。一 4/1 已从阿拉俑文翻译处费到编

辑和正式记录司的正式记录编辑科，以便成立一个?哥拉伯文组s j号外又将一名 F ← 3

一名 G … 5 和一名 G-4/1 调到翻译泻文件和名堤巷，以安置一个名语员、一个

参考资料助理和一个参考资耕事务景，

7. 出于上述各项发展 s 目前总部会议事务部内阿拉伯文人员的，慧、编制共计153
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名员额 z 其中 89 名属于专门人员职类， 6 4 名属于…般事务人员职类章在各撤务

单位的分配情况如下:

专门人虽以上职类 一般事务人员职类

D-l P-5 P-4 p…3 万一乞共计 10-5 0…4/1 共计
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(b)文件和名词事务处幡

编辑和正式记盘里

(a)正式记录编辑科跚 帽 1 3 

(b)阿拉伯文打字段

出援司

1 I 1 1 l 

4 I 1 1 2 
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品问 51 

制模和校对般 .. l 位士123 
有9f1

a 这个总编制有 153名员额s 与其位语文展务单位的编制比较如下:

专门人员以上取类 一般事务人员职类 共 计

英文. ••• 70 5当 123 

法文 '每. ••••••• • .瞥.. ,… 1CY( 62 16$ 

百班牙文. • • 96 62 158 

俄文 .......警…. • .… 90 61 151 

中文 118 61 179 • • • •• .警. • • •• • •• •• 
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8. 为了不致曲解比较数字起见，上留英堡的统计数字没有计入英文唱法文、

钱文和西班牙文逐字记录~人(每队九名员额) ，阿拉信文的记录于必要时由特别任

聘的窗串应聘人员编制。

9. 为满足贸发会议的需要，设立了商拉伯文组作为联合国日内瓦办事处语文

司的一个部分，该组自前共有常设英额 5 3 名 9 其中有 1 7 名( 1 名 P-5 ， 5 名

p-岳和 1 1 名 P… 3 )是在罔拉伯文口译殷， 2 3 名( 1 名 P→ 5 ， 6 名 P… 4 费

1 4 名 P… 3 和 2名一般事务人员)在F哥拉伯文翻译科，和 1 3 名(一般事务人员)

在阿拉值文打字股。

10. 四创设新员额和现有员额出缺的结果9 秘书处在 1980 年初需要征聘12 名

口译(总部的 7 名新是额和日内瓦的 5 名缺额)， 5 0 名笔译(总部的 3 6 名若员

额、日内瓦的 6 名新员额和 8 名镇额)和 30 名打字员(总部的 2 6 名新员顿和日

内瓦的 4 名新员额)。

1 1. 为了要补足口译员额 F 举办了…次夫规模宜传工作F 担为此目的举仔竞争

性考试的消患通告可能投考的人。广告是在 2 3 个国家里的报纸上和勇其他适当媒

介登出的F 这些国家主要是讲阿拉告语的(阿华及利亚、巴林、民主啦门、埃及、

伊拉克‘约旦、科威特、黎巴嫩、 F可拉伯利比里民众国、毛里塔尼亚、撑洛哥、阿

曼、沙特阿拉伯、索马里、苏丹、叙利豆、突尼斯和也门)。广告毡在法盼、瑞士，

大不壳颠及北爱华兰联合汪国、主口伞大和美利坚合众国的各主要城市登齿。拉到了

从 2 1 个国家寄来的应征文件近 25创牛。资有应征文件均蛙仔细审查费结果评定有

4 0 名应征者具备参加考试所需的资格。↑有~11'1之中有§人于 4 月和 6 月且在恙部应

考， 1 1 名于 7 月亘在开罗应考、和 2 0 名于 4 月和 6 月、 7 月期间在E 内瓦应考，

这是第…次全世界任聘口译竞争性考试的一部分。所有这种考试的结果都是由一个

由会议事务部、人事厅和联合国 B 内瓦办事处的代表以及使用者部门的…名代表组

成的联合考试委卖会评定的。房选出的 1 2 名投考者自草正由考试委员会对价们进



QU 
、
L

JJ/ 
FhJ ZJe //gfb RJe -ne c--g I/ha AAnup--

行口头审查并由人事厅办理手续。因此在很近的将来，除总部新设阿拉伯文口译股

的七名员额外，犬概还可补足联合国日内瓦办事处的五名缺额。对最优的投考者将

在核定的职等结构范围内建议给予符合他们的才能和经验的职等的长期任命。差不

多所有这些投考者都具有充任自由应聘口译对联合国工作的丰富经验，因此可望一

开始工作就会有令人满意的成绩。同时，他们的长期任用将通过更多的训练和更严

密的监督而使他们的精通程度提高。

1a 在任用上述人员以前，日内瓦的阿拉伯文口译股的成员于必要时在自由应
聘人员的协助下已能充分满足日内瓦和纽约两处的一切口译需要，包括因今年较早

期间的大会特别会议和紧急特别会议以及大会本届常会而发生的需要在内。

1a 为了要补足翻译缺额，必须按照过去各年补实阿拉伯文员额所用办法举行
符合联合国一切其他正式和工作语文方面考试所保持的标准的一次国际竞争性考试。

此外还必须采取特别措施保证参加考试的投考人数够多，足可从中得出所需工作人

员数额来补足一切缺额，并编成候选人名册以便将来填补因通常工作人员更替而有

的缺额。为此目的，通过报纸、无线电和电视进行了一次广泛的宣传运动。把招考

通告送到各学校、各大学和学院，并请阿拉伯联盟教育‘文化和科学组织一类的公

共机构帮助。结果有 2， 200 名以上的投考者从差不多所有各阿拉伯国家和从欧洲、

南北美洲和世界其他各地区报名投考。经过严密审查后，选出了大约 1 ， 620 人参

加考试。考试是在 1980 年 5 月 1 3 日和 1 4 日在十六个讲阿拉伯语的国家和在亚

的斯亚贝巴、达喀尔，日内瓦、巴黎、伦敦、维也纳、纽约和蒙特利尔同时举行的。

这些投考者之中，有 162人笔试部分考试及格。所有笔试及格者随后由考试委员会

在巴黎、开罗和纽约口试，最后逃出了 7 6 名，其中有 5 0 名将在这次建议予以经

常任用， 2 6 名则编入候选人名册。

14. 在聘得长期工作人员以前，竭力在临时基础上补足缺额。至 9 月 1 日为止，

在总部任用了 1 7 名这种临时工作人员，合约有效期间至本届大会终了时为止。现IA
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正特别替力于今后几星期内在闰样的基础上补足其余 1 5 名缺额中的犬部分龄额。

另一方面在日内瓦的为数更为有限的缺额巳全部补实F 有的也是每期任用，以待考

试结果。

15. 关于总部的闰拉他文钉字般， 1980 年 9 丹的丹中完成了一次问拉伯文会

议打字员考试。经审查后 F 在大约 1 ， 500 名申请者中，邀靖了1， 130 人于 5 月

1 9 自在 1 8 个讲问拉伯语国家和在日内瓦、伦敦、巴黎、蒙特利尔、纽约和维也

纳参如打字和文法考试。这些技考者中，有 4 5 人考试及格，他们随后于 1980 年

8 月里参加逐字记录口述考试和妇试e 在 3 6 名考试合格者中?将选出 2 5 名予以

任用以填补至 9 月 1 日为止切属空缺的常设员额;其他的人将编入候选人名册。在

这期间 F 巳有娃期任职的阿拉伯文打字员 2 0 名，预计还有两名不久到职 F 希望所

需的其余打字员可及时觅得以确保该股在本届大会大部分期间可有足额人员从事工

作。日内瓦没有快额。




