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INTRODUCCION

1. La Asamblea General, en su resolucién 35/218, de 17 de diciembre de 1980,
decidid que, con efecto a partir del 1° de enero de 1981, se pagarian las
siguientes tasas de honorarios en los casos en que ya lo habia autorizado con
caracter excepcionél, a saber, la Comisién de Derecho Internacional, la Junta
Internacional de Fiscalizacidn de Estupefacientes, el Tribunal Administrativo de
las Naciones Unidas y el Comité de Derechos Humanos:

Tasa revisada de
honorarios

(En dS6lares EE.UU.)

Presidentes 5 000

Vicepresidente de la Junta Internacional
de Fiscalizacién de dstupefacientes 4 000

Otros miembros » 3 000

Cantidad adicional pagadera a los miembros de la

Comisién de Derecho Internacional cuando actien

en calidad de relatores especiales. a condicidn

de que preparen informes o estudios concretos

entre periodos de sesiones de la Comisidn 2 500
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2. En el péArrafc 2 de la misma resolucidn, la Asamblea General pidié al
Secretario General que mantuviera las mencicnadas tasas de honorarios en examen
¥ que informara al respecto a la Asamblea General cuando, a su juicio, se
justificara su revisién por la Asamblea.

3. En el otofio de 1989, el Asesor Juridico de la Secretaria de las Naciones
Unidas recibidé una comunicacién del Presidente del Tribunal Administrativo de
las Naciones Unidas en la que se proponia aumentar las tasas e honorarios del
Presidente y los miembros del Tribunal. El Secretario General tomd nota de los
argumentos expuestos por el Presidente del Tribunal y llegd a la conclusidn de
que correspondia seflalar el tema a la atencién de la Asamblea, de conformidad
con el parrafo 2 de la resolucidn 35/218.

4. En consecuencia, se presentd a la Rsamblea General, en su cuadragésimo
sexto periodo de sesiones, un informe sobre los honcrarios que se habian de
pagar a los miembros de los 6rganos principales y 6rganos subsidiarios de las
Nacionee Unidas (A/C.5/46/12). La Comisidn Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (CCAAP), & la que se habia infeiwado que se
realizaria un examen mie amplio sobre el tema, no formuld observaciones sobre
las propuestas contenidas en el informe y recomends, en cambio, que la Asamblea
General aplazara el examan del asunto hasta su cuadragésimo séptimo periodo de
sesiones (A/46/7/Add.8).

S. En su resoliucidn 46/185 A, seccién V, de 20 de diciembre de 1991, la
Asamblea General coincidié con la recomendacién de la Comisién Consultiva y
decidis aplazar el examen del informe del Secretario General sobre esta cuestibn
hasta su cuadragésimo eéptimo pericdo de sesiones.

6. BEn el pArrafo 85 de su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1992-1993 1/, la Comisién Consultiva sefialé que, debido
a la répida ampliacidén de las actividades de las Haciones Unidas en ciertas
esferas, la labor de algunos de sus comités y comisiones ha aumentado
considerablemente. La Comieién Consultiva sefialé ademfis que a su juicio habia
llegado el momento de que el Secretario General examinara todag las
consecuencias de esa tendencia e informara al respecto a la Asamblea General,
junto con las recomendaciones que considerase apropiadas.

7. En su reesolucién 46/185 B, seccién VII, de 20 de diciembre de 199i, la
Asamblea General hizo suyae las opiniones consignadas en el pérrafo 85 del
informe de la Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y
pidisé al Secretario General que presentara un informe a la Asamblea General, con
las propuestas del caso, en su cuadragésimo séptimo perfodo de sesicnes. La
cuestién de los subsidios para gastos de representacién y atenciones sociales
figura en un informe por separadc (A/C.5.47/39).

8. En el contexto del examen amplio, el Secretario General ha considerado Gtil
repetir parte de la informacidn sobre antecedentes contenida en su informe scbre
los honorarios que ge han de pagar a los miembros de los Srganos principales y
érganos subsidiarios de las Naciones Unidas (A/C.5/46/12).
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I. ANTECEDENTES

9. Como se indica en el pérrafo 1 del presente documento, la Asamblea General
revisd por Gltima vez las tasas de honorarios a partir del 1° de enero de 1981.
Esas tasas son pagaderas en los casos en que la Asamblea ya lo habia autorizado
con carfcter excepcional, a saber, la Comisidn de Derecho Internacional, la
Junta Internacional de Piscalizacidén de Estupefacientes, el Tribunal
Administrativo de las Naciones Unidas y el Comité de Derechos Humanos.

10. En su informe (A/C.5/46/12) el Secretario General observd que
posteriormente se habian aplicado las mismas tasas de honorarios, con carécter
excepcional, a otros dos &rganos subsidiarios. En la resolucién 36/240, de

18 de diciembre de 1981, la Asamblea General autorizd gque se pagaran a los
miembros del Comit& para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer las
tasas de honorarios fijadas en la resolucién 35/218 2/. En la seccién VII de 1la
regsolucidn 44/201, de 21 de diciembre de 1989, la Asamblea decidid que los
emolumentos pagaderos a los miembros del Comité de los Derechos del Nific se
ragarian de conformidad con los honorarics autorizados en la resolucidn 35/218.

11. Se recuerda ademis que antes de la aprobacién de la resolucidén 35/218, la
Agsamblea General habia examinado esta cuestién en varias ocasiones, y en
particular en sus periodos de sesiones trigésimo 3/, trigésimo primero 4/ y
trigésimo tercero §/. El principic basico enunciado por la Asamblea en su
resolucidn 2489 (XXIII), de 21 de diciembre de 1968, y reafirmado en sus
resoluciones 3536 (XXX) y 35/218, era el de que normalmente nc se paguen
honorarios ni otra remuneracién fuera de las dietas y gastos de wviaje a los
miembros de los 6rganos principales y 6rganos subsidiarios de las Naciones
Unidas a menos que la Asamblea General lo decida expresamente. Se recuerda,
ademis, que en su trigésimo periodo de sesiones la Asamblea habia considerado la
posibilidad de reemplazar la pr&ctica de adoptar decisiones ad hoc mediante las
cuales se autorizaban excepciones a una regla general por un sistema coherente
en que se utilizaran criterios uniformes para determinar si debian o no pagarse
honorarjos a los miembros de determinado 6rgano principal u érgano subsidiario.

12. Se sefiala asitisuo que en 1975 el Secretario General propuso un aumento de
las tasas de los honorarios teniendo en cuenta la reduccibén sustancial del poder
adquisitivo de las sumas pagadas debido a la inflaci®n y a otros factores
econdmicos desde que sus montos fueron establecidos inicialmente. Al examinar
la propuesta, la Comisibén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(CCAAP), en su informe a la Asamblea General en su trigésimo pericdo de

sesiones 6/, sefiald que no habia ningin antecedente que permitiera inferir que
la Asamblea hubiera tenido la intencidén de que las cantidades pagadas - que,
segiin se consideraba, tenian un car&cter simbblico - se sometieran a ajustes
para compensar total o parcialmente la disminucién posterior del poder
adquisitivo.
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II. EXAMEN DEL NIVEL DE LOS HONORARIOS

13. Como se menciona en el pérrafo 3, el actual examen del nivel de los
honorarios se inicid en respuesta a la comunicacidén presentada en 1989 por el
Presidente del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas. Teniendo en
cuenta las condiciones enunciadas por la Asamblea General y por la Comisién
Consultiva, que se han mencionado, el Secretario General tomd nota de los
argumentos expuestos por el Presidente del Tribunal, en particular la
duplicacién del volumen de trabajo del Tribunal en el iltimo decenio, que
podrian servir de base a un aumento de las tasas de honorarios. También se pudo
discernir un aumento similar de las responsabilidades y el volumen de trabajo de
los otros cinco 6rganos para los cuales se habia autorizado el pago de
honorarios. En vista del tiempo transcurrido desde la {iltima revisién de las
tasas de honorarios, a saber, 11 afios, el Secretario General decidid sefialar la
cuestién a la atencién de la Asamblea, de conformidad con lo dispuesto en el
pirrafo 2 de la resolucién 35/218.

14. En su informe (A/C.5/46/12), el Secretario General observé gue no existia
un procedimiento establecido para determinar el monto de un aumento de los
honorarios. También se recordd que los honorarios tienen un carficter simbélico.
Adem&s, se observd que el Fresidente del Tribunal Administrativo de las Naciones
Unidas habia sugerido que los honorarios de los miembros del Tribunal se
aumentaran de 3.000 a 6.000 d&lares y los de su Presidente de 5.000 a

10.000 délares. Sin prejuicio de la opinién de la Comisién Consultiva citada en
el parrafo 12 del presente documento, el Secretario General estimd que los
honorarios habian experimentado una reduccidn de su valor real como resultado de
la inflacidén, desde que fueron objeto de revisién en 1981. Asi pues, el
Secretario General propuso revisar las tasas de honorarios de modo que
reflejaran un aumento del 25% con respecto a las tasas en vigor. A juicio del
Secretario General, esa propuesta sigue siendo vilida y por ello vuelve a
presentarse a la Asamblea General para su examen durante el cuadragésimo séptimo
periodo de sesiones. Si la Asamblea General aprueba la propuesta &sta entrara
en vigor a partir del 1° de enero de 1993.

15. Las tasas de honorarios revisadas serian pagaderas en los casos ya
autorizados por la Asamblea General con caricter excepcional, a saber, la
Comisidn de Derecho Internacional, la Junta Internacional de Fisgcalizacién de
Estupefacientes, el Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas, el Comité de
Derechos Humanos, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer y el Comité de los Derechos del Nifio, y serian las siguientes:
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Tagag _de honorarios

{En délares EE.UU.)

~ Tasa asa
actual a/ propuesta Aumento

Presidentes . 5 000 6 250 1 250
Vicepresidente de la Junta Internacional :
de Fiscalizacién de Estupefacientes 4 000 5 000 1 000
Otros miembros ) 3 000 3 750 750

Cantidad adicional pagadera a los miembros

de la Comisién de Derecho Internacional

cuando actiien en calidad de relatores

especiales, a condicién de que preparen

informes o estudios concretos en pericdos

de sesiones de la Comisidn 2 500 3 125 625

a/ Autorizada por la Asamblea General en sus resoluciones 35/218, 36/240
y 44/201.

16. Como se indica en el pirrafo 9 del informe de)l Secretario General sobre los
honorarios pagaderos a los miembros de los érganos principales y Srganos
subsidiarios de las Naciones Unidas (A/C.5/46/12), las consecuencias financieras
de la propuesta de revisar las tasas de honorarios para el bienio 1992-1993 se
estimaron en 173.250 dSlares. Si la Asamblea General decide revisar las tasas
de honorarios descritas en el parrafo 15 gupra, que entrarian en vigor a partir
del 1° de enerc de 1993, las consecuencias financieras para 1993 se han estimado
en 86.625 dSlares (véase el anexo I). ‘

17. También se propone que las tasas de honorarios revisadas, indicadas en el
parrafo 15, se apliquen a los miembros del Comité de proteccién de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares cuando entre en vigor
la Convencidn Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares (resolucidén 45/158 de la Asamblea
General, anexo). Segin lo estipulado en el parrafo 8 del articulo 72 de la
Convencidn, los miembros del Comité percibiré&n emolumentos con cargo a los
recursos de las Naciones Unidas en los términos y condiciones que decida la
Agamblea General. No se prevé que la Convencién entre en vigor durante el
bienio en curso.

(3
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III. EXAMEN DEL VOLUMEN DE TRABAJO DE LOS COMITES
Y LAS COMISIONES

18. Al examinar el velumen de trabajo de los comités y comisiones, el
Secretario General se ha limitado a los 6rganos respecto de les cuales la
Asamblea General ha autorizado 2l pago de honorarios con carficter excepcional.
Por consiguiente, lo que sigue en el presente informe se relaciona
exclusivamente con la Comisién de Derecho Internacional, la Junta Internacional
de Fiscalizacién de Estupefacientes, el Tribunal Administrativo de las Naciones
Unidas, el Comité de Derechos Humanos, el Comité para la Eliminacidn de la
Discriminacién contra la Mujer y el Comité& de los Derechos del Nifio.

19. La siguiente informacidén sobre el volumen de trabajo abarca el periodo
1990-1991.

A. Composicibén de los comités v comisiones y an8ligis de la
naturaleza del volumen de trabajo

i. Conmisién de Derecho Internacional

20. La Comigidn de Derecho Internacional tiene 34 miembros (un Presidente

y 33 miembros) que actian a titulo individual coumo expertos en derecho
internacicnal y son elegidos por la Asamblea General por periodos de cinco afios
de modo de reflejar las principales formas de civilizaci6n y los sistemas
juridicos mis importantes del mundo.

21. En el cumplimiento de sus funciones enciminadas al desarrollo y la
codificacién progresivos del derecho interracional, la Comisién de Derecho
Internacional debe formular normas de derecho internacional scbre la base de la
préctica de los Estados, los tratados internacionales y la jurisprudencia
internacional. Al intensificarse las relaciones internacionales y las
actividades relacionadas con la elaboraciéi: de tratados en el plano mundial,
regional y bilateral, la Comisién debe analizar un volumen cada vez mayor de
material complejo y estudiar los acontecimientos juridicos en un namero
creciente de foros internacionales.

22. A causa de su base tan amplia, la labor de la Comisidén como Srgano
colegiado a fin de conciliar puntos de vista y llegar a soluciones aceptables en
general es en si misma cada vez més compleja y exige la dedicacidédn de mucho
tiempo. Los miembros de la Comisidn, gue participan activamente en la labor
parlamentaria y cuya contribucifn a los trabajos de la Comisién es individual,
en vista de su condicidén de expertos que actfian a titulo personal, deben emplear
las noches y los fines de semana en analizar la documentacién y elaborar sus
propias opiniones sgobre cada tema.

2. Junta Internacional de Fiscalizacién_de Estupefacientes

23. El mandato de la Junta se deriva principalmente de la Convencién sobre
estupefacientes, de 1961 (enmendada por el Protocolo de 1972) y la Convencién
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de 1971 scbre Sustancias SicotrSpicas. Comenzé a cumpliir sus funcicnes en marzo
de 1968. ILa Junta, integrada por 13 expertos (el Presidente, dos
Vicepresidentes y diez miembros) elegidos por el Conzejo Econdmico y Social para
prestar servicios a titulo personal, tiene a su cargo la vigilancia del trénsito .
1fcito de estupefacientes y sustancias sicotrSpicas con miras a limitar a fines
médicos y cientificos la produccibén, manufactura, exportacidén, importacién,
distribucién, comercializacibén, utilizacidn y posesifn de estas sustancias.
También evalGia los informes estadisticos sobre comercio licito e incautaciones
presentados en forma anual y trimestral.

24, En caso de que se contravangan loa tratados, la Junta puede pedir a los
gobiernos que adopten medidas correctivas y sefialar las violaciones de los
tratados a la atencibn de las partes, el Censejo Bconémico y Social y la
Comisién de Estupefacientes. También tiene facultades para recomendar un
embargo de drogas destinadas g determinado pais o procedentes d2 &l.

25. La Junta presta cooperacidn técnica a las administraciones ptiblicas para
ayudarles a cumplir con las cbligacicnes contraidas en virtud de log tratados
sobre estupefacientea. Con ese fin, la Junta realiza seminarios de capacitacién
y programas regionales para los administradores encargados de la lucha contra
las drogas en uno de los paises de la regién de que se trate o en la sede de la
Junta, en Viena.

3. Tribunal Administrativo de lag Naciones Unidas

26. El Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas fue creado por la
Asamblea General en su resolucidn 351 A (IV) de 24 de noviembre de 1949. Esta
integrado por siete miembros, nombrados inicialmente por tres afios, periodo que
puede prorrogarse. En virtud del pArrafo 1 del articulo 2 de su estatuto, el
Tribunal Administrativo "tendr& competencia para conocer y fallar las demandas
en que ge alegue imcumplimiento de los contratos de empleo o de las condiciones
de empleo de los funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas". En caso
de una controversia con respecto a la competencia del Tribunal, seria éste quien
decida al respecto.

27. En virtud del articulo 14 de su estatuto, la competencia del Tribunal se ha
ampliado a varios organismos especializados mediante acuerdos concertados entre
esos organismos y las Naciones Unidas. Tres de los miembros constituyen el
Tribunal para el examen de determinados casos. La modalidad y metodolagia de
los procedimientos del Tribunal figuran en detalle en su estatuto y reglamento.

28. Con respecto a la complejidad de la labor, en los Gltimos afios se ha
obgervado una tendencia de presentar ante el Tribunal demandas colectivas en las
que se cuestionan las decisiones del Secretario General o la secretaria del
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas en las que se
aplican las medidas decididas por la Asamblea General respsecto a la remuneracidn
y las pensiones, respectivamente. A fin de adoptar decisiones en esos casos, el
Tribunal se ha visto obligado a estudiar en detalle complejas cuestiones
técnicas sobre el ajuste por lugsr de destino, la remuneracién pensionable y el
sistema de ajuste de las pensiones. Aungue el Tribunal se habia ocupado de esos
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temas anteriormente, todos los casos recientes relativos a estas cuestiones han
sido muy complejos en vista de las diversas metodologias establecidas por la
Comisién de Administracién P@blica Internacional (CAPI) y el Comité Mixto para
calcular el ajuste por lugar de destino y la remuneracién pensionable.

4. cComité de Yerechos Humanog

29. El Comité de Derechos Humanos se establecié en 1977 de conformidad con el
articulo 28 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Se compone
de 18 miembros que son elegidos por un pericdo de cuatroc afios. En cada periodo
de sesiones, el Comité de Derechos Humanos examina los informes presentados por
los Estados Partes en el Pacto de Derechos Civiles y Politicos sobre las
disposiciones que hayan adoptado para dar efecto a los derechos reconocidos en
el Pacto, sobre el progreso que hayan realizadc en cuanto al goce de esos
derechos y sobre los factoree y las dificultades que afecten a la aplicacidn del
Pacto. El Comité examina los informes en sesiones piiblicas en presencia de
representantes de los Estados informantes. El Comité ocupa aproximadamente la
tercera parte de cada periodo de sesiones en escuchar denuncias de violaciones
de derechos humanos.

3C. El Comité también examina comunicaciones recibidas con arreglo al Protocolo
Facultativo, con la asistencia de un grupo de trabajo sobre comunicaciones
establecido en cada periodo de sesiones, integrado por no mds de cinco de sus
miembros. Todos los documentos relativos a la labor del Comité& con arreglo al
Protocolo son confidenciales y se examinan en sesidn privada. Sin embargo, los
textos de las decisiones finales del Comité de Derechos Humanos se dan a la
publicidad. El Comité en su informe anual incluye un resumen de sus actividades
con arreglo al Protocolo.

31. El Comité de Derechos Humanos también establece peribSdicamente un grupo de
trabajo para que le ayude en la preparacidn de listas de cuestiones relativas a
los examenes de los informes periddicos de los Estados Partes y en la
preparacién de observaciones generales. Este grupo de trabajo esta integrado
por no mas de cinco miembros del Comité.

5. Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer

32. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer se cred
con arreglo a lo dispuesto en la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, instrumento conexo que fue aprobado
por la Asamblea General en la resolucidn 34/180, de 18 de diciembre de 1979, y
que entrd en vigor en septiembre de 1981. El Comité consta de 23 miembros y
celebra sesiones de 10 dias por afio. De conformidad con una decisién del Comité
adoptada en su octavo periodo de sesiones, se convoca a un grupo de trabajo
previo al periodo de sesiones cinco dias antes de cada periodo ordinario de
sesiones.
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33. El mandato del Comité, segin lo expuesto en los articulos 17 y 21 de la
Convencién sobre la eliminacidén de todas las formas de discriminacién contra la
mujer, consiste en examinar los progresos realizados por los Estados Partes en
la aplicacién de la Convencién y hacer sugerencias y recomendaciones de cardcter
general basadas en el examen de los informes y de los datos transmitidos por los
Estados Partes. Cada Estado Parte se compromete a someter al Secretario
General, para que lo examine el Comité, un informe en el plazo de un afio a
partir de 1la entrada en vigor para el Estado de que se trate, en lc sucesivo por
lo menos cada cuatro afios y, ademés, cuando el Comité& lo solicite. Ademés de
examinar los informes de los Estados Partes, el Comité también hace sugerencias
y recomendaciones de cardcter general e informa a la Asamblea General por
conducto del Consejo Econémico y Social. El Secretario General transmite los
informes del Comité& a la Comisién de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer.

34. Para julio de 1992 habia 114 Estados Partes en la Convencién. Si todos los
Estados Partes fueran a presentar puntualmente sus informes, el Comité tendria
que examinar 27 informes en cada periodo de sesiones. A solicitud del Comité,
la Asamblea General autorizé en 1988 que el séptimo periodo de sesiones del
Comité se prorrogara por una semana. La Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer en su 36° periodo de sesiones pidié el apoyo del Consejo
Econémico y Social a la recomendacién de que la Asamblea General, en su
cuadragésimo séptimo periodo de sesiones, aprobara la prdrroga del 12° periodo
de sesiones del Comité (1993) y de los periodos de sesiones sucesivos en una
semana hacta que se hubierz eliminado el atraso.

35. Dado el hecho de que los Estados Partes han venido mejorando su ritmo de
presentacidén de informes, es improbable que disminuya el volumen de trabajo o se
reduzca el voiumen de trabajo atrasado. Se prevé que la duracién de los
periodos de sesiones quizds tenga que prorrogarse aiin mias. La extensién del
informe anual del Comité es directamente proporcional al niGmero <de informes
examinados y también cabe prever que aumente, a menos que haya un cambioc en el
formato de los informes presentados por los 6rganos creados en virtud .le
tratados sobre derechos humanos.

6. Comité de los Derechos del Nifio

36. E1 Comit® de los Derechos del Nifio se estableci6é en virtud de lo dispuesto
en la Convencibén sobre los Derechos del Nifio, instrumento conexo que fue
aprobado por la Asamblea General en la resolucién 44/25, de 20 de noviembre

de 1989. El Comité consta de 10 miembros y entrd en funciones en 1991.

A medida que se siga ampliando la labor del Comité, se prevé que el Comité
celebre dos periodos de sesiones por afio de dos a tres semanas de duracién con
grupos de trabajo previos al periodo de sesiones, con lo que se hallari en
sesién unas seis a ocho semanas por afio.

B. Funciones de los distintos miembros

37. En lo que respecta a la labor realizada por los miembros de los 6rganos en
examen entre periodos de sesiones, no habia un método objetivo con el que medir
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el tiempo utilizado por los miembros para prepararde para las reuniones
estudiando el temz que se habria de examinar. Bn varios casos dicha labor
preparatoria’ quiz&s fuese de carfcter complejc y engorrcse. En diversos casos,
ge podria encomendar un comatido concreto a los distintos miembros. Por
ejemplo, la Comisién de Derecho Internacional nombrxs a relatores especiales de
entre sus miembros para que preparen estudios sobre temas determinados, mientras
que la JIFE obliga a sus miembros a estar disponibles en cualquier momento en
relacién con el couetido de la Junta de administrar y aplicar las diversas
convencionas y los protocolos que le atafien. En el caso de la JIFBE, dicha labor
entre pericdos de sesiones puede evaluarse aproximadamente en ccho semanas por
afio para el Presidente, seis semanas para los vicepresidentes, cuatreo semanas
para los miembros de un comité de previsiones de estupefacientes y dos semanas
para los demés miembros.

€. Duraeién apual media de las reuniones

38. Los periodos medios de tiempe dedicados normalmente a reuniones

en 1990 y 1991 variaron desde un minimo de un periodo de dos semanas por afio en
el cago de 6rgaros como el Comité de los Dereches del Nifio y el Comité para la
Eliminacifén de la Discriminacién contra la Muler haata un total de

unas 12 semanas en ¢l caso de la Comisibén de Derecho Internacional, el

Pribunal Rdministrativo y el Comité de Devechos Humznos. Ocupa un lugar
intermedio la JIFE, que se rzefine en total durante cinco semanas. Algunas de
estas sesiones estéin precedidas por reuniones de un grupo de trabajo previo a
los periodos de sesiones, que por lo general duran cinco dias laborsbles.

D. tidad de d t L] ada
1. comigién de Derecho Internacional

39. En 1990, la Comisidn examiné 422 pfginas de documentacién y redacté
un informe de 297 phginas. Las cifras correspondientes para 1991 son 362 y 344
respectivamente.

2. Junta Internacional de Fiscali én_de Estupefacientesg

40. burante cada periodo de sesiones de la JIFE, ésta examina un promedio de 15
documentos junto con las necesidades estimadas (mfs de 1.000 piginas de datos
estadisticos) presentadas por los gobiernos, para revisar lo cual se necesita en
promedio una semana.

41. La Junta presenta un informe anual a2 la Asamblea General. El informe ge
complementa con dos informes técnicos detallados en los que figuran datoe sobre
los movimientos licitos de estupefacientes y sustancias sicotrSpicas necesarios
para fines médicos y ecientificos, junto con @il anflisis de los datos por la
Junta. Adem#s, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Convencidn de 1988, la JIFE informa anualmente a la Comisién de Estupefacientes
sobre la aplicacidn de ese articulo.

[oos
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42. La informacién proporcionada sobre el velumen de la documentacién indica
que en 1990 la Junta examind® y prepard en total unzs 4.740 paginas de
documentacién y, en 1991, unas 4.770. ‘

3. Tribupal Administratjvo de las Naciones Unidas

43. El monto de los litigios ante el Tribunal ha ido en constante aumento
desde 1980 y, si se comparan las estadisticas de trabajo realizado durante los
dltimos 10 afios, cabe observar que el volumen de trabajo del Tribunal y, por
congiguiente, de su secretaria, ha aumentado a miw del triple.

44. En su periodo de sesiones del segundo trimestre de 1990, el Tribunal
examind 21 casos y dictd 13 fallos. Ocho de ios casos en la lista gue habia de
examinarse en ese periocdo de sesiones se aplazaron al periodo de sesiones del
cuarto trimestre. En su periocdo de sesiones del euvarto trimestre de 1990, el
Tribunal examind 22 casos y dictd 18 fallos. Se aplazaron cuatro de los casos
en la lista por examinar. Conforme a ello, durante 1290 el Tribunal dicté

31 fallos.

45. En su periodo de sesiones del primer trimestre de 1991, el Tribunal
examindé 12 casos y dicté 11 fallos. Se dictd un solo fali. regpecto de dos
casos. En su periodo de sesiones del segundo trimestre de 1991, el Tribunal
examin® 18 casos y dicté 15 fallos. Se dictd un solo fallo respecto de dos
casog; se aplazaron otros dos casos al pericdo de gesiones del cuarto trimestre.
En su periodo de sesiones del cuarto trimestre de 1991, el Tribunal examind

20 casos y dictd 19 fallos. Un caso en la lista por examinar se aplaz5 a 1992.
Conforme a ello, durante 1991 el Tribunal dictd 45 fallos.

4. cComité de Derechos frmanos

46. A continuacién figura la informacién proporcicnada rvlativa al volumen de
documentacidn examinado 'y preparado por el Comité de Derechocs Humanos con
respecto al periodo 1990-1991.

Volumen Piginas
Dos informes anuales 730
Informes de 27 Estados -1 070
Veintidbs informes onaliticos 470
Veintidés listas de cuestiones 920
Documentacién de otra indole 166G

Total 2520

fooo
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5. Comité& para la EliminaciSn de la Discriminacién contra la Mujexr

47. El volumen de trabajo del Comité& se ha triplicado desde 1983. De 1983

a 1985, el Comité examindé aproximadamente seis informes en cada periodo de
gesiones, pero examind ocho informes en sus periocdos de sesiones quinto y
-gexto, 13 informes en su sé&ptimo periodo de sesiones (cuya duracidén se prolongd
en una semana), nueve informes en su octavo periodo de sesionea, 12 informes
en su noveno periodo de sesiones y nueve informes en sus periodos de sesiones
10° y 11°, Si los Estados partes presentaran a tiempo sus informes cada afio,
el Comité tendria que examinar 27 informes en cada periodo de zesiones.
Actualmente hay una acumulacién de 28 informes recibidos pero nc examinados.

48. El volunmen de la documentacién revisada y producida por el Comité
en 1990-1991 fue el siguiente:

- VYolumen Paginas
Dos informeé anuales 242
Informes de los Estados - 18 informes a2 a/

Total | , 314

a/ Namero de pAginas estim=rdo.

6. Comité de loé Derechos _del Nifio

49, La informacién proporcionada acerca del volumen de la documentacién
recibida y producida por el Comité de los Derechos del Nifio refleja el hecho de
que el Comité recién comenzé a funcionar hace poco (1991). El volumen de la
‘documentacidén reclibida y producida por el Comité para 1991 fue el siguiente:

Volumen | | Paginag
Informe bienal ’ , : 24
otra documentacién 166

Total 190 b/

b/ Los primeros informes de los Estados dehian presentarse recién
el 1° de septiembre de 1992. No obstante, en vista del gran nfimero de
ratificaciones recibidas desde la entrada en vigor de la Convencién, el 31

* de diciembre de 1992 deberan haber presentado informes 57 Estados.

[ooe
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50. Para facilitar el an8lisis ccmparativo de las cargas de trabajo de los
comit#s y comisiones cuyos miembros reciben honorarios, la informacidn
estadistica sobre la longitud de los periodos de sesiones y el volumen de la
documentacidén de esos 6rganos, que ya se examind, también se resume en un cuadro
en el anexo II del presente informe.

51. En cualquier caso, el anilisis de los datos estadisticos presentados sobre
la carga de trabajo de los comités y comisiones indica claramente que al adoptar
las decisiones relativas al pago de honorarios no se tuvieron en cuenta
criterios de comparacién de la carga de trabajo. En consecuencia, a falta de
una orientacién concreta de la Asamblea General al respecto, dificilmente podria
el Secretario General llegar por ahora a conclusiones sobre la relacién entre la
carga de trabajo y el pago de honorarios a los miembros de los érganos
subsidiarios.

52. En el transcurso de los afios la Asamblea General ha aprobade el pago de
honorarios en casos excepcionales a los miembros de determinados S6rganos y
6rganos subsidiarios. En algunos casos el pago de esos honorarios se basa en
disposiciones concretas contenidas en las normas estatutarias aprobadas por la
Asamblea General para los Srganos correspondientes. A juzgar por el car&cter de
los mandatos de esos o6rganos (aplicacién de tratados y otros asuntos juridicos),
al parecer la Asamblea General ha aprobado el pago de honorarios para reconocer
simbdlicamente un sacrificio evidentemente grande de tiempo o de tipo econémico
por parte de los miembros de esos 6rganos, mads no para tratar de remunerar
adecuadamente sus servicios.

53. En el momento en que se crearon esog diversos Organos, €l Secretario
General no participd en la adopcién de esas decisiones ni se le explicaron las
razones del pago de honorarios. La funcidén del Secretario General en el proceso
se 1limité a examinar las tasas de honorarios e informar al respecto a la
Asamblea General sobre los casos en que, a su parecer, podria justificarse su
revisién.

54. Dependiendo de la orientacidén que pueda proporcionar la Rsamblea General en
el actual periodo de sesiones sobre la relacidén entre la carga de trabajo y el
pago de honorarios a los miembros de 6rganos de las Naciones Unidas, tal vez sea
necesario volver a ocuparse postariormente de esta cuestidén. No obstante, por
ahora al parecer ge justifica la adopeién inmediata de medidas en relacidn con
la CCAAP, cuyos 16 miembros no reciben honorarios pero, cuando no estdn en Nueva
York, reciben dietas con arreglo a la tasa inicial establecida para los
secretarios generales adjuntos y subsecretarios generales. En los Gltimos afios
los periodos de sesiones de la Comisidn se han prolongado gradualmente y
actualmente llegan a un total de siete a ocho meses anuales.

55. En consgecuencia, los miembros procedentes de otros paises dedican al Comité
un largo pericdoc de tiempo durante el cual se encuentran ausentes de sus paises
de origen y separados de sug familias. En esas circunstancias, la Asamblea
General tal vez desee considerar la posibilidad de facilitar la presencia de los
cényuges de esos miembros en Nueva York autorizando el reembolso de los viaje
aéreo de ida y vuelta a Nueva York de los cényuges cuando el Comité esta

e
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reunido. Basindose en las proyecciones para 1993, se estima que para ese aiio se
necesitarian recursos adicionales por un valor de 46.000 dblares.

IV. CONCLUSION
$6. En caso de que la Asamblea General apruebe las propuestas relativas a un
aumento del 25% de las tasas de honorarios para los miembros de los seis comités

u 6rganos enumerados en el anexo I del presente informe, en 1993 se requeririan
consignaciones adicionales en las secciones 21, 22, 28 y 38, como sigue:

Délares EE.UU.

Seccién 21 Desarrollo social y asuntos humanitarios 17 700
Seccidén 22 Fiscalizacién internacional de drcgas 10 700
Seccién 28 Derechos humanos 22 000
Seccidén 38 Actividades juridicas 36 200

57. Ademds, en caso de que la Asamblea General decida sufragar a partir
del 1° de enero de 1993 los gastos del viaje aéreo de los cényuges de los
miembros de la CCAAP que viven en el exterior, se requeriria una consignacién
adicional de 46.000 d5lares en la seccidén 1 del presupuesto por programas
para 1992-1993.

,/.’

Notas

1/ Documentos ©Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo sexto
periodo de sesiones, Suplemento No. 7 (A/46/7).

2/ Véase A/C.5/36/90.

3/ Véase A/c.5/1677 y Corr.l, A/10500 y resoluc:én 3536 (XXX) de la
Asamblea General.

4/ BJjc.5/31/2.

5/ A/C.5/33/54 y Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo
tercer periodo de sesiones, Suplemento No. 7 (A/33/7/Add.39).

6/ Véase A/10008/add.3.



éecci&n 21

Seccién 22

Seccidn 28

Seccidn 28
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CONSECUENCIAS FINANCIERAS PARA 1993 DE LA PROPUESTA DE AUMENTO DR LAS
TASAS DE HONORARIOS

bDesarrollo Social y asuntos
humanitarios

Fiscalégac’iéu internacional
de drogas ’ '
Dexechos humanos

Dereches humanos

Actividada’a juxidicas

Actividades juvidicas

Total

Comité para la Eliminacién
de la Discriminacién contra
la Mujer (Preesidente y

22 miembros)

JIFE (Presidente, dos vice-
presidentes y 10 miembros

Comit8 de Derechos hﬁmahos
(Presidente y 17 miembros)

Comits de los Dexechos del
Nifio (Presidente y '
9 miembros) ‘

Comisién de Derecho
Internacional (Presidente,
33 miembros y siete relatores)

Tribunal Administrativcs de las
Naciones Unidas (Presidente y
seis miembros)

D8laxas
EE.UU,

17 700
10 700

14 000
8 000

30 400

..
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Anexo IX
INFORMACION ESTADISTICA SOBRE LA LONGITUD DE LOS PERIODOS
DE SESIONES Y EIL. VOLUMEN DE LA DCCUMENTACION
Longitud de
los periodos Volumen de la
Nimero de de sesiones documentacién a/
Comité&/Comisidn miembros 1990-1991 1990-1991
Comigién de Derecho Internacional 34 24 gemanas 1 425
Junta Internacional de .
Fiscalizacifn de Estupefacientes 13 10 semanas 9 510
Tribunal Administrativo 93 b/
de las Naciones Unidas 7 24 semanas 76 ¢f
Comité de Derechos Humanos 18 24 gemanas 2 520
Comité para la Eliminacién de la
Discriminacifn contra la Mujer 23 6 semanas 314
Comité de los Derechos del Nifio 10 2 semanas d/ 190

a/ PAginas de documentacién examinada y producida.
b/ Casos examinados.
¢/ Fallos dictados.

4d/ S6lo en 1991.
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