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Se declara abierta la sesién a las 18.20 noras.

TEMA 123 DEL PROGRAMA: REGIMEN COMUN DE LAS NACIONES UNIDAS: INFORME DE LA
COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL (continuacidn) (A/C.5/42/L.18)

1. El PRESIDENTE sefiala a la atencidn de la Comisién el proyecto de resolucidn
A/C.5/42/L.18, presentado por el representante de Trinidad y Tabago en la sesidn

precedente.

2. Queda aprobado el proyecto de resolucidén A/C.5/42/L.18.

3. El Sr. FIGUEIRA (Brasil) dice que su delegacidn se sumd con renuencia al
consenso por el cual se aprobd el proyecto de resolucidén A/C.5/42/L.18, que
constituye un retroceso en varios aspectos. En el periodo de sesiones en curso no
ha habido un arado razonable de acuerdo entre los Estados Miembros, ni entre
miembros de la Comisién de Administracidn Piblica Internacional (CAPI), acerca de
la manera de llevar cabalmente a la practica el espiritu y la letra de los
Articulos 100 y 101 de la Carta de las Naciones Unidas. Es indispensable que las
Naciones Unidas puedan atraer y conservar candidatos altamente calificados pagando
una remuneracidn que sea a la vez adecuada v atractiva y tenga plenamente en cuenta
el principio Noblemaire. Los pagos suplementarios y de igualacidn que hacen
algunos aobiernos a nacionales suycs que trabajan para las Naciones Unidas plantean
cuestiones fundamentales de principio v de idoneidad. De llegarse a la conclusidn
de que, por ofrecer una remuneracidn insuficiente, las Naciones Unidas ya no estan
en condiciones de seleccionar candidatos en todas las cateqorias, habria que tratar
de resolver la cuestidn con un criterio objetivo v dentro del &mbito del sistema de
las Naciones Unidas.

4. El Brasil observa también con decepcidn que la CAPI va no aprueba sus
decisiones por consenso. Preocupa sobremanera a su delegacidén el hecho de que
algunos miembros de la CAPI insistan en sus argumentos hasta el cansancio sin
calificar este procedimiento de voto disidente respecto de una determinada decisidn
o recomendacidn de la CAPI. El Brasil impugna el procedimiento consignado en el
anexo V del informe de la CAPI (A/42/30) en que dos miembros de ese Srgano, no
identificados por su nombre como deberian haberlo sido en el caso de un voto
disidente, expresaron su opinidn en forma menos que adecuada. Cabe esperar que no
se permita que ese procedimiento siente un precedente.

5. Ademds, al llevar a la préctica la recomendaci1én enunciada en la seccidén VIIT
del proyecto de resolucidn que se acaba de aprobar, la CAPI deberia examinar 1la
presentacién y el formato de su informe a la Asamblea General, que deberia ser mis
breve vy a la vez objetivo e informativo.

6. El Sr. BARABANOV (Unién de ReplUblicas Socialistas Soviéticas), hablando para
explicar su posicidn, recuerda gue las objeciones de la delegacidn de la URSS a las
recomendaciones y decisiones consignadas en el informe de la CAPI han sido
expresadas en la declaracidén conjunta formulada en nombre del grupo de Estados
socialistas. E1 proyecto de resolucidén gue se acaba de aprobar es resultado de
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(Sr. Barabanov, URSS)

un proceso de avenencia y tiene en cuenta algunas de esas objeciones. La delegacidn
de la URSS, animada por el deseo de lograr el acuerdo mds amplic posible respecto

de todas las cuestiones gque tengan consecuencias presupuestarias, no se opuso a gque
el proyecto de resolucidn fuese aprobado sin votacidén. En todo caso, mantiene
serias reservas en cuanto a algunas partes de la resoluciédn.

7. En primer lugar, objeta el hecho de que se haya de sequir teniendo en cuenta
la diferencia en el c.sto de la vida entre Nueva York y Washington D.C. al comparar
la remuneracién neta en las Naciones Unidas y la administracidén piblica federal de
los Estados Unidos. Tiene ademds serias objeciones acerca de las modificaciones
introducidas en el sistema de ajuste respecto de los lugares de destino en gue el
ajuste es bajo o negativo, ya que cree gue esas modificaciones redundan en
detrimento del principio bdsico de la igualdad de poder adguisitivo de los
funcionarios de las Maciones Unidas en todos los lugares de destino. En todo caso,
habida cuenta de que el principal resultado de las modificaciones consistiria en
mejorar la situacién de los funcionarios sobre el terreno, ha aceptado que se
aprueben como medida provisional, a titulo excepcional, por un periodo de dos afios.

8. La delegacidén de la URSS apoya la decisidén de gue se proceda a un completo
examen de las condiciones de servicio del persocnal con miras a facilitar la
formulacidén de un sistema equilibrado y objetivo para la remuneracidn de los
funcionarios internacionales. Asimismo, toma nota con satisfaccidén de la solicitud
de que la CAPI proceda a un estudio de su propio funcicnamiento y expresa la
esperanza de que, sobre la base del estudio, se formulen recomendaciones gque sirvan
para lograr una mayor objetividad e imparcialidad en el proceso de adopcidn de
decisiones de ese 6rgano. Habria también que prestar atencidn a la necesidad de
separar los intereses personales de los funcionarios de la secretaria de la CAPI y
la cuestién del monto de la remuneracidén de los funcionarios internacionales, para
lo cual se podria establecer un sistema especial a los efectos de fijar 1la
remuneracién del personal de la CAPI.

9. Habida cuenta del problema que han creado recientemente las frecuentes
ausencias de algunos miembros de la CAPI de sesiones en gue Se examinaban
importantes cuestiones de principio, parece necesario considerar la posibilidad de
designar miembros suplentes que los reemplacen. También cabria considerar la
conveniencia de que el puesto de Presidente de la CAPI rotase en forma periddica.
Esa medida, se justificaria entre otras cosas, en razdn del principio de la
distribucién geogr&fica equitativa. La delegacién de la URSS espera que la CAPI
tenga en cuenta las observaciones precedentes en su labor futura.

10. El Sr. GUPTA (India) dice que su delegacidn se sumé al consenso respecto del
proyecto de resolucién presentado a la Comisidén a pesar de que le preocupa el
método para el célculo del margen de la remuneracidén neta. El procedimiento para
ese cdlculo que recomendaba la CAPI en su informe a la Asamblea General es el
correcto. Por lo tanto, la India espera que, tras proceder a la brevedad posible a
un nuevo examen de la cuestidn, todos los Estados Miembros puedan aceptar la
recomendacién de la CAPI.

/-o.
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11. El Sr. GREGG (Australia) dice gue su delegacidén se sumd al consenso respecto
del proyecto presentado a la Comisién con algunas reservas. Espera gque, a raiz del
completo examen previsto en el pdrrafo 1 de la seccién III, se establezca un
enfoque mis coherente y defendible respecto de las condiciones de servicio.
Atribuye también importancia al estudio sobre autoevaluacidén propuesto en la
seccidén VIII del proyecto. A su juicio, algunas de las dificultades que plantean a
Estados Miembros las recomendaciones y decisiones de la CAPI obedecen a su idea de
qgue la CAPI tiene excesivamente en cuenta los intereses de los funcionarios de las
Naciones Unidas. Por lo tanto, Australia cree que a efectos de presentaciédn,
habria una importante justificacién para establecer una secretaria independiente de
la CAPI y espera que la CAPI considere esa propuesta cuando proceda al estudio
solicitado en la seccidén VIII. También le resulta convincente la sugerencia de que
se designen miembros suplentes a fin de asegurar que haya plena representacidn en
todas las sesiones de la CAPI.

12. La Sra. BOGARDE (Suecia), hablando en nombre de las delegaciones de Dinamarca,
Finlandia, Islandia y Noruega, asi como de la suya propia, dice que esas
delegaciones se sumaron complacidas al consenso respecto del proyecto de resolucién
relativo al informe de la CAPI. Fs importante que las decisiones acerca de
cuestiones relacionadas con el régimen comin de las Naciones Unidas cuenten con el
apoyo de todos los Estados Miembros. Sin embargo, la decisidn enunciada en el
parrafo 1 de la seccién 1 del proyecto de resolucidén es contraria a la
recomendacién formulada por la CAPI. Por las razones indicadas en la declaracién
gde formularon en la 35a. sesién de la Comisidn, las delegaciones nérdicas habrian
preferido que se hubiese aceptado la recomerndacidn de la CAPI sobre el particular.

13. El Sr. SEFIANI (Marruecos) dice que su delegacidén, si bien se sumd al consenso
respecto del proyecto de resolucidn recién aprobado, tiene serias reservas acerca
de cuestiones tan importantes como los pagos suplementarios gue hacen algunos
gobiernos a nacionales suyos que trabajan para las Naciones Unidas y la practica de
algunos Bstados de retener parte de los sueldos pagados por las Naciones Unidas a
nacionales suyos.

14. E1 Sr. KLUFT (Paises Bajos) dice que complace a su delegacidn que el proyecto
de resolucidén haya sido aprobado por consenso en la Comisidn. Es necesario
proceder a un completo examen de las condiciones de servicio gue ofrece actualmente
el sistema, la forma en que éste funciona y los problemas con gue tropieza su
funcionamiento en un periodo determinado. Sobre la base de un andlisis minucioso v
objetivo serd posible estudiar directrices a fin de formular un sistema gque tenga
suficiente flexibilidad para atender en forma adecuada las muy distintas
necesidades de los diferentes tipos de funcionarios. El sistema deberia también
estar en condiciones de reaccionar ante los cambios en la situacidén externa de una
manera que no redundase en detrimento de su coherencia y uniformidad.

15. En cuanto a la cuestidén de los pagos suplementarios, no es norma en los
Paises Bajos complementar sistemiticamente los sueldos de los holandeses que
trabajan en organizaciones internacionales. En ese contexto, es deplorable que en
el anexo pertinente del informe de la CAPI se haga referencia a los Paises Bajos.
El caso a que se hace referencia correspondia a una compensacién temporal por
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gastos relacionados con el contrato anterior de una determinada persona. El pago
era temporal y habia terminado hacia mucho tiempo. Por lo tanto, los Paises Bajos
quieren pedir a la Secretaria que publique la correspondiente correccién al
informe. A juicio de los Paises Bajos, el régimen de remuneraciones de una
organizacidén internacional debe tener un grado de flexibilidad suficiente para
atender en forma apropiada las distintas circunstancias de funcionarios que prestan
servicio durante un periodo reducido. La remuneracidén deberia ser similar a la que
se percibe por una funcidn comparable en el sector piblico y en organizaciones
internacicnales comparables.

16. A juicio de la delegacidn de los Paises Bajos, la Quinta Comisidén necesita los
servicios de un érgano de expertos como la CAPI. En todo caso, insta a ésta a que
enfoque la cuestién de las condiciones de servicio desde un punto de vista técnico
y deje los factores politicos librados a la Quinta Comisidn.

17. Tras un debate de procedimiento en que participan el Sr, MUDHO (Kenya), el
Sr. KLUFT (Paises Bajos) y el Sr. FONTAINE-ORTIZ (Cuba), el PRESIDENTE dice que
pedird a la secretaria de la CAPI y a la propia CAPI que estudien la cuestidn
relativa a los pagos suplementarios que ha planteado el representante de los
Paises Baijos.

18. Dado que la Comisién ha terminado asi su examen del tema 123 del programa,
pide al Relator que presente su informe directamente al plenario.

TEMA 124 DEL PROGRAMA: REGIMEN DE PENSIONES DE LAS NACIONES UNIDAS: INFORME DEL
COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS (continuacidn)
(3/C.5/42/L.19)

19. E1 Sr. MURRAY (Trinidad y Tabago), presentando el proyecto de resolucidn
A/C.5/42/L.19, dice que el comienzo de la tercera linea del pdrrafo 2 a) de la
seccién I debe decir "evitar mds aumentos en la tasa de aportacién®. El1 proyecto
de resolucién es resultado de la gran flexibilidad demostrada por muchas de las
delegaciones que participaron en las consultas oficiosas. El hecho de que se haya
presentado a la Comisidn un proyecto de resolucidn en que se acepten todas las
recomendaciones del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
aunque con algunas modificaciones, constituye un logro importante. El orador desea
seflalar a la atencidén de la Comisidn dos de esas modificaciones. En primer lugar,
la Comisidn aprobaria las modificaciones en el tamafio y la composicién del Comité
Mixto de Pensiones con efecto a partir del 1° de enero de 1989. En segundo lugar,
la Comisién aprobaria un aumento gradual de la tasa de aportacidén. A partir del
1° de julio de 1988 la tasa subiria del 21,75% al 22,20% de la remuneracidn
pensionable y, a partir del 1° de julio de 1989, subiria del 22,20% al 22,50% de
esa remuneracién. EL orador espera que el proyecto sea aprobado por consenso.

20. Queda aprobado el provecto de resolucidén A/C.5/42/L.19.

[ene
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21. El Sr. VAHER (Canadi) dice que su delegacidn se sumd con renuencia al consensc
respecto del proyecto de resolucién. El Canadd apoya, entre otras cosas, la
recomendacién undnime del Comité Mixto de Pensiones de gue la tasa de aportacidn
suba al 22,50% a partir del 1° de enero de 1988. E1 Canadd acepta el aumento
gradual consignado en el parrafo 1 de la seccidn I del proyecto como concesibn a
fin de que haya consenso. Las recomendaciones y decisiones undnimes del Comité
Mixto de Pensiones tienen peso y autoridad y el aumento a partir del 1° de enero de
1988 habria constituido un fuerte e importante mensaje de apoyo a los funcionarios
internacionales, El Canadd se sumé al consenso sobre el particular en la
inteligencia de gue el aumento del 0,30% que entraré en vigor el 1° de julio de
1989 no serd objeto de un nuevo examen en el cuadragésimo tercer periodo de
sesiones de la Asamblea General.

22. El Sr. MAJOLI (Italia) dice que el aumento gradual indicadc en el parrafo 1 de
la seccién 1 del proyecto es importante porque demuestra la inguietud de la
comunidad internacional respecto del equilibrio actuarial de la Caja Comin de
Pensiones. -

23. E1 Sr. BARABANOV (Unidén de Repiiblicas Socialistas Soviéticas) dice que su
delegacién no se opuso a que el proyecto de resolucidén fuese aprobado sin voracidn
porque quiere que haya el mds amplio acuerdo posible respecto de todas las
cuestiones que tengan consecuencias financieras. Si bien el texto le resulta
sumamente insatisfactoric, le complace observar que algunas disposiciones,
especialmente el parrafo 2 de la seccién I, pone de relieve la opinién generalizada
de que el Comité Mixto de Pensiones debe estar en condiciones de enjugar el déficit
actuarial sin recabar asistencia de los Estados Miembros. Ademas, habida cuenta
del monto sin precendente de los recursos de la Caja Comiin de Pensiones, cabe
prever que el Comité Mixto de Pensiones ha de resolver sus problemas en forma tal
que no haya nuevas consecuencias financieras.

24. La delegacidén de la URSS toma nota con satisfaccidén de la decisidn de ampliar
la composicién del Comité Mixto de Pensiones y espera gque, con ello, ese drgano
pueda tener plenamente en cuenta las opiniones de los Estados Miembros respecto del
monto de las aportaciones, lo que facilitard su funcionamiento.

25. E1 Sr. ORTEGA-NALDA (México) dice que su delegacidn apoyd el consenso respecto
del proyecto de resolucién a pesar de las reservas que le merecen tanto la forma en
gue se llegd al acuerdo como el propio texto.

26. El orador coincide en que el texto debia ser aprobado sobre la base del mayor
acuerdo posible. De hecho, el debate de la Comisidn sobre el particular ha
indicado que existe ese acuerdo; sin embargo, se celebraron prolongadas
negociaciones simplemente para dar cabida a la opinién de una minoria de las
delegaciones, con el resultado de que el texto final es muy diferente de las
recomendaciopes originales del Comité Mixto de Pensiones. Habria redundado en
beneficio del proceso de negociacidén que se hubiese manifestado mds voluntad
politica. Lamentablemente, muchas delegaciones han formulado argumentos
improcedentes y obsoletos. El proceso pone en tela de juicio las propias
calificaciones técnicas del Comité Mixto de Pensiones; cabe preqguntarse para qué
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sirve que un grupo de expertos convenga en recomendaciones que posteriormente han
de ser impugnadas por un pequefio nimero de delegaciones. Las recomendaciones del
Comité Mixto de Pensiones han sido aprobadas por la CCAAP y el orador espera que,
en el futuro, la Quinta Comisidén actle en forma mds compatible con las
recomendaciones de la Comisidn Consultiva.

27. La Sra. BOGARDE (Suecia) dice que su delegacién se sumd al consenso respecto
del proyecto de resolucidén a pesar de que cree que el aumento de la tasa de
aportacidn debia haber entrado en vigor a partir del 1° de enero de 1988. Ademis,
su delegacidén se sumd al consenso sobre la base de la inteligencia de que el
aumento que ha de entrar en vigor el 1° de julio de 1988 no seri objeto de nuevo
examen.

28. E1 PRESIDENTE anuncia que la Comisién ha teminado asi su examen del tema 124
del programa.

TEMA 43 DEL PROGRAMA: ACTUAL CRISIS FINANCIERA DE LAS NACIONES UNIDAS
(continuacidén) (A/C.5/42/L.21)

Proyecto de resolucidén aA/C.5/42/L.21

29. E1 Sr. HAMADZIRIPI (Zimbabwe), presentando el proyecto de resolucién en nombre
de los Estados Miembros de las Naciones Unidas que integran el Movimiento de los
Paises No Alineados, anuncia que, en el parrafo 1 del texto en inglés, la palabra
"obligations" debe estar en singular.

30. El proyecto de resolucidén pone de manifiesto la profunda preocupacién de los
paises no alineados por la amenaza que la actual crisis financiera entrafia para la
solvencia, la estabilidad y la labor de las Naciones Unidas. Habida cuenta de que
la crisis es consecuencia del hecho de que algunos Estados Miembros no cumplen las
obligaciones que han contraido con arreglo a la Carta, en el primer pirrafo del
predmbulo se recuerdan los propdsitos y principios de ese instrumento mientras que
en el pdrrafo 1 de la parte dispositiva se reafirma la obligacidén de todos los
Estados Miembros de financiar los gastos de la Organizacidn.,

31. La situacidn descrita por el Secretario General en su informe mds reciente
acerca de la actual crisis financiera (A/42/841) es muy poco alentadora. En
consecuencia, en el proyecto de resolucidén se pide que se considere la posibilidad
de volver a convocar el cuadragésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea
General en una fecha apropiada en 1988 a fin de examinar las necesidades y los
problemas financieros de la Organizacién. Es importante gue todos los Estados
Miembros participen en las deliberaciones relativas a la crisis. En el parrafo 3
se enuncian medidas encaminadas a asegurar esa participacidn.

32, El proyecto de resolucidn ha sido objeto de intensas consultas entre las
delegaciones de los paises no alineados, con cuyo pleno apoyo cuenta.
Lamentablemente, por falta de tiempo no fue posible que otras delegaciones
participaran en las negociaciones. Los patrocinadores del proyecto estdn
dispuestos a escuchar las opiniones que quieran formular otras delegaciones y
esperan due el texto cuente con el apoyo de toda la Comisidn.
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33. El Sr. KASTOFT (Dinamarca) dice que todos los Estados Miembros atribuyen gran
importancia a la actual situacidén financiera de la Organizacidén. Sin embargo,
insta a que se proceda a celebrar consultas acerca del proyecto, de conformidad con
la practica habitual de la Comisidn.

34. El Sr. TAKASU (Japdn) hace suyas las observaciones del representante de
Dinamarca, particularmente en vista de que su propia delegacidén quiere formular
observaciones y sugerencias en relacidn con el proyecto.

35. El1 PRESIDENTE sugiere que las delegaciones expresen su opinidn en una sesién
oficiosa en que, de conformidad con una decisidn de la Asamblea General, se
examinarian conjuntamente los temas 41 y 43.

TEMA 116 DEL PROGRAMA: PLANIFICACION DE PROGRAMAS (continuacién) (A/C.5/42/L.20)

Proyecto de resolucién A/C.5/42/L.20

36. El Sr, CABRIC (Yugoslavia) presenta el proyecto de resolucidn, preparado sobre
consultas oficiosas que celebrd por solicitud del Presidente, e indica que, en el
parrafo 3 de la seccidén III del texto inglés, donde dice "manufacturers" debe decir
"manufactures”.

37. El proyecto de resolucién no requiere mayor explicacidén y se refiere a todas
las cuestiones que examind el Comité del Programa y de la Coordinacidn, con la
excepcidén de cuestiones presupuestarias. Se ha tomado como modelo el proyecto que
figuraba en el informe del CPC y, en realidad, constituye una buena base para la
labor futura de ese Comité, de importancia cada vez mayor dentro del sistema de las
Naciones Unidas. Cabe esperar que el proyecto de resolucién sea aprobado por
unanimidad.

TEMA 115 DEL PROGRAMA: PROYECTO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA EL BIENIO
1988-1989 (continuacién)

Servicios de conferencias unificados para las organizaciones de las Naciones Unidas
en el Centro Internacional de Viena (A/C.5/42/22)

38. E1 PRESIDENTE sugiere que la Comisién recomiende a la Asamblea General que
tome nota del informe del Secretario General sobre servicios de conferencias
unificados para las organizaciones de las Naciones Unidas en el Centro
Internacional de Viena (A/C.5/42/22) y manifieste su acuerdo con las observaciones
que .figuran en la seccién III.

39. Asi queda acordado.

T
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Sueldo y pensién del Secretario General y sueldo del Director General de Desarrollo
y Cooperacidn Econdmica Internacional del Administrador del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (A/42/7/Add4.10)

40. El Sr, MSELLE (Presidente de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto) recuerda que el Secretario General no presentd informes sobre el
tema que tiene ante si la Comisién; en general, la Comisidn Consultiva presenta
directamente a la Asamblea General recomendaciones relativas al sueldo y 1la
jubilacién del Secretario General. El presente informe (A/42/7/Add.10) fue
preparado a fin de tener en cuenta la decisidn adoptada por la Comisidn en su
proyecto de resolucidén sobre el informe de la Comisién de Administracidn Pliblica
Internacional (A/C.5/42/L.18).

41. En los padrrafos 1 y 2 del informe de la Comisidén Consultiva figuran los
antecedentes de la cuestidén. En el parrafo 3 se dice gue, sobre la base de

una recomendacidén de la CAPI, que la Quinta Comisidén acaba de aprobar, a partir
del 1° de abril de 1988 entrard en vigor una tasa revisada de contribuciones del
personal que se aplicari en relacidn con los sueldos basicos brutos y los montos
brutos de los pagos por separacidén del servicio de los funcionarios del cuadro
orgdnico y categorias superiores. La Comisidén Consultiva sefiala ademds que es
necesario aumentar los sueldos brutos del Secretario General, el Director General
de Desarrollo y Cooperacidén Econdémica Internacional y el Administrador del PNUD, a
partir de la misma fecha. Esa medida entrafiaria en el bienio un aumento de gastos
por concepto de contribuciones del personal en la seccidn 31 de 45,500 ddlares, que
se compensarian con un aumento por el mismo valor en la seccidén de ingresos 1
(ingresos por concepto de contribuciones del personal). La Comisidén Consultiva no
propone aumentar la prestacidn de jubilacién del Secretario General, ni las que se
pagan a un ex Secretario General y a la viuda de un ex Secretario General. Esos
pagos deben mantenerse en el nivel actual.

42. El Sr. Mselle destaca la necesidad de evitar que los medios de comunicacidn
utilicen en forma sensacionalista la noticia relativa a la recomendacidén de la
Comisién Consultiva, especialmente porque con anterioridad se han difundido
informaciones inexactas sobre decisiones similares. La Comisidn Consultiva no
propone aumentar el sueldo del Secretario General. Para facilitar una decisién

al respecto, la Comisién Consultiva presenta un proyecto de resolucién en el anexo
a su informe. De ser aprobado, dicho proyecto enmendaria el anexo I del Estatuto
del Personal.

43. E1 PRESIDENTE dice que, de no haber objeciones, entenderd que 1la Comisidén
desea aprobar sin votacidén el proyecto de resolucién recomendado por la Comisidn

Consultiva en el anexo de su informe que figura en el documento A/42/7/Add.10.

44. Asi queda acordado.
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Estimaciones revisadas: efecto de la inflacidn y las variaciones de los tipos
de cambio (A/C.5/42/58)

45, El Sr. BAUDOT (Director de la Divisién de Planificacién de Programas y
Presupuesto) presenta el informe del Secretario General (A/C.5/42/58) que contiene
las estimaciones revisadas en que se tienen en cuenta los tipos de cambio més
recientes y las tendencias actuales de la inflacién. El aumento de los gastos que
resultaria al realizar un nuevo cdlculo, segiin se indica en el parrafo 6 del
informe, asciende a 139.491.300 ddlares, que se compensan parcialmente con un
aumento de 4.469.200 dSlares en la seccidn de ingresos. Aproximadamente el 77,9%
del aumento de los gastos {unos 108,6 millones de ddlares) corresponde a los nuevos
tipos de cambio que reflejan el debilitamiento del ddlar de los Estados Unidos
respecto de otras monedas importantes. E1 anexo II, en gue se observan los
considerables aumentos que se han producido en Ginebra y Viena como consecuencia de
la caida del ddélar respecto del franco suizo y el chelin austriaco, ilustra
claramente la situacidn.

46, El aumento de las necesidades derivado de la inflacidn ascenderia a

30.800.900 dSlares, como se indica en el parrafo 7 del informe. Los tres factores
principales gque determinan ese aumento son: las recomendaciones y decisiones
recientes de la CAPI y el Comité Mixto de Pensiones; la tendencia ascendente de los
niveles de sueldos medios, fundamentalmente comc consecuencia de la congelacién de
las contrataciones; y el ajuste que debid operarse para tener en cuenta las tasas
efectivas de inflacidn, que difieren de las proyectadas. La correccidén total

de 37,9 millones de ddlares por concepto de inflacidn debe ajustarse mediante una
reduccién de 7.172.100 dblares en la seccidédn 1 del proyecto de presupuesto por
programas (contribuciones del personal).

47. El Sr. MSELLE (Presidente de la Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto) dice que, del aumento de 108.690.400 délares que puede atribuirse
a las fluctuaciones monetarias, 95,3 millones de ddlares, o sea un 87,4%,
corresponden exclusivamente a la devaluacidén del ddélar de los Estados Unidos en
relacién con el franco suizo y el chelin austriaco.

48. El orador se refiere al desglose de las necesidades adicionales derivadas
de la aplicacién de las tasas revisadas de inflacién (30,8 millones de délares)
gue figura en el parrafo 7 del informe. De los 5,9 millones de ddlares
correspondientes a la aplicacién de las recomendaciones de la CAPI y el Comité
Mixto de Pensiones, 4,6 millones de ddlares representan a lo gue costaria
aplicar la recomendacidn del Comité Mixto de Pensiones de aumentar la tasa

de contribuciones a la Caja de Pensiones a partir del 1° de enero de 1988.
Sinvembargo, como la Quinta Comisidén acaba de aprobar el proyecto de resolucién
A/C.5/42/L.19 relativo al informe del Comité Mixto .le Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas, la estimacidén de 4,6 millones de ddlares habrd de reducirse
en 2.050.000 dSélares.

49. En cuanto a los cambios en los niveles de sueldos medios, se informé a la
Comisién Consultiva que el promedio actual habia aumentado en casi un escaldn,

de P-4 escaldn 6 a P-4 escaldén 7. El orador sefiala a la atencidn los parrafos 117
y 118 dei primer informe de la Comisidn Consultiva (A/42/7). Sobre la base

[eon
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de las recomendaciones aue alli se hacen, y teniendo en cuenta 13 reduccidn

de 2.050.000 dblares gue se anlicard como resultado de 1a decisidn de la

Quinta Comisidn relativa a las recomendaciones del Comité Mixto de Pensiones, 1la
Comisidn Consultiva no encuentra razones técnilcas para oponerse a las estimaciones
revisadas del Secretario General gue figuran en el documento A/C.5/42/58 y, en

consecuencia, las transmlte a la Quinta Comisidn para su examen.

50. E1 Sr. MAJOLI (Italia) espera gue la cuestidn del cambio en los niveles de
sueldos medins se estudie més detenidamente y gue se presente un informe sobre
ese tema a la Asamblea General en su cuadragésimo tercer periodo de sesiones.
Si bien pueden no haberse previsto las consecuencias de la aplicacidn de la
resolucidn 41/213 de la Asamblea General, podria haberse considerado el
envejecimiento de la Secretaria en circunstancias normales, de manera de
consignar los recursos que exige ese fendmeno en el documento original del
presupuesto por programas O en las actualizacicnes posteriores.

51. El Sr. BOUR (Francia) dice que la Comisidn Consultiva deberia estudiar todos
los factores que influyen en 1la ndmina de sueldos, como el escalamiento de
categorias o el envejecimiento de la Secretaria. En vista de gue son inevitables,
esos fendmenos deben tenerse en cuenta en los cdlculos presupuestarios. Ademas, la
némina de sueldos debe incluirse también entre las partidas sujetas a la inflacidn.

52. El orador desea saber si la suma de 5.922.800 ddlares gue aparece en el
parrafc 7 del documento A/C.5/42/58 corresponde a todas las recomendaciones de

la CAPI y el Comité Mixto de Pensiones o sdlo a la aplicacidén de los proyectos de
resolucidn que acaba de aprobar la Quinta Comisidn.

535. FEl Sr. VISLYKH (Unidn de Republicas Socialistas Soviéticas) recuerda gue, en
su introduccidn al proyecto de presupuesto por programas, el Secretario General
habia destacado la importancia de loarar el acuerdo mas amplio posible acerca del
presupuesto. Sin embargo, las revisiones que ahora presenta el Secretario General
ponen en peligro la posibilidad de llegar & un acuerdo. El orader se pregunta si
el Secretario General tiene intenciones de presentar alguna propuesta para
facilitar el acuerdo amplio gque propugnaba.

54. FE1 Sr. BAUDOT (Director de la Divisidén de Planificacidn de Proaramas v
Presupuesto) explica al representante de Francia gque la cifra gue figura en el
parrafo 7 en relacidén con las recomendaciones de la CAPI y del Comité Mixto de
Pensiones se aplica a todas las recomendaciones de esos drganos.

55. También informa al representante de la Unidn Soviética gue se tomarad denhida
nota de sus obhservaciones.

56. El Sr. MSELLE (Presidente de la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto) corrige la cifra gue debe deducirse de las necesidades revisadas
gue resultan de las recomendaciones de la CAPI v el Comité Mixtn de Pensiones.

Como consecuencia de las decisiones que acaba de adoptar la Quinta Comisidn, la
suma de 4,6 millones de ddlares se reducird en 2.050.000 délares, con respectn a
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las recomendaciones del Comité Mixto de Pensiones; no habrd cambios en la suma
de 1,3 millones de délares que corresponde a las recomendaciones de la CAPI.
El aumento total como consecuencia de dichas recomendaciones, serd entonces

de 3.872.800 ddlares.

57. El Sr. BAUDOT (Director de la Divisidn de Planificacidén de Programas vy
pPresupuesto), respondiendc a una pregunta formulada por el representente del Yemen,
dice que los tipos de cambio revisados y las tasas de inflacidn que zparecen en el
documento A/C.5/42/58 son los gque se aplicardn en la segunda lectura del
presupuesto.

58. E1 PRESIDENTE observa que los tipos de cambio revisados figuran en el
parrafo 3 del documento A/C.5/42/58.

56, E1l Sr. BARABANOV (Unidn de Republicas Socialistas Soviéticas) observa gque la
reduccién de 2.050.000 délares se aplica solamente a las recomendaciones del Comité
Mixto de Pensiones vy pregunta qué ajuste se realizard como resultado de la
aprobacién del proyecto de resolucién sobre el informe de la CAPI.

§0. EL Sr. SACH (Divisidén de Presupuesto) dice que las estimaciones revisadas que
tiene ante si la Comisidn se calcularon sobre la base de la hipdtesis de que se
aplazaria el aumento del ajuste por lugar de destino gue la CAPI habia recomendado
que se aplicara a partir de enero de 1988. En consecuencia, la estimacidn revisada
refleja exactamente la decisibén que acaba de adoptar la Comisién.

61. E1l PRESIDENTE invita a la Comisidn a proseguir el examen del tema en una
reunidén oficiosa posterior.

Se levanta la sesidn a las 20.35 horas.
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