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Se declara abierta la sesidn a las 10.10 horas.

TEMAS 115 Y 116 DEL PROGRAMA: PROYECTO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA EL
BIENIO 1988-1989 Y PLANIFICACION DE PROGRAMAS (continuacidn) (A/42/3, A/42/6 y
Corr.l y Corr.2, A/42/7 v Add.2, A/42/16 (Part I) y Add.l y A/42/16 (Part II) ¥y
Corr.1l, A/42/512, 532 y 640; A/C.5/42/2/Rev.l; A/41/806 y Corr.l, A/42/295, 673
y 724 y Corr.l)

Primera lectura (continuacidn)

Seccidén 28. Administracidén y gestidn

1. El PRESIDENTE dice que el crédito revisado solicitado por el Secretario
General para la totalidad de esa seccién asciende a 352.833,300 ddlares y que
la cantidad correspondiente recomendada por la Comisidn Consultiva asciende

a 344.426.700 dbélares. El orador sugiere que la Quinta Comisidén examine
separadamente cada una de las 11 partes, 28A a 28K, en que esta dividida

esa seccidn.

2. El Sr. MSELLE (Presidente de la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto) recuerda gue el crédito solicitado inicialmente por el Secretario
General era de 344,108.200 délares y gue la cantidad correspondiente recomendada
por la Comisidn Consultiva era de 366.019.700 ddlares, lo que representaba una
reduccidén de 8.088.500 dSlares. Las cifras revisadas que acaba de indicar el
Presidente representan una reduccidén de 8.406.600 dblares, es decir, una
disminucién adicional de 318.100 d8lares. La Comisidén Consultiva considerd que

esa reduccidn adicional no era suficientemente importante en relacidn con 1la
totalidad de la seccidén como para gue fuera Util desglosarla respecto de cada

una de sus partes, como se hizo con la reduccidn inicial, que se desglosd en el
cuadro 1 del capitulo I dei informe de la Comisidén Consultiva.

3. Comentando algunas partes de la seccidén 28, el orador recuerda que, cuando
se presenten en 1988 las estimaciones revisadas, se habra sustituido la Oficina
de Servicios Financieros (secc. 28B). La seccidén 28C incluye por primera vez
las actividades que figuraban en la seccidén 28J en los presupuestos por
programas anteriores, con excepcidn de los programas de capacitacidn y

exdmenes correspondientes a Ginebra, que se han incluido en la seccidén 28G.

Las observaciones de la Comisidn Consultiva sobre la estructura de los programas
de la seccidn 28C figuran en los parrafos 28C.5 a 28C.7 de su informe. En el
pérrafo 28C.27 de ese documento, la Comisidn Cconsultiva recomienda que, habida
cuenta de las informaciones que ha recibido, el crédito solicitado para =l
Servicio Médico se aumente en 40.000 délares, sobre la base de una redistribucidn.
En los parrafos 28C.16, 28C.21, 28C.32 y 28C.34 fiquran otras observaciones.

4. Con respecto a la Oficina de Servicios Generales de Nueva York (secc. iSD),
la Comisidn Consultiva indica en el parrafo 28D.5 de su informe gue se han
realizado cambios en la presentacién de ese programa. En el parrafo 28D.6,

la Comisidén Consultiva observa que deben mejorarse los métodos de reunidn de
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estadisticas y fe definicidn de los indicadores. Durante el examen del proyecto
de presupuesto por programas para 1986-1987, la Comisidn Consultiva abordd los
arreglos contractuales con la firma B. Eichwald and Co., que habia proporcionado
varios servicios de telecomunicaciones y de instalacién y conservacién de equipo
eléctrico; la Comisién ha reanudado el examen de esa cuestidén en el parrafo 28D.8
de su informe.

5. En los pérrafos 28D.12 a 28D.20 de su informe, la Comisidn Consultiva

observa que las reducciones de personal y las reestructuraciones solicitadas en

la resolucidén 41/213 de la Asamblea General no pueden sino tener repercusiones
respecto de la superficie de los locales alquilados. Sin embargo, en los créditos
solicitados para 1988-1989 no se tienen en cuenta las modificaciones posibles de
las plantillas. Por consiguiente, la Comisidén Consultiva ha recomendado gque se
reduzcan en 1,5 millones de délares los recursos previstos con ese objeto. En los
parrafos 28D.22 a 28D.25, la Comisidén Consultiva aborda la cuestidn del alguiler
de los circuitos alternos de transmisidén sonora y de datos y el aumento previsto
de las operaciones de comunicaciones por satélite de las Naciones Unidas. Habida
cuenta de que la Asamblea General ha pedido al Secretario General que le presente
un informe sobre el funcionamiento del sistema de circuitos alternos de transmisidn
sonora y de datos, la Comisidn Consultiva ha solicitado al Secretario General gue
cuando presente dicho informe tenga en cuenta las repercusiones de la situacidn
descrita en los parrafos 28D.23 y 28D.24 de su informe.

6. En relacidén con la parte correspendiente a la Divisidn de Servicios de
Gestidn (secc. 28E), el orador recuerda que en el documento A/C.5/42/18 se han
presentado cdlculos revisados correspondientes a esa seccidn, respecto de lo cual
el Secretario General prevé la realizacidén de gastos adicionales que ascienden

a 3,5 millones de ddlares con objeto de disefiar y establecer el Sistema Integrado
de Informacién de Gestidn. La realizacidn de ese proyecto duraria seis afios

(de 1988 a 1993) y tendria un costo estimado en 12 millones de ddélares. En el
padrrafo 6 de su informe sobre esa cuestidn (A/42/7/A4d4.6), la Comisidn Consultiva
ha indicado que de los 4 millones de ddlares previstos con ese objeto para el
periodo 1988-1989, 500.000 ddlares se obtendrian de fuentes extrapresupuestarias
y el resto deberia cargarse al presupuesto ordinario. El Secretario General
merece ser alentado en la realizacidén de esa labor, pero la informacidn de que
dispone actualmente la Comisidén Consultiva no es suficientemente detallada para
que pueda pronunciarse respecto del costo global del proyecto. Por consiguiente,
la Comisidn Consultiva recomienda que el Secretaric General utilice la cantidad
extrapresupuestaria de 500.000 ddlares para definir la estrategia que debe seguirse
y que formule posteriormente nuevas propuestas sobre las fases posteriores del
proyecto, conjuntamente con las estimaciones revisadas que presentard a la
Comisidén Consultiva en su periodo de sesiones de la primavera de 1988.

7. Otro elemento de la seccidn 28E es el Centro Internacional de Procesamiento

Electrdénico de Datos (documento A/C.5/42/8), para el cual se prevé un gasto en 1988
de 9.025.600 ddlares, sobre la base de un tipo de cambio de 1,68 francos suizos por
délar. La Comisidén Consultiva ha recomendado que se apruebe esa cantidad, teniendo
en cuenta qgue esa recomendacién es distinta de la relativa a la seccidén 28, ya que
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esta dltima incluye dGnicamente los recursos necesarios para sufragar la parte

de los gastos de funcionamiento del Centro que corresponde a las Naciones Unidas

- es decir, 1.863.000 délares -, gue se sufragaria con cargo a la cantidad

de 3.822.500 dSlares prevista en la seccidén 28E. Al aprobar las recomendaciones

de la Comisidén Consultiva relativas a la seccién 28, la Quinta Comisidn aprobard
conjurtamente la cantidad correspondiente a la participacién de las Naciones Unidas
en el presupuesto del Centro.

8. Con respecto a la seccidn 28I, concretamente a la estimacidn prevista para
la CAPI (A/42/7, parr. 281.3), el orador dice que la Comisién Consultiva no
comprende por qué en el proyecto de presupuesto por programas se proporciond a
ese respecto una cifra provisional. Las explicaciones gue ha recibido sobre esa
cuestidén no le parecen convincentes. El orador duda que sea prudente seguir ese
mismo criterio cuando se examine en 1989 el proyecto de presupuesto por programas
para 1990-1991. En el parrafo 10 de su informe sobre esa cuestién (A/42/7/Add.1),
la Comisidén Consultiva ha aprobado las reclasificaciones de puestos propuestas.
La estimacidn revisada correspondiente a esa partida (gue se presenta en el
documento A/C.5/42/1) representa una reduccidén neta de 2.000 ddlares respecto

de la estimacién inicial.

9. Las medidas de reestructuracidn propuestas por el Secretario General tendran
repercusiones considerables en la estructura y el contenido de la seccidén 28. A
ese respecto, el orador seflala a la atencidén de la Quinta Comisidén los padrrafos 43
a 49 del informe del Secretario General que figura en el documento A/42/234

y el anexo a ese informe, gue se refiere a la estructura del Departamento de
Administracién y Gestidén, asi como los parrafos 43 a 45 de la actualizacidn de
dicho informe (A/C.5/42/2/Rev.l). En los parrafos 91 a 93 de su primer informe
(a/42/7), la Comisién Consultiva ha formulado algunas observaciones breves sobre
varias modificaciones que afectan a la seccién 28. La Comisidén Consultiva se ha
reservado su opinién respecto de esas modificaciones, gue volverd a examinar una
vez que se hayan presentado las estimaciones revisadas.

10. El1 PRESIDENTE dice que las conclusiones y recomendaciones del CPC sobre la
seccién 28 figuran en los parrafos 218 a 220 de su informe (A/42/16 (Part I)).

El CPC también hace referencia a esa seccidén en el pdrrafo 44 de la segunda parte
de su informe. E1l orador invita a las delegaciones a gue examinen sucesivamente
las diversas partes de esa seccidén y a que formulen comentarios sobre las partes
gue lo requieran.

Seccidn 28C. Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

11. El1 Sr. BOUR (Francia) dice que su delegacidén tiene gran interés por las
actividades de esa Oficina, que parecen ser alln mds importantes en este momento en
que las Naciones Unidas atraviesan un perfodo dificil. También considera que 1la
capacitacién es un aspecto fundamental de la gestidn de los recursos humanos, por
lo que se ha interesado considerablemente por los programas agrupados bajo el
titulo "Capacitacidn y exdmenes (Sede y comisiones regionales)", que figuran en los
parrafos 28C.64 y 65 del proyecto de presupuesto.
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12. De lo indicado en el parrafc 28C.65 se deduce que los créditos previstos para
los examenes han disminuidc, por ejemplo, en un 10,5% en Nueva York y en un 28,5%
en la CEPAL. Los datos exactos se indican en el cuadro 28C.16. Sin embargs: los
examenes tienen como fin verificar la competencia de los funcionarios en el
momento de su contratacién o de su promocién. De igual modo, los cursos de
idiomas proporcionados por la Organizacidén permiten mejorar los recursos humanos
de que dispone. Por consiguiente, la delegacidn francesa desearia saber si las
reducciones gque se indican en el cuadro 28C.16 tendrdn como consecuencia la
debilitacidn del sistema de exdmenes o la reduccién de los cursos de idiomas.

13. E1 Sr. BAUDOT (Director de la Divisidén de Planificacién de Programas y
Presupuesto) responde que, como se explica en el parrafo 28C.105, la disminucidn
de los recursos destinados a los cursos de capacitacidén en la CEPAL se debe a

la decisién de fijar la remuneracidén de los profesores en moneda local; por
consiguiente, esa disminucidén no afecta ni 12 calidad ni la cantidad de los
cursos que Se imparten. En el parrafo 28C.119 se proporcionan explicaciones
andlogas respecto de la CESPAO, y se indica que los cursos de francés se imparten
gratuitamente como consecuencia de un acuerdo entre el Gobierno francés y las
Naciones Unidas.

14, Por consiguiente, la reduccidn de los créditos solicitados para las
actividades de capacitacién responde a arreglos de ese tipo. De ningun modo
significa que vayan a reducirse las actividades que se realizan en ese ambito,

Seccién 28E. Divisién de Servicios de Gestidn

15. E1 PRESIDENTE indica a la Quinta Comisidn que el Secretario General ha
presentado las estimaciones revisadas correspondientes a la seccién 28E en el
documento A/C.5/42/18. El informe correspondiente de la Comisién Consultiva se
ha publicado en el documento A/42/7/Add.6.

lé. E1 Sr. MAJOLI (Italia) comprende que el establecimiento del Sistema Integrado
de Informacidén de Gestidn es extremadamente importante. Sin embargo, como el costo
de la totalidad de ese provecto se estima en 12 millones de dblares, el orador se
pregunta si éste es el momento adecuado para emprender una iniciativa de esa
amplitud. (¢Es tan urgente gue no puede esperarse a un periodo de sesiones
posterior?

17. El1 Sr. DANIELSSON (Suecia) también considera que el Sistema Integrado de
Informacién de Gestidn es indispensable para las Naciones Unidas, especialmente
teniendo en cuenta que el Secretario General ha expuesto de modo convincente las
lagunas de las estructuras actuales. Suecia estd plenamente de acuerdo con su
andlisis. Sin embargo, la Comisidén Consultiva ha recomendado al Secretario General
que siga estudiando el establecimiento de ese Sistema y que presente en la
primavera de 1988 nuevas estimaciones revisadas. Suecia hace suya esa opiniédn.

18. El1 Sr. KASTOFT (Dinamarca) y el Sr. REFSHAL (Noruega) comparten de modo cabal
las opiniones manifestadas por la delegacidén sueca.
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19. El Sr. BOUR (Francia) recuerda que durante el debate general su delegacidn
manifestd dudas sobre la politica de las Naciones Unidas en materia de informacidn
computadorizada. Su delegacidén se mostrd preocupada por el desorden aparente

que habia en el establecimiento de los diversos sistemas. En las consideraciones
generales de su informe (A/42/7) relativas a la automatizacidén de oficinas

(parr. 84), la Comisién Consultiva pidié que para 1988 se le proporcionara

"un inventario completo de todo el equipo de procesamiento electrdénico de datos

y de automatizacidén de oficinas". Por otra parte, la Secretaria ha explicado
algunas medidas concretas que ya ha adoptado, en particular la creacién de la
Junta de Innovaciones Tecnoldgicas.

20. Bs por completo normal que aparezcan constantemente necesidades nuevas en ese
dmbito. Por ello, Francia considerard con espiritu positivo cualquier proyecto que
tienda a establecer en las Naciones Unidas el Sistema Integrado de Informacién de
Gestidén. Pero, antes de que adopte una decisidén que comprometa a largo plazo y

por una suma muy elevada, es necesario explicar de modo mds claro de cémo se ha
explicado hasta ahora la politica gue se seguird y poner a disposicién de la Quinta
Comisidn todos los elementos de juicio necesarios. Por consigquiente, la delegacidn
francesa se muestra por completo favorable al proyecto propuesto por el Secretario
General, aunque las condiciones en que se ha presentado dicho proyecto no le
permiten aprobarlo inmediatamente. Por el momento, su delegacidn apoyard la
recomendacién de la Comisidén Consultiva.

21, El Sr. KLUFT (Paises Bajos) dice que el disefio de una buena estrategia es

tan importante como el establecimiento del Sistema Integrado mismo. En numerosas
ocasiones ha sido necesario criticar la creacidén apresurada e irreflexiva de
ciertos sistemas, que obligan mds tarde a arrepentirse de haber utilizado
tecnologias nuevas. La esperiencia demuestra que la adopcidén de esas tecnologias
nuevas, a no ser que se realice en el marco de una estrategia bien diseflaca,
provoca una disminucidn del rendimiento en lugar de un aumento de la eficacia.

Por consiguiente, la delegacidén de los Paises Bajos considera que antes de adoptar
una decisién sobre el Sistema Integrado seri necesario esperar a que se haya
avanzado mds en la elaboracidn de estrategia de computadorizacidn.

22. El1 Sr. MURRAY (Reino Unido) considera que para que la reforma tenga éxito es
necesaria una gestidén Sptima. Por consiguiente su delegacidén estd dispuesta a
apoyar todas las propuestas del Secretario General para mejorar la gestién de las
Naciones Unidas. Sin embargo, la impresidén que se obtiene del informe es que se
solicita a la Asamblea General que apruebe créditos muy elevados sin presentar una
documentacidén suficientemente detallada. No cabe duda de que ésa es la razdn de
que la Comisién Consultiva haya formulado una recomendacidn consecuente con su
prudencia., Las tecnologias modernas son muy seductoras, lo que obliga adn mis a
planificar cuidadosamente su explotacién y a integrarlas de modo positivo en los
sistemas que ya existen. A veces, las Naciones Unidas tienen dificultades para
formular sus andlisis, especialmente respecto de las cuestiones financieras, por
lo que es evidente que seria muy Gtil que dispusieran de un buen sistema integrado
de informacidén. Precisamente, el adjetivo "integrado" es el elemento clave del
programa previsto.
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23. El Sr. TARASU (Japdn) estd de acuerdo con el Secretario General =n que el
establecimiento de un Sistema Integrado de Informacidén de Gestidn es indispensable
para la eficacia de las Naciones Unidas. Sin embargo, su delegacién apoya la
recomendacién de la Comisién Consultiva porgue, como otras delegaciones, considera
que a ese respecto hace falta avanzar de modo muy metddicu. Por consiguiente, el
Japdn espera que se presente a la Comisidén Consultiva el proyecto de estrategia
gue se estd elaborando a fin de que pusda hacer recomendacicnes al respecto en el
cuadragésimo tercer periodo de sesiones de la Asamblea General.

24. El Sr. DEVREUX (Bélgica) comparte las opiniones de los representantes que le
han precedido y afiade que la introduccién de la automatizacién de oficinas debe ser
integrada, no sélo en el plano técnico, sino también en el plano administrativo.

Se sabe de muchas administraciones nacionales que disponen de un equipo
computadorizado ultramoderno pero en los que los funcionarios siguen haciendo los
asientos contables a ldpiz. Por otra parte, la introduccidén del Sistema Integrado
de Informacidn en las Naciones Unidas tendria la ventaja de enriquecer las tareas
confiadas a los funcionarios, que, al sentirse mds interesados, incrementarian su
eficacia. Se trata de una tarea dificil, pero indispensable.

25, El Sr. GOMEZ (Subsecretario General de Planificacidén de Programas, Presupuesto
y Finanzas, Contralor) dice que el Secretario General presenta ahora su programa de
establecimiento de un Sistema Integrado de Informacidén de Gestidn habida cuenta de
gue el CPC examind esa cuestidn a principios de 1987. Los debates del CPC han sido
suficientemente amplios, por 1o que se considerd que el Secrefario General debia
establecer ese sistema sin mis tardanza,

26. La Secretaria ha tomado nota de las preocupaciones manifestadas por
las diferentes delegaciones gque han hecho uso de la palabra y manifiesta su
agradecimiento a los gobiernos que han proporcionado contribuciones para
financiar la elaboracién de la estrategia.

27. Las recomendaciones hechas por la Comisidn Consultiva en su séptimo

informe (A/42/7/Add.6) representan orientaciones suficientemente claras para la
Secretaria. Por consiguiente, la Secretaria presentard en el préximo periodo de
sesiones propuestas mis pormenorizadas. En esa ocasidén se responderd también a la
pregunta formulada por la Comisidn Consultiva en el pirrafo 84 de su primer informe
{A/42/7) respecto del inventario completo del equipo computadorizado.

Seccibén 28G. Administracidén y servicios comunes, Ginebra

28. El Sr. MURRAY (Reino Unido), haciendo referencia al parrafo 28G.7 del informe
de la Comisidén Consultiva (A/42/7), toma nota de que el aumento de 1los recursos
previstos en la partida de comunicaciones (715.000 dSlares) se debe a que todavia
no se han establecido algunas conexiones del circuito de transmisidén alternada de
voz y datos. Sin embargo, hace ya dos afios que se autorizd la instalacidén de ese
nuevo circuito y todavia no se sabe qué ahorro se puede obtener de él. Si hay que
esperar todavia dos afios, es decir todo el bienio préximo, para obtener resultados
tangibles, se puede muy bien pedir a la Secretaria y a las empresas comerciales
interesadas que proporcionen explicaciones al respecto.
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29. E1 Sr. BAUDOT (Director de la Divisidn de Planificacidén de Programas y
Presupuesto) responde que més aacelante proporcionard explicaciones detalladas
sobre esta cuestidn.

Seccidén 281. Actividades administrativas financiadas conjuntamente

30. El1 PRESIDENTE indica que para examinar esa seccidén, la Comisién dispone
también de las estimaciones revisadas relativas a la Comisidén de Administracidn
Piblica Internacional, que figuran en el informe del Secretario General publicado
en el documento A/C.5/42/1, asi como del informe correspondiente de la Comisidn
Consultiva (A/42/7/Add.1l).

31. El Sr. BOUR (Francia) se muestra de acuerdo con las observaciones formuladas
por la Comisién Consultiva sobre la fecha de presentacién por la CAPI de sus
propuestas presupuestarias. E1l orador no comprende por qué la CAPI sigue
presentando. sus informes con retraso, lo que complica los debates de la

Quinta Comisién y la labor de la Comisién Consultiva.

32. En el parrafo 4 de su informe sobre las estimaciones revisadas (A/C.5/42/1),
el Secretario Gerncral dice que la Asamblea General ha pedido a la CAPI que continfie
el examen del nivel de las prestaciones totales y que realice un estudio concreto
de uno de los derechos relacionados con la expatriacidn. Esto no es consecuente
con las resoluciones aprobadas por la Asamblea General, sino que mas bien parece
ser una anticipacién de las conclusiones a las que la Quinta Comisién 1legar’ al
final del examen en curso del informe de la CAPI. Ni siquiera se ha elaborado el
proyecto de reuolucién correspondiente. La declaracidén del Secretario General es
inaceptable ya que prejuzga la decisién que adoptard la Asamblea General.

33. Asimismo, el orador ha tomado nota de gue se solicitan créditos para
proporcionar servicios en un periodo de sesiones que la CAPI celebrard fuera de la
Sede en la primavera de 1989. Sin embargo, el Comité de Conferencias ha confirmado
recientemente la norma tradicional: un 6rgano no puede reunirse fuera de su sede
normal si no es por invitacidén de un huésped y a condicién de que éste sufrague

los gastos adicionales pertinentes. En esas condiciones, es imposible aprobar un
crédito para un perfiodo de sesiones respecto del cual no se ha recibido todavia
ninguna invitacién. Es necesario esperar a que la Quinta Comisién adopte una
decisién scbre el informe de la CAPI antes de establecer su programa de trabajo;
asimismo, es necesario que el Comité de Conferencias dé su opinién al respecto.

34. E1 Sr. VISLYKH (Unién de RepOblicas Socialistas Soviéticas) estd de acuerdo
con la Comisién Consultiva en que las propuestas presupuestarias de la CAPI deben
presentarse dentro de plazos razonables.

35. El1 programa de trabajo de la CAPI incluye un estudio sobre la comparacidn
entre las remuneraciones de los funcionarios de las Naciones Unidas y las de los
funcionarios de la administracién piblica federal de los Estados Unidos, teniendo
cuenta de las prestaciones relacionadas con la expatriacidén. Sin embargo,

la Asamblea General ya ha adoptado una resolucién en que se indica que esas
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prestaciones deben tenerse en cuenta Gnicamente respecto de los funcionarios de las
Naciones Unidas y no respecto de los funcionarios de la administracién utilizada en
la comparacién. Por consiguien:e, el estudio previsto es superfluo.

36. Por otra parte, se solicitan créditos para permitir que la CAPI celebre una
reunién fuera de su sede en 1989. Sin embargo, segilin el estatuto de la CAP1, ello
sélo es posible si la organizacidn huésped se compromete a sufragar todos los
gastos adicionales que entrafie la reunién. Habida cuenta de gque esa norm» no se ha
respetado, la delegacidn soviética no puede aprobar la consignacién de lc: czréditos
correspondientes,

37. La delegacidén soviética pide a la Secretaria que indique el monto de los
gastos correspondientes al estudioc previsto y a la celebracidn de la reunidn fuera
de la sede en 1989, ya que tiene intencidn de solicitar que se eiiminen esas dos
partidas de gastos.

38. El Sr. ABRASZEWSKI (Polonia) desea saber en qué grado se han tenido en
cuenta las disposiciones de la resolucién 41/213 que se aplican directamente a
la Dependencia Comin de Insneccidn (DCI) al solicitar los créfitos para dicha
Dependencia. Asimismo, la Asamblea General ha recomendado explicitamente a ese
drganc que haga mas hincapié en su funcién de evaluacidén. ¢Se ha tenido esto en
cuenta en el proyecto de presupuesto presentado?

39. Por lo gue se refiere a los gastos de viaje (parr. 281.19), por eicmplo, la
delegacién de Polonia desea recibir seguridades de que la reduccién de los recursos
previstos no comprometeri el programa de trabajo de la DCI en el préximo bienio.
Por otra parte, habida cuenta de que ese programa de trabajo se establece con
cardcter anual, su delegacidn desea saber cémo la DCI ha podido prever una
reduccién de cardcter bienal en esa partida.

40. Por lo que concierne a los servicios de consultores (parr. 28I.21), las tareas
previstas se describen de modo extremadamente general. La delegacidn polaca
desearia mis aclaraciones sobre esa cuestidn.

TEMA 123 DEL PROGRAMA: REGIMEN COMUN DE LAS NACIONES UNIDAS: INFORME DE LA
COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL (continuacidn) (A/42/7/Ad44.7,
a/42/30 y Corr.l; A/C.5/42/719, 20, 23 y 38)

41. El Sr. AKWEI (Presidente de la Comisién de Administracidén Plblica
Internacional), respondiendo a las preguntas planteadas en diferentes sesiones,
dice en primer lugar que, habida cuenta de la complejidad de las cuestiones
examinadas por la CAPI, a veces es extremadamente dificil simplificar o resumir
sus debates. ‘in embargo, la Comisidn se esforzard por hacer més, inteligibles sus
proximos informwes y por mejorar su presentacidn, teniendo en cuenta las diferentes
sugerencias que se han formulado, en particular por el representante de Dinamarca.

42. La secretaria de la CAPI ha elaborado varios documentos complementarios a f£in
de tlustrar de modo concreto las propuestas que ha formulado. En esos documentos
se indica con ejemplos en qué grado las revisiones propuestas respecto de los
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umbrales del subsidio utilizados en el régimen de subsidios de alquiler y respecto
de la clasificacidn de los lugares de destino con ajustes por lugar de destino
bajos o negativos modificarian las prestaciones actuales. Por lo que se refiere

a las consecuencias financieras de las decisiones y recomendaciones de la CAPI,

su monto asciende a 19,8 millones de ddlares para todo el sistema de las Naciones
Unidas. Como se indica en el documento A/C.5/42/23, respecto de las Naciones
Unidas (nicamente, esas consecuencias serian mucho menos elevadas que la cifra

de 11 millones de délares mencionada por el representante de Australia.

43, Hay quienes han afirmado que la remuneracién de los funcionarios de las
Naciones Unidas es mayor de lo que la Asamblea General considera justo. Esa
afirmacién, que quizds estuviera justificada hace algunos afios, ya no lo estéd

hoy dia. La Asamblea General ha reducido dos veces, en 1985 y 1987, el monto de

la remuneracién pensionable y, por consiguiente, el monto de las prestaciones de
jubilacién. Por otra parte, sus decisiones han dado comc resultado una congelacidn
de la remuneracidén neta desde hace tres afios. De ese modo se ha obtenido un margen
que los Estados Miembros han considerado razonable. Sin embargo, si se fienen

en cuenta las prestaciones relacionadas con la expatriacidn en la comparacidn de
las remuneraciones, el margen es notablemente favorable a los funcionarios de la
administracidén pliblica federal estadounidense, como se deduce del estudio de las
remuneraciones totales efectuado por la secretaria de la CAPI. Por consiguiente,
todavia no se ha resuelto la cue-tidén de saber si la remuneracién de los
funcionarios de las Naciones Unidas es suficiente o no; esa cuestién sélo podra
resolverse cuando se hayan comparado todos los elementos de la remuneracidén de

las dos administraciones pfblicas.

44. Algunos representantes han manifestado que en sus propios paises se ha
reducido el valor real de los sueldos. A ese respecto, conviene recordar que

la Gltima vez que se aumentd el sueldo bisico de los funcionarios de las Naciones
Unidas fue en 1975 y que ese aumento no fue suficiente para compensar la pérdida de
ingresos que ya habian sufrido los funcionarios del cuadro orgénico y categorias
superiores. Posteriormente, no se han modificado los sueldos bdsicos, excepcidn
hecha de la incorporacidén a dichos sueldos de cantidades correspondientes a un
nimero determinade de puntos del ajuste por lugar de destino, lo cual no representa
ni pérdidas ni ganancias. Al ser el sistema de ajustes regresivo, los funcionarios
de las Naciones Unidas asignados a Nueva York y a varios otros lugares de destino
han visto sus ingresos disminuir en valcr real con posterioridad a 1975: ° en

un 11% aproximadamente en Nueva York y en un 13% aproximadamente en Ginebra.

El régimen comin no puede funcionar dependiente de las dificultades presupuestarias
vy financieras de los diferentes Estados Miembros, especialmente teniendo en cuenta
que las dificultades con gue se enfrentan los Estados Unidos, pais utilizado en la
comparacidn, tienen ya una repercusidén directa en el monto de la remuneracidn de
los funcionarios de las Naciones Unidas. Con posterioridad a 1978, debido al
déficit presupuestario, los aumentos de sueldo concedidos a los funcionarios
estadounidenses han sido inferiores sistemiticamente a los que habrian sido
necesarios para asegurar la paridad de la remuneracidn con el sector privado y
considerablemente inferiores al movimiento del indice de precios de ccensumo.

Por consiquiente, esos funcionarios han sufrido una pérdida de ingresos reales que,
debido a la interdependencia de los sistemas de remuneracidén, ha repercutido en 1la
remuneracién de los funcionarios de las Naciones Unidas.
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45. Con respecto a la aplicacién de las recomendaciones del Grupo de Expertos
Intergubernamentales de alto nivel, y mds concretamente de la recomendacidén 53,

la CAPI ha comprobado que su estatuto ya preveia explicitamente que una de sus
funciones era la de fiscalizar la aplicacién por las Naciones Unidas de las normas
relativas a la gestidn del personal y que, por consiguiente, no era necesario
modificar dicho estatuto; varios representantes han hecho suya esa conclusién,

A ese respecto, seria conveniente que la delegacidn checoslovaca precisara cuales
son los cambios en su Organizacién que deberia realizar la CAPI. La CAPI lleva a
cabo la funcidn de fiscalizacién que le corresponde mediante el envio cada tres
afios de cuestionarios detallados a las organizaciones sobre la aplicacidn de sus
recomendaciones y decisiones. Sobre la base de esas informaciones, la CAPI evaluia
los resultados obtenidos y transmite sus conclusiones a la Asamblea General y a

los jefes ejecutivos pertinentes. En los periodos intermedios entre cuestionarios,
la CAPI examina los informes de los periodos de sesiones de los érganos rectores de
las diferentes organizaciones y comunica a los jefes ejecutivos las observaciones
gue considera necesarias.

46. Es errdneo decir, como han hecho algunos representates, que la CAPI no

ha tenido en cuenta las opiniones de los Estados Miembros cuando examind la
recomendacidén 61 del Grupo de Expertos Intergubernamentales de alto nivel.

Los Estados Miembros han decidido transmitir a la CAPI varias recomendaciones

del Grupo de Expertos, habida cuenta de sus repercusiones sobre el régimen

comin. Esas recomendaciones, en particular las recomendaciones 53 y 61, han

sido objeto de un debate muy amplio basado en un andlisis técnico a fondo:

antes de formular sus conclusiones, la CAPI ha realizado un estudio de la
comparacién basada en las remuneraciones totales y ha examinado por separado

las prestaciones correspondientes al subsidio de educacién y las prestaciones
correspondientes a las vacaciones, compardndolas con las prestaciones
proporcionadas por la administracién piblica utilizada en la comparacién y por las
de otros Estados Miembros. La mayoria de los miembros de la CAPI han considerado
ademds que la afirmacidén del Grupo de Expertos relativa al monto excesivo de la
remuneracidén total de los funcionarios carece en absoluto de fundamento ya que,

a lo largo de cuatro afios, la Asamblea General ha adoptado varias medidas que se
han traducido en una reduccidén sustancial de la remuneracidén total y de las
prestaciones de jubilacién de los funcionarios.

47. Es necesario hacer algunas aclaraciones en relacidén con el margen de la
remuneracién neta y las prestaciones relacionadas con la expatriacién. Por lo
que se refiere a los funcionarios de las Naciones Unidas, se han tenido en cuenta
tres factores en el cdlculo del margen de la remuneracién neta: la duracidn del
servicio, gue generalmente es més corta en el caso de los funcionarios de las
Naciones Unidas; las perspectivas de carrera, gue son mas limitadas en el caso
de esos funcionarios que en el de sus colegas estadounidenses; y los gastos
complementarios que entrafia la expatriacidén. En 1949 se considerd a esos tres
factores como integrantes del margen y, con posterioridad, su validez nunca se

ha puesto en entredicho. E1 margen calculado sobre esa base se aplica a todos
los funcionarios, sean o no expatriados. El Comité Especial encargado de examinar
el régimen ée¢ sueldos considerd en 1972 la posibilidad de no aplicar a los
funcionarios no expatriados el elemento de expatriacidn incluido en el margen,
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pero al final se pronuncid contra esa solucidn. Por otra parte, las prestaciones
relacionadas con la expatriacién son prestaciones que se proporcionan Unicamente

a los funcionarios del cuadro orgdnico y categorias superiores expatriados y

que incluyen el subsidio de educacidén, la prima de repatriacidn, el subsidio

por asignacidén, la licencia en el pais de origen, etc. Esas prestaciones son
completamente diferentes del elemento de expatriacién incluido en el margen.

Por esa razdn, estid justificado que se realice la comparacidén de las remuneraciones
totales teniendo en cuenta las prestaciones relacionadas con la expatriacién, tanto
respecto de los funcionarios de las Naciones Unidas como de los funcionarios de la
administracion federal estadounidense en el extranjero.

48. El margen entre la remuneracidén neta no consiste lnicamente en la diferencia
real entre el sueldo neto de los funcionarios de las Naciones Unidas en Nueva York
y el de los funcionarios de la administracién federal que ocupan puestos
comparables en Washington, ya que esa diferencia se ajusta en funcidén del costo de
la vida en ambas ciudades. Algunos representantes han sostenido que el sueldo de
los funcionarios de las Naciones Unidas es superior no en un 15%, como ha sefialado
la CAPI, sino en un 22%, al de los funcionarios de la administracién federal.
Efectivamente, la diferencia entre los sueldos de las dos administraciones publicas
es superior al margen, y el margen entre ambas cifras equivale precisamente a la
diferencia del costo de vida entre Nueva York y Washington. Como se indica en el
cuadro que figura en el anexo IV del informe de la CAPI, el margen se ha calculado
en 116, Pero si no se tiene en cuenta la diferencia del 6% entre el costo de la
vida en Nueva York y el costo de la vida en Washington, se obtiene un margen

del 22%, que es la cifra indicada por el representante de los Estados Unidos.

Sin embargo, la CAPI se basa en la definicidén del margen aprobada por la Asamblea
General, es decir, en la diferencia media ponderada entre las remuneraciones netas
de las dos administraciones piblicas, ajustada en funcién de la relacidn entre

el costo de la vida en Nueva York y en Washington. A fin de evitar cualguier
malentendido, la CAPI proporcionard en el futuro las dos cifras por separado:

por una parte, la diferencia efectiva entre las remuneraciones netas en ambas
administraciones piblicas y, por otra parte, el cidlculo del margen en cada momento
determinado, es decir la diferencia indicada ajustada en funcidén del costo de

la vida.

4%, El representante de Australia ha observado que si se desea mantener un
promedio del margen de 115 durante un periodo determinado, seri necesario hacer que
el margen descienda a 110 antes de aprobar un aumento del ajuste por lugar de
destino. Esa sugerencia es contraria a las decisiones adoptadas durante el perfodo
de sesiones anterior por la Quinta Comisidn con respecto al funcionamientc del
sistema de ajustes por lugar de destino entre los limites fijados para el margen;
ademids, seglin la 1égica de esa propuesta, en el curso del afio haria falta llevar

el margen a su maximo, es decir a 120, a fin de que el promedio quedard establecido
en 115, Durante el cuadragésimo primer periodo de sesiones, los Estados Miembros
mismos insistieron en que el procedimiento aprobado permitia mantener el margen en
el punto medio de los limites, es decir en 115; en esa ocasién, la CAPI asegurd a
los Estadeos miembros que ese era precisamente su objetivo. Al mantener el margen
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en 115 durante una serie de afios, se logrard la estabilidad deseada por los Estados
Miembros. Si, por el contrario, se decide esperar a que el margen descienda a 110
para aumentar el ajuste por lugar de destino en Nueva York, el margen medio durante
un afio, incluso durante un periodo amplio, serd sensiblemente inferior a 115, lo
que estaria en contra de la decisién adoptada por los Estados Miembros de mantener
el margen en su punto medio.

50. El representante de Dinamarca ha preguntado si Nueva York pasard a la clase
superior del ajuste por lugar de destino en 1988 en caso de que no se modifique
ningin elemento del método actual de cdlculo del margen, y cudles seran las
consecuencias financieras para el régimen comin del pago a una nueva clase. En
el parrafo 86 del informe de la CAPI se proporciona informacidén sobre ese asunto.
Independientemente del método que se utilice para calcular el margen, Nueva York
pasard a una clase superior en 1988. La modificacién del método de cdlculo del
margen tendri como Gnico efecto el que ese paso se realice dos meses antes.

Las consecuencias financieras se han calculado en 2,85 millones de ddlares

para 1988 (véase el parrafo 86) sobre la base de las hipdtesis siguientes:

el paso de Nueva York a la clase superior se produciria el 1° de junio de 1988,
pero si se utilizase el nuevo método, ese pasd se realizaria el 1° de enero

de 1988. Sin embargo, segin las Gltimas informaciones de que se dispone, parece
mas probable que gue ese paso se produzca en Nueva York el 1° de abril de 1988
o, si se utilizara la metodologia nueva, el 1° de febrero de 1988, es decir dos
meses antes. Por consiguiente, si se eligiera el nuevo método las consecuencias
financieras ascenderian a 1,14 millones de dSlares, aproximadamente. Como se
indica en el informe, esas consecuencias financieras serian mucho menos elevadas
en 1989,

51. Habida cuenta de que la CAPI ha recomendado aplazar a 1990 la decisién
relativa a la cuestidn de la diferencia del costo de la vida entre Nueva York

y Washington, algunas delegaciones han sugerido que se haga lo mismo respecto

de los otros aspectos del método de cilculo del margen, incluida la utilizacidn
eventual del promedio de la remuneracidn. Ese método no estd justificado. La
diferencia entre el costo de la vida en Washington y en Nueva York es un elemento
estructural: no tenerlo en cuenta obligaria a modificar los limites del margen
fijados por la Asamblea General. Por otra parte, la utilizacién del promedio de
la remuneracién no tendria consecuencia alguna sobre los limites del margen. Si
no se utilizara el promedio de la remuneracién se excluiria una parte importante
de los sueldos de los funcionarios estadounidenses que se benefician del régimen
de sueldos basado en los méritos o de escalas especiales, lo que invalidarfa la
comparacién, La CAPI ha recomendado gue se mantenga el método actual, en su
forma revisada, al no haberse podido llegar a un acuerdo sobre la cuestidn de la
diferencia entre el costo de la vida en Nueva York y en Washington y debido a que
no deseaba ir en contra de las decisiones que ya se han adoptado respecto de los
limites del margen.

52. Algunas delegaciones han puesto en duda el fundamento del método de
comparacidén basado en la remuneracidén total, mientras que otras lo han considerado
indispensable. El representante de los Estados Unidos ha indicado en particular
que ya se habian efectuado comparaciones respecto de la remuneracidén neta y las
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pensiones, es decir respecto del 90% aproximadamente de todas las remuneraciones
de las Naciones Unidas. Conviene comparar esa declaracidén con el punto de vista
opuesto, que afirma que las prestaciones no relacionadas con la expatriacidn no
representan mds que el 70% de la remuneracién total. La diferencia entre esas
dos cifras y esos dos puntos de vista tiene su origen en la definicidén de la
remuneracién total que preconiza cada parte: segin una parte, las prestaciones
relacionadas con la expatriacién deben excluirse del cdlculo, mientras gque segin
la otra parte, la remuneracidén Unicamente puede considerarse total si se incluyen
en ella esas prestaciones. Por consiguiente, la posicidn de los Estados Unidos
representa una aplicacidn parcial de la resolucién 41/207 de la Asamblea General.

53. Refiriéndose a la afirmacidén hecha por el representante de los Estados Unidos
de gue no conviene efectuar una comparacién de la remuneracidén total debido a 1las
diferencias que existen entre las dos administraciones piblicas, el orador dice
gue, a pesar de todas las dificultades que ello supone, la Secretaria de la CAPI
ha realizado un estudio importante en que ha tenido en cuenta las prestaciones
relacionadas con la expatriacién. El argumento de que las diferencias que existen
entre ambas administraciones piblicas no permiten una comparacidn Gtil entre ellas
no es coherente con la posicidn adoptada por la Asamblea General. En numerosas
ocasiones, la Asamblea General ha solicitado precisamente a la CAPI que realice
esos estudios teniendo en cuenta las diferencias indicadas. E1l principio
Noblemaire no se refiere a las remuneraciones netas, sin? a las condicicnes de
empleo. No se puede aplicar plenamente ese principio sin comparar la totalidad

de los emolumentos, derechos y prestaciones. Por otra parte, el Banco Mundial,
algunos gobiernos y el sector privado también aplican métodos basados en la
remuneracién total.

54, En respuesta a los comentarios del representante de Australia, el orador dice
gue las comparaciones examinadas por la CAPI se refieren a mas de 30 lugares de
destino, la gran mayoria de los cuales no se encuentran ni en Europa ni en américa
del Norte. Por otra parte, esas comparaciones no se basan en la remuneracién total
del personal del servicio diplomético de los Estados Unidos, sino tinicamente en 1la
de los funcionarios de la administracién federal de los Estados Unidos asignados en
el extranjero.

55, En respuesta a las observaciones formuladas por el representante de Ghana
sobre la inclusidén de la licencia por enfermedad y la licencia de maternidad en
ia comparacidén de la remuneracién total, el Presidente de la CAPI indica que en
ninguno de esos casos no se verian afectados los resultados de la comparacidn.

56, Los adversarios de la comparacién de la remuneracidn total han arc ._mentado que
los funcionarios de la administracidén plblica de los Estados Unidos, contrariamente
a los de las Naciones Unidas, son enviados al extranjero por periodos de corta
duracién. Se les puede responder gque no se trata de comparar las personas o las
carreras, sino los empleos y las prestaciones conexas.
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57. El representante del Japdn ha declarado que incluso si la comparacién de la
remuneracidn total mostrara que era necesario realizar un ajuste, seria dificil
saber qué elemento convendria ajustar. El método que se empleara deberia
identificar los diferentes elementos de la remuneracidén, a fin de permitir

a los interesados realizar el ajuste necesario.

58. Algunas delegaciones han manifestado inquietud por el costo de la labor de
comparacién. La secretaria de la CAPI ha realizado ya un estudio importante sin
gue ello haya ocasionado gastos adicionales. Naturalmente, el producto obtenido

no es perfecto, pero podria mejorarse con un gasto minimo que el presupuesto de la
CAPI puede absorber, en particular gracias a la capacidad adquirida por la Divisidn
de Sueldos y Subsidios.

59. Con respecto a la cuestidn de los subsidios de alquiler, la delegacidén de los
Estados Unidos ha considerado que esos subsidios son contrarios al espiritu de la
decisién de la Asamblea General de congelar el ajuste por lugar de destino. Sin
embargo, la intencidén de la Asamblea General era lograr que la remuneracidn neta

no aumentara y no la de provocar reducciones considerables de la remuneracidén real
recibida. Habida cuenta de gque los alquileres han seguido aumentando mientras que
los subsidios han permanecido bloqueados, la aplicacién de la férmula regresiva de
subsidios de alquiler ha reducido de hecho la remuneracién real recibida, lo que ha
penalizado en particular a los funcionarios recién llegados a lugares de destino en
Europa y América del Norte.

60. Con respecto al factor de correccién de la remuneracidn, el orador dice que,
como ha sefialado la delegacién australiana, algunos gobiernos aplican regimenes mas
sencillos que el de las Naciones Unidas, en que se prevé que se ajuste la totalidad
de la remuneracidén bdsica para tener en cuenta la inflacidn y las fluctuaciones

de los tipos de cambio. Por otra parte, los ajustes afectan a gran nimero de
partidas de gastos diversas, como el alquiler, la alimentacidén, la ensefianza,

las distracciones, etc. En el caso de los funcionarios nacionales expatriados,
habida cuenta de que los gastos importantes como los alguileres son pagados por

los gobiernos, la parte de la remuneracidn global que deberd ajustarse es
considerablemente inferior. Ademds, los funcionarios de las Naciones Unidas
proceden de mas de 150 paises y hay que tener en cuenta sus gastos no locales.

De todos modos, los procedimientos seguidos por la CAPI son a la vez econdmicos

y eficaces.

61. A continuacién, el orador hace referencia al importante tema de las
condiciones de servicio sobre el terreno. El representante de Checoslovaguia,
en nombre del grupo de paises socialistas, ha considerado que, en los lugares
de destino en que el ajuste consiste en una suma reducida o en una deduccidn,
la aplicacidn de un limite minimo a los sueldos es contraria al principio de la
paridad de poder adquisitivo. Eso es cierto, pero es necesario afiadir gue el
sistema de ajustes por lugar de destino se ha elaborado en el contexto de una
situacién monetaria internacional estable, que va no existe. Habida cuenta de
ello, la Asamblea General ha aprobado las medidas -adoptadas por la CAPI para
garantizar y estabilizar la remuneracidén de los funcionarios. Adem&s, la Asamblea
se ha mostrado favorable a aplicar el factor de correccidén de la remuneracidn.
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La aplicacién mecdnica del principio de la paridad del poder adgquisitivo no es
realista, ya que ese principio supone que los funcionarios que prestan servicios en
cualquier lugar del mundo deben poder comprar los mismos bienes y servicios que en
Nueva York. Sin embargo, en algunos lugares de destino, esos bienes y servicios

ni siquiera existen.

62. El representante de Dinamarca ha indicado, en nombre de la Comunidad Econdémica
Europea, que las recomendaciones y decisiones de la CAPI al respecto no resolveran
los problemas a largo plazo. La CAPI no recomienda una solucién a largo plazo,
sino simplemente soluciones provisionales, en espera de soluciones mds duraderas.
Ademas, habida cuenta de que se han aceptado soluciones provisionales respecto de
los lugares de destino en Europa, no hay que olvidar los otros lugares de destino
sobre el terreno.

63. La delegacidén de los Estados Unidos ha propuesto aplazar la decisidén sobre esa
cuestidén hasta que el Grupo de Trabajo establecido por la CAPI para estudiar la
distincidn entre los efectos de la inflacidén y de las fluctuaciones de los tipos

de cambio haya comunicado sus conclusiones a la Asamblea General. Pero no se

puede esperar un afio entero para ayudar a los funcionarios que sufren duramente

los efectos de una situacidén que, ademds, es perjudicial para la ejecucidén de los
programas. El orador recuerda a las delegaciones que han mostrado su preocupacidén
por las repercusiones financieras de esa decisidén gque la reduccién de los indices
del ajuste por lugar de destino como resultado de la congelacidén impuesta en Nueva
York se ha traducido en economias importantes para los Estados Miembros. '

64. El representante del Japén ha indicado que el sistema actual de ajustes
favorece, de modo general, a los funcionarios en paises desarrollados. Los
miembros de la CAPI estdn, en general, convencidos de ello y, por esa razén, la
CAPI ha aprobado las recomendaciones que la Quinta Comisidn tiene ante si respecto
de los paises con moneda débil. Para tener en cuenta el hecho de gue en los paises
en que la moneda local ha sufrido una devaluacidén fuerte los funcionarios tienen
dificultades para hacer frente a sus obligaciones en divisas, la CAPI también ha
formulado recomendaciones provisionales respecto de los lugares de destino en que
el ajuste es bajo o negativo.

65. El representante de Dinamarca se ha quejado del cardcter técnico y complicado
de los debates de la CAPI sobre la cuestién de la consolidacién de una parte del
ajuste por lugar de destino en el sueldo bdsico. Dicho representante ha preguntado
si las recomendaciones de la CAPI obligarian a los Estados Miembros que eximen de
impuestos a sus nacionales que prestan servicios a las Naciones Unidas a hacer
contribuciones adicionales. Ello no es asi y los miembros del Grupo de Trabajo
recibirdn una nota no oficial en que figurardn los detalles al respecto.

66. En respuesta a otra pregunta formulada por el representante de Dinamarca, el
orador dice gue la reforma fiscal llevada a cabo en los Estados Unidos en virtud
de la Ley de reforma tributaria de 1986 no tendrd repercusiones importantes en la
administracién del Fondo de Nivelacidén de Impuestos. Se mantendrd informada a la
Asamblea General de las consecuencias de la aplicacién de esa Ley.

Sooo
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67. Con respecto a los pagos complementarios hechos por algunos Estados Miembros
a sus nacionales que prestan servicios en las Naciones Unidas, el Presidente de
la CAPI dice que aproximadamente las dos terceras partes de los Estados Miembros
no han respondido a la solicitud de informacién que se les ha enviado. El
representante de Australia ha considerado gue esa préctica es desafortunada

pero que no guarda relacidén alguna con la cuestién de saber cuil debe ser la
remuneracidén de los funcionarios internacionales. El principio Noblemaire se
funda en la hipdtesis de gue la Organizacién debe poder obtener los servicios de
especialistas cualificados y competentes procedentes incluso de la organizacidn
piblica nacional mejor remunerada. La préctica de los pagos complementarios
parece demostrar que la aplicacidén de ese principio no estd logrando por completo
sus objetivos. Ademds, si se extiende, dicha prictica hard que se establezcan
diferencias entre los funcionarios de los paises ricos y de los paises pobres,

en violacidén del principio de igualdad de sueldo por trabajo igual. Finalmente,
esa prdctica no sélo es desafortunada, sino que es por completo ilegal.

68. El Sr. GREGG (Australia) agradece al Presidente de la CAPI sus respuestas,
pero dice que sigue habiendo divergencias respecto de numerosas cuestiones que el
Gobierno australiano considera muy importantes. La delegacidn de Australia no ha
guedado convencida por los argqumentos presentados y sigue pensando que muchas
recomendaciones y decisiones de la CAPI son inoportunas.

69. El1 Sr. CHUH (Singapur) dice gque estd muy interesado por la controversia gue
ha suscitado la cifra real de las consecuencias financieras del informe de la
CAPI. EIl orador pregunta cuil es exactamente esa cantidad y qué parte corresponde
a las decisiones y recomendaciones de la CAPI.

Se levanta la sesién a las 13.10 horas.
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