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1992-1993年两年期方案预算 

政府间决策机关秘书的职级 

秘书处的说明 

1. 大会在1991年12月20曰第46/185C号决议第四节同意将方案和协调委员会 

秘书员额从P-4改叙为P-5，注意到这一员额目前承担的职责，以及"各政府间决策机 

关的秘书职等参差不一"，请秘书长"不断审査这些员额的职等，考虑到这些员额承 

担的其他职责,并酌情向大会第四十七届会议提出建议"。 

2. 一般来说，委员会的秘书有两类，有一类秘书的支助只限于提供组织和技术 

性的秘书处服务，而另一类秘书的职务除了这些以外，还包括为委员会的审议准备实 

质性投入。在这个范围之内，这类委员会秘书的主要职务是：（a)计划和组织委员会 

的工作方案；（b)编制、协调和（或）监督编制会议所需要的文件；（C)就程序和组织 

问题向委员会主席和成员提供咨询；（d)于必要时就工作方案同秘书处、联合国机 

构。非政府组织和代表团进行联系；（e)协助主席进行谈判和编制决议草案；（f)起 

草和(或〉监督委员会报告的编制；(g)继续注意委员会决定和建议的执行。 
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3.委员会秘书员额的职级受若干因素所影响；这包括他们对委员会实质性审 

议的贡献，委员会工作方案的性质和范围；秘书处组织结构内这些员额的定位；在任 

者除了执行委员会秘书的工作外，是否执行其他职务。虽然委员会秘书的职务相似 

类这些员额的职责层次也许有所不同，这一点视秘书所支助的工作方案范围、组织 

范围、工作的独立性、决策杈力等等而定。 

4.典型的P-4职级委员会秘书向那些工作方案所涵盖的技术问题种类不多的委 

员会提供实质性服务。而这些委员会的报告和建议通常须经立法机构进一步审査。 

典型的P-5职级委员会秘书向那些负责审议联合国主要方案组成部分的委员会提供 

实质性投入（包括政策建议）；或者他们协调各组织机构实质性投入的编制和提出，以 

供负责审査联合国主要方案的各个委员会审议。 

5. 关于大会各主要委员会秘书的员额，通过审查职务和组织简介，可确定关于 

影响这些员额(D-1和D-2)的职级的因素。 

6. D-2职级委员会秘书不仅负责向决策机构提供实质性投入，并向秘书处处理 

联合国广泛而复杂的任务的司部提供指导和进行管理。就后一职权来说，这些秘书 

人员是联合国主要方案首长的主要政策顾问。 

7. D-1职级委员会秘书也负责准备和协调实质性投入，以供决策机构审议。 

D-1职级秘书与D-2职级秘书之间的区别不是在于所服务的委员会的任务性质，而是 

在于所管理职责的范围以及在秘书处组织结构内的定位。除了第一和第五委员会秘 

书外，其他委员会D-1职级秘书职级全都向他们本司司长负责。他们本司司^的职责 

不可避免地限制了这些员额在职人员的独立性和决策权力。 

8. 简言之，D-1和D-2职级的委员会秘书负责向那些任务规定涵盖各种各样复 

杂，敏感问题的政府间决策机构提供实质性服务。Ü-2职位的特点包括其任务是联 

合国各主要方案首长的主要政策顾问以及管理职责范围甚广。 

9. 大会各主要委员会秘书的员额、职级和职务如下： 
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秘书所服务的— 职幾 

委员会 

第一委员会 

第二委员会 

第三委员会 

第四委员会 

第五委员会 

第六委员会 

D-] 

特别政治委员会 D-2 

D-] 

D-] 

D-2 

D-] 

Ü-2 

政治事务部裁军事务厅议事 

和谈判活动处处长；裁军事 

务厅副厅长；印度洋特设委 

员会高级顾问；世界裁军会 

议特设委员会秘书 

大会其他附属机构秘书；安 

全理事会附属机构和特派团 

秘书 

经济及社会理事会秘书 

经济及社会发展部经济及社 

会理事会事务和机构间协调 

司秘书处服务处处长 

给予殖民地国家和人民独立 

宣言执行情况特别委员会秘 

书；托管理事会秘书；政治 

事务部区域合作和自决司司 

长 

方案和协调委员会秘书 

国际法委会秘书；联合国宪章 

特别委员会秘书；法律事务厅 

编纂司司长 

汇报对象 

政治事务部裁军事务 

厅代理厅长 

政治事务部助理秘书 

长 

经济及社会发展部经 

济及社会理事会事务 

和机构间协调司司长 

经济及社会发展部经 

济及社会理事会事务 

和机构间协调司司长 

政治事务部副秘书长 

行政和管理部主管行 

政和管理事务副秘书 

长 

法律顾问 
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10.如上文各段所指出的，委员会秘书员額职级受到各种各样因素的影响，其中 

包括指定职责的范围，它不一定只限于秘书的职责；员额在秘书处组织结构内的定 

位；员额所属委员会的任务的性质。在大会第四十七届会议也许会作成的决定的限 

制下，将在编制1994-1995年方案预算的范围内审査这个情况。 


