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Условные обозначения документов Организации Объединенных Наций 
состоят из прописных букв и цифр» Когда такое обозначение встречает­
ся в тексте, оно служит указанием на соответствующий документ Орга- 
низациио
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31 марта 1980 года

Сэр,
В соответствии с финансовым положением II.А, имею честь пред­

ставить утвержденную мною финансовую отчетность Университета Орга­
низации Объединенных Наций за двухгодичный период 1978-1979 годов, 
закончившийся 31 декабря 1979 года. Финансовые ведомости подготов­
лены и их правильность удостоверена помощником Генерального секрета­
ря по финансовым вопросам.

Копии этих финансовых ведомостей направляются также Консуль­
тативному комитету по административным и бюджетным вопросам.

Примите, Сэр, заверения в моем совершенном уважении.

Курт ВАЛЬДХАЙМ

Председателю Комиссии 
ревизоров 

Организация Объединенных 
Наций 

Нью-Йорк



Сэр,

Имею честь препроводить Вам представленную мною Генеральному 
секретарю финансовую отчетность Университета Организации Объединен­
ных Наций за двзосгодичный период, закончившийся 31 декабря 1979 года. 
Финансовые ведомости были проверены и к ним прилагается заключение 
Комиссии ревизоров.

В добавление к вышесказанному имею честь представить доклад 
Комиссии по состоянию счетов Университета Организации Объединен­
ных Наций за двухгодичный период, закончившийся 31 декабря 1979 года.

Примите, Сэр, заверения в моем совершенном уважении.

Дж.Дж. МАКДОННЕЛ 
Генеральный ревизор Канады и 

Председатель Комиссии ревизоров 
Организации Объединенных Наций

Председателю Генеральной Ассамблеи 
Организации Объединенных Наций 

Нью-Йорк



I. Ф^ШАНООВЫЙ ДОКЛАД ЗА ДВУХГОДИЧНЫЙ ПЕРИОД,
ЗАКОНЧИВШШСЯ 31 ДЕКАБРЯ 1979 ГОДА

Введение
1. Генеральный секретарь имеет честь настоящим представить свой 
финансовый доклад об отчетности за двухгодичный период I978-T979 го­
дов, закончившийся 31 декабря 1979 года. Эта отчетность включает 
две ведомости, две таблицы к ним и однс прилокение. В соответствии
с финансовым правилом 11.4 эта отчетность была препровождена Комиссии 
ревизоров 31 марта 1980 года.
2. Предложение об учреждении Университета Организации Объединенных 
Наций было впервые выдвинуто в 1969 году Генеральным секретарем
У Таном, и в I97I году был создан Учредительный комитет. Генераль­
ная Ассамблея в резолюции 3081 (XXVIII) от 6 декабря 1973 года ут­
вердила Устав Университета Организации Объединенных Наций и постано­
вила разместить Университетский центр в пределах городской части 
Токио в Японии. Полномочия в отношении политики, программ и бюдже­
та Университета возложены на Совет, состоящий из 24 членов, выступаю­
щих в своем личном качестве, а не как представители правительств 
или каких-либо других организаций. Ректор, который назначается на 
этот пост на срок в пять лет,является главным академическим и адми­
нистративным лицом Университета. Нынешний ректор, назначенный в 
ноябре 197'^ года и приступивший к своим обязанностям в полной мере 
в Токио 1 сентября 1975 года, покинет свой пост 31 августа 1980 го­
да. Новый ректор, назначенный Генеральным секретарем в консульта­
ции с Генеральным директором Срганизации Объединенных Наций по во­
просам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), приступит к своим 
обязанностям I сентября 1980 года.

Финансирование Университета Организации Объединенных Наций
3. В соответствии с Уставом Университета Организации Объединенных 
Наций основные и периодические расходы Университета покрываются за 
счет добровольных взносов в фонд Университета или за счет доходов 
от взносов. Согласно Уставу Университета средства Фонда хранятся 
на специальном счете, который открыл Генеральный секретарь Органи­
зации Объединенных Наций. Взносы предоставляют правительства и не­
правительственные источники, в том числе фонды, университеты и от­
дельные лица,
4. Университет получает финансовую помощь из двух источников: до­
ход от Дарственного фонда и взносов в Общий фонд оборотных средств. 
Дарственный фонд был создан для того, чтобы регистрировать финансо­
вые операции, в которых используются средства, предоставляемые до­
норами, как правительственными, так и неправительственными. На 
своей девятой сессии, состоявшейся в Токио с 5 по 9 декабря 1977 го­
да, Совет Университета постановил учредить в рамках Дарственного



фонда особую статью для финансирования программ Университета, на­
правленных на оказание помощи развивающимся странам. Цель этого 
решения заключается в увеличении предоставляемых Университету дар­
ственных фондов для содействия его работе, связанной с развитием.
5. В 197^ году правительство Японии превратило идею о создании Дар­
ственного фонда в реальность, объявив взнос на сумму 100 млн. долл. 
США, который будет предоставлен в течение пятилетнего периода при 
условии, что взносы также поступят и из других стран и источников.
В течение двухгодичного периода I978-I979 годов правительство Япо­
нии сделало четвертвй взнос на сумму 20 млн. долл. США (первые три 
взноса Японии были сделаны в течение предыдущих двзгхгодичных перио­
дов). Кроме того, следующие правительства объявили и/или предоста­
вили взносы в Дарственный фонд на протяжении двухгодичного периода 
I978-I979 годов: Австрия, Венесуэла, Гана, Германии, Федеративная
Республика, Индия, Кипр, Ливийская Арабская Джамахирия, Малайзия, 
Нигерия, Нидерланды, Саудовская Аравия, Сенегал, Соединенное Коро­
левство Великобритании и Северной Ирландии, Судан, Таиланд, Тунис 
и Филиппины. Кроме того, следующие страны объявили и/или предоста­
вили взносы в Общий оборотный фонд на протяжении двухгодичного пе­
риода I978-I979 годов: Греция, Норвегия, Объединенная Республика
Танзания, Сенегал, Чили, Швейцария, Швеция, Шри-Ланка и Эфиопия.

Финансовое положение Университета Организации 
Объединенных Наций

6. Как видно из ведомости I, общий имеющийся в распоряжении Общего 
фонда оборотных средств доход в текущем двухгодичном периоде состав­
ляет 16,6 млн. долл. США, в том числе процентные поступления к 
сумме млн. долл. США, начисленные Дарственному фонду в течение 
двухгодичного периода.
7. Общая сумма расходов Общего фонда оборотных средств для дея­
тельности Университета составила за этот период 16,9 млн. долл. США, 
из которых 1,9 млн. долл. США составляли непогашенные обязательства 
по состоянию на 31 декабря 1979 года. 8,8 млн. долл. США (52,1 про­
цента) были израсходованы на зарплату и общие расходы по персоналу,
2 млн. долл. США (11,8 процента; - на путевые расходы, 0,8 млн, долл. 
США (4,7 процента) - на услуги по субподрядам, I млн. долл. США 
‘5,9 процента) - на оперативные расходы и 4,3 млн. долл. США 
25,5 процентов) - на стипендии и пособия,

8. Из ведомости II видно, что объединенные активы Общего фонда 
оборотных средств. Дарственного фонда. Целевого фонда Универси­
тета Организации Объединенных Наций по субсидиям на жилищное строи­
тельство и Библиотечного целевого фонда Университета Организации 
Объединенных Наций составили 146,3 млн. долл. США. Эта сумма вклю­
чает 48,4 млн. долл. США в виде объявленных взносов, которые должны 
поступить от правительств на счет Университета, подробные данные о 
них приводятся в таблице I.
9. Остаток средств Общего фонда оборотных средств по состоянию на 
31 декабря 1979 года составил 2,7 млн. долл. США, которые предназна­
чены для финансирования программной деятельности Университета.



10. в таблице 1 показано общее положение в области обещанных взно­
сов по состоянию на 31 декабря 1979 года. За двухгодичный период
в Дарственный фонд и Общий фонд оборотных средств поступило в общей 
сложности 2 5 млн. долл. США и 0,7 млн. долл. США, при этом оста­
ток невыплаченных объявленных взносов по состоянию на 31 декабря 
1979 года составил соответственно 48,3 млн.долл.США и 0,1 млн.долл.CШil
11. Положение с помещенными под процент банковскими вкладами Уни­
верситета по состоянию на 31 декабря 1979 года отралсено в таблице 2. 
Общий процент дохода Дарственного фонда составил 15,3 млн. долл.
США, которые были переведены в Общий фонд оборотных средств (см. 
пункт 6 выще).

Деятельность Университета
12. Университет Организации Объединенных Наций, являясь междуна­
родным сообществом ученых, быстро расширялся в течение последних 
двух лет, что было обусловлено необходимостью решения "важных гло­
бальных проблем жизни, развития и благосостояния человечества", 
при этом основное внимание уделялось трем первоочередным програм­
мам: Всемирной программе борьбы с голодом. Программе гуманитарно­
го и социального развития и Программе использования природных ре­
сурсов. Свою деятельность Университет осуществлял через различ­
ные совещания экспертов и всемирную сеть передовых научно-иссле­
довательских и учебных институтов.
13. Совет Университета провел свою десятую сессию в Вене с 26 по 
30 июня 1978 года; одиннадцатую и двенадцатую сессии - в Токио 
соответственно 4-8 декабря 1978 года, 25-29 июня 1979 года; тринад­
цатую сессию - в Женеве, 8-10 октября 1979 года (была специально 
созвана для обсуждения и утверждения списка кандидатур на должность 
ректора Университета для представления Советом Генеральному секре­
тарю); и четырнадцатую сессию - в Токио,3-7 декабря 1979 года. Де­
ятельность Университета обсуждалась Советом в период с июля 1977 го­
да по декабрь 1979 года и в последующее время. Совет подготовил 
свои ежегодные доклады за I977-I978 и 1978-1979 годы для Генераль­
ной Ассамблеи, Экономического и Социального Совета и Исполнитель­
ного совета ЮНЕСКО на своих десятой и двенадцатой сессиях. На своей 
одиннадцатой сессии Совет обсудил и утвердил программу и бюджет на 
1979 год; на своей двенадцатой сессии - дополнительный бюджет на 
1979 год и на четырнадцатой сессии - программу и бюджет на 1980 год.
14. В течение этого двухгодичного периода консультативные совеща­
ния были проведены в Нью-Дели и Дохе (февраль 1978 года), в Афинах 
(март 1978 года) и в Аккре и Найроби (март 1979 года); в них при­
няли участие 303 представителя от 48 стран. (За период с 1976 года 
были проведены четырнадцать консультативных совещаний, в работе ко­
торых приняли участие I 093 представителя из 91 страны, и проведе­
ние консультативных совещаний близится в настоящее время к заверше­
нию.) Основной целью этих совещаний было доведение до сведения ин­
теллектуальных, научных и правительственных кругов в различных час­
тях мира информации о целях, методах и первоочередных программах



Университета и получение от них предложений и идей относительно то­
го, каким образом Университет может в наибольшей степени способст­
вовать решению "важных глобальных проблем жизни, развития и благо­
состояния человечества".
15- Университет принял участие в Конференции Организации Объеди­
ненных Наций по науке и технике в целях развития (КНТР), состояв­
шейся в Вене 20-31 августа 1979 года, а также в работе международ­
ного коллоквиума по теме "Наука и техника и общество: потребности,
задачи и возможности", который предшествовал Конференции и проходил 
13-17 августа 1979 года под эгидой Консультативного комитета Орга­
низации Объединенных Наций по применению достижений науки и техни­
ки в целях развития (АКАСТ). Цель участия Университета в КНТР сос­
тояла в том, чтобы использовать Конференцию для широкого ознаком­
ления представителей, многие из которых представляли свои прави­
тельства, с концепциями и деятельностью Университета Организации 
Объединенных Наций, чтобы принять участие в научных дискз^ссиях и^ 
обеспечить положение, при котором Университет смог бы внести свой 
вклад в работу Конференции и извлечь из нее пользу.
16. Всемирная программа борьбы с голодом ("ВПБГ") направлена на 
удовлетворение одной из основных материальных потребностей челове­
ка - надлежащего питания всех людей. В течение отчетного периода в 
этой Программе приняли участие еще три учреждения, в результате че­
го их общее число достигло девять и была создана высококвалифици­
рованная учебная группа. За этот период было предоставлено 80 сти­
пендий ВПБГ и проведен в общей сложности 21 семинар и симпозиум.
17. Программа_гуманитарного и социального развития (ГОР) осущест­
вляется через сеть пяти ассоциированных учреждений и около 80 иссле­
довательских групп, работающих в различных странах мира. В програм­
ме участвуют ученые по различным отраслям знаний, представляющие 
различные научные течения и культурные традиции. Для исследователь­
ской деятельности Университета были выбраны три основных области 
изучения: а) проблемы развития; технология в целях развития
и с) образование в целях развития.
18. Программы использования природных р есурсов и управление ими (ППР) 
осуществляются- главным образом, в трех областях: aj пути охраны
окружающей среды и повышение производительности посредством более ра­
ционального использования природных ресурсов; Ъ) эффективное при­
менение имеющихся знаний при решении проблем засушливых земель; и
с) проблема энергоснабжения сельских районов, особенно в развиваю­
щихся странах. Созданы девять ассоциированных институтов и десять 
научно-исследовательских и учебных групп. За этот период был про­
веден двадцать один семинар ППР.
1 9 .  Вышеупомянутые виды деятельности были сопряжены со следующими 
расходами: а) путевые расходы и суточные персонала Университета;
ъ) путевые расходы и суточные для членов Совета (для проведения 
сессий Совета); с) путевые расходы и суточные для научных работни­
ков , участвующих в работе Консультативного комитета по программам и 
в других совещаниях и семинарах по программам; d.) расходы, сопря­
женные с услугами секретарей и устных переводчиков со знанием двух 
языков для Совета и консультативных совещаний; и е) субсидии раз­
личным институтам и научно-исследовательским и учебным группам,



Н о  ДОКЛАД КОМИССИИ РЕВИЗОРОВ 

Введение

1о В соответствии с требованием пункта 8 статьи IX Устава Уни­
верситета Организации Объединенных Наций Комиссия ревизоров про­
верила счета Университета Организации Объединенных Наций за двух­
годичных период, закончившийся 31 декабря 1979 года»
2о Проверка была произведена в соответствии со статьей XII Финан­
совых положений Организации Объединенных Наций и приложением к ним 
и при соблюдении общих норм ревизования, утвержденных Группой 
внешних ревизоров Организации Объединенных Наций, специализирован­
ными учреждениями и Международным агентством по атомной энергии.
Мы осуществляли проверку на комплексной основе как в Университете 
в Токио, так и в Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке, при­
чем проверка включала в себя также проведение мероприятий, вытекав­
ших из рекомендаций, которые были высказаны в нашем докладе за 
двухгодичный период 1976-1977 годов 1 / ^

Зо Администрация предприняла ряд позитивных шагов с целью усовер­
шенствования бюджетного контроля и финансовой отчетности. К таким 
шагам относятся внедрение подхода, основанного на принципе "основ­
ного бюджета", а также введение должности сотрудника по бюджетным 
вопросам и внедрение компьютеризованных финансовых систем. Админи­
страция также занималась решением беспокоившего нас вопроса о 
взносах из частных источников.
4. Учитывая то, что осуществлявшиеся нами мероприятия вытекали 
из рекомендаций, высказанных в предшествующие годы, а также 
исходя из результатов проделанной в течение текущего двухгодичного 
периода кропотливой проверочной работы, Комиссия ревизоров пола­
гает, что общие системы финансовой информации функционируют удов­
летворительно .
5= Последующие замечания и рекомендации призваны дать толчок осу­
ществлению дальнейшей деятельности по усовершенствованию систем 
финансового руководства и контроля. Мы обсудили наши выводы и 
рекомендации с администрацией Университета и включили в доклад 
- там, где это было уместно - их замечания с указанием мер, кото­
рые они намерены предпринять.

Бюджетный контроль
Утверждение ̂_бю дже т а_ Советом
6. Совет Университета рассматривает и утверждает годовую програм­
му работы и бюджет на основе предложений, представленных ему

1 /  Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать третья 
сессия, Дополнение Ni 5 СА/ЗЗ/5), т.IT.

-  5 -



ректором. В момент утверждения Совет не рассматривает в полном 
объеме предполагаемые финансовые последствия рабочих программ, 
выходящих за рамки одного года, поскольку в представляемую Совету 
документацию включаются сметы расходов лищь на последующий год.
7« С целью обеспечения Совету возможности принимать решения при 
наличии более полной финансовой информации мы рекомендовали усо­
вершенствовать системы и процедуры таким образом, чтобы Совету 
было гарантировано получение полной информации о финансовых послед­
ствиях предложений относительно долгосрочных программ.
8» Администрация Университета заявила, что деятельность по проек­
там носит динамичный характер и при этом на начальной стадии работы 
над тем или иным проектом не всегда есть возможность точно сделать 
прогноз в отношении новых возможностей, возникаюших каждый год. 
Однако заместителем ректора было предложено сообщать Совету при­
близительный уровень средств, которые они планируют выделить на 
осуществление мероприятий по утвержденным проектам=
Подотчетность администраторов программ
9о В нащем обзоре докладов о выполнении бюджета мы отметили ряд 
примеров, когда ассигнования были отнесены не на те статьи, на 
которые были выделены бюджетные средства. Например:

a) Бюджет публикаций был распределен между тремя внешними 
программами, в то время как реальные расходы проводились по 
статье "Научные услуги";

b ) Дополнительные ассигнования на обеспечение внешних контак­
тов были предусмотрены по статье "Информационные услуги", в то 
время как реальные расходы проводились по статье "Административ­
ные услуги";

c) Ассигнования на проведение одного специального исследова­
ния были выделены на статьи расходов по программам, хотя адми­
нистраторы программ не несли функциональной ответственности за 
осуществление данного мероприятия.
10. По нащему мнению, подобная практика приводит к размыванию 
ясно определенных границ отчетности. Мы рекомендовали четко 
определить границы подотчетности руководителей и предусматривать 
и выделять ассигнования по тому разделу, по которому были 
предусмотрены бюджетные обязательства.
11. Администрация согласилась с нащими замечаниями и заявила, 
что будут приняты меры, с тем чтобы закрепить за администраторами 
программ функциональную ответственность за распоряжение средства­
ми, выделяемыми на публикационные и информационные цели. Кроме 
того, администрация сообщила нам, что практика учета будет пере­
смотрена, с тем чтобы обеспечить совпадение отчетности по всем 
проектам с бюджетным распределением ассигнований.



12. В нашем предыдущем докладе отмечалось, что следует усоверщен- 
ствовать систему контроля за распределением средств ввиду слабо­
сти контроля за перерасходом бюджетных ассигнований и отсутствия 
практики предварительного утверждения при перемещении средств 
между статьями ассигнований. Это замечание по-прежнему остается 
в силе„
15. Комиссия рекомендовала администрации Университета осуществлять 
более пристальный контроль за распределением средств. Администра­
ция сообщила нам, что в изданном в декабре 1979 года руководстве
по составлению бюджета предусмотрены процедуры, которые должны 
соблюдаться при поступлении запросов о перемещении средств, а 
также что требуется получить предварительное разрешение на такое 
перемешение средств после того, как были израсходованы выделенные 
на эти цели средства.

Научно-исследовательские подразделения и учреждения
Договорные соглашения
14. В настоящее время три имеющиеся секции программ придерживаются 
различных процедур при налаживании сотрудничества с научно-иссле­
довательскими подразделениями и организациями. К числу этих 
различных процедур относятся письма, подтверждающие договоренность, 
межучрежденческие договоры и консультативные соглащения. В связи 
с этим мы рекомендовали Университету унифицировать процедуры, ко­
торыми пользуются секции программ и определить вид соглащений, 
которого следует придерживаться в аналогичных случаях.
15= Администрация согласилась с тем, что необходимо унифицировать 
процедуры для аналогичных обстоятельств, но подчеркнула при этом, 
что необходимо сохранять простор для осуществления гибкого и 
творческого подхода при заключении межучрежденческих соглашений.
Финансовые рекомендации
16. При поступлении от научно-исследовательских подразделений и 
учреждений предложений в отношении проведения исследований Уни­
верситет запрашивает предварительную оценку финансовой поддержки, 
которая потребуется с его стороны. Однако учреждения не снабжены 
инструкциями относительно вида деятельности, для осушествления 
которой может быть выделена финансовая помощь со стороны Универ­
ситета.
17= Мы отметили, что форма и содержание представляемых научно- 
исследовательскими учреждениями финансовых отчетов являются весьма 
разнородными. Вследствие этого приходится запращивать у учреждений 
дополнительную финансовую информацию, прежде чем выделять средства.



I8o С целью облегчения проверочной и контрольной деятельности 
в отношении предоставляемой учреждениям финансовой поддержки, 
Комиссия рекомендовала администрации опубликовать директивные 
указания в отношении формы и содержания финансовой информации 
и докладов, представляемых учреждениями.

Замечания относительно вопросов, обсуждавшихся 
в докладе за двухгодичный период I976-I977 годов

19. Администрация приняла необходимые меры для решения проблем, 
поднятых в докладе Комиссии за двухгодичный период I976-I977 го­
дов, за исключением процедур контроля за распределением средств, 
по поводу которого в данном докладе вновь высказываются замечания.

Выражение признательности
20. Комиссия ревизоров выражает признательность за положительное 
отношение администрации Университета к замечаниям и рекомендациям 
Комиссии, а также за меры, принимаемые с целью улучшения сущест­
вующих систем и процедур. Комиссия также выражает признательность 
за исключительное сотрудничество и помощь со стороны ректора, 
должностных лиц и сотрудников Университета, а также со стороны 
Секретариата Организации Объединенных Наций.

Дж. Дж. МАКДОНЕЛЛ 
Генеральный ревизор Канады

Ахенкора ОСЕЙ 
Генеральный ревизор Ганы

Осман Гани ХАН 
Контролер и генеральный ревизор 

Бангладеш



III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕВИЗОРОВ
Мы проверили следующие приложенные при этом и надлежащим образом 

оформленные финансовые ведомости I и II Университета Организации Объеди­
ненных Наций, а также соответствующие таблицы и приложения к ним за 
двухгодичный период 1978-1979 годов, закончившийся 31 декабря 1979 го­
да. Наша проверка включала общий обзор процедур отчетности и такую ре­
визию записей отчетности и других вспомогательных данных, которые мы 
сочли необходимыми в данных обстоятельствах. Основываясь на результа­
тах нашей проверки, мы считаем, что финансовые ведомости правильно от­
ражают произведенные финансовые операции за двухгодичный период, кото­
рые осуществлялись в соответствии с финансовыми положениями и правовы­
ми нормами и правильно отражают финансовое положение по состоянию на 
3 1 декабря 1979 года.

Дяи Дж. МАКДОНЕЛЛ 
Генеральный ревизор Канады

Ахенкора ОСЕЙ 
Генеральный ревизор Ганы

Осман Гани ХАН 
Контролер и генеральный ревизор 

Бангладеш

Июнь 1980 года



1Уо ОТЧЕТНОСТЬ ЗА ДВУХГОДИЧНЫМ ПЕРИОД, 
ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 1979 ГОДА
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УБМВЕРШТЕТ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ
БАНКОВСКИЙ ДЕПОЗИТ ПОД ПРОЦЕНТЫ ПО СОСТОЯНИЮ 

(в долларах США)

НА

"Бэнк оф Токио", Токио - 
(4 февраля 1977 года -

7,375 процента 
4 февраля 1980 года) 10 ООО ООО

"Бэнк оф Токио", Токио - 
(25 января 1978 года -

8,50 ппсцента 
23 января 1983 года) 10 ООО ООО

"Бэнк оф Токио", Токио - 
( 3 1 января 1978 года -

8 ,5 0 процента 
31 января 1983 года) 5 ООО ООО

"Бэнк оф Токио", Токио - 
(I декабря 1978 года -

10 процентов 
I декабря 1983 гохса) I ООО ООО

"Бэнк оф Токио", Токио - 
(22 января 19 79 года -

10 процентов 
23 января 1984 года) 10 ООО ООО

"Б'энк оф Токио", Токио - 
(9 февраля 19 7 9 года -

1 0 , 1 2 5  процента 
9 февраля 1984 года) I ООО ООО

"Бэнк оф Токио", Токио - 
(24 ноября 1978 года -

10,375 процента 
24 ноября 1980 года) 5 ООО ООО

"Мицубиси бэнк", Токио - 
(4 февраля 1977 года -

7,375 процента 
4 февраля 1980 года) 10 ООО ООО

"Мицубиси бэнк", Токио - 
(7 декабря 1 9 7 7 года -

7,9575 процента 
8 декабря 1980 года) 500 ООО

"Мицубиси бэнк", Токио - 
(21 декабря 1 9 7 7 года -

8 , 1 2 5  процентов 
- 22 декабря 1980 года) I 070 ООО

"Мицубиси бэнк", Токио - 
(23 января 1978 года -

8 ,5 0 процента 
23 января 1983 года) 10 ООО ООО

"Мицубиси бэнк", Токио - 
( 3 1 января 1978 года -

8 ,5 0 процента 
31 января 1983 года) 5 ООО ООО

"Мицубиси бэнк", Токио - 
( 1 5 мая 1978 года - 16

8,8125 процента 
мая 1983 года) 500 ООО

"Мицубиси бэнк", Токио - 
(12 октября 1978 года -

9,6875 процента 
- 12 октября 1982 года) 500 ООО

"Мицубиси бэнк", Токио - 
(2 августа 1978 года -

9,75 процента 
2 августа 1983 года) 2 ООО ООО



"Мицубиси бэнк", Токио - 9,75 процента
(9 августа 1978 года - 9 августа 1 9 8 3 года)

"Мицубиси бэнк", Токио - 10 процентов
(22 января 1 9 7 9 года - 25 января 1984 года)

"Мицубиси бэнк", Токио - 10,125 процента
(9 февраля 1979 года - 9 февраля 1984 года)

"Мицубиси бэнк", Токио - 10,1875 процента 
(I августа 1979 года - I августа 1984 roxia)

"Мицубиси бэнк", Токио - 10,375 процента 
(24 ноября 1978 года - 24 ноября Ï980 года)

"Мицубиси бэнк", Токио - 11 процентов
(15 сентября 19 79 года - 1 5  сентября 1984 года)

"С.Ф.Е.бэнкинг корпорейшен", Нассау - 8,375 процента 
I марта 1983 года

"С.ФоЕ.бэнкинг корпорейшен", Нассау - 10,875 процента 
5 октября 1984 года

"Кемикэл бэнк", Нью-Йорк - 5,25 процента 
сберегательный счет

"Мицубиси бэнк",Нью-Йорк - 13 процентов 
по Требованию в течение 24-х часов

"Морган гаранти траст Ко.,", Нассау - 13,5 процента 
по требованию в течение 24-х часов

"Мицуи бэнк", Токио - 1,5 процента
блокированный сберегательный счет в ценах 
(Библиотечный фонд)

"Мицуи бэнк", Токио - 1,5 процента
блокированный сберегательный счет в ценах

I 500 ООО 

10 ООО ООО 

I ООО ООО

1 085 ^82 

5 ООО ООО

2 ООО ООО 

I ООО ООО

260 ООО

39 777 

1 5 7  0 4 1  

480 ООО

13 140 

19 956

Всего (Ведомость II, сноска ъ) 94 125 396



Краткое изложение основных принципов ведения отчетности
Ниже приводятся некоторые основные принципы ведения отчетности 

Университета Организации Объединенных Наций.
a) Отчетность Университета Организации Объединенных Наций 

ведется в соответствии с финансовыми положениями Организации Объеди­
ненных Наций, принятыми Генеральной Ассамблеей, правилами, разра­
ботанными Генеральным секретарем на основе требований финансовых 
положений, и административными инструкциями, изданными заместителем 
Генерального секретаря по вопросам администрации, финансов и управ­
ления или помощником Генерального секретаря по финансовым вопросам,
а также в соответствии с общепринятыми принципами ведения отчетности.

b) Фондовый учет. Счета Университета Организации Объединенных 
Наций ведутся на основе "фондового учета". Генеральная Ассамблея 
или Генеральный секретарь могут учреждать отдельные фонды для общих 
или специальных целей. Каждый фонд является отдельной финансовой
и учетной единицей, имеющей отдельную группу счетов с самостоятель­
ным балансом и двойной проводкой. В финансовых ведомостях каждый 
фонд отражается отдельно.

c) Финансовым периодом Университета Организации Объединенных 
Наций является двухгодичный период, и он состоит из двух последующих 
календарных лет.

d) Поступления и расходы, а также активы и пассивы исчисляются 
на основе бухгалтерского учета по методу начислений.

e) Пересчет валют. Счета Университета Организации Объединенных 
Наций представляются в долларах QUIA.Счета,ведущиеся в других валютах, 
переводятся в доллары США во время совершения операций по обменному 
курсу, установленному помощником Генерального секретаря по финансо­
вым вопросам. В отношении таких валют финансовые ведомости, перио­
дичность подготовки которых предписывается помощником Генерального 
секретаря по финансовым вопросам по поручению заместителя Генераль­
ного секретаря по вопросам администрации, финансов и управления, 
должны отражать наличность, капиталовложения, невыплаченные объяв­
ленные взносы (за исключением взносов, объявленных на последующие 
годы) и текущие счета поступлений и расходов в других валютах, по­
мимо долларов США, пересчитанных по валютным курсам, действующим в 
Организации Объединенных Наций по состоянию на дату составления ве­
домостей.

f) Объявленные взносы. Объявленные взносы фиксируются как по­
ступления на основе письменного обязательства будущего донора сде­
лать финансовый взнос или взносы в какое-либо конкретно указанное 
время. Обещания, полученные на будущие годы, фиксируются как от­
сроченные поступления.



g) Капиталовложения. Представляют собой ценные бумаги, акции и 
облигации, приобретенные Университетом Организации Объединенных На­
ций с целью получения дохода. Средства, помещенные на банковские 
счета под проценты, сертификаты о вкладах, срочные вклады и вклады
до востребования, выплаты по требованию показаны в ведомостях активов 
и пассивов как наличность. Не считая изменений стоимости, связанных 
с пересчетом валют, как предусмотрено в подпункте е выше, все капи­
таловложения фиксируются по себестоимости. Амортизация надбавок или 
скидок, которая учитывается как часть доходов или убытков при прода­
же капиталовложений, не предусматривается.

h) Отсроченные платежи,
i) Отсроченные платежи составляют статьи расходов, кото­

рые не должны производиться в текущий финансовый пе­
риод и которые будут начисляться как расходы в после­
дующем финансовом периоде.

ii) Исключительно для целей бухгалтерского учета лишь та 
часть аванса пособия на образование, которая должна 
быть отнесена к учебному году, завершенному к дате 
составления финансовой ведомости, показана в качестве 
отсроченных платежей. Вся сумма этого аванса сохра­
няется в счетах предстоящих поступлений от сотрудников 
до тех пор, пока сотрудник не представит требуемое 
подтверждение на право получения пособия на образова­
ние, и тогда эта сумма вычитается из бюджетного счета 
и аванс возмещается.

i) Основной капитал. Мебель, оборудование, прочие предметы 
длительного пользования и арендованное оборудование не включены в 
активы Университета. Расходы на приобретение заносятся в бюджетные 
счета в год приобретения.

j) Выплата пособия на репатриацию или оплата непредвиденных 
расходов на основании действия добавления D к Правилам о п-^рсонале 
Организации Объединенных Наций не предусмотрены, поскольку на эти 
цели предусмотрены средства в бюджете Университета.

к) Все взносы правительства, если об этом не указывается иное, 
поступают в Дарственный фонд Университета Организации Объединенных 
Наций. Основная сумма Дарственного фонда хранится в виде инвестиции, 
с тем чтобы первоначальные взносы оставались нетронутыми. Лишь про­
центы с капиталовложений Дарственного фонда используются для покры­
тия расходов, необходимых для деятельности Университета,

l) Прочие поступления.
i) Возмещение расходов, которые были отнесены в предыдущие 

финансовые периоды, заносятся в статью прочие поступ­
ления .

Ü ) Полученные средства, предназначение которых не было 
конкретно указано, заносятся в статью прочие поступ­
ления .



iii) Если при закрытии счетов в конце каждого финансового 
периода баланс валютных счетов отражает чистые потери 
валюты, то это записывается в дебет бюджетного счета. 
Если имеется чистая прибыль, то она записывается в 
кредит по статье прочие поступления.

iv) Поступления от продажи избыточной собственности зано­
сятся в статью прочих поступлений соответствующих 
фондов.

v) Рефинансирование пенсионных взносов (7 процентов
зачитываемого_для пенсии вознаграждения) членов Фонда, 
вступивших в Фонд I января 1967 года или позднее, но 
вышедших из него в течение пяти лет, которые произво­
дятся ОПФП, заносятся в статью прочие поступления.


