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Cuadro 10.1

(En miles de dólares EE.UU.)

I
I
I
IEsti
Iante
110s
I 198

Total

I I
I l. Presupuesto ordinario I
I I
I":::C-o-n-s"':"ig-na----:""-----------------------------""""'"':I'::R:""e-a'='l"7i-z-a---'
I ción I Necesidades adicionales estimadas Ición pro- I
Irevisada I IMedidas 1Decisiones I Otras Iyectada del
I para I ITipos del de 'de órganos I varia- 110s gastos I
11986-19871Inflaciónl cambio leconomía Inormativos I ciones 11986-1987 I

30 942,5 (108,8) 1 831,6 (2 007,9) (1 364,8) (1 649,9) 29 292,6

Fuente de recursos

2. Recursos extrapresupuestarios
I
I,
'=E:""s':""t"':"im-ac--:"'io7"·n-"7----------------------------------

'anterior de
110s gastos
I 1986-1987

a) Servicios en apoyo de
1

i) Organizaciones de las Naciones Unidas 2

207,9

ii) Actividades extrapresupuestarias

Total a)

261 2

261,2
33

b) Actividades sustantivas

60,0
Fondo Fiduciario para Asentamientos
Humanos 65,1

360,0

Fondo fiduciario pa~a la financiación de
la aplicación de la Convención sobre la
contaminación atmosférica transfronteriza
a larga distancia 1 033,3

Fondo Fiduciario sobre fuentes móviles
de contaminación atmosférica

524,6 Total b) , 098,4

/. o •



Fuente de recursos

2. Recursos extrapresupuestarios
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Cuadro 10.1 (continuación)

I
I
I
I~E-s-:-t"':"im-ac"""":"'io-:'n-""""----------------------------------

lanterior de
Ilos gas.tos
I 1986-1987

c) Proyectos operacionales

n6,8

600,0

1 326,8

2 059,3

33 001,8

Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente

Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo

Fondo de las ~aciones Unidas para
Actividades en Materia de Población

Organizaeión de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial

Total c)

Total a), b) y c)

Total 1 Y 2

252,0

801,0

696,6

46,2

1 795,8

3 155,4

32 448,0

/ •• l.'
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l. EVOLUCION DEL PROGRAMA

10.1 Las medidas de economía introducidas en 1986, en particular la suspensión de
las contrataciones y la alta tasa de vacantes conc~mitante, han tenido repercusión
directa en las actividades del programa de la Comisión Económica para Europa
(CEPE). Así pues, las mayores tasas de vacantes en ciertas divisiones han hecho
necesario reescalonar ciertas actividades del programa, especialmente en 10 que se
refiere a cuestiones y políticas de desarrollo, medio ambiente, asentamientos
humanos, desarrollo ind~strial, estadística y energía. Se ha hecho todo lo posible
para reducir a un mínimo los trastornos en la ejecución de programas mediante la
redistribuci6n interna del personal siempre que ello fuera viable y la utilización
flexible de los recursos en general.

11. ESTIMACIONES REVISADAS (DISMINUCION: 1.649.900 dólares)

10.2 Como se refleja en el cuadro 10.2, la estimación revisada ~otal de
29.292.600 dólares refleja una disminuci6n neta proyectada de 1.649.900 dólares.
La dismin~ción se debe principalmente a las medidas de economía (2.007.900 dólares),
a otras variaciones (1.364.800 d6lares) y a una tasa de inflación menor de 10
previstcl (108.800 d6lares~. Esto quedó compensado en parte por un aumento de
1.831.600 dólares ocasionado por una fluctuaci6n menos favorable de los tipos de
cambio.

10.3 El desglose de la disminuci6n de las necesidades por principal objeto de los
gastos que se expone en el cuadro 10.3 supra demuestra que la disminl1ción npta
de 1.649.900 d6lares es· atribuible a una reducción de las necesidades
correspondientes a sueldos y gastos comunes de personal (1.265.100 dólares), viajes
(206.400 dólares) y trabajos de imprenta (202.100 dólares), 10 que queda compensado
en parte por un aumento de las necesidades correspondientes a gastos generales de
funcionamiento (11.000 dólares) y suministros, materiales y equipo
(12.700 d6lares). A continuación se presentan las variaciones por principales
objetos de los gastos.

A. Sueldos y gastos comunes de personal
(Disminuci6n: 1.265.100 dólares)

10.4 La disminuci6n neta en esta partida (1.265.100 dólares) es atribuible a las
medidas de economía (1.676.700 d6lares)g una tasa de inflación menor de 10 previsto
(112.100 dólares) y otras variaciones (1.251.800 dólares), 10 que se compensa en
parte por un aumento en las necesidades debido a las fluctuaciones de los tipos de
cambio (1.775.500 dólares).

10.5 La disminución correspondiente a otras variaciones (1.251.800 dólares) es
atribuible princ~palm~nte a la disminución de las necesidades correspondientes a
puestos de plantilla (790.700 d6lares) y gastos comunes de personal
(437.000 dólares), ~omo resultado de la tasa de vacantes ocasionada por la
congelación en las contrataciones, y una disminución en las partidas
correspondientes a consultores (21.100 dólares) y horas extraordinarias
(3.000 d6lares), debido al aplazamiento de las actividades conexas para el próximo
bienio.
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B. Viajes (Disminuci6n: 206.400 d6lares)

10.6 El ahorro en esta partida es atribuible a las medidas de economía.

c. Trabajos de imprenta (Disminuci6n: 202.100 d6lares)

10.7 La disminuci6n en esta partida es atribuible a las medidas de economía así
como a la introducción de técnicas eficientes en funci6n de los costos para la
reproducci6n interna de documentos y a un mayor empleo de equipo de procesamiento
de textos y datos.

D. Gastos generales de funcionamiento (Aumento: 11.000 ~61areB)

10.8 El aumento de esta partida se debe a un costo mayor de lo estimado del
alquiler y la conservaci6n del equipo de procesamiento electr6nico de datos y de
procesamiento de t~xtos como resultado de la tasa desfavorable de cambio del d6lar
de los Estados Unidos frente a la moneda local.

E. Suministros, materiales, mobiliario y equipo
(Aumento: 12.700 d61ares)

10.9 El aumento en esta partida se debe a la adquisición de una impresora de mayor
tamaBo para dar curso a la documentaci6n de la secretaría en una forma más
eficiente en funci6n de los costos.
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