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Cuadro 9.1

(En ~iles de d6lares E~.UU.l
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532,1

532,1

2 613, O

1 480,0

8 611,7

Total

(1 567,0)(395,1)

Fuente de recursos

(1 194,5)

l. Presupuesto ordinario

2. Recursos extrapresupuestarios

27,2

Total b)

Total a)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

i) Organizaciones de las Naciones Unidas

Fondo Fiduciario para el Programa de Cooperaci6n
Técnica del Centro de las Naciones Unidas sobre
las Empresas Transnacionales

ii) Actividades extrapresupuestarias

b) Actividades sustantivas

c) Proyectos operacionales:

(4,6)

480,0

480,0

1 460,0

2 230,0

10 178,7

I
I

I_~--:--:--_------------------------------
IEstimaci6n
lanterior de
110s gastos
t 1986-1987

I
I

I-=---:--~:----------------------------:-=---=--=--__I
IConsigna-1 iRealiza- I
I ci6n I Neces::..dades adicionales estimadas Ici6n p r o'- I

;revisada I I~edidas IDecisionesl Otras Iyectada del
para I ¡Tipos de! de Ide 6rganos 1 varia- Ilos gastos I

'1986-1987IInflaci6nl cambio 'economía Inormativosl ciones 11986-1987 I

3 690,0 Total e) 4 093,0

4 170,0 Total a), b) Y e) 4 625,1

14 348,7 Total 1 Y 2 13 236,8
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9.1 El pC'.Jrama dE- t r aba j o e s bozado e,. la s·.<c:ión SI kl ¡:.ces i pu« '-::) o r d i na r i o pr;r
programas para 1986-1987 se Está ejecutando en general de acuerdo ro~ lo previsto.
El p r oq rama financiado con recursos extrapresupuestarios acusa un aumento con
respecto a los cálculos antericlres, en particular en lo relativo al programa
f i nanc i ado por f~l Programa ,l~ las Naciones Unidas para el oesa r r o í to (PNUD).

Ir. ESTIMAr'IONES REVI:oAOA:' ([:isiT'inu"ión: 1.567.000 dó la r e s )

9.2 .:;eqjn se indica en e I cuadro 9.2 supr;" la f=c'lnomía netd rle 1.':67.000 rló l a r oc,

se deb~ a medldas de economía (1.194.S00 dólares:, redistribución d~ puestos y
otras variaciones i195.1JO dólares) e inflación 14.600 dólares), rerlucirla en parte
por un 1umento por ccnceptc de tipos de ca~bio (27.200 dólares).

9.3 :"a disminución neta de 1.567.000 dó La r e s indicada en el cuadro 9.1 supra se
debe a sueldos y gast0s comunes de personal 11.316.300 dólares), viaj"s
(248.400 dólares) y suministros, materiales, mobiliario y equipo (4.700 dólares),
reducida en parte por aumentos de los gastos generales de funcionamiento
(l.ROO dólares) e impresión (600 dólares).

A. Sueldos y gastos comunes de personal
(Disminución: 1.316.300 dólares)

9.4 La disminución neta de 1.316.300 dólares se debe a medidas de economía
(976.000 dólares), redistribución de puestos y otras variaciones (354.700 dólares)
e inflación (11.600 dólares), reducida en parte por un aumento por concepto de tipo
de cambio (26.000 dólares).

9.5 Las economías obtenidas gracias a la redistribución ce puestos y a otras
variaciones (354.700 dólares) corresponden a puestos de plantilla (224.500 dólares)
y gastos comunes de personal (97.000 dólares); reflejan una tasa más baja de
puestos vacantes, una disminución correspondiente a los grupos especiales ~e

expertos (47.700 dólares), ya que se han celebrado un número menor de reuniones que
el previsto inicialmente gracias a un esfuerzo por reducir los gastos, economías
por concepto de horas extraordinarias (3.300 dólares) y gastos de representación
(400 dó13res); estas economías se redujeron en parte debido a un aumento en la
partida ~e personal supernumerario en general (16.500 dólares) y de servicios de
consultores (1.700 dólares).

B. Viajes (Disminución: 248.400 dólares)

9.6 Las economías netas obtenidas por este concepto (248.400 dólares) corresponden
a medidas de economía (205.700 dólares) y redistribución de puestos y otras
variaciones (48.800 dólares), reducidas en parte por un aumento corresponoiente a
inflación (4.900 dólares) y tipos de cambio '1.200 dólares).

l . . .
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9.7 ~a dis~:~uci(~n en concepto Je r~distribuci6n ~D puestos y otras variaciones
(48.g00 dólar?s) Se atribuye ó: concepto de viajes de participantes
156.100 d61ares' I nues, en 1987, la reanudación del período de sesiones de la
Comisión de Empresas Transnacionales sobre un código de conducta se celebró al

mismo tiempo que el período ordinario de sesiones de la Comisión. Esta disminución
se ha reducido en parte a causa de un aumento por concepto de 1trüs viajes
oficiales de funcionarios (7.300 dólares).

Impresión (Aumento: 600 dólares)

9.8 El aumenco de esta partida (600 dólares) se debe a una tasa de inflación más
alta de la prevista en los trabajos de impresión y encuadernación externas.

D. Gastos generales de funcionamiento (Aumento: 1.800 dólares)

9.9 El aumento. neto de esta partida (1.800 dólares) se debe a la redistribución
de puestos y otras variaciones (3.800 dólares) y la inflación (1.300 dólares) ,
reducido en parte por ahorros y medidas de economía (3.300 dólares).

9.10 El aumento registrado en la redistribución de puestos y otras variaciones
(3.800 dólares) es imputable a comunicaciones (4.300 dólares) y queda reducido en
parte por economías en concepto de recepciones oficiales (500 dólares).

E. 2uministros, materiales, mobiliario y equipo
(Disminución: 4.700 dólares)

9.11 Las economías obtenidas en esta partida (4.700 dólares) se deben a medidas de
economía (9.500 dólares), reducidas, en parte por un aumento en concepto de
redistribucié.¡ de puestos y otras variaciones (4.600 dólares) e inflación
(200 dólares).

9.12 El aumento correspondiente a la redistribución de puestos y a otr~s
variaciones (4.600 dólares) es imputable a los suministros y materiales
(1.000 dólares), el equipo de procesamiento de datos (2.100 dólares) y la
reposición de equipo de procesamiento de textos (1.500 dólares).
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