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Se declara abierta la sesién a las 15.25 horas.

TEMA 87 DEL PROGRAMA: APLICACION DEL PROGRAMA DE ACCION PARA EL SEGUNDO DECENIO DE
LA LUCHA CONTRA EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION RACIAL: INFORMES DEL SECRETARIO
GENERAL (continuacidn) (A/C.3/42/L.10)

TEMA 91 DEL PROGRAMA: IMPORTANCIA DE LA REALIZACION UNIVERSAL DEL DERECHO DE LOS
PUEBLOS A LA LIBRE DETERMINACION Y DE LA RAPIDA CONCESION DE LA INDEPENDENCIA A LOS
PAISES Y PUEBLOS COLONIALES PARA LA GARANTIA Y LA OBSERVANCIA EFECTIVAS DE LOS
DERECHOS HUMANOS: INFORMES DEL SECRETARIO GENERAL (continuacidn) (A/C.3/42/L.11)

TEMA 92 DEI, PROGRAMA: ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION RACIAL
(continuacidén) (A/C.3/42/L.13)

1. El PRESIDENTE dice que la aprcbacién por consenso de los proyectos de
resolucién L.10, L.11 y L.13 en la sesidén anterior no constituye un precedente.

A la luz de las observaciones formuladas por varias delegaciones, en lo sucesivo se
tomard una decisién sobre cada resolucidn por separado.

2. La Sra. MUKHERJEE (India), al hablar para explicar su voto en relacidn con el
proyecto de resolucién L.ll, dice que las palabras "el derecho a la libre
determinacién", que figuran en el articulo 1 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, se aplican s8loc a los pueblos bajo dominacidn
extranjera y no a Estados independientes y soberanos o a partes de un pueblo o
nacion.

3. El Sr. GIESDER (Repiiblica Federal de Alemania), al hablar para explicar su
voto sobre el proyecto d: resolucidn L.10, dice que, si bien acoge con agrado la
aprobacidn del proyecto de resolucién por consenso, su delegacidn todavia tiene
reservas respecto a la referencia a los trabajadores migratorios en =1 ditimo
pirrafo del predmbulo y en los pirrafos 6 y 14 de la parte dispositiva. Su
Gobierno considera que no puede establecerse vinculo alguno entre la situacién de
los trabajadores migratorios y la discriminacidn racial.

4. El Sr. AMSELEN (Estados Unidos de América), al hablar para explicar su voto
sobre el proyecto de resolucién L.10, dice que su delegacidn no se sumb a la
aprobacién del proyecto de resolucidn por consenso porqus, como s:¢ sabe, su pais se
opone a la resolucidn 3379 (XXX) de la Asamblea General en que se equipara al
sionismo con el racismo y que es considerada por su pais como un balddn en la
historia de las Naciones Unidas y un insulto al pueblo y al Estado de Israel, pais
en cuya formacién las Naciones Unidas desempe‘aron un papel fundamental.

TEMA 95 DEL PROGRAMA: ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER (continuacidén) (A/42/3, A/42/38, A/42/383, A/42/627)

TEMA 96 DEL PROGRAMA: ESTRATEGIAS ORIENTADAS HACIA EL FUTURO PARA EL ADELANTO DE

LA MUJER HASTA EL ANO 2000 (continuacidn) (A/42/3, A/42/516, A/42/528,
A/42/597/Rev.1)
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TEMA 97 DEL PROGRAMA: INSTITUTO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIONES Y CAPACITACION
PARA LA PROMOCION DE LA MUJER: INFORME DEL SECRETARIO GENERAL {(continuacidn)
(A/42/3, n/42/444)

5. La Sra. TAVARES DE ALVAREZ (Repiblica Dominicana) declara que en su pais
existe un orden legal y social tendiente al logro de la igualdad de la mujer en
todos los aspectos. A partir de la década de los sesenta, en gque se inicia una
toma de conciencia respecto de la importancia de la mujer como recurso humano no
aprovechado, la mujer comienza a tener una visidén mas clara de su lugar en la
comunidad y empieza a ser considerada en las politicas y planes de desarrollo del
pais. A finales de la misma década, 26 mujeres fueron designadas gobernadoras de
provincias.

6. Como consecuencia del Afio Internacional de la Mujer y del Decenio de las
Naciones Unidas para lz Mujer, la Repiblica Dominicana ha abordado las cuestiones
relativas a la mujer desde un contexto amplio e integral. En 1982 se cred la
Direccién General para la Promocién de la Mujer, encargada de coordinar y programar
proyectos destinados a la promocidén de la mujer, y de aplicar las medidas
contempladas en el Plan de Accidn Mundial y el Plan de Accidn Regional para la
integracién de la mujer al desarrollo econdmico y social, asi como las Estrategias
de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer. Recientemente
se 1levd a cabo un seminario sobre la participacidén de la mujer en la politica, en
el que participaron los principales partidos politicos d=1 pais.

7. Es de lamentar que muchos de los planes y proyectos sobre la mujer han sido
suspendidos debido a la terrible situacién econdmica por la que atraviesa el pais
como consecuencia no sblo de la deuda externa y del oneroso pago de su servicio,
sino también por =1 desequilibrio en la relacidén de intercambio | por la caida de
los precios de los productos bésicos.

8. Como Estado parte en la Convencidn sobre la eliminaciér de todas las formas

de discriminacidn contra la mujer, la Replblica Dominicana present$ al Secretario
General el informe inicial que le corresponde en virtud del articulo 18. Su
delegacién ha leido con interds el informe del Administrador del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo sobre las actividades del Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer (A/42/597/Rev.l) y felicita al Fondo en su décimo
aniversario. El Fondo proporciona un apoyo inestimable a los paises en desarrollo
en la elaboracidn y ejecucidén de programas de desarrollo que benefician a la mujer.

9. La oradora desea subrayar la importancia del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacién para la Promocidén de la Mujer (INSTRAW). La
Replblica Dominicana, como pais huésped del INSTRAW, siempre le ha otorgado el
mayor apoyo y cooperacidén posibles. Hoy dia ninguna sociedad puede prescindir del
aporte de la mujer en todos los aspectos de sus actividades econdmicas y sociales.
El objetivo del Instituto es eliminar los obsticulos que se oponen a la plena
participacién de la mujer en su comunidad y en la sociedad en general. Su
delegacidn recaba para el INSTRAW el mis decidido apoyo de la comunidad
internacional, incluido su apoyo financiero en la préxima Conferencia sobre
promesas de contribuciones.
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10. La Srta. DIEGUEZ (México) dice que su delegacién apoya la decisidn del
Secretario General de incluir el adelanto de la mujer como una prioridad en el
préximo presupuesto por programas, lo que contribuird a poner en practica las
Estrategias de Nairobi a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas.
Asignarle prioridad al tema de la mujer significa dar prioridad a la solucidn de
los problemas que aquejan a mids de la mitad de la poblacién mundial.

ll. La oradora destaca que, como se indica en el documento A/42/528, la
Subdivisién de Promocidén de la Mujer del Centro de Desarrollo Social y Asuntos
Humanitarios es el centro de coordinacién para la ejecucidn de las Estrategias de
Nairobi. Toma nota, ademds, de cudles érganos y organismos han establacidc ya
centros de coordinacidén y elaborado objetivos quinquenales para aplicar las
Estrategias, pero seflala que faltan todavia algunos cuyas politicas inciden
particularmente en la integracién de la mujer al desarrollo. La labor de los
organismos internacionales tiene su contraparte en cada uno de los paises miembros
que deben supervisar y evaluar la aplicacidn de las Estrategias, que la Comisidn de
la Condicidn Juridica y Social de la Mujer ha incluido comc tema prioritario del
programa para su periodo de sesiones de 1988.

12. En México, el Programa Nacional para la Integracién de la Mujer al Desarrollo
tiene como objetivo promover la participacién de la mujer en el sistema econdmico,
politico, social y cultural, en igualdad de condiciones con el vardn; ademds,

desde 1874 se han realizado diversas reformas legislativas para evitar 1la
discriminacidn contra la mujer. La estrategia nacional de México se propones
también cambiar la concepcidn tradicionai de los papeles desempefiados por el hombre
Y la mujer en la sociedad. Se ha responsabilizade a cada dependencia del Gobierno
Federal y Estatal en la elaboracién y seguimiento de programas, seqglin sus ireas de
competencia. De esta manera, las Estrategias se estén aplicando a nivel de todo el
sector plblico, en coordinacién con el Gobierno Federal Y los gobiernos estatales,
a través de instrumentos de politica econdmica y social, y mediarte concertacidn de
acciones entre el sector piblico y los particulares. BAunque ahora se nota una
mayor presencia femenina en todas las actividades de la vida nacional, todavia
persisten barreras ideoldgicas y culturales que frenan la participacién de 1la mujer
en los mandos superiores para la formulacién de las politicas de desarrollo.

El Gobierno de México estd en constante revisidén de todo lo que signifique un
obstaculo a la integracién de la mujer en la vida nacional y ha apoyado siempre la
accidén de las Naciones Unidas contra la discriminacién por razones de sexo.

13. Al interior de la propia Organizacién, México ha exhortado al Secretario
General a que aumente el nimero de mujeres en el cuadro orginico respetando también
el criterio de la distribucidn geogrifica equitativa. México reconoce que, a pesar
de las limitaciones financieras que enfrenta la Organizacién, se han realizado
esfuerzos por contiruar con el programa de accién para el mejoramiento ¢ 1la
situacidén de la mujer en la Secretaria. E1 programa requiere promocién y
sequimiento para alcanzar las metas fijadas por la Asamblea General; por lo tanto,
su delegacidn apoya la labor que lleva a cabo la Oficina de la Coordinadora del
mejoramiento de la situacién de la mujer.
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(Srta. Disguez, Mé&xico)

l4. La oradora toma nota de que la Comisién de la Condicidn Juridica y Social de
la Mujer reestructurd el programa de sus futuros perfiodos de sesiones con el objeto
de mejorar su labor de supervisidén y evaluacién de las Estratesgias y concentrarse
en el examen a fondo de cuestiones de primordial interés para la mujer.

15. En el informe respecto de la situacién de la Convencidén sobre la eliminacidn
de todas las formas de discriminacidén contra la mujer (A/42/627), cabe destacar que
ha aumentado el nimero de Estados partes en la Convencién, lo que demuestra que en
la mayoria de los paises existe la voluntad politica para hacer realidad la
igualdad juridica de la mujer.

16. Durante el Afio Internacional de la Paz, México smprendibé actividades para
aplicar la Declaracidn sobre la participacién de la mujer en la promocidén de la paz
Y la cooperacién internacionales, en las cuales las mujeres sefalaron la urgencia
de detener los ensayos, la produccidén y el emplazamiento de armas nucleares.

17. La oradora toma nota con beneplicito del informe del Instituto Internacional
de Investigaciones y Capacitacidn para la Mujer (A/42/444). Los programas que estd
llevando a cabo el Instituto estdn resolviendo la ausencia de estadisticas
confiables sobre la mujer que México ha sefialado con preocupacién en varias
ocasiones.

-

18. México, como otros paizes de América Latina y el Caribe, se ha beneficiado del
apoyo del Fondo de Desarrollo des las Naciones Unidas para la Mujer {UNIFEM), gusz

celebra su décimo aniversario, y toma nota con satisfaccién de las prioridades
asignadas por el UNIFEM a la regién.

19. El Sr. WOTAVA (Austria) toma nota de las disposiciones que se han tomado para
aplicar las Estrategias orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer y
dice que confia en que, a pesar de las limitaciones presupuestarias, la Subdivisidn
de Promocidén de la Mujer podrd llevar a cabo su dificil tarea. Espera, ademis, que
en cualquier resclucidén que apruebe la Comisidén se tenga en cuenta que se necesitan
recursos suficientes asi como la debida autoridad.

20. El orador acoge con agrado el informe del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacidén para la Promocién de la Mujer (A/42/444), que
destaca la importancia de la investigacidn, la capacitacién y, sobre todo, la
informacién como base para aumentar la participacidén de la mujer en el desarrollo,
asi como la necesidad de adoptar un enfoque multidisciplinario integral para hallar
soluciones practicas. La delegacién de Austria estd particularmente interesada en
los estudios recientes llevados a cabo por un grupo consultivo de alto nivel sobre
la necesidad de vincular a las mujeres con las politicas econdmicas internacionales
y sobre los efectos de dichas politicas en las mujeres. El1 Sr. Wotava subraya la
necesidad de que la mujer participe plenamente en el desarrollo econdmico y social.

21. El informe del Secretario General sobre la marcha de los preparativos para la
primera actualizacidén periédica del estudio mundial sobre el papel de la mujer en
el desarrollo (A/42/508) da una idea de la magnitud de la tarea. Se prestard
especial atencidén al efecto de las politicas macroecondmicas en la participacién de
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(Sr. Wotava, Austria)

la mujer en el desarrollo. Los Estados Miembros deben cooperar estrechamente con
los distintos organismos en la preparacidén de 1la actualizacidn, a la luz de las
repercusiones de las politicas nacionales de ajuste econdmico en la situacidn
econdmica de la mujer.

22. Respecto a la aplicacién de la Declaracién sobre la participacidén de la mujer
en la promocidén de la paz y la cooperacién internacionales, 1la delegacidn de
Austria estd particularmente interesada en la elaboracién de medidas
institucionales, educacionales Y organizativas para facilitar la participacién de
la mujer en condiciones de igualdad con el hombre en el pProceso nacional de
adopcién de decisiones. Algunos programas recientes en Austria se han concentrado
en la actualizacién de la legislacidn sobre la igualdad entre hombres y mujeres, la
promocidn de la mujer en la administracién federal, la planificacién de carreras
para las jovenss y los programas de capacitacién para que las mujeres estén mis
seguras de si. Los Estados deben proporcionar a la Secretaria directrices claras
sobre las medidas de sequimiento de 1la Declaracidén y, por consiguiente, su
delegacidbn sugiere que se celebr2 en Viena un simposio de personalidades destacadas
para examinar la participacién de la mujer en la vida ptblica.

23. En relacién con la consulta interregional sobre programas y politicas de
bienestar social para el desarrollo, celebrada en Viena en septiembre de 1987, el
orador seRala que los principios rectores aprobados en la consulta subrayan que las
politicas de bienestar social deben promover no sdlo el concepto de igualdad sino
también los cambios estructurales econdmicos Yy sociales que se requieren para
lograr esa igualdad.

24. La Sra. DINGJAN-LAARAKKER (Paises Bajos) manifiesta que, como delegada de las
mujeres d= los Paisss Bajos, su objetivo es tanto representarlas como llsvarles
luego informacién sobre lo que estd ocurriendo y las decisiones que se adopten en
las Naciones Unidas. Las mujeres de su pais quieren saber con precisién lo que las
Naciones Unidas estin haciendo en favor de las mujeres a nivel mundial.

25. La autonomia de la mujer es una de las preocupaciones fundamentales del Afo
Internacional de la Vivienda para las Personas sin Hogar. BEs evidente que en todas
partes existen problemas en esa esfera, y esos problemas entorpecen todos los
aspectos del desarrollo de 1la mujer. Es necesario proporcionar asistencia a las
mujeres, que a menudo se encuentran entre los mis pobres de los pobres Y tienen a
Su cargo hijos y hogares y han de aportar la totalidad o parte de los ingresos de
la familia. Es Q4til recor@ar que en una subseccidn de las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto. de 1a mujer figuran recomendaciones
sobre construccién de viviendas, asentamientos, desarrollo y transporte.

26. El proceso continuo de urbanizacién que resulta del traslado de las
poblaciones de zonas rurales hacia las ciudades da lugar a un nidmero creciente de
barrios de tugurios, lo que agrava 1la situacién de muchas mujeres que ya viven en
condiciones lamentables. Como resultado de una propuesta de los Paises Bajos en la
reunidén de la Comisidn de Asentamientos Huma..os celebrada en Nairobi en 1987, se ha
iniciado un proyecto de informacién Y comunicacién para promover el papel de 1la
mujer en las actividades de asentamientos humanos.
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(Sra. Dingjan-Laarakker,

Paises Bajos)

27. Desde 1975 el tema de ia mujer y el desarrollo viene recibiendo particular
atencién en los Paises Bajos, donde acaba de emprenderse un programa de accidn
encaminado a integrar estructural Yy coherentemente a las mujeres como participantes
activas en el proceso de desarrcllo. E1 programa estd destinado, entre otras
cosas, a mejorar la organizacidn de las muieres e incrementar su participacién en
la adopcién de decisiones en todos los niveles: mejorar las condiciones laborales
de las mujeres; estimular los intercambics Ge informacidn y comunicacidn, asi como
las actividades de =ducacidén y capacitacién; vy combatir la violencia fisica y los
abusos sexuales. Los Paises Bajos empleardn su influencia en las instituciones
multilaterales para garantizar que Se tomen em cuenta las necesidades e intereses
de las mujeres. Al seleccionar consultores para trabajar en proyectos de
desarrollo, se prestard mis aten ibn que antes a los conocimientos espsecializados
en cuestiones relacionadas corn la mujer y el desarrollo.

28. La violencia fisica, el abuso sexual ¥ la trata de mujeres son problemas de
gravedad creciente., Los gobierpos deben prestar cuidadosa atencidn a las valiosas
recomendacionss formvladas por el Relator Especial de la Subcomisién sobre la
cuestién de la represidn de la trata de personas y de la explotacién de la
prostitucidn ajena. En la Conferenciz de Nairobi, celebrada en julio de 1985, 1la
delegacién de los Paises Bajos sefiald a la atencién de los participantes la trata
de mujeres y el turismo con fines sexuales y exhortd a una mayor conciencia de esos
fenémenos y de las formas de combatirlos y de prestar asistencia a las victimas.
El Gobierno de los Paises Bajos busca activamente formas de hacer participar a sus
embajadas en el extranjero en la lucha contra la violencia sexual y la trata de
mujeres y también se preocupa por el fendmeno de los matrimonios falsos mediante
los cuales suele perpetuarse esa trata.

29. Su delegacidén espera que el debate especial sobre la violencia que so practica
contra la mujer en la familia y la sociedad, que iniciard la Comisidn de la
Condicidén Juridica y Social de 1la Mujer en su perfodo de sesiones de 1988, conduzca
a una politica internacional eficaz. El creciente problema de la violencia en la
familia, que agrava la situacién 4e inferioridad en que se encuentran las mujeres y
les impide participar plenamente y en condiciones de iqualdad en las actividades
econémicas, sociales, culturales y politicas, merece la condena mis enérgica. Los
proyectos emprendidos en los Pafises Bajos para prestar asistencia a mujeres y nifios
maltratados, asi como a las victimas de violaciones, han resultado eficaces en la
prevencidén de la violencia familiar.

30. Su delegacibén reconoce que el perfodo de sesiones de la Comisidn de 1la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, celebrado en enero de 1987, contribuyé de
forma constructiva a la integracién de los intereses de la mujer en todas las
actividades de planificacién y programacién del sistema de las Naciones Unidas. La
oradora espera que la Comisién conserve un estilo de trabajo activo, préctico y no
politizado. Expresa ademds la satisfaccién de su delegacién con la medida adoptada
por el Consajo Econdmico y Social respecto al plan de mediano plazo para la mujer y
el desarrollo a nivel de todo el sistema Y la coordinacién de la aplicacién de las
Estrateyias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer a
nivel de todo el sistema.
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(Sra. Dingjan-Laarakker,
Paises Bajos)

31. La cradora felicita al Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM) por un decenio de labor en pro del adelanto de la mujer. Podria
fortalecerse el papel del UNIFEM en la promocién de los intereses de la mujer en la
planificacién del desarrollo a nivel nacional. Su actual estrategia selectiva de
intervencién en beneficio de las mujeres debe reforzarse y ampliarse para aplicarse
de modo general en todos los paises interesados. La funcidn del UNIFEM en la
sensibilizacidn de los dirigentes y planificadores sigue siendo de mdxima
importancia, sobre todo cuando las actividades que llevan a cabo otros organismos
de desarrollo todavia no han abordado las cuestiocnes relacionadas con la mujer y el
desarrollo. El Fondc puede contar con el apoyo constante del Gobierno de los
Paises Bajos.

32. El empleo es un factor fundamental para permitir a las mujeres dirigir sus
propias vidas. Los Paises Bajos han adoptado medidas legislativas para promover la
igualdad de remuneracién y la igualdad de trato a las mujeres, asi como para
facilitar la atencién de los hijos y el acceso al mercado laboral a las mujeres de
todas las edades.

33. Es importante que las mujeres estén representadas en puestos directivos, tanto
en el sistema de las Naciones Unidas como en otras partes. Su delegacidn celebrd
el nombramiento de mujeres a los cargos de Directora General de la Oficina de las
Naciones Unidas en Viena, Secretaria General Adjunta de Informacidn PGblica y
Directora Ejecutiva del Fondo de las Nacicnes Unidas para Actividades en materia de
Poblacidn, y espera gque muchas mujeres sigan sus pasos en otros puestos directivos.

34, La Sra. SAELZLER (Repiblica Democritica Alemana) manifiesta que, desde la
proclamacién del Aflo Internacional de la Mujer en 1975, los Estados Miembros de las
Naciones Unidas han hecho continuos esfuerzos para eliminar la discriminacién
contra la mujer y garantizar su participacién en todas las esferas de la vida
social en pie de igualdad con los hombres. Los informes presentados hasta ahora
ante las Naciones Unidas, incluida la informacidén verbal proporcionada por los
representantes en la Tercera Comisidén, muestran a las claras que el progreso en la
aplicacidén de la igualdad de derechos para las mujeres ha sido universal, pero que
los distintos paises tienen ritmos de desarrollo muy diferentes. A muchos les
tomara un tiempo relativamente largo lograr los objetivos establecidos en las
Estrategias orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer hasta el

afio 2000. La Repliblica Democritica Alemana sabe por experiencia propia que, ademés
de las normas juridicas, las cuestiones como la educacién, el empleo y la atencidédn
médica para las mujeres y sus hijos, asi como la participacién creciente en la
adopcidén de decisiones, son de importancia universal para aplicar con éxito la
igualdad de derechos para las mujeres.

35. Los objetivos fundamentales del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer,
a saber, igualdad, desarrollo y paz, conservan la misma vigencia de siempre.

Esto es particularmente cierto corn respecto a la salvaguardia de la paz, que es una
condicidén sine qua non para la igualdad Yy el desarrollo. Las mujeres son
conscientes de que la guerra y los conflictos impiden el mejoramiento de su
situacién y por esto conceden gran importancia al manteniento de la paz y al
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fortalecimiento de la cooperacidn internacional. En ese sentido, las mujeres
aguardan con gran esperanza la conclusién de un acuerdo entre la Unidén Soviética y
los Estados Unidos sobre la eliminacién de los misiles nucleares de alcance
intermedio.

36. La promocién del desarrollo continuo presupone el mantenimiento de la paz.
Las mujeres de la Repliblica Democratica Alemana han reiterado su adhesidn a la pa-
en muchas actividades relacionadas con el Afio Internacional de la Paz y el Dia
Internacional de la Mujer y han reafirmado su solidaridad con las mujeres que
siguen luchando por la igualdad de derechos. En una reunidén celebrada durante la
Marcha por la Paz "Olai Palme® hace algunas semanas, unas 10.000 mujeres de la
Repiblica Democritica Alemana, junto con mujeres de la Repiblica Federal de
Alemania, Checoslovaquia, Austria y Suecia, pidieron el establecimiento de .-
corredor libre de armas nucleares en Europa central. Esa reunién demostré <e modo
impresionante que unas mujeres provenientes de pafses con distintos sistemas
sociales son capaces de actuar juntas en pro de la aplicacién de los derechos de
las mujeres, si conceden la mis alta prioridad al derecho de la humanidad a vivir
en paz.

37. Su delegacién aprecia la valio::. labor que realizan el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer y la Comisidn de la Cendicidn
Juridica y Social de la Mujer. La labor de esos dos 6rganos debe adaptarse ahora
para responder a las crecientzs demandas. For consiguiente, su delegacién apoya
las resoluciones aprobadas por el Consejo Econdmico y Social en su primer perf{odo
ordinario de sesiones de 1987 para el mejoramiento de la eficacia de la labor de 1la
Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer.

38. En la Repiblica Democritica Alemana, la igualdad de derechos para la mujer
estd garantizada por la Constitucidn y se ha convertido en una realidad préctica.
El Gobierno ha adoptado un prograra de bienestar social a largo plazo para ayudar a
las mujeres a combinar los deberes maternales y los quehaceres domésticos con las
actividades profesionales. Su delegacidn considera que, mediante la accidn
constructiva y resuelta de todos los Estados Miembros, es posible superar los
obstaculos que se oponen a la aplicacién de las Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro, y declara estar dispuesta a participar activamente en la
consecucién de dicho objetivo.

39. La Sra. CLARK (Nueva Zelandia) declara que Nueva Zelandia fue el primer pais
del mundo en conceder a la mujer el derecho de voto en 1893; desde entonces, se han
puesto en vigor otras medidas para proteger los derechos de las mujeres y prohibir
la discriminacién por motivos de sexo o estado civil. Sin embargo, las leyes por
si mismas no cambian las actitudes mentales ni necesariamente proporcionan
justicia. Su delegacién acoge con beneplidcito los resultados alcanzados por la
Comisién de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer en su perfodo de sesiones de
enero de 1987; el acuerdo sobre la estructura de los préximos periocdos de sesiones
permitird prestar mds atencién a las cuestiones de fondo, en vez de los aspectos
técnicos o de procedimiento. El cardcter prioritario asignado a ciertos temas
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ofrece una via légica para abordar el programa expuesto en las Estrategias
orientadas hacia el futuro, que de otro modo resultaria abrumador, al tiempo que
garantiza que cada tema reciba la atencidén detenida que requiere.

40. La delegacidn de Nueva Zelandia acoge con agrado el seminario sobre mecanismos
nacionales para la promocidn de la mujer y considera que los seminarios de este
tipo son una parte muy valiosa de la labor de la Comisidn. Las respuestas de los
Estados Miembros a los cuestionarios enviados indican que en algunos paises
concretos lo importante no es el formato de mecanismo nacional sino el hecho de
tener acceso al poder o no; al mismo tiempo, es evidente que en muchos casos la
propia existencia del mecanismo nacional ha dado lugar a cambios beneficiosos para
las mujeres.

41. su pais ha desplegado esfuerzos considerables para desarrollar mecanismos
eficaces destinados a mejorar la condicién de la mujer. EI1 Ministerio de Asuntos
de la Mujer, creado en 1985, ha estado determinando los intereses prioritarios de
las mujeres en Nueva Zelzandia Y, al mismo tiempo, planificando una respuesta eficaz
por parte del Gobierno; en algunos casos, coordina las actividades de las
organizaciones no gubernamentales o de los particulares. Diversos programas de
discriminacidén positiva Y toma de conciencia indican que es necesario con*inuar los
esfuerzos en ese sentido. Se considera que las mujeres son las que mejor pueden
decidir cué politicas y programas les resultan mds Gtiles; por elio se estimula su
contribucidn,

42. Resulta igualmente importante mantenerse sensibles a ese sector de poblacidén
en el ambito internacional, Y las organizaciones no gub:rnamentales tienen un papel
particularmente valioso que desempefiar a ese respecto. Las organizaciones como el
Consejo Internacional de la Mujer tienen una red de informacién y un niimero de
miembros que sobrepasa con mucho al de cualquier organizacién intergubernamental
oficial; esas organizaciones no gubernamentales pueden aportar una contribucién
vital al examen de las Estrategias orientadas hacia el futuro, particularmente en
la Comisién de la Condicidn Juridica Yy Social de la Mujer. Pueden imprimir vigor a
los programas de las Naciones Unidas y hacer aportes esenciales al examen de temas
prioritarios como el de los problemas de las mujeres en las zonas rurales y el
acceso a la informacidn sobre 1la Paz y la no violencia.

43. La delegacién de Nueva Zelandia espera gue la Secretaria realice una labor
preparatoria minuciosa con relacién a los otros dos temas prioritarios para 1988,
que son cuestiones de fondo, a diferencia del tema de los mecanismos nacionales,
que es una cuestidén técnica.

44. E1 Sr. NENEMAN (Polonia) dice que la aplicacidn y la supervisién eficaces de
las Estrategias orientadas nhacia el futuro s6lo pueden garantizarse mediante su
armonizacién con las estrategias y programas de accidén de tedas las organizaciones
pertinentes del sistema de las Naciones Unidas. Este sistema ha dado prioridad a
la movilizacidén e integracidn reales de las mujeres en los programas y actividades
de desarrollo. La delegacidén de Polcnia acoge con agradc los planes del PNUD,

el UNICEF, el FNUAP Y el PMA de cooperar estrechamente en ese sentido, coordinar la
planificacién de sus programas Y armonizar las acciones relacionadas con las
mujeres en las actividades operacionales para el desarrollo.

/’ou



A/C.3/42/5SR. 24
Espafiol
PAgina 11

(Sr. Neneman, Polonia)

45. E1l Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer y la
Convencidén estdn desempefiando un papel importante en la lucha contra los prejuicios
Yy las barreras tradicionales contra la mujer. Es lamentable gque muchos paises no
se hayan adherido aiin a la Convencidén. Si todos los gobiernos aceptaran las normas
establecidas en la Convenr:idn y las transformaron en legislacién interna, se daria
con ello el paso mads importante hacia la eliminacidén universal de la discriminacién
contra las mujeres.

46, Polonia siempre ha apoyado todos los programas y actividades del sistema de
las Naciones Unidas encaminados a lograr el mayor adelanto de las mujeres y
aplicard todas las recomendaciones que figuran en las Estrategias orientadas hacia
el futuro, asi como las disposiciones de la Convencidn. Aunque la legislacién de
su pais cumple en todos los aspectos el principio de la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, queda mucho por hacer para garantizar de hecho la igualdad en
todas las esferas de la vida econdémica, politica, social y cuitural., La Oficina
del Comisionado para Asuntos de la Mujer, recién creada en Polonia, coordina la
aplicacién de medidas y formula los programas y estrategias adecuados, incluidas
medidas para mejorar la situacién de los grupos méds vulnerables.

47. En Polonia las mujeres representan mis del 458 de la fuerza de trabajo en el
sector pliblico; predcininan sobre todo en el sector de los servicios donde, en
general, los sueldos han sido més bajos que en otras ramas de la economia, aunque
se hacen esfuerzos por eliminar esas disparidades. También se han adoptado medidas
especiales para incorporar mds mujeres en ocupaciones bien retribuidas,
tradicionalmente masculinas. Se estdn creandc condiciones para permitir a la mujer
combinar la actividad profesional y la participacién en la vida pdblica con las
obligaciones maternas y familiares, desarrollandc guarderias infantiles y
proporcionando mejores servicios y facilidades para el hogar. Si bien durante el
iltimo decenio se han logrado progresos sustanciales en el cambio de los _
estereotipos relativos a los papeles correspondientes a hombres y mujeres en el
hogar, se requieren nuevos cambios para garantizar que los maridos participen més
en las tareas domésticas y en ia crianza de los hijos. La Oficina del Comisionado
esti estimulando a las autoridades educacicnales y a los medios de comunicacidén
social para que fomenten dichos cambios y los denominados "matrimonios de
responsabilidad compartida™. Una participacién més amplia de las mujeres en
puestos directivos de més aito nivel en el sector piblico también contribuiria a
resolver los problemas que confrontan las mujeres en Polonia. La Oficina del
Comisionado estd supervisando unas investigaciones sobre las condiciones de vida y
trabajo de las mujeres en Polonia y sobre su participacién en la vida ptGblica, y se
va a crear un banco de datos especial sobre la situacidén social y laboral de las
mujeres. Asimismo, se establecerf una cooperacién mds estrecha con el Consejo
Legislativo y con las organizaciones de juristas con miras a la introduccidén de
modificaciones en el cédigo laboral para proteger el trabajo de las mujeres.

48. Resulta de importancia fundamental para la condicién de la mujer mantener

la paz internacional; la falta de progrescs significativos en las negociaciones

de desarme, el estallido de nuevos conflictos armados y el resurgimiento del
neocolonialismo, la dominacién y la ocupacién extranjeras, el racismo y el
apartheid, todos ellos entorpecsn la aplicacién de las Estrategias orientadas hacia
el futuro para el adelanto de la mujer. Las mujeres tienen un papel significativo
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Jue desempefiar en la preparacién de los nifios y los jdvenes para vivir en paz y en
la promocidén del espiritu de tolerancia, comprensidén y respeto mutuo entre los
Pueblos, independientemente de su actitud politica, su raza o su religién. Las
mujeres polacas han participado activamente en congresos, seminarios y reuniones
internacionales para fomentar la paz y la seguridad internacionales.

49. La Sra. SANTHOSO (Indonesia) dice que su pais pasé a ser parte en la
Convencién sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la
mujer por su firme dedicacidn a garantizar la total igualdad de derechos para las
mujeres en todos los niveles de participacién en el desarrolle. La Constitucidén de
Indonesia garantiza la igualdad entre hombres Y mujeres.

50. Su delegacidn es plenamente consciente de las limitaciones con que esti
funcionando el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer;
debe examinarse la posibilidad de que el Comité celebre Permanentemente sus
periodos de sesiones en Viena, a fin de Superar esta dificultad.

51. Las reservas expresadas con relacién a la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacidn contra la mujer no deben considerarse como algo
que la debilita; el derecho de cada pais a formular reservas es parte integrante de
la propia Convencién y el Comité para la Eliminacién de la Discriminacidén contra la
Mujer debe considerar esas reservas como aportes valiosos para hallar medios de
adaptar la Convencidén mediante cambios progresivos de modo que se convierta en un
instrumento aceptable para el mejoramiento de la situacidn de la mujer.

52. Resulta alentador observar que se han logrado progresos en el sistema de las
Naciones Unidas en cuanto a la aplicacién de las Estrategias orientadas hacia el
futuro y que los organismos especializados han adoptadc medidas para fortalecer sus
centros de coordinacién y designar a varias mujeres para puestos directivos.

Aunque su delegacidn es consciente de las actuales limitaciones, le preocupa que
aln no se hayan alcanzado los objetivos establecidos en cuanto al porcentaje de
mujeres en puestos del cuadro orginico Y puestos directivos. 1Indonesia aprecia los
progresos logrados por el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales
Internacionales en el andlisis del programa interinstitucional que, una vez
concluido, facilitard la supervisién del plan de mediano plazo para la mujer a
nivel de todo el sistema,

53. También resulta alentador que se estén adoptando medidas continuamente para
mejorar los procedimientos de supervisién y evaluacién de la aplicacién de las
Estrategias a nivel de todo el sistema, incluida la normalizacidén del sistema de
presentacién de informes a la Comisién de la Condicidn Jurf{dica y Social de la
Mujer sobre la aplicacién de las Estrategias y la integracién de dichos
procedimientos en los programas ordinarios de trabajo. Su delegacidén es partidaria
de que se mantenga el ciclo quinquenal de examen y evaluacidn Y de que la Comisidn
de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer celebre periodos de sesiones anuales
hasta el afio 2000:

54. Indonesia siempre ha respaldado al Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer por el papel decisivo que desempefla como factor catalizador para
la incorporacién de la mujer en la corriente principal de desarrollo Yy por el
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apoyo gue presta a los proyectos que coinciden con las prioridades nacionales y
regionales. Indonesia espera con interés la preparacién del plan general para Asia
y el Pacifico, gue debe tener én cuenta la experiencia adquirida en las regiones de
Africa y América Latina. Espera, ademds, que el estudio de viabilidad sobre el
mejoramiento de la situacién de la mujer en las aldeas pesqueras en Java central
(Indonesia) pueda completarse pronto, ya gque seri de gran ayuda para los dirigentes
de su pais al elaborar los programas futuros.

55. La delegacidn de Indonesia toma nota de las recomendaciones formuladas en la
reunién del grupo de expertos del INSTRAW sobre "Medicién de los ingresos de la
mujer y su participacién en la produccién del sector no estructurado" Yy apoya el
énfasis que se hace en el uso de estadisticas e indicadores al examinar los planes
¥ Programas de desarrollo y los proyectos de cooperacidén técnica. Espera que se
alcancen resultados sustanciales en la reunién del grupo de expertos en 1988.
Agradece, ademis, el apoyo proporcionado al curso prictico nacional de capacitacidn
de usuarios y preparadores de datos e indicadores sobre las actividades econdmicas
de las mujeres en los sectores estructurado y no estructurado, celebrado

en Yakarta, en octubre de 1987. E1 objetivo del curso prictico fue crear mayor
conciencia entre los encargados de la formulacidén de politicas en relacién con la
integracidn de ia mujer en las actividades de desarrollo, sobre las necesidades de
estadisticas e indicadores especificos sobre la mujer. Esto podria lograrse
mediante la supervisidn de las actividades econdémicas de las mujeres en los
sectores estructurado v no estructurado en su calidad de usuarias y preparadoras de
datos. La amplia asistencia al curso prictico y la participacién del INSTRAW,

el PNUD, la CESPAP y el UNICEF han sido uns manifestacidn positiva de cooperacidn y
coordinacidén entre organismos.

Se levanta la sesidén a las 17.00 horas.
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