UNIDAS CERD

Convencién Internacional Distr.
sobre la Eliminacion de GENERAL
todas las Formas de CERD/ ¢/ SR. 1304

Discriminacion Racial 4 de marzo de 1999

ESPANOL
Original: FRANCES

COM TE PARA LA ELI M NACI ON DE LA DI SCRI M NACI ON RACI AL
54° periodo de sesiones
ACTA RESUM DA DE LA 13042 SESI ON

cel ebrada en el Palacio de | as Naciones, G nebra,
el lunes 1° de nmarzo de 1999, a las 10.00 horas

Presidente: Sr. ABOUL-NASR

SUMARI O
APERTURA DEL PERI ODO DE SESI ONES
DECLARACI ON DEL ALTO COM S| ONADO ADJUNTO PARA LOS DERECHOS HUMANOS

APROBACI ON DEL PROGRAMA

La presente acta podra ser objeto de correcciones.

Las correcci ones deberan redactarse en uno de |os idiomas de trabajo.
Di chas correcci ones deberéan presentarse en forma de nenorando y, ademas,
i ncorporarse en un ejenplar del acta. Las correcciones deberan enviarse, dentro
del plazo de una semana a partir de la fecha del presente docunento, a la
Secci 6n de Edici 6n de | os Docunentos Oficiales, Oficina E 4108, Palacio de |as
Naci ones, G nebra.

Las correcciones que se introduzcan en las actas del Conmté se reuniran en
un docunento Unico que se publicard poco después de |a clausura del periodo de
sesi ones.

GE. 99- 40730



CERD/ C/ SR. 1304
pagi na 2

Se declara abierta la sesidén a las 10.15 horas.

APERTURA DEL PERI ODO DE SESI ONES

1. El PRESI DENTE decl ara abierto el 54° periodo de sesiones del Conité para |a
El i m naci 6n de |la Discrimnaci6n Racial. Se congratula de ver nuevanente a

Sr. Ferrero Costa entre los nmienbros del Comité e indica que |la Sra. MDougal |
retenida por otras tareas, ha hecho saber que s6lo podra asistir a |los trabajos
a partir de |a segunda semana del periodo de sesiones. El Sr. Wl frum |l anmado
tanbi én a otras funciones, no podra estar presente en el Conmté hasta el periodo
de sesiones de agosto. El orador da asimsno |a bienvenida al nuevo jefe de |os
servi ci os de apoyo, Sr. Francisco Aguilar. Antes de pasar a |a aprobaci 6n de
programa, concede |a palabra al Alto Com sionado Adjunto para | os Derechos
Humanos.

DECLARACI ON DEL ALTO COM S| ONADO ADJUNTO PARA LOS DERECHOS HUMANOS

2. El Sr. RAMCHARAN (Alto Com sionado Adjunto para | os Derechos Humanos) dice
que tras 14 afios de estrechos contactos con | os menbros del Conmité, en
particul ar en su calidad de del egado en |l a Tercera Com si én de | a Asanbl ea
General en Nueva York, y habiendo sido por largo tienpo alumo y discipulo de
Pr of esor van Boven, a quien adm ra profundanente, es para él un placer
particul ar poder dirigirse al Conmté en nonbre de la Alta Conisionada para | os
Der echos Humanos, cuyos sal udos y deseos de éxito desea transmtir

3. Desde el fin de la segunda guerra nundial, |la idea de consagrar e
principio de |la no discrimnacién en el derecho internacional ha recorrido no
poco cam no. Este principio se expresa claranmente en el texto de la Carta de

| as Naci ones Unidas y en el de |a Declaraci 6n Universal de Derechos Humanos, y
el Comté, en |la Reconmendaci 6n general XIV fornmul ada en su 42° periodo de

sesi ones, seflal 6 que "la no discrimnacién, junto con la igualdad ante la ley y
la igual protecci6n de la ley sin discrimnacién al guna, constituye un principio
basi co de | a protecci 6n de | os derechos humanos". Para determ nar si ha habi do
di scrimnaci 6n, basta ver si una nedi da dada ha tenido consecuenci as
injustificables distintas sobre un grupo caracterizado por |la raza, el color, e
linaje o el origen nacional o étnico.

4, En un libro publicado recientemente sobre el Comité para |a Elimnacion de
la Discrimnaci én Racial y |la Convenci 6n Internacional sobre |la Elimnacién de
todas | as Formas de Discrimnaci 6n Racial, un em nente menbro del Comité
escribid que |la aplicacidon eficaz de un instrunento de derechos humanos como | a
Convenci 6n I nternacional sobre |la Elimnacién de todas |as Formas de

Di scrim naci 6n Raci al supone el establecimento de una relacién triangular entre
| os Estados Partes, el dérgano creado en virtud de ese instrunento y | os m enbros
del publico en esos Estados Partes. Se trata de saber si |os Estados estan

di spuestos a adoptar |as nedi das necesari as para enderezar a | os naci onal es que
no cunpl en con sus obligaciones a ese respecto. En |os al bores del siglo XX

el Conité para la Elimnaciédn de la Discrimnacion Racial se erige en guardian
del principio de la igualdad y de la no discrimnacio6n racial a |os ojos de
publico y de la historia, y en este sentido encarna | as esperanzas de |a

humani dad.

5. En las prinmeras etapas de |la redacci 6n de |a Decl araci 6n Uni versal de
Der echos Humanos, uno de | os arquitectos de ese instrumento, el Sr. Mlik, de
Li bano, formul 6 el principio segin el cual |a persona humana es mas i nportante
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que el grupo racial o nacional al que pertenece. En este espiritu se concibié
el articulo prinero de | a Declaraci 6n Universal de Derechos Humanos, que

procl ama que todos | os seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derecho y deben conportarse fraternal nente | os unos con | 0os otros.

6. Vari os afios mas tarde, uno de | os redactores de | a Declaraci én Uni versal

el Sr. Hernan Santa Cruz, de Chile, escribid en un estudio sobre |a

di scrim naci 6n raci al preparado por encargo de | as Naciones Unidas que, puesto
que | os principios generales de la elimnacion de la discrimnmnacion racial ya
est aban cl aramente enunci ados en | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos Hunanos y
en la Convenci 6n Internacional sobre la Elimnacion de todas |as Fornmas de

Di scrimnaci 6n Racial, |o que quedaba por hacer era formular reconendaci ones
para elimnar la discrimnacion racial de |a esfera politica por todos |os

nedi os apropi ados, incluida la | egislacioén, y de |as esferas econénica y soci al
donde constituye una causa inportante de desi gual dad de oportuni dades. A este
respecto, el Sr. Santa Cruz hizo un |l amam ento para que prosiguiera |la
cooperaci 6n entre | os érganos de | as Naciones Unidas y la OT con el fin de
elimnar la discrimnacion racial, en particular en el sector del enpleo.

Asim snp, instd a | os paises a que adoptaran politicas de educaci én di nam cas,
que garantizaran el acceso a |la educaci 6n a todos |os ciudadanos, conmp el nedio
mas seguro de elimnar |a discrimnacién de facto, y propugnd, para ello, la

i nstauraci 6n de una cooperaci 6n entre | os 6rganos de |as Naciones Unidas y |a
UNESCO.

7. En | a Reconendaci 6n general XVII, formulada en su 42° periodo de sesiones,
el Comté reconmendd que | os Estados Partes crearan com siones nacional es u otros
O6rganos conpetentes con objeto de que cunplieran, entre otros, |0s siguientes
fines: pronover el respeto del disfrute de | os derechos humanos, sin

di scrim naci 6n al guna; exam nar la politica oficial para |la proteccio6n contra |la
di scrimnaci 6n racial; vigilar |la correspondencia de |las |eyes con |as

di sposi ci ones de | a Convenci 6n; educar al publico sobre |as obligaciones
contraidas por |os Estados Partes en virtud de | a Convenci6n; y ayudar a |os
gobi ernos a preparar |os infornes presentados al Conmité para |la Elimnacion de
la Discrimnaci é6n Raci al

8. En su decision 9 (53) del afio anterior, relativa al tema de la contribucion
a la proxi m conferencia nmundial contra el racisnmo, |la discrimnacién racial, |la
xenof obia y las formas conexas de intolerancia, el Comté opind que en e
programa de | a Conferencia podrian figurar |os siguientes temas: realidades
actuales tras la elinmnacion de la esclavitud y el colonialisnn; efectos de |la
nmundi al i zaci 6n econémica y la igualdad racial; trato a los mgrantes, |os

refugi ados, |as personas que piden asilo y |as personas despl azadas; prevenci 6n
de la discrimnacion racial, incluidas |as nedidas de alerta tenprana y | os
procedi m entos de urgencia; prevencién de | a discrimnacién racial nediante |a
educaci 6n; recursos, necani snos de rectificaci é6n e i ndemmi zaci 6n en casos de

di scrimnaci 6n racial; necani snps internacional es para aplicar |a Convenci 6n

I nt ernaci onal sobre la Elimnaci én de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racia
y su desarrollo gradual; lucha contra el |lenguaje de odio y pronocioén de |a
tolerancia en la era digital; inplicaciones de |las identidades miltiples (raza,
col or, procedencia, origen nacional o étnico, género).

9. Si bien es cierto que a com enzos del siglo XX I a enunciacié6n del principio
de la igualdad entre las razas cay6 literalnente en el vacio, el hecho de que
hoy dia se sustente en un conjunto inpresionante de nornas juridicas no inpide
que persistan | os probl emas antes nenci onados; este final de siglo esta narcado
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por guerras y conflictos que hunden sus raices en |los prejuicios y |la
intolerancia, cono si la realidad quisiera desafiar |1os principios y |as nornmas
juridicas pronul gadas. Adenmés, al gunos de |os principios mas fundanental es son
gravenente vul nerados en el trato a | os extranjeros, los mgrantes y |os

ref ugi ados, por no nenci onar Mas que a estos grupos.

10. En este sonbrio panoramm, una cosa esté clara: si hay una instancia que
puede mantener viva |la esperanza, esa es el Conmité para la Elimnacion de |la

Di scrimnaci 6n Racial. La decisién, adoptada en el 45° periodo de sesiones, de
i ncorporar sistemati canente en el programa del Comité un tenma dedicado a |la
prevenci 6n de la discrimnacion racial, inclusive |las nmedidas de alerta tenprana
y el procedimento de urgencia, reviste inmportancia capital. En el plano
estratégico, este criterio preventivo constituye un gran avance. Al conenzar e
siglo XXI, lo determ nante seran |as nedidas preventivas que se adopten a escal a
naci onal en | os planos constitucional y legislativo, a nivel del sistem
judicial y de la aplicacion de la ley, en las politicas de educaci6n y en |as

i nstituci ones encargadas de proteger en especial a |as personas mas vul nerabl es.

11. Estas estrategias preventivas a escal a naci onal deberan estar respal dadas
por intercanbios de opinién y de datos sobre |as experiencias a nivel regional
o que a su vez ayudara a reforzar la prevencién y la protecci én. Basandose a
la vez en | as estrategias nacionales y en | os esfuerzos regi onal es, sera posible
reforzar |a cooperaci 6n internacional para la prevencién y la elimnacion de |la
di scri m naci 6n raci al

12. Pasando a | as novedades ocurridas desde el uUltinmo periodo de sesiones de
Comité, el orador tiene el agrado de anunciar que Sudafrica, Kazajstany
Lituania han ratificado | a Convenci 6n, o que eleva el nunero total de Estados
Partes a 153. Ademés, Sudafrica y Malta han hecho | a declaraci én prevista en e
articulo 14 de I a Convenci 6n, con |lo cual ha aunentado a 27 el nunmero de Estados
Partes que reconocen | a conpetencia del Comté para recibir y exam nar
reconmendaci ones. En o que concierne a |las enm endas al articulo 8 de |la
Convenci 6n, no ha habi do nuevas ratificaciones, de nbdo que, con un tota

i nvari ado de 24 Estados Partes, esas enniendas aln no han entrado en vigor

13. Por otra parte, conp seguranente ya sabran |los menbros del Comté, |la
Coni si 6n de Derechos Hunmanos ha establ eci do un grupo de trabajo de comnposi ci 6n
abierta sobre la proéxi ma conferencia nundial contra el racisnmp para que estudie
y formul e propuestas que se soneteran al exanen de |a Comi sién

14. Cono tanbi én saben |l os nmienbros, |a Asanbl ea General decidi é prol ongar e
periodo de sesiones del verano del Comte en una semana. Esta decisiodn se
aplicard a titulo experinmental el proxino verano y al afio siguiente.

15. El Conmité tiene un nUmero inpresionante de temas en su programa. En nonbre
de la Alta Comi sionada para | os Derechos Humanos, el orador felicita a |os

m enbros por su dedicaci 6n. Les garantiza el apoyo pleno e indefectible de |a
Alta Com sionada y expresa | a esperanza de que sus trabaj os hagan del siglo XXi
una era de igualdad, tolerancia y rel aci ones de buena veci ndad.

16. El PRESIDENTE felicita al Alto Com sionado Adjunto para | os Derechos
Humanos por su decl araci 6n, que da nmucho que pensar. Personal nente ha apreci ado
en particular su analisis histérico.
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17. Sin enbargo, |amenta que en su intervencién el Sr. Rantharan no haya dicho
una sol a pal abra sobre los miltiples problemas adm nistrativos que aquejan a | os
m enbros del Comté. Es verdad que se les invita amablemente a | as reuni ones de
la Oficina del Alto Com sionado, asi conb a otras reuniones inportantes sobre

| os derechos humanos que se cel ebran a veces en lugares muy di stantes de su
domicilio. Pero no se prevé ninguna nedi da para sufragar sus gastos de viaje.
De la misma manera, si |os menbros oyen hablar en la radio o en la tel evision
de probl emas graves de discrimnaci é6n, no tienen, por falta de nedios

financi eros, ninguna posibilidad de reunirse con urgencia.

18. El orador desea que el Alto Com sionado Adjunto para | os Derechos Humanos
sefiale a la atencid6n de la Oficina del Alto Com sionado estas cuestiones, a fin
de que ésta pueda eventual mente formul ar sugerencias sobre | as nedi das que se
podrian adoptar para permtir a |os menbros del Comité ocuparse concretanente
de | os probl emas.

19. El Sr. BANTON sefiala a |la atenci 6n del Conité |a necesidad de elimnar |la
super posi ci 6n entre |las actividades de | os diferentes 6rganos creados en virtud
de tratados en el canpo de |os derechos humanos. A este respecto, desea que la
Oficina del Alto Com sionado para | os Derechos Hunmanos coopere con |a secretaria
del Comité con vista a garantizar una gestién racional de | os escasos recursos
di sponi bl es, por ejenplo evitando que |os diferentes 6rganos creados en virtud
de tratados preparen y sonetan a | os 6rganos encargados de |l a aplicacion de |la
ley informes relativos a |las m snmas cuestiones. Con este fin seria de desear
una nej or coordinaci 6n entre | os presidentes de |os diferentes 6rganos.

20. Asimsno, seflala a la atenci 6n | a necesi dad de garantizar el buen

funci onam ento del sitio en la Wrld Wde Wb de la Oicina del Alto Com sionado
sobre el Comté para la Elimnacién de |a Discrimnacion contra la Mijer, a fin
de Il evar plenanente a efecto |a decision pertinente adoptada en |a reciente
reuni 6n de | os presidentes de | os 6rganos creados en virtud de tratados y de
vel ar por que la informaci 6on se presente de nanera satisfactoria tanto en ese
sitio comp en |os de | os demas Organos creados en virtud de tratados.

21. El Sr. SHERIFIS da las gracias al Alto Com sionado Adjunto por su

decl araci én estinulante y | e desea el mayor éxito en sus nuevas funciones. Toma
nota con satisfaccion de la informaci 6n de que tres nuevos Estados han
ratificado | a Convenci 6n, con |lo cual se ha el evado a 153 el numero de
ratificaciones y se ha avanzado en la realizaci 6n del objetivo de |a

uni versal idad de | a Convenci é6n. Sin enbargo, estim que |a ayuda que la Oficina
del Alto Com sionado presta al Comté deberia referirse principalnente a |los

pai ses que no han aun ratificado ese instrunento, en especial alentéandol os a que
| o hagan, explicéandoles el sentido y la inportancia de |la Convencio6n e

i nterviniendo ante | os gobi ernos cuando se sefial en vi ol aci ones en sus
territorios.

22. Ademés, desea que la Oicina del Alto Com sionado se esfuerce por

garantizar en mayor nedida |la difusion de informaci 6n sobre | os objetivos de |la
Convenci 6n y sobre |l as actividades realizadas por el Conmité para al canzarlos, en
especi al nedi ante una estrecha cooperaci 6n con el Departanento de |nfornacidn
Publica de | as Naciones Unidas. Desea asinisnmo que la Oficina del Alto

Comi sionado atribuya gran prioridad a | as situaci ones que entrafan viol aci ones
mani fi estas, nasivas y constantes de | os derechos humanos en al gunos paises de
mundo.
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23. Conmp cuesti 6n secundaria, desearia que el Alto Com sionado Adjunto
explicara si |as barreras que rodean la Oicina de | as Naci ones Uni das en
G nebra guardan al guna rel aci 6n con vi ol aci ones mani fi estas, masivas y
constantes de | os derechos hunanos.

24, Ha tonmmdo nota con satisfaccién de la infornmacidén facilitada por el Alto
Comi si onado Adj unto segun |la cual el namero de Estados que han hecho |a

decl araci én prevista en el articulo 14 de |la Convenci 6n ha aunent ado

consi derabl enente. Le ha parecido entender, por una parte, que |os paises en
desarroll o han | evantado obj eci ones respecto del articulo 14 y, por otra, que
esos paises son particularmente favorables a |la aplicaci én de ese articul o, por
o que pide al Alto Com sionado Adjunto que facilite al Comté acl araciones
sobre el particul ar.

25. El orador afiade que | os menbros del Conmité, que en su nmayor parte residen
en paises nmuy distantes de la Oficina de | as Naci ones Uni das, no pueden asistir
a reuniones a las que se les invita conb nmienbros del Conmité por falta de nedios
financieros. Seria conveniente que la Oicina del Alto Com sionado estudiara
esta cuesti on.

26. El PRESIDENTE, respondiendo en parte a |la pregunta del Sr. Sherifis al Alto
Com si onado Adj unto, dice que cree haber entendi do, por su parte, que al gunos
pai ses desarrol |l ados han fornmul ado objeci ones respecto no del articulo 14 sino
de la Convenci 6n m sna. Afade que | a posicion de |os paises en desarrollo esta
sufriendo una evol uci é6n en respuesta a | a ausencia de inparcialidad en e

tratam ento de | as violaciones de | os derechos hunanos.

27. El Sr. van BOVEN expresa su profunda satisfacci 6n personal por el acceso
del Sr. Rantharan a sus nuevas funci ones de Alto Com sionado Adjunto para | os
Der echos Humanos y | e agradece | as anmabl es pal abras con que se ha referido a su
persona. La actualidad renmite a su col aboraci én en el pasado respecto de la
situaci 6n de | os derechos humanos en CGuatemal a, donde | a Com si én Naci onal de

I nvesti gaci 6n acaba de revel ar viol aci ones aun mas graves de | o que entonces
cabria sospechar. ElI genocidio conetido contra | os mayas en ese pais pone de
relieve una vez mas que | as pobl aci ones aut 6ctonas, particul arnente vul nerabl es,
son las victimas nas frecuentes de | as discrimnaci ones nmasivas y persistentes
mas graves contra | os derechos de | a persona hunana. El Comité debe presionar a
| os gobi ernos interesados para que definan su posicién e intervengan para poner
fin a esas situaciones. Habra que hacer hincapi é en el enfoque preventivo, a
fin de evitar que esos hechos se repitan

28. La ratificacion de |a Convenci 6n por Sudéafrica constituye un hecho
histérico, del que el orador se felicita de manera nmuy especial. Recuerda que
en la larga lucha librada en Sudafrica contra el réginmen del apartheid tuvieron
su origen nuchas nedidas e iniciativas innovadoras de |as Naci ones Uni das, y que
esa lucha contribuy6 considerabl enente a | a aprobaci 6n de | a Convenci 6n

29. El Sr. FERRERO COSTA agradece al Presidente | as amabl es pal abras con que ha
acogi do su reincorporaci 6n en el Conmté, del que estuvo al ejado un tienpo para
cunplir funciones politicas inportantes en su pais. Se congratula del acceso
del Sr. Rantharan al cargo de Alto Com sionado Adjunto para | os Derechos Humanos
y del nonbram ento del nuevo representante del Secretario General

Sr. Franci sco Aguil ar, dos hechos que son de buen aglero para el futuro de
Conmité, vista |la dedicaci 6n de esas dos personas a la lucha contra |la
discrimnaciéon y a la causa de | os derechos hunmanos.
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30. El orador |lanenta que |las actividades del Conité no sean objeto de |la
atenci 6n que nerecen, y subraya a su vez | a necesidad de hacer constante

hi ncapi é en | a prevenci 6n de | as viol aciones, | o que deberia considerarse una de
l as principales funciones del Comté. Insiste asimsnmo en |a necesidad de
afirmar la presencia del Comité en esta esfera. Lanenta tanbién que |a

consi derabl e conpetencia y experiencia profesional de |os menbros del Comté no
se aprovechen en nayor nedida en |a solucién de |os problemas y en |as

si tuaci ones de vi ol aci ones de | os derechos humanos en todo el nmundo. En este
sentido, tal vez sea de |lanmentar que |la Convenci 6n nm sma no contenga

di sposi ci ones a ese efecto.

31. Habi endo podi do conprobar en su calidad de Mnistro de Rel aci ones
Exteriores de su pais que las funciones exactas del Comté no se conocen bien en
el plano internacional, invita a | os expertos a que estudi en mecani snps para
informar nejor a | os Estados Menbros y a sus ciudadanos sobre su activi dad
fundamental en el nmarco del mecani snb de defensa de | os derechos humanos de | as
Naci ones Uni das.

32. El Sr. Ferrero Costa quisiera recibir mas informaci 6n sobre |la

partici paci 6n del Conmité en | a organizaci én de | a proxi ma conferencia nundi a
contra el racisnp, la discrimnacion racial, la xenofobia y las fornmas conexas
de intolerancia. Agradeceria al Alto Com sionado Adjunto que indicara qué

nedi das estan previstas para que el Comité, 6rgano principal del sistema de |as
Naci ones Unidas en |a esfera de |a discrimnacién racial, participe anpliay
activamente en esa organi zaci 6n, en particular en |la seleccio6n de |os tenmas de
| a Conferencia.

33. Le conplace saber que 153 Estados ya han ratificado | a Convenci 6n, que es
asi uno de los instrunmentos internaci onal es de derechos humanos mas anpli anente
reconocidos. Ello refleja el hecho de que |a Convencién y el Conité gozan de
apoyo de la gran mayoria de |a conunidad internacional

34. El Sr. de GOUTTES se suma a | as observaci ones hechas por |l os Sres. Ferrero
Costa, van Boven y Sherifis. Volviendo a |la cuestién de |a preparaci én de |la
conferencia mundial contra el racisnm, recuerda que el Conité, en virtud de su
mandat o, tiene un inportante papel que desenpefiar dentro del grupo de trabajo de
conposi ci 6n abi erta establ ecido por |a Conisién de Derechos Humanos. Por otra
parte, habida cuenta de que se aproximan reuni ones regi onales, subraya que es
muy inportante decidir sin mas tardanza el progranma de esta conferencia para que
| as partes interesadas tomen conocimento de |os temas que en ella se trataran y
de los infornmes el aborados dentro del sistema de | as Naciones Unidas. De esta
manera, | as reuniones regional es podran concentrar sus reflexiones en | os temas
est abl eci dos por | as Naci ones Uni das.

35. El Sr. RECHETOV, felicitéandose del regreso a G nebra del Sr. Rantharan,
dice que lanmenta la falta de comuni caci 6n directa con la direccién de la Oficina
del Alto Com sionado para | os Derechos Humanos. Reconoce que, no obstante la
acci on del Conmité, no ha sido posible evitar |as situaciones de genocidio.

Es el caso, por ejenplo, de Kosovo, respecto del cual el Comité hizo en su
nonent o reconmendaci ones que no surtieron ningun efecto. Recordando que una de
| as preocupaci ones nmayores del Comité es |la aplicaci 6n de |a Convenci 6n, e

Sr. Rechetov invita a la Oicina del Alto Com sionado para | os Derechos Humanos
a que haga entender a | os paises que no basta adherirse a |la Convenci én, sino
que hay tanbi én que aplicarla. En efecto, un namero cada vez mayor de paises
parece contentarse con ratificar |a Convencidon. A ese respecto, sefiala a la
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atenci 6n del Conmité que si al gunos paises son reticentes a aplicar |as

di sposi ci ones de |a Convenci6n o a debatir |os problemas en el marco de |os
periodos de sesiones del Conmité en G nebra, es tal vez porque estinman que |la
concepci 6n de | os derechos humanos que tienen | os 6rganos de | as Naci ones Uni das
no toma en consideraci 6n su cultura, su ordenamiento juridico (conb el de la Ley
cheréam ca, por ejenplo) o su nmanera de pensar, por |o que dudan que sea posible
i nstaurar un di 4l ogo constructivo con |las instancias interesadas.

36. ElI PRESI DENTE convi ene con el Sr. Rechetov en que debe hacerse un esfuerzo
para entender |os sistemas de pensamiento, valores y |leyes de |os paises que
tienen dificultades para aplicar | a Convenci6n

37. El Sr. SHAH desea insistir en el aspecto preventivo de |os trabajos de
Comité. Conprueba con pesar que el sistema de |as Naciones Unidas es inpotente
para prevenir |l os genocidios y los crinmenes contra |a humani dad, y que por
consi gui ente es necesario que en |a conferencia nmundial sobre el racisno, la

Al ta Com sionada para | os Derechos Humanos subraye |la inportancia de |as nedi das
preventivas. En efecto, hay que evitar recaer en los errores de | a Conferencia
Mundi al de Derechos Humanos organi zada en Viena en 1993, en que la intervencion
del Comité para |la Elimnacion de |a Discrimnaci 6n Racial a ese respecto se
perdi 6 en un nar de otros discursos y se tomaron deci siones sobre cuestiones de
derechos humanos que, en definitiva, son nenos inportantes que el derecho a la
vida. Por otra parte, la contribucién del Conité a |os trabajos preparatorios
de la conferencia nmundial contra el racisnp es uno de | 0os asuntos que revisten
gran inmportancia para el Comité, que ha presentado estudios a ese respecto a |la
Conmi si 6n de Derechos Humanos. Entre otras propuestas, ha hecho referencia a | as
reconmendaci ones de |a Com si 6n Carnegie relativas al establ ecimento de una
fuerza de intervenci 6n répida en caso de crisis, y espera, habida cuenta de |as
repercusi ones financieras, que la Oicina del Alto Com sionado para | os Derechos
Humanos preste | a debida atenci 6n a esas reconendaci ones y a | os estudios

ef ectuados por los menbros del Comté.

38. El Sr. Shahi term na sefial ando que | a educaci 6n, conp nedi da preventiva en
la lucha contra la discrimnacién, es un aspecto no desdefiabl e de | a prevenci 6n

39. El PRESIDENTE, haci éndose eco de | o dicho por el Sr. Shahi, desea una
cooperaci 6n intensificada entre el Conité para la Elimnacién de |la

Di scrimnaci 6n Racial y el comté preparatorio de |la conferencia nmundial contra
el racisnmo, e invita a la Oicina del Alto Com sionado para | os Derechos Humanos
a que tome debi damente en consideraci 6n | os estudi os ef ectuados por al gunos

m enbros del Comité.

40. El Sr. GARVALOV se felicita de que en su declaraci én el Sr. Ranctharan haya
reconocido |la inportancia del Conmité conb 6rgano creado en virtud de un tratado
de derechos humanos. Esté& de acuerdo con el Alto Com sionado Adjunto para | os
Der echos Humanos en que incunbe a | os Estados actuar a nivel interno para
conbatir la discrimnacion racial. Las normas internacionales para ello

exi sten, so6lo falta que |os Estados las apliquen. En o que respecta a la
conferencia mundi al contra el racisnmo, conviene adoptar un enfoque franco y
directo, si se quiere poder proponer soluciones concretas a |la comuni dad
internacional. El Conmité, por su parte, puede contribuir de manera inportante
tanto a la preparaci 6n conmo a | os debates y |l as decisiones de |a Conferencia.

41. En cuanto a | os estudi os efectuados por nienbros del Conité, e
Sr. Garval ov nmenciona el analisis realizado conjuntamente con |a Subconisi én de
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Prevenci 6n de Discrimnaciones y Proteccién a las Mnorias sobre el articulo 7
de |l a Convenci 6n, del que se desprende que sin |a enseflanza, |a educaci én, |a
cultura y la informaci 6n no cabe esperar que pueda erradicarse |la discrimnacion
raci al .

42. Por ultino, pasando a |la cuestién de |a prevenci 6n, recuerda una de |as
sugerenci as que se formularon tras |as consultas cel ebradas con altos
responsabl es de | as Naci ones Unidas, a saber, que el analisis de |as situaciones
de crisis realizado por |os 6rganos creados en virtud de tratados -en particul ar
en el marco de |l as medidas de alerta tenprana y del procedi m ento de urgencia
del Comité- podrian sefial arse, por conducto de la Oficina del Alto Com sionado
para | os Derechos Humanos, a | a atenci 6n del Secretario General, quien decidiria
personal mente si es necesario o no soneter al exanen del Consejo de Seguri dad

| as situaciones en cuestién. Ello permitiria responder con rapidez y evitar que

| as situaci ones degeneren, comp ocurri 6 en Kosovo.

43. El PRESI DENTE afiade que el Comté para |la Elimnacién de |la Discrimnacion
Raci al fue uno de los prinmeros 6rganos que se interesé en Kosovo, e incluso
envi 0 alli una del egaci 6n hace cuatro afios. Desgraci adanmente, esa iniciativa no
tuvo seguimento alguno y en ese nonento nadie prestd atencién a |l o que sucedia
en aquel territorio.

44, El Sr. RAMCHARAN (Al to Com sionado Adjunto de | as Naci ones Unidas para |os
Der echos Humanos) se decl ara conpl acido de que el debate por él abierto haya
dado lugar a un intercanbio de opiniones profundo entre la secretaria y |os

m enbros del Conmité sobre cuestiones que son cruciales para la paz y la justicia
en el mundo. Recuerda que tras haber dejado el Centro de Derechos Humanos de

G nebra partici pé en nunerosas negoci aci ones de paz y tuvo ocasi 6n de seguir de
cerca nmuchos conflictos, tanto internos de | os Estados cono interestatales. De
esa experiencia concluyd que |la manera de evitar |a aparicién, e incluso de
revertir numerosos conflictos depende de |la voluntad politica de |a nayoria de
dotarse de una "vision" del futuro. Es necesario que |os paises entablen un

di 4l ogo en el que participen todos |os conponentes de |a sociedad, y que

el aboren politicas, enfoques y estrategias que |les permtan coexistir y concebir
el futuro sobre |a base del respeto, de la tolerancia y de |as rel aci ones de
buena vecindad. En ello, la sabiduria y |la conpetencia del Comité pueden hacer
una aportaci 6n.

45. En cuanto a la reuni6n de |os presidentes de | os d6rganos creados en virtud
de instrunentos internacionales de derechos hunanos, u Organos creados en virtud
de tratados, la Oicina de Alto Com sionado para | os Derechos Humanos esta
preparando un docunento de fondo destinado a ellos. Es evidente que |a

Organi zaci 6n no di spone de | os recursos necesarios para afrontar |os desafios
que se |l e plantean en el sector de | os derechos humanos. Por esta razén, la Alta
Comi si onada ha estimado necesari o analizar en profundidad | as necesidades y |as
expectativas en las principales esferas de acci6n de |a Organi zaci 6n, entre
ellas, las reuniones de | os presidentes de | os 6rganos creados en virtud de
tratados. Al igual que los menbros del Conité, el Sr. Rantharan reconoce que

| a cuesti6n de | a superposicion de conpetencias entre | os diversos 6rganos de

| as Naci ones Uni das encargados de verificar |a aplicacion de |os instrunmentos de
derechos humanos es una cuesti 6n que debe exami narse en | a proxim reuni6n de

| os presidentes de | os 6rganos creados en virtud de tratados.

46. El orador asegura, ademas, que la Alta Coni sionada para | os Derechos
Humanos hara todo | o posible para acelerar las ratificaciones de | a Convenci 6n
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I nternaci onal sobre la Elimnaci 6n de todas | as Formas de Di scrim naci 6n Raci a
y garantizar una nmejor difusién de sus objetivos.

47. En cuanto a |las actuales dificultades de acceso al Pal acio de |as Naciones,
recuerda que altimanmente un grupo de personas se introdujo en el Pal acio de
protesta y se tard6 varios dias en hacerlos salir. A su juicio, y seglun |las

i nformaci ones de que di spone el Servicio de Seguridad de la Oicina de |as

Naci ones Uni das en G nebra (ONUG, hay notivos objetivos para el cierre de |la
entrada principal de la ONUG

48. Considerando, al igual que el Sr. van Boven, que |as informaciones

reci entenmente divul gadas respecto de Guatemal a revel an practicas parecidas a
genocidio, insiste en |a inportancia de un enfoque preventivo respecto de |os
grupos de pobl aci én vul nerables. En este canpo, el Conmité tiene un inportante
papel que desenpefiar, puesto que |le incunbe, a la vez, velar por la aplicacion
de la Convenci 6n y actuar contra la no presentaci 6n de |os infornes periddi cos
por | os Estados Partes.

49. En cuanto a |la celebracién de I a conferencia nundial contra el racismb y la
di scrimnaci 6n racial, precisa que |a Com si6n de Derechos Humanos ha creado un
grupo de trabaj o de conposicion abierta para preparar esa conferencia. Ta
grupo de trabajo conmenzara su | abor ya en la prinmera semana del proéximo periodo
de sesiones de |a Com sion de Derechos Humanos, es decir, el proxinmo 22 de
marzo. La Oficina del Alto Com sionado para | os Derechos Humanos ha redact ado
un docunento para |la Com sion, en el que figura una |ista exhaustiva de |as
obras inportantes publicadas en la esfera del racisno y de |a discrimnacién
racial, junto con una lista detallada de |os estudios y trabajos realizados por
| os m enbros del Comité sobre estas cuestiones. La Oficina del Alto Con sionado
se esforzaré por hacer Ilegar un anteproyecto de ese docunento a | os m enbros
del Comité antes de que termine el presente periodo de sesiones.

50. El Sr. Rantharén recuerda asimsnm que |a Asanblea General y |a Com sio6n de
Der echos Humanos invitaron especificamente al Conmité para la Elimnacién de |la
Di scrim naci 6n Racial y a |la Subconi si 6n de Prevenci 6n de Di scrim naci ones y
Proteccion a las Mnorias de | a Conisién de Derechos Humanos a que contri buyeran
a la celebracién de | a conferencia nundial sobre el racisnp. Explica que |la
Oicina del Alto Com sionado para | os Derechos Humanos ha querido incluir en ese
docunento dirigido a la Com sién | as reconendaci ones de | os expertos del Comité
y de los de |la Subcomisién, a fin de que inspiren al grupo de trabajo, a la
Subcom sién y a la conferencia m snma en | a concepci 6n de politicas y estrategias
concretas de acci6n y de lucha. La Oicina del Alto Com sionado, que ha tanbién
est udi ado c6no asegurar el éxito de esta conferencia y ha tenido en cuenta |la
experiencia adquirida en dos decenios de lucha contra el racism y en dos
conferencias nmundi al es contra el racisno, asi conmp | os estudi os realizados por

el Comté, ha llegado a |la conclusién de que s6lo | as propuestas de acci 6n
concretas permtiran afrontar el desafio que plantea la lucha contra el racisno.

51. En lo que concierne a |la funci édn que puede desenpefiar el Comté en este
canpo, el orador considera adecuado que el Comté recuerde al grupo de trabajo
de la Comision y al comté preparatorio de |la conferencia mundial que existe una
estrategia mundial de lucha contra el racisno y la discrimnacioén raci al
encarnada en | a Convenci6n msm, y que el Comité para |la Elimnacién de |la

Di scrim naci 6n Raci al desenpefia un papel clave en |0 que respecta a asegurar su
aplicacion. El porvenir de la lucha contra el racisnmo y |la discrimnacién
raci al depende en gran parte de |la puesta en practica de este instrumento, pero,
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para ser eficaz, la lucha a nivel internacional debe ir aconpafiada de una acci 6n
a nivel nacional

52. A propésito del calendario para |la preparaci 6n de |la conferencia nundia
contra el racisno, el orador precisa que se ha establ eci do una secretaria
especial para el grupo de trabajo con el fin de estudiar el programa de trabajo
de la Conferencia. Esta cuestiodn es de |la maxinma inportancia y el Sr. Rantharan
vel ara personal nente, por una parte, por que |os expertos del Comité sean

i nfornmados si stemati canente del cal endario de actividades de |la conferencia y de
| os el enentos que a ese respecto se presenten a la Conmisién, y, por otra, por
que el grupo de trabajo de |la Com si6n di sponga de | os estudi os realizados por

el Comité.

53. En respuesta a una pregunta sobre el seguimento dado a | as propuestas que
formuld la Alta Com sionada para | os Derechos Hunanos en el ultino periodo de
sesi ones del Comté, declara que pedird a |la Sra. Robinson que exponga

personal nente, en el periodo de sesiones en curso, su punto de vista sobre esa
cuesti on.

54. Ademés, recuerda que en su calidad de director politico del Departanento de
Asunt os Humanitari os especializado en | os problemas de Africa, sienpre presenté
al Secretario CGeneral de |las Naciones Unidas |as cuestiones de derechos humanos
para que éste, a su vez, informara de ellas al Consejo de Seguridad. El trabajo
realizado por el Conité para el Elimnacién de Ia Discrimnacién Racial se tiene
muy en cuenta en el equipo que rodea al Secretario General, aun cuando ello no
se transparente directanente. Subrayando que existe un di alogo entre la
secretaria y el Comté, el orador considera que |os menbros del Conmité son |os
guardi anes de | a Convenci 6n y que, en cuanto tales, se enpefiaran en |lanzar una
refl exi 6n estratégica sobre el racisno y la discrimnacioén raci al

55. El Sr. SHERIFIS dice que tiene claro por qué el Palacio de | as Naci ones
esta rodeado de barreras, y precisa que so6lo pretendia que |os presentes se

i nterrogaran sobre | as causas basicas del novimento cuyos menbros se
introdujeron en el recinto del Palacio. Seria Util que se exani naran |as

vi ol aci ones masi vas de | os derechos humanos en el nundo, ya sea que conciernan a
| os individuos o a | os puebl os.

56. El Sr. AGHA SHAHI declara que di spone del estudio de |a Com sion Carnegie
sobre | a prevenci 6n de | os conflictos, y de sus conclusiones y reconendaci ones
sobre las nedidas a | argo plazo de "prevenci 6n estructural”, conmp |a educaci 6n

y sobre la funci 6n que pueden desenpefiar |as organi zaci ones no gubernanental es,
la conmunidad cientifica y | os periodistas, en particular, en |la prevenci 6n de
genoci dio. La Com sio6n Carnegie, que cuenta con nmenbros tan em nentes cono el
Sr. Cyrus Vance y la Sra. Gro Harlem Brundtl and, ha envi ado ese estudio a todos
| os gobiernos, y seria nuy de desear que se pusiera a disposicion tanbi én de |os
m enbros del Comité.

APROBACI ON DEL PROGRAMA (temm 1 del programa provisional) (CERD C/ 344)

57. El PRESIDENTE sefiala a | a atenci én de | os menbros del Comté el docunento
publ i cado con la signatura CERD/ C/ 344, en el que figura el programa provisional
del periodo de sesiones. Precisa que el calendario del periodo de sesiones se
nodi fi cara cuando | a Mesa del Conmité haya tenido tienpo de reunirse para

exam narl o. Explica que Bharein ha presentado su inforne en aplicacidén de |la
Convenci 6n, pero que éste esta redactado en arabe. Conp ese docunento debe
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primero traducirse, es posible que el Conmité no pueda exam narlo hasta dentro de
uno o dos periodos de sesiones. En todo caso, Bharein no debe figurar ya en la
lista de | os Estados que no han presentado el inforne inicial

58. Queda aprobado el prograna provisional., sin perjuicio de su nodificacién
ulterior.

Se levanta la sesié6n a las 12.25 horas.




