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. DI SPOSI Cl ONES GENERALES DEL PACTO
Articulo 1
1. La Republica del Sudan fue una colonia de Gran Bretafia entre 1821 y 1956.

El 1° de enero de 1956, el Sudan pasdé a ser un Estado independiente con
sober ani a naci onal

2. La superficie del Sudan abarca todo el territorio reconocido
i nt ernaci onal mente conp sudanés desde 1956, con una extension
de 967.498 m || as cuadradas.

3. Los decretos constitucional es promul gados por el Jefe de Estado
representan la |ley suprema del pais. En |la actualidad, sustituyen a la
Constituci 6n y garantizan todos | os derechos civiles, politicos, econém cos,
sociales y culturales asi conmpo | os deberes publicos.

4, La igual dad de | os ciudadanos tiene su origen en |a ascendenci a comin de
I a humani dad y constituye | a base de |a sociedad, incluidos sus derechos y
deberes.

5. El sistema politico de | a Republica del Sudan se basa en el respeto de
todos | os val ores de veracidad, libertad, dignidad, justicia y observancia de
| os derechos humanos (articulos 22, 23, 24 y 25 de |la Carta Nacional de

Acci 6n Politica).

6. En | a actualidad se esta preparando una constituci 6n general para el pais
que se soneterda a |l a poblaci on del Sudan en referendo publico antes de su
entrada en vigor.

7. En el pais, las elecciones legislativas para | a Asanbl ea Naci ona

(Parl amento) se celebran cada cuatro afios, y |las el ecci ones presidencial es
cada cinco afios. Tanbi én se cel ebran el ecci ones para | os consej os estatal es
cada cinco afios en cada uno de | os 26 estados que integran |a Republica de
Sudan. Las el ecci ones para gobernadores de | os estados se cel ebran cada
cuatro afios.

8. Después de conseguir el derecho a la |ibre determ naci én, el Sudan
adquiri 6 plena independencia en |la fornmul aci 6n de sus deci siones politicas y
se esforzd con diligencia por fortalecer la arnonia internacional y construir
un sistema universal que garantizase plenanente la libertad, la justiciay la
i gual dad para todos | os pueblos y Estados, asi conp la paz y |la seguridad

i nt er naci onal es.

Articulo 2

Parrafo 1 de las directrices

9. Los no nacional es del Sudan estéan sonetidos a |as di sposiciones de |a
| egi sl aci 6n vigente en el pais. Por otra parte, disfrutan tanbi én, sin
di stinci 6n alguna, de |los m snos derechos y obligaciones que | es garantizan
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estas |l eyes, asi cono del derecho reconocido por la ley a todo ciudadano a no
ser sonetido a coacci 6n por sus creencias, ni a prohibiciones con respecto a
sus préacticas religiosas, ni a injusticia o discrimnacién con respecto a |os
derechos publicos por el sinple hecho de sus atributos personales. Asimsnm
se reconoce su derecho al trabajoy a la libertad de circul aci 6n, con

suj eci6n a |l as di sposiciones de la |ey.

Parrafo 3 de las directrices

10. El marco general para la pronocidn y desarrollo de | os derechos
econdm cos, sociales y culturales se basa en |la conclusi é6n de acuerdos y
prot ocol os de cooperaci 6n para el desarrollo, con mras a |la plena
realizaci 6n de estos derechos. A tal efecto, el Sudan Ileva a cabo

i nportantes iniciativas en cooperaci 6n con | os 6rganos nmultilaterales y
bi | at er al es.

11. El Sudan hace pleno uso de | os progranmas de cooperaci 6n con | as

Naci ones Uni das y sus diversos organisnos a fin de establ ecer |as bases para
el ejercicio de |os derechos econém cos, sociales y culturales, gracias a
apoyo técnico prestado por el Programa de |as Naci ones Unidas para e
Desarrollo (PNUD), el Programa Mundial de Alimentos (PMA), |a Organizaci 6n de
| as Naci ones Unidas para la Agricultura y la Alinmentaci 6n (FAO, el Fondo de
| as Naci ones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Organi zaci 6n Miundi al de

| a Salud (OWS).

12. Habida cuenta de la situaci6n de guerra civil existente en el sur de
Sudan se aprobd |a Operaci 6n Supervivencia en el Sudan con objeto de
garantizar el ejercicio de todos estos derechos a | a poblaci6n de |as zonas
af ectadas. Esta operaci 6n reci be asistencia del Canada, |os Paises Baj os,

| os Estados Uni dos de América, el Reino Unido y Noruega.

13. El Sudan tanbi én recibe asistencia a este respecto del Banco |sl amco de
Desarrol l o, del Fondo Kuwaiti de Desarrollo, del Banco Arabe y del Banco
Africano de Desarroll o.
14. Tanbi én en este contexto, el Sudan recibe asistencia de China, N geria,
Turquia, el Pakistan y |la Republica de Corea.

I'l. DERECHOS CONCRETOS

Articulo 6

Parrafo 1 de las directrices

15. El Sudan se adhirid a la Convenci én |Internacional sobre la Elimnacion de
todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racial el 21 de marzo de 1974. Se estan
tomando | as di sposi ci ones necesarias para su adhesi 6n a | a Convenci 6n sobre
la elimnaci6on de todas las formas de discrimnaci 6n contra la nujer.
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Parrafo 2 de las directrices

16. La Oicina Alnms-Tax y diversos fondos de solidaridad prestan apoyo
material y asistencia a |os enfernmpbs y necesitados.

17. De conformdad con la |egislacion del Sudan, el trabajo se considera conp
un honor y un deber. El parrafo 2 del articulo 10 del Séptinp Decreto
Constitucional de 1993 declara que: todo ciudadano tiene el deber de

adquirir conocimentos y realizar un trabajo de interés pablico... Asimsnm
est abl ece plenas garantias para la protecci én del trabajador cono huésped de
enpl eador .

18. Las disposiciones de la Ley de Ia adm nistraci én publica establecen |as
bases de | os deberes y responsabilidades de |a adm nistraci 6n puablica, asi
cono | as condi ci ones necesarias para su ejercicio, conforne a | o di spuesto en
el plan de clasificacién y eval uaci 6n aprobado por el Gabi nete por
reconmendaci 6n del mnistro conpetente. Los puestos se establecen, nodifican
y suprinmen conforme a | as necesi dades del trabajo. Las normas que rigen e
est abl eci m ento, nodificacién y supresi 6n de | os puestos estan claramente
definidas en | os reglanmentos (articulo 10 de la Ley de | a adm nistraci én
publica de 1994).

19. Cada dependenci a esta consi derada cono una estructura funcional que
prepara una |lista de puestos aprobados con sus respectivos titulos y niveles.
Tanbi én especifica | os deberes y responsabili dades de cada puesto de

conform dad con el organi grama aprobado por |a autoridad conpetente

(parrafo 1 del articulo 11 de la Ley de |la adm nistraci 6n publica de 1994).

20. El Gobierno del Sudan ha adoptado diversas nedi das practicas para
garantizar que el trabajo sea | o mas productivo posible, en un entorno

| aboral sano, en particular nediante |a reglanmentaci 6n de ciertas

ocupaci ones, teniendo en cuenta |a salud del trabajador y la natural eza de su
trabajo. Asimsno presta gran inportancia al principio de igual remuneracio6n
por igual trabajo, al descanso semanal y en dias festivos y a |os incentivos
de productividad al trabajador. Se tienen en cuenta tanbién |as
circunstanci as de salud, educacid6n y cultura de |los trabajadores y sus
fam li as.

21. La parte IV (art. 18) de la Ley de |la admi nistraci on publica establece e
principio de la libre conpetencia sobre | a base del mérito reconocido

nedi ant e exanmenes, entrevistas o anbas cosas, de confornidad por |as

necesi dades del trabajo y de las distintas especializaci ones.

22. Todas | as vacantes se anuncian a través de todos | os nedios de

i nf ormaci 6n di sponi bl es, excepto | os puestos superiores de direccion y |los
puest os de desi gnaci 6n nedi ante ascenso, que pueden proveerse en el seno de

| a propi a dependencia. El contenido de |os anuncios y el proceso a seguir se
est abl ecen nedi ante reglanento (articulo 19 de la Ley de | a adm nistraci én
publica de 1994).
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23. Toda vez que la capacitaci 6n estéa considerada conp un el emento esencia
para la innovacion y la nmejora de rendinmento |aboral, |as disposiciones de
parrafo 1 del articulo 42 de la Ley de |a adm nistraci én publica de 1994
est abl ecen que la formaci 6n es un deber funcional de todos |os enpl eados de
la adm nistraci én publica y que |las |leyes y reglanentos determninaran |os

pl anes de fornaci 6n y sus objetivos y nodalidades. El parrafo 2 de
articulo 42 de la |l ey dispone que |os jefes de cada dependencia formaran a
| os trabaj adores de sus dependenci as en | os nmétodos de trabajo y en |as
normas aplicables al m sno.

24. De conform dad con | as disposiciones del parrafo 2 del articulo 7 de la
Ley de |la adm nistraci 6n publica de 1994, |os 6rganos responsables de |a
direcciéon y desarrollo de |Ia adm ni straci 6n publica son | os siguientes:

a) El Consejo Suprenmp de Reforma Administrativa

b) La Com si6n General de |a Adm nistraci 6n Publica y las Juntas de
Sel ecci 6n de |l a Adm ni straci 6n Pablica en | os Estados;

c) La Oficina de Asuntos de | a Admi nistraci 6n Pablica;

d) La Organi zaci 6n Central para |a Reforma Adm nistrativa;

e) La Acadenia de Ciencias Adm nistrativas del Sudan

f) El Centro de Desarrollo Adm nistrativo

9) La Oficina de la Adm nistraci on Publica;

h) La Organi zaci 6n de Supervisi on Pablica y Eval uaci 6n Admi nistrativa;

i) El Departanento Naci onal de Capacitaci 6n

i) Qros 6rganos que el Gabinete decida establ ecer
25. Hay diversas circunstancias que inpiden alcanzar | os objetivos del pleno
enpl eo, en particular la dificultad de un control estadistico exacto que
permta establecer un plan fijo. Ademas, |la mayoria de |os trabajadores
nuestran su preferencia por el trabajo de oficina. Se esta tratando de

eval uar estos probl emas con especial atencién a |os trabajos practicos.

Parrafo 3 de las directrices

26. No existen distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias, ya
sea en la legislacién, en la practica admnistrativa o en |as rel aci ones
practicas fundadas en la raza, el color, el sexo, la religién, |a opinidn
politica o |la procedencia social de |os ciudadanos, que tienen todos |os

m snmos derechos y deberes.

27. No se dispone de estadisticas precisas sobre la orientacion o |la
capaci taci 6n profesional, ni sobre el enpleo y ocupaci ones de | as personas de
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acuerdo con su raza, color, sexo, religion y origen nacional, ya que e
enpl eo en | a adnministraci én publica en el Sudan no esté sujeto a estos
criterios. Por consiguiente, es sumanente dificil formular estadisticas
preci sas.

28. A excepci 6n de | os puestos de natural eza politica o de seguridad, que
estan |imtados exclusivanente a | os ciudadanos del Sudan, existen
oportuni dades de enpleo a todos | os niveles para todas | as personas,

i ndependi entenente de su raza, color, religién, opinidn politica u

ori gen soci al

Parrafo 4 de las directrices

29. No se dispone de cifras precisas que pernmitan determ nar el porcentaje de
| a pobl aci 6n trabaj adora que desenpefia mas de un trabajo. Sin enbargo,

al gunas personas desenpefian nas de un trabaj o por del egaci 6n o adscri pci 6n
Articulo 7

Parrafo 1 de las directrices

30. El CGobierno del Sudan esta haciendo un gran esfuerzo para aprovechar a
maximo la |imtada asistencia que presta |a Organizaci én |Internacional de
Trabajo (O T) y aunentar |a productividad | aboral en todos |os sectores.

Parrafo 2 de las directrices

31. El Consejo Superior de Salarios y |a Federaci 6n de Sindicatos de

Tr abaj adores del Sudan revi san peri 6di canente | os suel dos de | os

trabaj adores, cada seis meses, y recon endan aumentos sobre |a base de | as
vari abl es econém cas internacional es que afectan a | a econonia nacional
Esto se hace tanto en el sector publico conp en el sector privado, y e

M nisterio de Finanzas y Planificacion Econdmica aplica ipso jure estas
reconendaci ones a todas | as categorias de trabajadores del pais.

32. Los salarios mininbps en el sector publico y privado se fijan y aunentan
por reconendaci é6n del Consejo Superior de Salarios. Sin enbargo, al gunos
grupos quedan excluidos de |la proteccién de este sistena salarial en |os
casos en que se concluyen contratos individuales entre el enpleado y e

enpl eador. En el cuadro que figura a continuaci é6n se indican |os salarios
nedi os y |l os salarios mninbps desde 1987:

Ao Sal ari o medi o Salario ninino
1987- 1997 9 000 3 000
1992- 1997 24 000 15 000

Presente 30 000 29 000
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33. Al fijar los sueldos y |la renuneraci 6n de | os trabajadores, se aplica e
principio de renuneraci én igual por trabajo igual, de acuerdo con |a

nat ural eza del trabajo, la dificultad de |las tareas y responsabili dades

asi gnadas y | as condiciones en que se realiza el trabajo, sin distincidn
entre honbres y nujeres (Ley |aboral de 1994 con | as nodificaci ones

i ntroduci das en 1997).

Parrafo 5 de las directrices

34. Los reglanentos sobre nonbram entos y renovaci 6n de | os nonbram ent os
est abl ecen | os principales horarios de trabajo, |as vacaci ones peri édi cas con
suel do y la renmuneraci 6n por |las festividades publicas, de conformidad con |a
Ley de |l a adm nistraci 6n publica de 1994.

35. El horario oficial de trabajo es de ocho horas al dia, y seis dias a la
semana. Las personas que por |a naturaleza de su enpl eo deban trabajar
durante | as festividades publicas reciben una bonificacion, en tanto que |os
enpl eados publicos que hayan prestado servicio durante un afio ti enen derecho
a vacaci ones anual es con sueldo y pueden disfrutar tanbi én vacaci ones para
visitar sus lugares de origen. Ademas, reciben otros pagos destinados a
sufragar | os gastos de viaje, para ellos misnos y sus famlias, a cual quier
regi 6n en el interior del Sudan

36. Las autoridades no han teni do probl enas para determ nar | os horarios de
trabajo y las normas y regl amentos que rigen | as vacaci ones anuales y |la
remuneraci 6n por el trabajo realizado durante |as festividades publicas.

Articulo 8

Parrafo 1 de las directrices

37. El Sudéan se adhiri6 al Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos en 1986.

Parrafo 2 de las directrices

38. La creaci 6n de sindicatos en el Sudan se basa en | a cooperaci én con |os
mecani snos estatales y las fuerzas sociales con el fin de fortalecer |a

uni dad nacional, proteger |a independencia y seguridad de |a naci én, pronover
sus objetivos, orientar el pais hacia sus ideales norales y anpliar sus
rel aci ones internacional es.

39. A un trabajador que solicite su ingreso o salida de un sindicato no se le
podra denegar su solicitud.

40. Las disposiciones del parrafo 2 del articulo 9 de |la Ley de sindicatos de
trabaj adores del Sudan, de 1992, establecen que |os trabajadores en |os
sectores y establ eci m entos especificados en | os reglanentos podran

constituir una organizaci én sindical
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41. De conform dad con | as disposiciones del parrafo 5 del articulo 9 de |la
Ley de sindicatos de trabajadores del Sudan de 1992, un sindicato podréa
afiliarse conb menbro de cual qui er federaci 6n regional, nacional o

i nternaci onal, nediante decisiodon de su asanbl ea general, sienpre que esté de
acuerdo | a federaci 6n correspondi ente.

42. No se inponen limtes al derecho de |os sindicatos del Sudan a actuar
librenmente. De conform dad con |as disposiciones del parrafo 1 de

articulo 7 de la Ley de sindicatos de trabajadores del Sudan, |as el ecciones
si ndi cal es cel ebradas en el Sudan son inparciales e independi entes.

43. En contraste con épocas pasadas, el arma de la huelga ya no se utiliza en
el Sudan para recl amar derechos, ya que |os trabajadores han reconocido | as
consecuenci as negativas de |as huel gas decl aradas en | os afios anteriores a la
Revol uci 6n para | a Sal vaci 6n Naci onal. Conpb consecuenci a, procuran sienpre
negoci ar con | as autoridades interesadas, general nente con resultados
positivos a su favor.

44. Los trabaj adores del Sudan consideran actual mente que participan en |as
activi dades del desarrollo conpb todos | os demas. En consecuenci a, consideran
cual qui er huel ga como un obstaculo al desarrollo.

Parrafo 3 de las directrices

45. Las | eyes del Sudan no contienen di sposiciones que prohiban | as huel gas.
No obstante, | os propios trabaj adores procuran resol ver sus probl emas

nedi ante | a negoci aci 6n y con nmucha frecuencia |l egan a sol uci ones

sati sfactori as.

46. El derecho de huel ga estéd garantizado por la ley y Ia Constitucién a
todas | as categorias de trabajadores. No existen disposiciones |egales que
permtan |a huelga a unos trabajadores con excl usi 6n de otros.

Parrafo 4 de las directrices

47. Las fuerzas armadas regul ares no tienen derecho a crear organizaci ones
sindi cal es y por consiguiente no pueden participar en ninguna huel ga | aboral

Articulo 9

Parrafo 2 de las directrices

48. En el Sudan existen las siguientes ramas de |a seguridad soci al

a) atenci én nmédica; b) prestaciones en efectivos para casos de enfernedad;

c) prestaciones de maternidad; d) prestaciones de vejez; e) prestaciones de
i nvalidez; f) prestaciones para |os supervivientes; ) prestaci ones por

acci dentes del trabajo; h) prestaciones de desenpleo; i) prestaciones
fam li ares.
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Parrafo 4 de las directrices

49. Los gastos de seguridad social representan el 3,5%del PNB y el 2% del
presupuest o general

Parrafo 6 de las directrices

50. La mayoria de |os ciudadanos, en particular |os que trabajan en el sector
publico, disfrutan de todas |as prestaciones de |la seguridad social. Esto se
aplica igualmente a |l as nujeres, que disfrutan de todos |os derechos que |es
reconoce la ley.

Articulo 10

Parrafo 1 de las directrices

51. La Republica del Sudan se adhirid al Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos en 1987 y a |l a Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio

el 3 de agosto de 1990. Se estan adoptando diversas nedi das para su adhesi 6n
a |l a Convenci 6n sobre la elimnacién de todas |las formas de di scrimnacion
contra la nujer.

Parrafo 2 de las directrices

52. La famlia constituye el nicleo y |la base de |a sociedad, el marco en e
gue se desarrolla la persona y se forma |a personalidad. La famlia
desenpefia ef ectivanente sus responsabilidades sobre | a base de su conprom so
con | os principios norales basados en puros valores sociales. La famlia es
un térmno utilizado en el Sudan para hacer referencia a | as personas uni das
por vincul os de paternidad, afiliacion, matrinmonio o parentesco (la famlia
anpl i ada) .

Parrafo 3 de las directrices

53. Se considera que el nifio es mayor de edad cuando ha cunplido | os 18 afos
y ha al canzado | a madurez nental, fisica y psicol dgi ca.

54, El Sudéan favorece el establecimento de la famlia al facilitar e

matri noni o de | as personas que desean contraerlo, y ofrece |a asistencia
material necesaria. No se celebra ningln matrinonio sin el consentimento
mut uo de | os futuros esposos.

Parrafo 4 de las directrices

55. Con el fin de ofrecer proteccién contra |la desintegracion y |a decadencia
social, el Estado auspicia proyectos sociales de matrinonio, y ha adoptado |a
politica de prestar asistencia con el fin de perpetuar |a raza hunana y
facilitar el establecimento de las famlias. Las siguientes cifras indican
el numero de matrinoni os cel ebrados en ese marco:
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Afio Ninmero de matri noni os
1992 3 000
1993 3 000
1994 5 000
1995 6 000

56. Se han adoptado diversas medi das para fortalecer y proteger la famlia
El programa para |la pronpocién de la famlia sudanesa tiene por objeto
garantizar que en un plazo de diez afios 2 mllones de famlias adquieran |la
propi edad de | os nmedi os de producci 6n nediante | a creaci 6n de famlias
economni canmente activas, a un ritnmo de 200.000 fam lias al afio. El costo
total estinmado del programa es de 20.000 millones de |ibras sudanesas, | o que
supone un promnmedio de 2.000 m|lones de |ibras sudanesas al afio. Los
proyect os destinados a crear fam |lias econdom canente activas incluyen, conp
pronmedi o, 20.000 fam lias de este tipo al afio en cada Estado.

Parrafo 5 de las directrices

57. De conform dad con | as disposiciones del parrafo 1 del articulo 57 de |la
Ley de bienestar de la nadre y el nifio, el Mnistro de Sani dad debe

establ ecer un comté central de asistencia a la madre y el nifio.

De conform dad con | as disposiciones del articulo 58 de la ley, y con
sujecion a los articulos 5y 6, el comté central de asistencia a |la nadre y
el nifio se encarga, en particular, de fornular propuestas de pl anes

naci onal es para garantizar |a prestaci 6n de servicios urbanos y rural es sobre
una base equitativa.

58. De conform dad con | as di sposiciones del parrafo 1 del articulo 68 de |la
ley, no se permite el ejercicio de |la profesi6n de conmadrona sin una licencia
del del egado de salud del gobernador de | a provincia correspondi ente.

No podréa expedirse esta licencia a nenos que |a conadrona:

a) Haya obtenido una calificaci én técnica y haya conpletado |a
formaci 6n necesaria de conform dad con | os nivel es establ eci dos en
| os regl anent os;

b) Se haya inscrito en | a secci 6n de conadronas del registro de
pr of esi ones nedi cas.

59. En cada provincia se ha establ ecido un consejo de salud nental de
conform dad con | as di sposiciones del articulo 73 de la |ey.

60. La duraciéon total de la licencia de materni dad es de dos senmnas y e
periodo de licencia de materni dad obligatoria después del parto es de un nes
y medio. Durante este periodo, |la madre reci be todas sus prestaci ones en
efectivo, es decir el sueldo nensual y demas prestaci ones debidas.
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Parrafo 6 de las directrices

61. La atencién que el Sudan presta a |los nifios se refleja en | os progranas
en favor de |l os nifios en situaciones dificiles, incluidos |os nifios sin
hogar, |os nifios cuyos progenitores se desconocen y |os huérfanos. Esta
preocupaci 6n del programa se refleja en |las siguientes nedidas:

a) Mant eni mi ento de un registro de todos estos nifios, con indicaci6n de
| as circunstancias de cada caso;

b) Concesi 6n de prioridad a sus famlias en | os proyectos destinados a
est abl ecer famlias econdm canente activas;

c) Organi zaci 6n de programas especificos en su favor.

62. La |l egislacion del Sudan prohibe el enpleo de nifios que no hayan

al canzado | a mayoria de edad, que se define conp |os 18 afios. No se di spone
de estadisticas concretas, ya que al gunos nifilos estéan enpl eados en virtud de
acuerdos privados entre ellos y sus enpl eadores. En estos casos es difici
mant ener registros. El enpleo de nifios en trabaj os domésticos o
expl ot aci ones conerci al es propi edad de sus fanmilias se rige por |as

di sposiciones relativas a | os servicios donmésticos.

63. Los nifios sin hogar y |os nifios abandonados recibian anteriornente un
menor grado de protecci 6n. Recibian una atenci én consi derable del Consejo
Naci onal de Bienestar del Nifio y del Mnisterio de Planificacién Social, y
que se habian creado para acogerl os canpanentos que ofrecian todas |as fornas
necesari as de protecci6n

Parrafo 8 de las directrices

64. Al igual que otros paises en desarrollo, el Sudan padece | os probl emas
gue provoca | a pobreza, la inestabilidad, la inseguridad y | a carga de |la
deuda externa. Por consiguiente, depende en gran nedi da de |a ayuda exterior
de | as organi zaci ones internacionales y de |as instituciones bancarias para
poner en practica |os programas de proteccion infantil y |as disposiciones de
la Carta Internacional de Derechos Humanos. Ahora bien, el hecho de que esa
asistencia sea ninima, o a veces incluso inexistente, constituye un obstéaculo
i nsuperabl e para el ejercicio de | os derechos humanos y dificulta

consi derabl enente | a ej ecuci 6n de | os planes y progranmas previstos al
respecto.

Articulo 11

Parrafo 1 de las directrices

65. El sector agricola da |la pauta y constituye el notor principal de toda |la
actividad econénmica. Ccupa un lugar destacado en |la econonia, ya que aporta
el 36% del PNB y representa el 75%de |a fuerza |aboral y el 95%del val or de
| as exportaciones. La mayoria de las industrias nacional es tanbi én dependen
del sector agricola, ya que aporta las materias prinms que necesitan
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66. Los afios que siguieron a 1989 se caracterizaron por | os considerables
esfuerzos realizados para lograr |la seguridad alinentaria, ya que se
aunentaron |las zonas de cultivo de trigo y se prestd especial atenciodn a
cultivo del maiz en las zonas de regadio con el fin de evitar |as

fluctuaci ones en | a producci 6n que pueden registrarse en |las zonas de secano.

67. Los programas agricolas del Sudan tienen por objeto acelerar |os
esfuerzos para aunentar |a productividad nediante |la introducci 6n de una
t ecnol ogi a noderna adecuada en | as siguientes esferas:

a) Regadi o, mediante la introducci 6n de nodernos sistemas de riego;

b) Suel os, nediante la utilizaci6n de abonos y | a protecci6n de |os
suel os contra | a erosion;

c) Producci 6n, nediante |a innmuni zaci 6n del ganado.

68. El proceso para determ nar con exactitud el unbral de pobreza en el Sudan
presenta conplicaciones en la practica, dada la dificultad de |l evar un
registro del nivel de vida famliar en las dificiles condiciones material es
que experinmenta el pais. Todavia no se ha fornmulado en el Sudan un indice de
la calidad fisica de vida

Parrafo 2 de las directrices

69. El Sudéan tiene | os dos silos mayores para el al nacenaje de cereales.

El primero se encuentra en |la ciudad de Gedaref (la regi 6n productora de
cereales mas inportante de Africa) y el otro en Port Sudan, en la costa de
mar Roj 0. Ambos estan comuni cados con | as zonas de consunp y exportaci 6n a
través de una noderna red de carreteras y ferrocarriles.

70. Los centros de investigaciOn agricola facilitan asesoramento y
orientaci én a los agricultores, quienes reciben asistencia préactica sobre e
terreno de expertos y especialistas.

71. La creciente producci 6n de cereales es sin duda | a base de | a seguridad
alinmentaria y politica. Con el fin de conseguir esta seguridad, |os
programas agricolas del Sudan tienen por objetivo quintuplicar o sextuplicar

| a producci 6n de cereales a un ritnmo anual nedio del 40% y aumentar ocho
veces | a producci 6n de otros cultivos, cono | egunm nosas, productos
horticolas, forraje, azlucar y arroz. A tal efecto, el Sudan participa en |os
esfuerzos internaci onal es destinados a garantizar el derecho de toda persona
a no padecer hambre, juntanente con | as Naciones Unidas y sus organi snos y
con otros Estados arabes y Estados africanos am gos.

Articulo 12

72. El proceso de desarrollo de la atencié6n sanitaria es una | abor permanente
crucial para el adelanto y el progreso de |la sociedad y de todos | os grupos
sociales. La situaci6n sanitaria del pais ha registrado un canbi o radical
cono se desprende de la informaci 6n que figura a continuaci én
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73. El Sudan sigue una politica sanitaria destinada a garantizar a toda
persona | a atenci 6n de salud basica, incluida |la prevencién, el tratamento y
| a rehabilitaci én, de conform dad con las normas de |a Organizaci 6n Mindi a
de la Salud. Su objetivo es lograr un nivel satisfactorio de salud nediante
la elimnaci 6n de | as enfernedades endénicas y epidénicas, |a renovaci 6n de
los hospitales y la nejora de la eficiencia y la gestion de |os hospitales a
fin de que el nunmero de camms di sponi bles esté en arnonia con | os pronedi os

i nternaci onal es, ademAs de establ ecer industrias nédicas para |a producci én
de equi po de hospitales, instrumentos quirdrgicos, sumnistros médicos e

i nstrumentos de | aboratorio y desarrollar |os recursos humanos que
representan | os doctores, técnicos, ayudantes, enferneras y comadronas.

74. El porcentaje de gastos asignados a |la salud se mantuvo en un 2%
entre 1987 y 1995. En 1996 aunent6 hasta un 3%

Parrafo 4 de las directrices

75. La definicién nacional de |la expresion "zonas urbanas" se aplica a |las
ci udades que cuentan con servicios sanitarios y de ensefianza y que ofrecen
activi dades social es e instal aci ones tecnol 6gi cas nodernas nmucho mas
adel ant adas que en | as zonas rurales.

Parrafo 5 de las directrices

76. Movido por el deseo de garantizar un nmedi o anbi ente sano y seguro, e

| egi sl ador del Sudan consider6 conveni ente establecer en el Mnisterio de

Sal ud, en relacidén con | as disposiciones del apartado a) del articulo 4 de |la
Ley de salud publica, de 1975, un consejo de salud conocido con el nonbre de
Consej o de Salud Publica, con |as siguientes responsabilidades:

a) Formul ar | os principios y normas generales que rigen | os aspectos
sanitari os del nmedio anbiente y ofrecer asesoramento técnico a |los
consej os popul ares de admi ni straci 6n | ocal

b) El aborar | as normas y especificaci ones necesarias para | os
hospital es y establ eci m entos de salud, |aboratorios, farnacias,
droguerias, clinicas privadas y centros de maternidad en | os
sectores publico y privado;

c) Decl arar un estado de excepci 6n en caso de brote de enfernedades
cont agi osas o epi dém cas que anenacen |a salud publica en todo e
pais, con |a aprobaci 6n del mnistro conpetente (articulo 1 de
la ley).

77. Con el fin de proteger a | a poblacidn contra |as enfernmedades, se
autoriza al Mnistro, de conform dad con | as disposiciones del parrafo 1 de
articulo 41 de la ley, a establecer secciones separadas en el nministerio
encargadas de una o mas de | as enfernedades endém cas. El Mnistro puede
tanbi én determ nar el enplazam ento de |la oficina principal de cual quier
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secci 6n y designar un jefe, un ayudante, asi cono enpl eados calificados de
or gani zaci ones extranjeras, para que trabajen en cual quiera de |as secciones
est abl eci das.

78. De conform dad con | as di sposiciones del parrafo 2 del articulo 42,

cual qui er secci 6n encargada de una enfernmedad endém ca puede |l evar a cabo
estudi os en todo el pais para determ nar |as zonas endénicas de |a enfernedad
en cuestién y el al cance de su propagaci 6n en |as provincias, y formular

segui damente proyectos y planes para conbatirl a.

79. El CGobierno del Sudan presta especial atencion a | a vacunaci 6n de nifios y
muj er es enbarazadas contra sei s enfermedades conoci das, con | o que ha
consegui do un porcentaje sin precedentes de vacunaci 6n infantil. Tanbién ha
tratado de establ ecer un mayor nunero de centros sanitarios que ofrecen
servi ci os conpl etos de vacunaci 6n. Se presta asesoram ento y orientaci én

fam liar en todas |las zonas urbanas y rurales del pais, a cargo de |la

Asoci aci 6n Africana de Bienestar de la Madre y el Nifio.

80. Se recom enda a |as nujeres enbarazadas que se sonmetan regul arnmente a
controles prenatal es de salud, y se les ofrecen servicios gratuitos de
asesoram ento en todos | os centros de maternidad y hospitales.

Parrafo 6 de las directrices

81. Se ofrecen servicios nmédicos para |as personas de edad en todos | os
centros de salud, casas de socorro y clinicas publicas como un derecho
fundamental rel acionado con el derecho a | a vida.

Parrafo 7 de las directrices

82. Las disposiciones del apartado a) del parrafo 1 del articulo 4 de la Ley
de sal ud publica de 1975 di sponen | a participaci 6n de | os consej os popul ares
de adm nistraci 6n |l ocal en la fornmulaci 6n de | os principios y norms
general es que rigen | os aspectos sanitarios del medi o anbi ente conmp base de
una vida sana y segura

Parrafo 8 de las directrices

83. Laradioy la televisidn enmten constantenente programas que ofrecen
asesoranmi ento médico y educaci 6n de salud. Los servicios moviles de

i nformaci 6n tanbi én tratan de sensibilizar a |a poblacion acerca de |os
probl emas de salud y las formas de conbatirl os.

Parrafo 9 de las directrices

84. La asistencia internacional todavia no permite hacer frente al costo de
la atenci 6n sanitaria y | os proyectos de salud, debido al creciente aunento
de |l a poblaci6n del pais y a su gran extensio6n
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Articulo 13

Pl ena realizaci 6n del derecho de toda persona a |l a educaci 6n

85. El articulo 1 de la Ley de educaci 6n publica de 1992 establ ece el derecho
de todo ciudadano a | a educaci én basica, que se ha anpliado a ocho afios.

86. La politica en materia de educaci 6n aprobada por el Gabinete, de
garantizar |a enseflanza béasi ca para todos antes del afio 2000, ha recibido |la
maxi ma prioridad con el fin de poder declarar |la obligatoriedad de |a
ensefianza y pronulgar la legislacién a tal efecto. El Estado tanmbi én se ha
conpronetido a ofrecer ensefianza basica gratuita. En 1996, tres Estados de
Sudan, a saber, Jartum el Estado Septentrional y el Estado del Rio N lo,
pudi eron declarar |a obligatoriedad de | a ensefianza basica. Estos Estados
representan el 19% de | a poblacion total en edad de cursar estudi os basi cos.

87. Se formul é un plan en diversas etapas para poner en practica la politica
de enseflanza de admtir gradual mente las solicitudes de matricula, durante e

periodo 1991/1992 y 1993/1994, de | os nifios que hubi esen al canzado | a edad

| egal de 6 afios. En 1998 se enpezaron a aplicar |as nedidas para garantizar

| a disponibilidad general de | a ensefianza para el afio 2000; posteriornmente se
i ntroduciré | a ensefianza obligatoria.

88. Los articulos 11, 12 y 13 de la parte 1V de |la Ley de educaci 6n publica,
que se refieren a la adm nistraci 6n de | a ensefianza publica, establecen |as
atribuciones y el mandato de | as autori dades federales y estatal es de
ensefianza. La tarea de aplicar las politicas docentes, incluida | a apertura
de escuel as profesional es y escuel as secundarias técnicas, se delegd en |os
Estados. La estrategia en materia de enseflanza ti ene por objeto uniformar |a
ensefianza secundaria y constituye una fase inmportante y un paso adel ante en
materi a de planificaci6n de |os recursos humanos, ya que tiene por objeto
permtir que toda persona pueda contribuir eficaznmente al desarrollo de la
soci edad y al canzar | as etapas superiores de | a ensefianza.

89. El interés en esta cuestion se pone de relieve por | a enorne expansi 6n
de | a ensefianza secundaria y del nunero de escuel as secundarias, que ha
pasado de 484 en 1990 a 1.010 en 1995/96, |0 que representa un aunento

de 526 uni dades. En otras pal abras, el namero de escuel as secundarias se ha
duplicado en un periodo de cinco afios.

90. La primera prioridad de la politica docente es abordar |la cuestidn de |la
i gual dad en | a enseflanza. Sin enbargo, aunque | a ensefianza secundari a ha
progresado en |l os dos ultinbps decenios, queda todavia nucho por hacer, y e
ninmero de personas de anbos sexos matricul adas en | os establ eci m entos de
ensefianza secundari a si gue siendo bajo en conparaci 6n con el ndnero de
personas en el grupo en edad de cursar estudi os secundarios. Las cifras y
estadi sticas correspondi entes a 1994/ 95 indican claramente que el porcentaje
de adm si 6n de personas de anbos sexos del grupo de edad de 14 a 16 afios fue
del 27,9% (27,3% para | as muchachas y 28, 6% para | os nmuchachos) (véase e
cuadr o) .
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91. Durante la prinera mtad del decenio de 1970, |a ensefianza superi or
progresé consi derabl enente en | os Estados del Sudan, ya que el ninero de

uni ver si dades oficial es aunenté de 10 en 1990 a 24 en 1995. El ndnero de

est abl eci mi entos privados tanbi én aunentd, de 7 en 1990 a 13 en 1995, en
tanto que el namero de estudi antes aunment6 de 27.127 en 1990 a 54.074, en e
caso de las mujeres, y de 34.047 en 1990 a 79.305, en el caso de | os varones
(en total 133.379), lo que indica que |las personas que podian matricul arse en
est abl eci m ent os de ensefianza superi or aprovecharon | a oportuni dad de
hacer| o.

92. Los gastos en establ ecim entos de ensefianza superi or aunentaron de
acuerdo con la politica de anpliar |a ensefianza superior, y el presupuesto
aunent 6 en consecuenci a de 888. 150. 000 |ibras sudanesas en 1990/91

a 12.000 mllones de libras sudanesas en 1995, |0 que representa un aunento
del 1.290% En | a ensefianza superior, el alummo paga unos honorarios anual es
que varian segun la facultad y | a especializaci6on. Existen excepciones para
| as personas que no pueden pagar estos honorari 0s.

93. En 1996, |a consignaci 6n presupuestari a para ensefianza ascendi 6 a

unos 5.600 mi|lones de |libras sudanesas, |o que representa el 5, 3% de
presupuesto total. El porcentaje correspondiente a | os gastos en ensefianza
basi ca es del 44% de | os gastos total es en enseflanza superior. Los gastos en
ensefianza basica representaron el 53% de | 0os gastos total es de ensefianza

en 1994/ 95.

94. La opini6n general es que debe generalizarse la participacién en |la
ensefianza, anpliando a tal efecto |a base de |as contribuciones financieras
con el fin de que contribuyan todos | os demds sectores y diversas

organi zaciones y aliviar la carga sobre las fam lias mas pobres.

95. En todas |as ciudades del pais se organi zan programas de al fabeti zaci 6n
de adultos, en tanto que | os nifios en edad de cursar estudi os primarios
tienen | a oportunidad de seguir programas simlares adecuados a su edad.

Est os ni los pueden seguir |a ensefianza basica o | a ensefianza secundari a segln
su nivel de educaci 6n

Alternativas distintas de |la escuela a disposicién de |os niifos

96. Desde 1990, en que se celebr6 una conferencia sobre la reforma de |a
ensefianza, la politica docente del Sudadn ha dado prioridad a |la tarea de
asegurar |a disponibilidad general de |a ensefianza basica, incluida | a
ensefianza preescol ar (nifios de 4 a 5 afios de edad), |a enseflanza basica

(de los 6 a los 13 afios) y al fabetizaci 6n de adol escentes (de los 8 a

| os 14 afios) paral el amente a | a enseflanza béasi ca regul ar, prestando
particular atencién a las nifias a fin de que puedan nmatricularse en |la
ensefianza regular. La inportancia atribuida a | a ensefianza se refleja en |la
atenci 6n prestada a | as pobl aci ones nénadas, por | o que se han establ eci do
escuel as novil es para atender sus necesi dades de educaci 6n

97. Los objetivos del proyecto de ensefianza para adol escentes son |o0s
Si gui ent es:
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a) O recer oportuni dades de ensefianza para | as personas del grupo de
edad de 9 a 14 afos que no asisten a |la escuela o que han abandonado
| os estudios durante las prineras fases de | a ensefianza basica;

b) O recer un tipo de ensefianza que responda a | as necesi dades y
circunstanci as del grupo de adol escentes a fin de que puedan anpliar
sus conoci m entos, nejorar sus capaci dades y desarrollar sus
per specti vas;

c) Est abl ecer conductos de conuni caci 6n entre | a ensefianza regular y
este tipo de ensefianza a fin de que | os adol escentes que deseen
proseguir | os estudi os puedan hacerl o;

d) Desarrol | ar nétodos de ensefianza fl exi bl es, de nmanera que todos
puedan acceder fé&cilnente a | os estudios, en particular |as
nmuchachas.

98. A continuaci 6n se describen tres proyectos en que se exponen | as posibles
alternativas.

99. En el marco del proyecto para adol escentes, se han abierto 23 centros
en total en |os seis Estados de Darfur Septentrional, Kordofan Septentrional
el Rio Nilo, Gezira, Kasada y el N lo Blanco. En total se han

matricul ado 1.161 nifios incluidas 303 ni fias.

100. El programa de ayuda a | as personas despl azadas tiene por objeto

of recer oportuni dades de ensefianza en centros de reasentam ento para | os
hijos de personas despl azadas por la sequia y la guerra. En el marco de este
proyecto se han ofrecido estas oportuni dades a nas de 4 m |l ones de nifos,

un 40% de el l os nifas.

101. En el marco del programa de ensefianza para | a pobl aci 6n nénmada, en 1997
se abrieron 259 escuel as mbvil es para ni ios ndémadas, que atendi eron
a 13.219 nifos (incluidas 4.863 nifas) en | os Estados de Kordofan y Darfur

102. Los principales objetivos del plan de supervivencia, proteccioén y
desarrollo de la infancia en el Sudan en materia de ensefianza son | os
Si gui ent es:

a) Aument ar el porcentaje de nifios matricul ados en escuel as basi cas,
del 70% en 1995 a un 100% para el afo 2000;

b) Aunentar el porcentaje de graduados, del 75%en 1995 a un 80% para
el afio 2000;

c) Reducir |l a tasa de anal fabetisnp al 50% en 1995 y elim narla para e
afio 2000;

d) Ampliar los servicios de desarrollo de la prinera infancia, asi cono
| a ensefianza preescol ar
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Matricula en centros de ensefianza basica

103. La enseflanza basica ha experinentado un desarroll o considerable durante
| os dos ultinmos decenios, ya que el porcentaje de adnisién de personas de
anmbos sexos en el grupo de edades de 6 a 13 afios aunentd hasta un 53%

(un 49, 4% para | as nuchachas y un 65, 6% para | os nuchachos) en el afo

escol ar 1994/ 95 (véase cuadro).

Tasas de deserci 6n escol ar

104. En el sistema de ensefianza se registran dos tipos de deserci 6n escol ar
a) Per sonas que no tuvieron oportunidad de asistir a |la escuel a;

b) Per sonas que abandonaron | os estudi os después de matricul arse y
antes de conpletar el ciclo correspondi ente de estudi os.
En 1992/93, |as estadisticas de abandono de estudi os entre |as
nmuchachas fue mas alta (un 24,8% en el quinto curso. Sin enbargo
no se di spone de informaci 6n reciente sobre el namero de muchachos y
muchachas que abandonaron | os estudi os en | as zonas urbanas y
rural es.

Al fabeti zaci 6n y ensefanza de adul t os

105. Una conferencia cel ebrada en agosto de 1990 sobre la situaci 6n de

anal fabetisnmo y | as perspectivas futuras reconendd | a preparaci 6n de un pl an
gl obal para | a erradicaci 6n del anal fabetisno en el Sudan para el afio 2000.
Tanbi én recomendé que | a Asanbl ea Naci onal pronul gase una | ey sobre

al f abeti zaci 6n y ensefianza de adultos en |l a que se codificasen |as
iniciativas a este respecto.

106. Esta ley se promulgdé en 1991. Se inici6 asi una canpafia general para
la elimnaci 6n del anal fabetisnmo entre 8 m |l ones de adol escentes y personas
econdm canente activas en el grupo de edad de 10 a 45 afios. Con esta canpafa
se consigui 6 erradicar el anal fabetisno entre 4.250.000 personas.

El sistema escol ar

107. En 1991 se nodifico la duraci 6n del ciclo de ensefianza general, de seis
afios a dos afios para el ciclo preescolar y de tres afios a ocho afos para e
ciclo basico, permaneci endo en tres afios para el ciclo de ensefianza
secundaria, profesional y técnica. El ciclo de ensefianza preescol ar se

consi dera cono una preparaci 6n del ciclo basico y pasé a formar parte de
sistemn docente de conformidad con | a decisién ministerial N 1799, de 4 de
novi enbre de 1990.

El programa de ensefianza

108. En el ciclo basico, el programa de ensefianza varia entre 23 cl ases para
el primer curso y 45 clases para | os cursos superiores (sexto a octavo), con
pausas de cinco mnutos entre las clases a fin de dejar tienpo para preparar
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la clase siguiente. En el ciclo secundario, |os alumos tienen siete clases
al dia, de 40 mnutos, con un pronedio de 42 clases a | a senmana.

109. Se establ eci eron nuevas escuel as teni endo en cuenta | a densi dad de
pobl aci 6n tras un estudio de viabilidad Il evado a cabo con un nmapa de |as
escuelas a fin de identificar su ubicacion

110. El cuadro siguiente nuestra |la tasa de adnisi6n, por sexos, en el ciclo
de enseflanza basica en 1995/ 96:
Edades~de Muchachas Muchachos Tot a
6- 13 afos
Habi t ant es 2 779 183 2 610 163 5 389 346
Admi si 6n 1 573 191 1 290 408 2 863 599
Por cent aj e 56, 61 49, 44 53, 13
111. El cuadro siguiente nuestra la tasa de adnisién en el ciclo de
ensefianza secundaria en 1995/ 96:
Grupo de edad
de 14 a 16 afos Muchachas Muchachos Tot a
Habi t ant es 866 065 809 314 1 675 379
Admi si 6n 247 459 221 231 468 690
Por cent aj e 28,57 27,34 27,98

112. El cuadro siguiente indica | a ensefianza que reciben en la practica | os
di ferentes grupos de muchachas:

Observaci ones

Se matricul an al | os 6 afos

de edad

Ni fias cunplir

Ni las de grupos de baj os ingresos En su mayoria asisten a escuel as

publicas

Ni fias de zonas rural es Una gran proporci 6n se beneficia de |la

enseflanza

Di scapaci tadas fisicas o nmental es Hay centros especi al es de ensefianza

para | as nifias de esta categoria
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Hijas de inmgrantes No se di spone de informaci 6n precisa
H jas de trabaj adores m grantes No se di spone de informaci 6n precisa
Ni ias de minorias |inglisticas, Se tienen en cuenta sus costunbres,
étnicas, religiosas u otras creencias religiosas y otras
m norias caracteristicas especiales que |os
di sti nguen de otros grupos, cono
ocurre en | os Estados del sur

113. Todas | as personas, sin distincién, tienen acceso en condi ci ones de
i gual dad a | a ensefianza a todos | os niveles. El Gobierno alienta a |as
famlias a que matriculen a sus hijos en | os centros de enseflanza preescol ar.

114. La instruccién en todos |los ciclos de ensefianza en el Sudan se inparte
en arabe, que es el principal idioma del pais. Tanbién se estudian diversos
i di omas extranjeros, conp el inglés y el francés.

115. Teniendo en cuenta que | os maestros constituyen la principal aportacién
practica a | a enseflanza, deben ser objeto de una sel ecci 6n m nuci osa entre
graduados superiores con |la formaci én, el caracter noral y |a capacitacién
necesari os para garantizar un el evado nivel de conocim entos practicos,
prof esi onal es y de conportan ento

116. El sistenmm de renuneraci 6n de | os nmmestros se nodificé de acuerdo con
su nivel de formaci 6n, sus responsabilidades y su categoria profesional, a
fin de garantizar el mantenimento del sistema de increnentos gradual es de
remuner aci on.

117. Se han establ ecido servicios nmédicos y econénicos para | os naestros a
nivel federal y estatal

118. Los institutos de capacitaci 6n de nmmestros se han desarroll ado para
convertirse en facultades universitarias especializadas en | a preparaci 6n de
graduados que trabajaran conmp nmestros en el ciclo de ensefianza basi ca.
Tanbi én se ha aunentado el nunero de facul tades universitari as.

119. El Gobierno fonmenta las iniciativas para el establecimento de

i nstal aci ones docentes con apoyo de |a conuni dad, en particular en | as al deas
y zonas rural es en donde un 30% de | as escuel as se han establ eci do con este
apoyo. El Cobierno facilita los terrenos y el nobiliario necesario para
estas escuel as, asi conmp el personal técnico y docente necesario.

120. El Estado recibe asistencia de | as Naciones Unidas para |la realizaci6n
del derecho a | a ensefianza. Sin enbargo, esta asistencia es nodesta, por |o
gque no permte al canzar el objetivo deseado.
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Articulo 15

Parrafo 1 de las directrices

121. Las nedidas |egislativas adoptadas para |la realizaci 6n del derecho de
toda persona a participar en la vida cultural se basan en la fornacién y la
protecci 6n del patrinonio nacional del Sudan, reflejado en su cultura y
costunbres, tradiciones refinadas y una conducta noral ejenplar, en |la
orientaci 6n que ofrecen unos val ores y principi os humanos di gnos, asi conp en
| os objetivos nacional es.

122. El Cobierno pronueve las iniciativas especiales de |as instituciones
comuni tarias y adopta proyectos para su ulterior desarrollo. Los fondos
utilizados para el desarrollo cultural se incluyen en el presupuesto general

123. Se han establ ecido | as siguientes instituciones para pronover |a
partici paci 6n cultural de todos |os grupos sociales, incluidos |os grupos que
participan en iniciativas independientes, y para pronmover l|la creatividad
cultural: el Instituto Cultural del Sudan; el Miseo Naci onal del Sudan

el Gupo de Teatro Nacional; la Biblioteca Nacional; el Teatro Naci onal

el Centro Nacional de Cinematografia; el Centro de Edicion, Distribuciény
Publicidad; el Centro de Archivo y Docunentaci 6n de |a Vida del Sudan

el Museo Antropol dgi co del Sudéan; el Cine Sal 6n de | a Anmi stad Chino-Sudanesa;
el Cine Palacio de la Juventud y de la Infancia; el Instituto Estatal de

C nematografia. Adenmas cabe sefial ar |1 0os siguientes centros culturales:

el Consejo Britéanico; el Centro Cultural Francés; el Instituto Al eman Coet he;
el Centro Cultural Irani; el Centro Cultural Libio; el Centro Cultura

I raqui .

124. Tanbi én se organi zan anual nente festival es internaci onal es de misica y
canci ones que reflejan el patrinonio cultural de las diferentes tribus
del Sudéan.

125. El Sudan se esfuerza por fortalecer |a arnonia internacional y pronover
el desarrollo de las culturas nacionales de |as diferentes comuni dades, y
presta especial atenciodn al fonmento de un espiritu de dialogo cultural entre
todos | 0os grupos y generaci ones.

126. El Gobi erno del Sudan atribuye especial inportancia a la

sensi bilizaci6n cultural de |las diferentes conunidades y mnorias, conp se
refleja claramente en |la creaci 6n de centros culturales nacionales y
estatales y de | a Conpafia Nacional de Artes Popul ares, integrada por

m enbros de las diferentes tribus y mnorias del Sudan

127. En un pais tan extenso conmp el Sudéan, con una gran diversidad de
culturas y grupos étnicos interactivos y que, al igual que otros paises de
Tercer Mundo, acusa una profunda disparidad entre | as zonas urbanas y
rural es, |os nedios de informaci 6n deben ser un val or conpl enentari o que
of rezca actividades culturales, docentes y de esparcimento y sirva de
vinculo entre estas diferentes cul turas.
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128. La Junta Nacional de Antiguedades es |a encargada de preservar y
presentar el patrinonio cultural de |os diferentes grupos étnicos del pais
conmo un val or humano que no debe desconocerse. Este patrinopnio se expone en
di ferentes nmuseos, incluido el Miseo Naci onal del Sudan, el Miuseo de Historia
Natural y el Miseo Etnografico.

129. El Sudan es un Estado mienbro de |a Organizaci 6n Miundi al de |a

Propi edad Intelectual. El articulo 4 de la Ley de protecci 6n de |a propi edad
i ntel ectual dispone |la proteccién de cual qui er obra creadora original de
literatura, ciencia o representaci 6n, conp |as obras escritas, ilustradas

pi ctoricas y decorativas.

Parrafo 4 de las directrices

130. El estudio de la cultura y las bellas artes se introdujo conp
disciplina, en todos los ciclos de | a ensefianza del Sudéan, a partir del ciclo
de enseflanza basica, asi conmp en el ciclo de enseflanza i ntermedi a hasta e
ciclo final de ensefianza universitaria. Existe una Facultad de Bellas Artes
en la Universidad de Ciencia y Tecnol ogia del Sudan, en Jartum

Parrafo 5 de las directrices

131. El Sudan se esfuerza por fortal ecer |a cooperaci é6n cultural, conercia
y artistica con todos | os paises, pronoviendo |la integracién y coordinando
sus instalaciones y servicios. Tanbién trata de facilitar el acceso nundi a
a los conocimentos y a la cultura nmoderna y de facilitar la difusién de |os
conoci mentos cientificos y cultural es sobre una base equitativa, |o que
excl uye todo nmonopolio sobre sus recursos naturales y permte que esos
beneficios y aplicaciones sean utilizados en interés de |a humani dad sin

di scrimnaci 6n entre | os puebl os.

132. Se esta haciendo un esfuerzo para encontrar nuevas oportuni dades de
cooperaci 6n cientifica y cultural con todos |os paises, en particular con |os
pai ses mas adel ant ados.

133. Las disposiciones del parrafo a) del articulo 8 de |la Ley de protecci6n
de |l a propiedad intelectual de 1995 di spone |la proteccio6n vitalicia de |os
derechos literarios a que se hace referencia en el articulo 6 de la |ey.

Las di sposiciones del parrafo 5 del articulo 6 establecen asinsno que |os
derechos de autor seguiran protegidos durante toda |la vida del autor y
durante 25 afios después de su fallecinento.

134. De conform dad con | as disposiciones del parrafo 1 del articulo 13 de
la Ley de protecci 6n de | a propiedad intelectual, cuando un autor fallece,
| os derechos literarios pasan a sus herederos legitinps, a menos que en su
testamento | os deje conp | egado a otras personas u organi zaci ones concr et as.



