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妇女地位委员会 

第五十三届会议 

2009 年 3 月 2 日至 13 日 

临时议程* 项目 3(a)㈠ 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年 

妇女：二十一世纪两性平等、发展与和平”的 

大会第二十三届特别会议的后续行动：各项 

重大关切领域的战略目标和行动的执行情况 

以及进一步的行动和倡议：妇女和男子平等 

分担责任，包括对艾滋病毒/艾滋病患者的护理 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织世界青年联盟

提出的声明 

 秘书长收到以下声明，现依照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

37 段的规定分发。 

 

 

 
 

 
*
 E/CN.6/2/2009/1。 
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  声明* 

  妇女和男子平等分担责任——认可非正规工作的价值 

 无论是在发展中国家还是在发达国家，都出现妇女和男子平等分担责任这个

迫切问题。当今，很多人特别是妇女从事无偿工作，在经济上和社会上对社会作

出重大贡献。可是，这种贡献往往得不到认可和赞赏。 

 大多数的家庭护理和其他非正规工作是由个人为支持和造福家庭而进行。每

个社会中家庭成员表现的这种自我牺牲精神，证明家庭生活至关重要，家庭团结

意义重大。尤其是在发展中国家，没有任何其他东西可以取代家庭提供的教育、

保健和社会服务。
1
 

 通过促进有助于人的全面发展的条件，妇女、男子、女孩和男孩在家庭领域

或非正规领域进行的非正规工作，对社会的真正发展作出贡献——特点是个人的

身心、思想和情感得到发展。我们呼吁会员国和整个国际社会认可男子和妇女非

正规工作的具体价值，促进平等分担责任的目标。 

妇女与责任 

 大家广泛地承认，目前，在家务特别是在护理老年人、生病或残疾亲人方面，

妇女和女孩担负大部分责任。这点尤其是适用于年轻妇女和女孩，因为她们在父

母和(或)监护人去世之后，负起照顾整个家庭的责任。要解决这个问题，必须重

视妇女、男子和儿童的需要，同时考虑到每个人都能够对家庭和专业生活作出独

特贡献。 

 世界青年联盟要强调指出，要实现男子和妇女在家庭护理方面平等分担责任

的目标，不应完全取决于免除妇女在家的护理工作。取而代之的是，应强调妇女

为自己及其家庭作出正确选择的能力。贫穷是造成参加正规劳动妇女人数低的最

大“障碍”。
2
 为了解决该问题，各国政府应与民间社会合作，创造条件，以增

加向妇女和男子提供的选择，包括提供非传统的教育和职业机会。这些举措将使

男子和妇女能够灵活地平衡家庭承诺和专业承诺。有了更多的选择，妇女和男子

就能够更好地决定如何满足其家庭成员的需要，更好地评估由谁来提供家里的非

正规护理。 

__________________ 

 
*
 未经正式编辑印发。 

 
1
 联合国社会发展研究所，“护理的社会和政治经济学：对两性不平等和阶级不平等提出质疑”，

背景文件(2008 年)，(“……实际经验证明，在先进的资本主义国家，非市场工作的重要性仍

然非常显著和持久。”)；另见图 2，表明在发展中国家或低收入国家的非市场工作数量非常高。 

 
2
 经济和社会事务部提高妇女地位司组织的、关于妇女和男子平等分担责任，包括对艾滋病毒/

艾滋病患者的护理的网上讨论报告。 



 E/CN.6/2009/NGO/36

 

308-65279 (C) 

 

非正规工作的价值 

 在家务中，男子和妇女都应得到支持。因此，平等分担责任首先需要我们承

认家务在发达国家和发展中国家的固有价值。
3
 可是，人们往往注重的事实是，

正规工作具备的经济利益超过非正规工作或家务的经济利益。诚然，这些工作具

有不同的直接经济价值，可是直接经济价值并非确定劳务价值的唯一因素。除了

对受到照顾的个人和提供照顾的个人双方的社会价值外，家庭护理工作的经济价

值很重要，并且能够加以确定。 

 非正规工作或照料受抚养人、教育子女和提供粮食和住房的家庭工作，可以

根据国家的估计费用或提供同等服务的市场而量化。只要看一眼，我们就可以察

觉到，要国家提供这些服务对社会造成的费用或由市场提供这些服务对个别家庭

造成的费用可能高得无法负担。为提供这些重要服务放弃正规就业的男子和妇女

应得到尊重和鼓励。承认家庭为社会的基本单位、承认家庭幸福与经济繁荣直接

相关，应有助于男子和妇女认识到分担责任的重要性。
4
 

 承认这些服务的价值对于鼓励男子和妇女在家庭方面公平分担责任是必要

的。
5
 这种承认不仅可以表现在政策上，也可以表现在发达国家和发展中国家的

文化上。在发展中国家，确认家务的重要性将使男子和男孩更可能参加这些活动，

而不是仅仅参加专业工作或正规工作。
6
 这样将逐步增加妇女和女孩追求教育或

进入劳动队伍的机会。 

 很多发达国家正在经历一场人口危机。男子和妇女为平衡工作与家庭生活

手忙脚乱。正规工作和非正规工作之间的经济差距促使很多妇女为了事业放弃

或延迟生育。通过创造经济条件，鼓励男子和妇女养育儿女，可以缓和这场人

__________________ 

 
3
 妇女和男子平等分担责任，包括对艾滋病毒/艾滋病患者的护理问题专家组会议的开幕词，

(“……妇女在家庭和社区一级进行的工作不仅是“家庭杂务”而已……而是重要的职责，对

家庭、社区和国家一级的发展产生重大影响。”与经济和社会事务部提高妇女地位司组织的、

关于妇女和男子平等分担责任，包括对艾滋病毒/艾滋病患者的护理的网上讨论报告表达的意

见刚好相反的是，并没有因为是妇女进行非正规工作而低估这种工作的价值。这种工作的价值

受到低估是因为政府和社会一般不承认其固有价值。一个局部的解决办法是说明国家要花多少

经费才能提供这些服务。 

 
4
 男子并不重视家庭的照料责任这点与男子的任何大男人气概无关。这也不纯粹是一个经济问

题。社会甚至妇女本身贬低家庭生活和家庭照料的价值，而家庭生活的兴旺往往需要这种照料。

如果重视家庭，认为家庭是繁荣社会的基本单位，男子和妇女就更可能公平分担责任。 

 
5
 提高妇女地位司组织的、关于妇女和男子平等分担责任，包括对艾滋病毒/艾滋病患者的护

理的网上讨论报告，前注 2，第 12 段(“我觉得，只要家庭作用和‘父母’作用一天得不到

重视、支持、尊重、鼓励和发展，不平等就永远存在，使得妇女的参与‘不完整’。”引述一

名与会者)。 

 
6
 同上，第 6 段(“如果男子抗拒改变性别陈规定型观念的一部分原因是改变不符合他们的经济

自我利益，那么，提高护理的收益将增加男子分担家庭责任的意愿。”)(我们注意到，在经济

上尊重家务也会表明妇女本身重视家务，因此，男子更可能照做，并分担责任。) 
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口危机。这些政策应当鼓励育儿假，并让个别家庭可以就其子女的照料和教育

作出选择。
7
 

两性平等和正规工作环境 

 如果男子和妇女在提供护理作用方面获得更多选择，他们对正规劳动力市场

的参与则更为稳固、生产力更大。有很多妇女尽管获得进入正规劳动力市场的选

择，但宁可选择继续扮演非正规照料者的角色，这并不一定是制约障碍和性别陈

规定型观念的一种体现；很多妇女渴望扮演家庭首要照料者的角色。然而，应重

新审查那些限制妇女和男子进入正规劳动力市场的选择方面的社会结构。 

 目前大多数职位的劳动力结构是为在非正规工作环境中没有责任的一类雇

员而设计的。
8
 灵活的工作安排并不常见，但是可以向妇女和男子提供更好的机

会来平衡工作与家庭生活，并分担照料责任。 

 尽管很多妇女受到社会和法律结构的限制，可是家庭非正规工作不一定导致

对政治进程或政治生活的参与减少。
9
 正规工作往往妨碍男子和妇女参与社区的

基层活动，而这种参与对于政治领域的切实参加是必要的。在家提供照料的妇女

和男子往往更热心参与直接影响到社区的支援系统：扩大家庭、朋友、教育和家

长网络等地方政治群体。新技术特别加强了男子和妇女建立联系的能力，使他们

能够从家里参与地方和国家/国际社会活动。 

建议 

 (1) 会员国应与民间社会合作，加强发展文化方案，肯定正规工作固有的经

济和社会价值。 

 (2) 会员国应通过扶贫为两性平等和平等分担家务创造条件，同时确保人人

获得初级教育和中级教育，并加强基本保健。 

__________________ 

 
7
 同上。 

 
8
 同上，第 14 段。 

 
9
 举例说，美国最高法院首位女性大法官桑德拉·戴·奥康纳曾放弃事业养育儿女，此后仍然能够

走上政治参与和权利的巅峰。(“事实上，有一项不成文的假设是，那些选择与她们年幼的儿女

共度时光的有权势妇女回到劳动队伍后充其量只能扮演低级角色，更有可能从专业环境中永远消

逝。桑德拉·戴·奥康纳的故事说明，决定退出劳动队伍妇女可以重新启动她们的事业，而且她

们的重新启动真的甚至可能大大超出她们当初的专业成就。”)资料来源：《波士顿地球报》

(http://www.boston.com/news/globe/editorial_opinion/oped/articles/2006/01/23/rela

uching_mothers/)；最高法院历史：“从 1960 年到 1965 年，奥康纳除了作为全职母亲外，还

担任各种志愿工作。她为亚利桑那州律师公会考试撰写考题、协助开办该州的律师公会律师转

介服务、加入地方分区委员会、担任 Maricopa 郡调整和上诉委员会成员等。1965 年，她担任

州长婚姻和家庭委员会成员、在亚利桑纳州立医院任职行政助理、担任救世军顾问和在一家黒

人和讲西语的拉美人学校担任义工。” 
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 (3) 会员国应创造经济条件，支助为家庭护理者的妇女和男子，以改善那些

受到贫穷打击的家庭的整体经济和社会状况。此举可以包括税务奖励措施，例如

向儿童和那些选择作为家庭护理者的父母提供信贷。 

 (4) 会员国应与家庭和社区合作，致力于巩固家庭，特别是强调父亲在提供

照料和支助方面发挥的重要作用。 

 (5) 会员国应与民间社会合作，促进信息技术的取得，使男子和妇女能够在

家里工作和自修。 

 (6) 会员国应增加划拨给育儿假的时间，并确保男女均可获得育儿假。应完

全由配偶双方决定由哪一方请育儿假。 

 (7) 会员国应鼓励企业改造正规工作环境，使工作时间和工作地点更加灵

活。 

 

–––––––––––––– 

 

 


