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الدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٢ 
نيويورك، ١-٢٦ تموز/يوليه ٢٠٠٢ 

البند ١٤ (ز) من جدول الأعمال 
المسائل الاجتماعية ومسائل حقوق الإنسان: 

  حقوق الإنسان 
الولايـات المتحـدة الأمريكيـة: تعديـل مقـترح علـى مشـروع القـرار الـوارد في تقريـــر لجنــة 
حقوق الإنسان عن أعمال دورا الثامنة والخمسـين والمعنـون �وضـع مشـروع بروتوكـول 
اختيــاري لاتفاقيــة مناهضــة التعذيـب وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة أو العقوبـة القاسـية 

أو اللاإنسانية أو المهينة� 
  

يستعاض عن الفقرات من ١ إلى ٣ من منطوق القرار بالنص التالي: 
يوصي بأن تعقد الجمعيـة العامـة، خـلال دورـا السـابعة والخمسـين، اجتماعـا لفريـق 
عامل أثناء الدورة يكون مفتوح باب العضوية وتتم تغطية تكاليفه من الموارد القائمـة، وتعـهد 
إليـه ولايـة مواصلـة بحـث مشـروع الـبروتوكول الاختيـاري، مـع مراعـاة الشـواغل الـتي أُعــرب 
عنها بشأن النص الحالـي والعمليـة المتصلة به، وأن يقدم تقرير إلى الجمعية العامة عندمــا ينتـهي 

الفريق العامل من مواصلة نظره في مشروع البروتوكول الاختياري. 
 


